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그림 1. 연
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그림 2. 생활체육지도자의 능(위 식, 2003)

  

(그림 2)  같  생 체 지도  능  체 동 지원  극  체

동 운  에 본래  능  갖고 다.

① 체 동 지원  극   체 시  , 체 동  , 
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안, 다양한 프 그램  개  보   보, 체  동  조직   등  다.

② 체 동 운    체  시  합리적 리, 운 , 지도

 체계적 운 , 다양한 프 그램 적  지도, 각종 클럽, 스포츠 실 운  등  

다.
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연 내 의 선정

 

측정 의 개발

 

설문지 작성

 

비조사 및 신뢰 , 타당  검사

 

자료수집

 

표본설계

 

자료의 처

 

통계 석기법에 의한 처

 

⇒ 인 석, 신뢰 석

 

⇒ 빈 석

 

⇒ t-test, one way anova

 

⇒ multiple correlation analysis

 

⇒ multiple regression analysis

 

조사평가 및 결과 출

그림 3. 연 절차
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   빈  도 트 누적 트

남 95 48.5 48.5

여 101 51.5 100.0

연

20 31 15.8 15.8

30 109 55.6 71.4

40 상 56 28.6 100.0

결
무

120 61.2 61.2

미 76 38.8 100.0

학

고졸 하 17 8.7 8.7

전문 졸 72 36.7 45.4

4년제 졸 94 48.0 93.4

학원 상 13 6.6 100.0

월평균
수

100-149만원 63 32.1 32.1

150-199만원 106 54.1 86.2

200-249만원 18 9.2 95.4

250 상 9 4.6 100.0

지도
경

1년미만 11 5.6 5.6

1년-3년미만 46 23.5 29.1

3년-5년미만 29 14.8 43.9

5년 상 110 56.1 100.0

 1. 연 상  통계학적 특
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 3. 전문 식   결과
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 4. 직무특   결과
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 5. 조직헌신도   결과
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 6. 조직   결과
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 8. 별에 른 전문 식  차
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 9. 결 무에 른 전문 시  차
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 10. 연 에 른 전문 식  차
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3.216
*

 11. 학 에 른 전문 식  차
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  N 평균 준편차 F p
post-

hoc

지적
능

100-149만원(a) 63 3.9206 .60082

1.028 .381
150-199만원(b) 106 3.9874 .54999

200-249만원(c) 18 3.8889 .51131

250 상(d) 9 3.6667 .55277

사
사

100-149만원(a) 63 4.2103 .50443

.460 .711
150-199만원(b) 106 4.2358 .50924

200-249만원(c) 18 4.0972 .43840

250 상(d) 9 4.1389 .46956

직업
리

100-149만원(a) 63 4.0423 .53712

.284 .837
150-199만원(b) 106 4.0283 .59827

200-249만원(c) 18 4.1111 .59409

250 상(d) 9 3.8889 .94281

체계
적

지시

100-149만원(a) 63 3.4444 .76786

.953 .416
150-199만원(b) 106 3.5377 .77674

200-249만원(c) 18 3.7778 .52081

250 상(d) 9 3.6111 .78174

사
적

지

100-149만원(a) 63 2.8836 .82557

.594 .620
150-199만원(b) 106 2.9717 .87059

200-249만원(c) 18 2.8704 .84898

250 상(d) 9 2.5926 1.32054

 12. 월평균 수 에 른 전문 식  차



- 46 -

 13. 지도경 에 른 전문  식  차
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 14. 별에 른 직무특  차
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 15. 결 무에 른 직무특  차
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 16. 연 에 른 직무특  차
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 17. 학 에 른 직무특  차
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 18. 월평균 수 에 른 직무특  차
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 19. 지도경 에 른 직무특  차
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*. 상
계수는0.05 수준(양쪽)에

합니다.

**. 상
계수는0.01 수준(양쪽)에

합니다.
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 20. 전문 식, 직무특 , 조직 , 조직헌신도  상 계
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 21. 전문  식  조직헌신도에 미치는 향
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 22. 전문 식  조직 에 미치는 향
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 23. 직무특  조직헌신도에 미치는 향
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 24. 직무특  조직 에 미치는 향
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 문 

안녕하십니 ?

  본 문 는 생 체  전문 식과 무특  조

헌신  조 에 미치는 향에 한 초 료  수집하여 

학 논문 료  하고  합니다. 

  하께  답하신 내  계  제9조에 하여 연 적 

 다  는 절  사  않 , 개 에 한 사항

 절  비  보 니다. 본 문 문항에 한 답에는 맞고 

틀 는 것  없습니다. 제시  답  주  게 시고 한 

문  빠짐없  하게 답해 주시  랍니다.

  빠쁘신 가  하고 시간  할애하여 답해 주신

 해 다시 한  감사드 니다.

  

2011년 3월

조 학  학원 체 학

강  

수 : 정  수
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문    항

아
주
그

다

그

다

보

다

아
니
다

전

아
니
다

     

적

능

생 체 는 높  수  학습   수능  다. 5 4 3 2 1

생 체 는 항상 새 고 특한 과 식  연 하고 학

습해야 다.
5 4 3 2 1

나는 각종 연수 나 강습 에 해  참여하고 학습한다. 5 4 3 2 1

생 체 는 전문  는 업 다. 5 4 3 2 1

사

사

생 체 는 미래사  민  한 한 업 다. 5 4 3 2 1

나는 생 체  역민  해 헌신할 수 는 사정신  

가 고 다.
5 4 3 2 1

나는 생 체 참여  해 어  택  주고  노 하고 다. 5 4 3 2 1

생 체   시   적 원  민  복  한 한     

수단 다
5 4 3 2 1

체

계

적

시

나   내  상사( )  간  없  루어 고 다. 5 4 3 2 1

에  수업 행  나  에 맡겨져 고 다. 5 4 3 2 1

나는 생 체  에 한 결정에 적극적  참여하고 다. 5 4 3 2 1

내가 맡  에  생한 에 한 해결  무는 나에게 다. 5 4 3 2 1

업

생 체   전문 향상  해 생 체 격에 한 격        

여  강 어야 다.
5 4 3 2 1

생 체  원 채  시 격   심사  강 해야 다. 5 4 3 2 1

생 체  에  전문  강  다양 는 드시 루어      

져야 한다.
5 4 3 2 1

나는 생 체  업  택한 것에 해  없  만족한다. 5 4 3 2 1

사

적

같  학  가  수 는 타 업에 비해 좋  편 다. 5 4 3 2 1

근무조건  좋다. 5 4 3 2 1

생 체 단체는 업  안정적 다. 5 4 3 2 1

생 체 단체에 근무하는 것  랑스럽다. 5 4 3 2 1

생 체 단체  근무는 주  러  상 다. 5 4 3 2 1
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문    항

아
주
그

다

그

다

보

다

아
니
다

전

아
니
다

     

능

다

양

나  무에 해 다양한 술과 능  필 하다. 5 4 3 2 1

나  무에 판단   추  등 복합적 정신능  다. 5 4 3 2 1

나  무는 다양한 업무  루어져 다. 5 4 3 2 1

과

업

정

체

나  담당업무는 전체 업무수행과정   에 해당 다. 5 4 3 2 1

나는 업무처  시  시  무  책 고 다. 5 4 3 2 1

나는 타  조 없  무  전 과정  무  할 수 다. 5 4 3 2 1

과

업

나  업무수행 결과는 타  업무수행 과정에 향  미친다. 5 4 3 2 1

나  무는 조 에  차 하는 비  크다. 5 4 3 2 1

나  업무수행  결과는 타   조  표달 에 향  미친다. 5 4 3 2 1

나  무 과여 에 라 많  사람들  향  는다. 5 4 3 2 1

무

업무수행  해 내 신  사결정 가 많  주어 다. 5 4 3 2 1

무수행에 필 한 사결정에 나 신  량  행사할 수 다. 5 4 3 2 1

무수행에 필 한 업무  찾아  수행할 여건  갖추어져 다. 5 4 3 2 1

피

드

타   없  업무 행  전 과정  할 수 다. 5 4 3 2 1

업무수행시  처    파악할 수 다. 5 4 3 2 1

내가 하는  결과  다  사람  하  않고  접 알 수 다. 5 4 3 2 1
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문    항

아
주
그

다

그

다

보

다

아
니
다

전

아
니
다

     

감

정

적

나는 에  가족 같  뜻한 느낌  가 다 5 4 3 2 1

에  문제는 곧 나  문제  느낀다 5 4 3 2 1

 나에게 어 많  미  갖는다 5 4 3 2 1

나는  내  원 라는 것  행복하다 5 4 3 2 1

적

만약 내가  그만 다  삶  많   흔들  것 다. 5 4 3 2 1

   나는  나에게 매  힘든 다 5 4 3 2 1

  에 남아 는 것  나 신  필 에 해 다 5 4 3 2 1

 나고 싶 만 다  안  없  문에 남아 는 것 다. 5 4 3 2 1

규

적

나는    동료가 해 주므  나   해 노 해

야 다고 생각 한다
5 4 3 2 1

 그만 다거나  는 것  비 적 라고 생각 한다 5 4 3 2 1

신  한 에 드시 충 해야 한다고 믿는다. 5 4 3 2 1

내  원  충 하는 것  가치 다고 믿는다 5 4 3 2 1

조

만

족

내가  근무하는 생  나  적 에  맞는다 5 4 3 2 1

나는  생 에 만족한다. 5 4 3 2 1

나는  생 에 흥미  만족  느낀다. 5 4 3 2 1

나는  내 비 적 공정하고 적절한  고 다고 생각한다. 5 4 3 2 1

 내  동료들  상사들 간  계에 만족한다. 5 4 3 2 1

 업무에 해 보람  느끼  가치  미가 는 라고 

생각한다.
5 4 3 2 1
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문    항

아
주
그

다

그

다

보

다

아
니
다

전

아
니
다

     

가

치

수

나는 가 치는  좋아하  동 과  생 에 보람  느낀다 5 4 3 2 1

 업  택한 것에 해 쁘게 생각한다. 5 4 3 2 1

 근무 는 하 에 좋  곳 다. 5 4 3 2 1

나는 생 체 단체에 어 는 것에 보람  느낀다. 5 4 3 2 1

나  업무가  내 삶  많   차 하고 다. 5 4 3 2 1

내가 추 하는 가치  생 체 조  추 하는 가치가 치한다 5 4 3 2 1

생 체 조  무수행에 어 나  능  최 한 휘할 수 다 5 4 3 2 1

헌

신

역 주민  해 업무 에  적  심  가 고 참여한다 5 4 3 2 1

업무 동에 필 한 각종 새  정보  얻  노 하고 다 5 4 3 2 1

생 체  단체  침  수 하고 행한다 5 4 3 2 1

업무  치  해 근무시간 에   계 한다 5 4 3 2 1

는 에 누워  다 날  업무  생각한다. 5 4 3 2 1

나  업무  다. 5 4 3 2 1

충

심

생 체  한 라  어  어   해 낼 수 다 5 4 3 2 1

나는 정  생 체   단체가   란다 5 4 3 2 1

생 체 조  나  능 과 적 에 맞게 업무가 주어 다 5 4 3 2 1

생 체 조 에 정열  치고 다 5 4 3 2 1

나  업무는 내가 아니  할 사람  없다고 생각한다. 5 4 3 2 1

나  업무가 순조 게 행  않  하고 짜 난다 5 4 3 2 1
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1. 하  ?

① 남         ② 여 

2. 하  연 ?

① 20    ② 30    ③ 40 상

3. 하  결  상태는?

①          ② 미 

 

4. 하  학 ?

① 고졸 하   ② 2년제 전문 졸    ③ 4년제 졸  ④ 학원 상

5. 하  월평균 수 ?  

① 100-149만원   ② 150-199만원   ③ 200-249만원   ④ 250만원 상

6. 하  경  ? 

① 1년 미만 ② 1년 ～ 3년 미만 ③ 3년 ～ 5년 미만   ④ 5년 상
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