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돌 사 비스 우처 사업 사 직 만

신사 안 수 에 미치는 향

안 하십니 ?

지는 시행 에 는 돌 사 비스 우처사2007 ‘

업에 비스 공 사하고 계신 들에 한 사 심리 직 특’

신사 안 수 에 미치는 들 엇 지 알아보 해 마 하 습니다.

본 연 가 학 나 막 시 단계 돌 사 비스 우처사업 비

스 질 향상시키고 비스 공 에 한 처우개 과 어 돌

개 에 여할 수 도 심 다하고 하 니 쁘시 라도 든 질 에

빠짐없 직하게 답하여 주시 랍니다.

답하신 내 산 처리 어 통계 료 만 사 답하신 내,

비 보 다는 것 약 드립니다.

쁘신 에도 시간 내 도 주심에 감사드립니다.

월2010 10

학 보건 학원 보건학과

지도 수 강 근:

연 향:
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연
항 그 지

않다

그

지

않다

보통

다.

그

다

매우

그

다

1 내가 하고 는 겁고 미가 다. ① ② ③ ④ ⑤

2
내가 하고 는 매우 한 업 라고

생각한다.
① ② ③ ④ ⑤

3 내가 하고 는 타 들도 귀하게 여 다. ① ② ③ ④ ⑤

4
내가 하고 는 래 나

에 도움 다.
① ② ③ ④ ⑤

5
내가 맡 새 운 지식 나 술 필

하다.
① ② ③ ④ ⑤

6
나 내 능 과 질 할 가

많다.
① ② ③ ④ ⑤

7
내가 맡 에 해 한 한 여 고

다.
① ② ③ ④ ⑤

8
나는 직 해결하고

비 공 수하고 다, .
① ② ③ ④ ⑤

9
내가 맡 에 해 상 하는 책 여

고 다.
① ② ③ ④ ⑤

10
내가 단하여 처리한 업 결과에 해 는

내가 책 지게 다.
① ② ③ ④ ⑤
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연
항 그 지

않다

그 지

않다

보통

다.

그

다

매우

그

다

11
업 하여 상 나 동료 칭찬

주 고 다.
① ② ③ ④ ⑤

12
나는 주 사람들 한다고 고

는 편 다.
① ② ③ ④ ⑤

13
재 직 상 들 아랫사람 어 움

고 하고 다.
① ② ③ ④ ⑤

14
재 직 상 는 나 업

해하고 다.
① ② ③ ④ ⑤

15
나는 직 내 상 업 계가

원만한 편 다.
① ② ③ ④ ⑤

16
나는 직 내 상 간 계가 원만한

편 다.
① ② ③ ④ ⑤

17
나는 직 내 동료 업 계가 원만한

편 다.
① ② ③ ④ ⑤

18
나는 직 내 동료 간 계가 원만한

편 다.
① ② ③ ④ ⑤
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연
항 그 지

않다

그 지

않다

보통

다.

그

다

매우

그

다

19 나에 한 근 평가는 하다. ① ② ③ ④ ⑤

20
나 상사들 하 직원들 공 하게

평가한다.
① ② ③ ④ ⑤

21
나 수 재 내가 생 하 에

하다.
① ② ③ ④ ⑤

22
나 능 과 경 에 비 어 재 수

하다.
① ② ③ ④ ⑤

23
재 수 나 과 동량

업 질과 양 고 할 하다( ) .
① ② ③ ④ ⑤

24
재 내가 하고 는 안

보 고 다.
① ② ③ ④ ⑤

25
돌 사 비스 사 직 는 래

편 다.
① ② ③ ④ ⑤

26
침 나 재 여건 에 원치 않

해고는 없다.
① ② ③ ④ ⑤

27
에 사업과 견 게

개진할 수 다.
① ② ③ ④ ⑤

28
책 나 돌 사

고 하여 루어진다.
① ② ③ ④ ⑤

29
재 직 근 경 등 업 여건 찮

편 다.
① ② ③ ④ ⑤

30
재 하고 는 곳 처우나 복지 도는

다
① ② ③ ④ ⑤
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연
항 그 지

않다

그

지

않다

보통

다.

그

다

매우

그

다

38
나는 비스 들과 원만한 계

한다.
① ② ③ ④ ⑤

39
나는 다 운 비스 에 업

수행에 큰 지 가 많다.
① ② ③ ④ ⑤

40
나는 다 운 비스 에 직

생각한 다.
① ② ③ ④ ⑤

41
나는 비스 언어폭 나 폭

경험한 다.
① ② ③ ④ ⑤

연 항 그 지

않다

그

지

않다

보통

다.

그

다

매우

그

다

42 내가 하고 는 랑스럽게 여 다. ① ② ③ ④ ⑤

43
내가 하고 는 가 나 친척 등 친한

사람에게 하고 싶다.
① ② ③ ④ ⑤

44 내가 하고 는 에 보람 느낀다. ① ② ③ ④ ⑤

45
나는 재 수 라도 다 직업( )

생각 없다.
① ② ③ ④ ⑤
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항
항상

그 다 그 다

약간

( )

그 다

그 지

않다

1 재 매우 편안하 건강하다고 느낀다.

2 고 난 후에도 개운한 감 없다

3
매우 피곤하고 지쳐 어 는 것 차

들다고 느낀다.

4
근심걱 에 편안하게 지

못한다.

5 신 맑고 끗하다고 느낀다.

6 함 느낀다.

7 심란해 지거나 안해 진다

8
다수 사람들과 마찬가지 나

리해 나간다고 생각 한다

9
체 재 내가 하고 는

어가고 다고 느낀다.

10 내가 행한 나 차에 만 한다.

11 어 에 착수 시 할 수 다( )

12 상 상생 수 다

13 안 못하거나 질 심술 게 다.

14 나에게 닥친 해결해 나갈 수 다

15 행하고 우울함 느낀다.

16 나 신에 한 신뢰감 없어지고 다

17 든 것 고 해 볼 행복감 느낀다.

18 삶 살아갈 만한 가치가 다고 느낀다.
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