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위원장 조 선 대 학 교 교 수 박 종 인

위 원 조 선 대 학 교 교 수 강 명 근 인

위 원 조 선 대 학 교 교 수 류 소 연 인

위 원 전 남 대 학 교 교 수 이 영 철 인

위 원 조 선 대 학 교 교 수 이 철 갑 인
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1. 최고 최소

열정적인 □ □

대담한 Z Z

치밀한 ★ ★

만족해하는 ▲ ▲

2.

신중한 ★ ★

결단력 있는 Z Z

확신을 주는 □ □

호의적인 N▲
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