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ABSTRACT

A Study on the Effect of the Social Adaptation Scale and

Vocational Interest of the Majoring Course for the

Students with Intellectual Disabilities on Field Placement

Yim, Og

Advisor : Prof. Jeong, Eun hee, Ph.D.

Major in Special Education

Graduate School of Education, Chosun University

Majoring course education indicates educational activities which help the

student with intellectual disabilities adapt to independent social life with

jobs when becomes a social person after graduation by objecting students

with intellectual disabilities having over high school academic ability.

Through vocational education, the student with intellectual disabilities

becomes to select own career and job based on direct, indirect experiences

on various occupational category while extending the width on jobs. The

field placement which is a part of vocational education course corresponds

to actual task activities by which students experience them in their

workplace. This placement makes the student enhance quick adaptability

and satisfaction in job activities when becomes a social person after

graduation. Becoming a social person who could manage dependent social

life as a worker in selected occupational category by the student with
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intellectual disabilities through field placement will mean that the social

adaptation ability is enhanced. Therefore, this study looks into effects of

field placement on the social adaptation scale and vocational interest of the

majoring course for students with intellectual disabilities, and tries to

prepare required datum in letting majoring course field placement made.

Detailed research issues for the purpose of this study are same as

follows.

First, how about effects of field placement on social adaptation scale of

the majoring course for the students with intellectual disabilities?

Second, how about effects of field placement on vocational interest of the

majoring course for the students with intellectual disabilities?

This study was carried out for about 4 months from March to June 2016

by objecting 6 majoring course students of an intellectual disability school

located in J Province. Field placement was progressed for 9 weeks at a

field among 4 placement institutions, and comparisons were performed by

executing social adaptation test and job interest test before and after doing

placement.

Results of changed social adaptation scale and vocational interest before

and after doing field placement are as follows.

As a result of comparing changes of participants in relation with social

adaptation scale, a fact could be known that social adaptation scale was

increased generally, even though there were individual difference of all

students who participated in the field placement. Students who was not

concerned with occupations became to show vocational interest by dong

various vocational experiences due to this field placement. Though changes

were displayed in the interest scope having high concerns, most students

became to have concerns by directly experiencing and concretely learnt
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occupations that were just known to them, and this point became to an

moment of expressing higher interest.

In order to make effects on social adaptation scale and vocational interest

of the majoring course for the students with intellectual disabilities by the

field placement, long-term field placement shall be progressed after

developing various field placement-participating enterprises fit to students’

career aptitudes, and also diversified programs shall be devised so as to

enable experiences by linking with local community.
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.Ⅰ

연 필1.

간 한 사 원 움 통하여 지식 습득하고 습득한,

지식 하여 다 한 직업 가지고 독립 원 살 간다 직업 신.

꿈 루어 보람과 만 실 하여 사 에 여한다 미

지니고 다 신 상과 실 하고 사 에 여하고 가 실. ,

하 직업 갖 미 뿐만 니라 지닌 사람에게도 같

미 지닌다 하지만 가진 사람 신체 신( , 2005). ·

한 해 고 보하고 지해 갈 가 감 어

직업 갖 한 에 없다.

재 우리 라 청 실업 고 에 달하고8.5% IMF

통계청 각계에 다 하고 많 하고 다 말 그( , 2016) .

경쟁 시 취업 어 한 사람만 가 닌 우리 사 공동

가 어 다 한 고 공단 경 동실태 사에. (2015)

상 등 가운 경 동에 참여 고 고15 37.7% 34.8%,

실업 사 었다 경 동 체 비 상7.9% . 20%

낮고 실업 상 게 타났다 들 취업 에 여.

어 보여주고 결과 다 그리고 상 지 고. 15

지체 시각 청각 다 역에 비22.6% 43.7%, 37.6% 32.9%

해 상 낮 것 타났다 러한 통계 지 취업10-20% .

다 역에 비해 열 함 보여 다.

학 에 도 학생 취업 한 고 공단과 게 다 지 다.

특 연차보고 립특 원 에 고등학 특 학 학( , 2016) ,

특 상 업생 취업 각각 타났 특 학31.2%, 18.7% ,
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고등학 공과 업생 취업 타났다14.0% 34.4% .

지 특 학 경우 직업훈 진 지도 통한 운 어지고

지만 학생들 특 여러 가지 해 직 하지 못하,

경우가 고 통해 얻 미( , 2005),

과 직업생 비 실질 사 곤란하다 에( , 2000).

고 해 감각 학생들 주 고 루

어지고 것 실 다 재 특 학 공과에 재학 특. 2016

상 가 지 학생 에 들 학생 취업 한 책과53.7%

마 해본다 것 학생들 직업 에 어 한 주 다 립특(

원, 2016).

특 학 공과 고등학 학 상 학생 상 진 직업

가 하도 만들어진 과 학 업 후 사 었 직업

갖고 독립 상생 에 할 도 돕 동 다.

특 극 학생 특 한 에 맞 비

공하여 독립 생 할 도 돕 다 직업 직업 계,

탐색하고 미 에 맞 직업 택하여 그것에 필 한 지식, , , ,

태도 등 개 해 가도 지도하 것 라 할 다, (

학생들에게 필 한 과 통해 직업 독립 사 생, 2005).

가 한 사 거듭 도 하 것 공과 다.

해 엇보다 한 것 학생들에게 직업 식과 탐색

공하고 실질 직업 체험 고 과 연계할 심 학습 루

어질 과 운 계 립하 것 다.

실습 특 학 에 직업 고 학생들에게 산업

신 시 고 지역사 산업체 등에 실시하 체 과 라( )

할 다 립특 원 실습 통해 직 에 해 해하고( , 2011).

고 계 계 해 가 것 사 에 향,

것 심과 미가 직 에 실습 한다 취업하여 할
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가 공 것 다 사 개 과 사 경 과 상.

함 경에 하 것 말하 직업 미 어 직업에 심 가지고 계,

하 것 미한다 학생 심 가지고 에 해 우고.

다 것 업 후 사 었 직업 동에 빠 과 만 도

것 다 실습 통해 학생 원하 직 에 직업 독립.

사 생 가 한 사 었다 것 사 향상 었 미

할 것 다.

심 직업 에 한 행연 보 다 과 같다 보 지. (2012)

직업 얻 심 직업 상생할 사 지 직, , ,

업 식 등 다 한 에 향 미 에 실시 어 한다고 하

다 곽지 원 직업 학 지역사 하여. , , (2011)

심 직업 루어질 학생 개개 과 사 참여가 연 럽게

루어질 다고 하 다 귀연. (2015) 가직 (National

리 타 직 과 행 경도지 학Competency Standards:NCS)

생 직업 과 직업 행 향상에 향 미쳤다고 하 다.

한 과 도 사업체 직원 고 주에 한 단계별 직업훈, (2016)

지 리직 행에 어 행동 과 습득하고 지

한다고 하 다 그리고 우 원 산학 심 직업. , , (2008)

운 취업에 미 과 다고 하 다.

행연 에 같 실습 심 학생들 직업취득에

가 한 사 원 독립 생 가 하게 함 볼 욱,

체계 심 직업 필 강 하고 다 한 실습 심.

통해 직 행 향상 취업 비에 연계 하

다 하지만 실습 지 공과 학생 사 도 직업 미에 과가.

지에 한 연 한 실 그 과 실 검 해 보고 한

다.

본 연 실습 프 그램 통해 지 공과 학생 사 도 직
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업 미 보 그 다 특 학 지 공과 학생 진 직업. ·

검사 통해 신에게 맞 실습에 참여함 사 도 직업 미

에 어 한 변 가 지 보고 지 공과학생 상 연

실시하고 한다.

연2.

연 한 체 연 다 과 같다.

첫째 실습 지 공과 학생 사 도에 미 향 어 한

가?

째 실습 지 공과 학생 직업 미에 미 향 어 한가?

어3.

공과1)

특 학 공과 직업 간 연 하 한 등·「 」

에 고등학 과 한 특 학 에 당해 과 업 에게56

하 하여 업연한 상 공과 다고 규 하 다1 . 「

등에 한 특 에 공과 과 감 승20」

학 한다고 하 고 에 공과 운 에 하여 특, 24 ·

에 고등학 과 업 한 특 상 에게 진 직업

공하 하여 업연한 상 공과 운 할 다고 시하 다1 ·

립특 원( , 2016).
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공과 직업2)

직업 직업 계 탐색하고 미 에 맞 택, ,

하고 그 에 필 한 지식 태도 단 습 등 개 하 식 비 식, , ,

다 립특 원 공과 직업 학생들에게 직업 식과 탐색( 2009).

공하고 과 통해 직업 독립 사 생 가 한 사

거듭 도 하 미한다.

실습3)

실습 란 과 달 하 하여 지역사 내 시, ,

업 에 경험 얻도 계 프 그램 다 승( , 2002).

본 연 에 실습 지 특 학 연계 사업체에 학생들 경

험하 실 직 동 미한다.

사 도4)

사 도 개 과 사 경 과 상 함 계

달 하 것 경에 하 것 말한다( , 1996).

본 연 에 사 도 달엽 동 과 찬 개 한 지역사, (2004)

검사 사 하여 하(Community Integration Skills-Assessment: CIS-A)

역 본생 역 사 립 역 직업생 역 지역사 도, ,

미한다.

직업 미5)

직업 미란 어 직업에 심 가지고 계 하 것 직업생 지,
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지 생산 극 하고 직업에 한 만 과 보람 갖게 하 것

말한다( , 2004).

본 연 에 직업 미 미 신지체 등에 해 개Becker(1981)

비언어 직업 미검사(Reading-Free Vocational Interest Inventorv:

사 하여REVII) 개 가지 미 과 그 직업 역 말한다11 .
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경.Ⅱ

지 학 공과1.

지 특1)

지 에 한 미 지 달 (American

에Association on Intellectual and Developmental Disabilities: AAIDD, 2010)

지 지 과 개 사 실 행동에, ,

어 심각한 한 가지 것 특징지어지 에 병한다고, 18

하고 다( , , 2014).

우리 라 지 살펴보 등에 한 특 에

지 과 행동상에 어 움 함께 재하여 취에 어 움

사람 라고 한다 립특 원 행동 개 그 러싸( , 2016).

고 경에 얼마 하여 독립 하고 가 말하고 사,

타 해한다거 타 과 상 하고 사귀 등 말한

다 찬( , , 1996).

그리고 복지 에 지 신 항 지체 어(2014)

지 달 하거 하고 신 처리하 것과 사 생

에 하 것 상당 곤란한 사람 하고 다.

많 경도 지 학생들 지 과 행동 결함 하여 어

실 경험하 에 실 미리 상하고 해 하 경향

고 낮 리 신 게 하지 못하 동 에 향,

미 게 다 상 지 들 가지( , , 1998). (2002)

한 특 들에도 하고 개 사 한 다 후,
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내지 직업 가질 다고 하 다.

지 학생들 직업 특 습득 도에 어 한 과 지하

한계가 고 학습에 에 어 움 경 변 에도, ,

게 하지 못하여 직업 얻지 못하거 하지 못하여 직 생 실 하

경우가 많다 보( , 2012).

학생에게 한 가 학 사 에 가 닌 경쟁 열한 산· ·

업 에 경변 가 학생들에게 상 시 다 지.

학생 원만한 직업생 해 동 통해 지 학생과 사업

체 연계하고 학생들 학업에 직업 에 게 할 도 하

직업 필 하다.

공과 과 운 편2)

지 특 학 공과 처 후 재 여개1994 2016 150

지 특 학 특 학 에 운 고 다,

특 학 공과 직업 간 연 하 한 등에 한「

특 과 운 등 특 원 등학20 ( ) · ·」 ①

학 고등학 과 과 별 도 고 하여 과학·

하고 과 과 공과 과 감 승 학,

한다 공과 운 특 에 고등학 과. 24 ( · ) ①

업 한 특 상 에게 진 직업 공하 하여 업연한 1

상 공과 운 할 다 특 학 공과 각 학 감 승· .

공과 할 고등학 학 상 학생 상

진 직업 가 하도 운 할 게 근거 만들어진 과

말한다( , 2011).

특 학 공과 과 공과 운 하 학 고등 택 심

과 과 과 에 필 한 과 택하거 학 새 운 과
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신 하여 학 실 에 맞 과 편 운 할 공과 학· ,

생에 한 과 시간 해당 특 학 과 고 하여 학

과 에 하도 시하고 다( , 2011).

특 학 공과 과 학생 개별 특 과 한 직업

심 직업훈 과 다 한 사 동 통하여 사 생 에 필 한,

업 후 독립 생 가 하게 하 직업생 에 필 한 직업 과,

태도 러 래에 람직한 사 원 직업생 과 사 생 원만

행할 도 하 그 다 공과 과 운 계( , 2015).

과 통해 사 원 원만한 직업생 과 사 생 하 해

상생 사 생 에 필 한 본 지식과 사 직업 신 시 립생․

에 필 한 과 태도 직업생 에 필 한 과 직 에 한,

본 태도 러 업 과 직업 지역사 다,

한 체험학습 통하여 사 향상시 다 공과 과 운 계( ,

2015).

본 연 상 학 공과 과 등 항과23 2․

등에 한 특 특 과 본 과 과 고등학 택,

심 과 근간 학 실 할 도 재 하고 체 하

여 별 편 하 다 학생 달 도 경험 행 진 학. , , ,

사 견해 지역 특 등 사 한 후 과 편, , ․

료 하 고 별 과 편 함 학생들 행,

에 라 할 도 하여 학습 도 하 다.

공과 과 학생 특 과 학습내 에 라 하여 운 할 ,

직업 과에 직업에 한 식 태도 직업 에 한 과 사,

향상과 주 생 러 주 직업 과 습득,

하여 직 실생 립 도울 습득하도 하 다 공(

과 과 운 계 , 2015).
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공과 진 직업3) ·

공과 진 직업 본 과 진 택 과 직업 과가·

다 택과 직업 과 공 포 립 운 업 립 과 빵. , · · , , , · ,

보처리 시각 직업과 생 등 과 재 하거 학 실, ,

에 맞게 과 새 만드 식 운 어 학 에 라 과 차

가 다( 2011).

학생 진 직업 필 리 강 하여도 지 없 것 다· .

러한 식 뒷 하 것 등에 한 특 비 한「 」

과 에 도 타 고 다.

학생 직업 등에 한 특 에 다 과 같 규「 」

하고 다.

항 진 직업 란 특 상 학 에 사 등2 9 “ ”

원 한 동 하여 통하여 직업재 훈 립생 훈 등·

실시하 것 말한다.

직업 직업 계 탐색하고 미 에 맞 택, ,

하여 그것에 필 한 지식 태도 단 습 등 개 하고 런 계, , ,

개 해 가도 지도하 학생 업 후 지역사( , 2005),

하여 직업생 과 직업 비 직업 심 연계,

통하여 직업재 훈 립생 훈 등 실시하 것 말한다( ,

직업 얻고 지하 필 사 직 경에 여가생2011). · ,

동 포함한 상생 훈 개 계 훈 직업 직, · , ,

업재 훈 포함한다.

공과 실습4)

실습 란 각 학 에 마 하 거에 해 공과 학생들 업
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후 사 직업 가지고 생 하 한 직업 비 단계 지원고 ,

실습 태 훈 말한다( , 2008).

실습 등에 한 특 항에 라 특 상2 9「 」

학 에 사 등 원 한 동 하여 통해 실시

한다.

본 연 상 학 실습 운 계 탕 공과 실습 계

하 다.

첫째 학생들 직업에 한 식 탐색 공하 실질 직업 체, ,

험 학습 루어질 과 운 통해 직업 함

취업 경 한다.

째 실습 내 실습 체험 복지 리 참여 과 특, , ,

복지연계 등 할 학 에 걸쳐 시간 등 다 하- , ·

게 운 한다.

째 실습 학생 미 필 하여 실시 실습, , , ,

에 해당 실습 과 철 실시하여 산업 재해

사고 사 에 한다.

째 실습 간 근 학 업체에 취업, ,

라도 업 에 실습 학생 리 운 한다 단 학 취업 가· . ,

퇴 하 경우에 퇴처리 한다.

다 째 실습 간 학생 퇴근 리 보 동 하에 실습, ·

담당 가 지도한다 실습 태도 지 실습 담당 평가. , , , ,

학 별 체 식에 한 실습 결과 등 평가에 하도 한다 실습.

료 후 객 평가 통해 고 도 어질 도 한다.

특 극 학생 특 한 에 맞 비

공하여 독립 생 할 도 돕 다 직업 업 후 고

직결 한 과 학생 학 동 특

과 타내 한 지 가 그 미 찾 것 다 승미( ,
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2001).

그러 재 특 학 에 신 미 에 맞 직업 택할,

도 계 우고 직업 실행하 운 니다 특 우리 라에.

들 택할 직 한 어 고 그 에 지 들

택할 직 욱 한 에 없다 그래 개 과 미 고.

하여 직업 택하 보다 고 취업 가 에 고 고

하 게 지 들 직업 택 직 행 동 미 등 직, ,

만 지 들 고 지 못하고 다 한 고 공단( , 2016).

라 학 에 지 학생들 한 직업 실습 실

시하고 가 직업 택할 학생 과 함께 직업 미 극

하여 비 공하 것 지 들 직업생 에 가 다.

특 상 학 에 사 등 원 한 동 하여 지역사

통해 실시하여 만 한다 그리고 학생 직업 재 립생.

지원하고 사 해 하고 업 후 취업

어지 경우 경 학생들 취업 하 라도 취업,

지하 것 매우 어 운 것 재 실 다 지역사 연계 직업훈.

과 한 탕 학생들 지역사 리

연계하여 지역실 과 학 여건 동시에 하여 실습 태 운 ,

통해 학생들 공 취업 색하고 극복하고 보다 떳떳한

사 원 도 하 다.

직업 실습과 연계가 하 욱 가지고 학생들에,

게 어 직 경험 통해 실습 욱 하다.

창 경 학생들 학 업 후 사 에 가 사 원, (2011)

직업생 에 원 하게 할 도 하 해 심 직업

필 루어 한다고 하 고 직업 지역사, (2008)

과 가 한 연계 어 하 직역사 내 시 곳에 루

어 하 학생 취업과 연계한 실습 심 운 어 한다고 하 다.
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승미 연 에 하 지 업생 취업 지 해(2001)

직업 학 내에 주 루어지 것 하 사업체 연계하여

실습 하 것 람직하다고 하 고 운 훈 통한 지, (1998)

직업 과 연 직 지도원 역할 심 에 하 실습-

통해 취업 하게 신 취업동 가 체 어 직 지도원 지도에 한

지 직업 다고 보고하 다.

상 행연 고찰해 볼 지 학생에게 실습 통한 직업

학생 직업 향상과 직업 비에 매우 필 하다 것 해 주

고 다 한 실습 지역사 간 연계 동.

시 주었다.

심 직업 실시한다 직업 갖 신에게 맞 직업 찾 직

업 비 우 람직한 결과 가 다.

지 학생 사 도2.

사 도1)

란 한 개 경과 상 역동 계 맺 사

해결하 과 통하여 극복하고 경과 만 한 계 맺어

가 것 말한다( , 1996). 사 생 해 가 어 단지 연

경에 할 뿐만 니라 집단 사 시 간 계 등 사, · · 경, 가

경에도 해 가 것 사 라 한다.

지 직업 단계에 과 지역사 통합 해 지역사

훈 매우 강 고 다.

지 지 지 진단 지 사 계 운동, ,

에 도 지체 어 다고 간주 었다 처럼 랜 간 동 지 지 지.
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진단하고 해하 한 단 한 거 사 었다.

그러 다 사 과학 들 지 사 계 지

해 다.

지 결함에 한 검사 단 가1931 Berry Gordon

닌 신 경에 하고 하 평가해 함 강 하 고, 1961

사람 행동 사 경 에 처하 하Heber

개 독립 하고 신 지하 도 여,

개 사 책 시 도라 가지 포함한다고 했다,

달엽 동 찬( , , , 2004).

사 도 검사2)

사 도란 지 지역사 에 통합하 필 들 포

검사하고 검사결과 통하여 훈 계 우고 실행하 다, .

체계 검사 지역사 검사CIS (Community Integration

과 지역사 통합 과Skills-Assessment:CIS-A) (Community

다Integration Skills-Curriculum:CIS-C) .

지역사 검사 지 지역사 에 통합 필CIS-A( )

들 가지고 지 포 검사하고 훈 재 계 립에 필

한 보 공하 그 다 하 그 지 고.

한 체계 훈 시킬 지역사 통합 과 라 후‘ ’

훈 프 그램 함께 공한다.

검사 비 빠 시간과 간편한 차 통해 피검 본

할 체 지역사 지 뿐 니라 본생 역 시 립, ,

역 직업생 역 각 하 별 한 료 공한다, .

본 검사지 특징 다 과 같다.

첫째 검사 내 지 지역사 내에 통합 태 살 가,
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가 필 심 어 다.

째 본 집단 탕 었 우리 라에 처 그림, ,

하여 평가하도 하 다.

째 검사결과 할 도 체계 갖 고 째 지역사, , ,

과 내 체 고 실 시하고 다.

본 검사지 본생 역 개 사 립 역 개 직업생 역 개 개(4 ), (3 ), (2 ) 9

항 행여 평가하고 그에 개별 계 워164 , ,

과 한 행평가 특 지닌 검사 다.

본생 역➀

개 가 지역사 에 필 한 사 말한다, , .

개 색 지 색 변별 향 지 공간 개 변별에 한 지, , , / ,

식 포함하 지역사 에 필 한 매우 개 항과 직 학 공7 , ,

공 지역사 에 사 본 사 신 상징 식하,

보 항 다 그리고 독립 가 생 에 필 한 습득 도18 .

보 항과 상생 에 개 건강 리 생 처17 , , ,

에 한 해 보 건강과 에 한 항 어 다17 .

사 립 역➁

공공 비 에 한 지식 시간개 개 개 과 말한다, , , .

통 단 우체 행 비 에, ,

지식 등 지역사 생 에 한 공공 비 에 한 지식

평가하 공공 비 항 시간과 개 해하 과 도17 ,

체 과 보편 평가 보 시간,

과 에 한 항 다 한 동 지폐 별 같 거19 . , ,

돈 등과 같 돈 식하고 다루 리에 한 항 어19

다.

직업생 역➂

직업생 비 지에 필 한 직업 지식과 계 여가생 지



- 16 -

식 말한다.

직업 차 산업과 직업 과 직 에 지식 공1, 2, 3 ,

도 직 생 에 필 한 태도 규 등 직업생 과 지, ,

식 보 항 다 사 도움 청 등과 본21 . , ,

계 과 극 미 시청 래 등산 포 지식 등 여, , TV , , ,

가생 과 항 어 다19 .

지 학생 직업 미3.

직업 미1)

직업 미란 어 직업에 해 심 가지고 계 하 것 말하 직업,

생 지 지 생산 극 도 하고 직업에 한 만 과 보람

갖게 하 다.

우리 라 행 강 한 지 직업에 한 미 다루어

다 그러 직업재 달 라들 직업 검사보다 직업 미검.

사 우 실시하고 다 신상( , 2001).

직업 미 검사2)

비언어 직업 미검사(1)

(Reading-Free Vocational Interest Inventory: REVII)

비언어 직업 미검사 미 신지체 등에 해 지Becker(1981)

학습 택 지 못하여 하게

한 개 직업 미 과 평가하 해 개 었다 검사 도.
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지 직업 미검사 에 지 지13

학습 타 들 상 실시할 다, , .

개 가지 미 과 그 직업 역들 함 개11

직업계 훈 과 에 도움 보 얻 다.

개 직업 미 내 하 다 과 같다11 .

동차 비에 한 미➀

동차 주차 주 차 택과 비 비 취 하 직업에, , ,

한 미 말한다 주 업원 차원 동차 업원 동차 비원 동차. , , , ,

리 보 원 등 한다.

건 에 한 미②

비 사 하여 립 리 건 비 등 업 행하 계 동에, , ,

한 미 말한다 감 립원 도 보 원 보 원 건 공사. , , , ,

비 보 원 공 직공 등 포함 다, .

사 에 한 미③

편지 포 등 달 사 공 사 실 도 실 쇄, , , ,

상 업 행등과 같 사 업 에 한 미 말한다.

리원 달원 복사 원 우편 사 원 쇄 보 원 도 사 보 원 등, , , , ,

한다.

동 사 에 한 미④

동 에게 주 보 하 훈 시 시 사 비 질 등 에, , , ,

한 미 말한다 가 병원 업원 동 업원 동 리 동 생원. , , , ,

가공원 등 직업 한다, .

식당 비 에 한 미⑤

랑 식 에 식 비하여 공하 식 공에 필 한 다, , ,

한 동 주 청 등 직업 동에 한 미 말한다 주 보 원 식, . ,

업원 웨 보 원 빵사 료 매원 등 에 한다, , , .

간병에 한 미⑥
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락과 생 돌보 병 원 건강과 시 에, , ·

행하 상 업 에 한 미 말한다 간 보 원 리 료보 원 차. , ,

사원 병원 역 등 에 한다, .

원 에 한 미⑦

원 운동 공원 등에 식 가꾸 재 하고 하 과, , ,

직업에 한 미 말한다 과 원 사 원사 업원 공원 리. · , , ,

재 보 원 리 등 직업 포함 다, , .

가사에 한 미⑧

가계 타 시 실내 식 가 비 등 청결하게 지하, , , , , ,

개 주택 실내 주변 청결하게 하 과 직업에 한 미 말한

다 건 트 리 가사도우미 청 원 청 보 원 원 리 해. , , , , ,

역 보 원 등 에 한다.

비 에 한 미⑨

비 에 다 사람 돕거 사하 과 직업에 한 미

말한 보 사 미 사 운 원 매 매원 업원 내원 등 에, , , , ,

한다.

탁 비 에 한 미⑩

탁 가 에 복 등 드라 리닝 탁 다림질 염색, , , ,

하 에 한 미 말하 탁 사 염색보 원 다림질원 드라 리, , ,

닝원 등 에 포함 다.

취 에 한 미⑪

창고에 보 하 건 하고 재 운 하고 달하 등과, ,

에 한 미 말한다 창고 동 원 가 운 원 달원 신. , , , ,

달원 등 직업 에 한다.

각 미 역 각각 개 그림 그림항 들 개 에3 55 ( 165 )

한 피검사 에 해 산 다 피검사 각 에 시 어 개. 3

그림 에 가 하 직업 동 하 만 택하도 지시
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택 지 지 개 그림항 에 해 가 주어지지 다 그리고2 .

검사 책 실시하 업 채 하1 20

고 검사결과 해 하 도움 개별프 그릴 도 어 다

울 합복지( , 2000).
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연.Ⅲ

연 계1.

실습 지 공과 학생 사 도 직업 미에 미 향

보 하여 실습 프 그램에 참여하 학생 사 상태 프 그램 재후

변 하여 그 결과 비 하 사 사후검사 계 하 다 과- . CBM

같 검사하여 타당도 다 지 공과 학생 사. 6 ,

도 직업 미에 해 사 검사 실시하 다 사 검사 학생과 담 통해.

망직 심 직업에 해 하고 직업 미검사결과 미,

보 역 하여 직업 사 상 하여 각 학생에게 합한 실습1-3

에 실습할 도 하 다 실습 료 후 사 검사 동 한.

사후검사 실시하 다.

연 참여2.

본 연 실습 지 공과학생 사 도 직업 미에 미

과 보 해 도 재 지 학 공과 학생 연J

에 동 한 상 하 다6 .

연 참여 건 다 과 같다.

첫째 지 특 학 공과에 재학 학생,

째 실습시 직 계 통 가 하여 직 고 행하,

해 본 사 통 가 한 학생

째 실습 퇴근 가 해 하 에 독립 상생 가 한 학, ·
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생

째 실 함 가지고 실습에 참여하 해 학 학생,

연 에 참여하 지 학생 에 한 특징 다 과 같다6 < -1> .Ⅲ

연 참여 학생 특징< -1>Ⅲ

상

별 역
특

A 여 21

지

3

가 편 어 워 취업에 한 지가 고 한
격 사 통과 개 가 하,

언어 사 가 하다.
직업에 한 개 지만 한 망직 없다.

B 여 21

지

3

든 에 신감 없고 다 하,
할 말 듬 경우가 상 고 간단한
사 통 가 하다.
본 지 업 동에
지 과 집 에 어 움 보 다.

포 직 에 심 다.

C 여 22

지

2

단 한 에 사 지시사항에 고
다.
간단하고 상 사 통 가 하 한 차
복훈 통해 독립 통 단 가 하고

리 개 가 하다.
과 빵직에 취업 망한다· .

D 23

지 ·

뇌병변

3

하고 단 한 차림 사 통 지시 해,
하 독립 통 단 가 하

다 편 보살핌 랐 뇌 마비 한 우. ,
편마비 보행 다 하 고
한 업 행 다 어 다.
망 직 비 직 망한다.

E 여 21

지

2

가 편 어 우 마 체 지만 지 과 내심,
강하고 독립 생 리가 가 하다.

사 통 언어 사 가 하다.
리 타 업에 미 가지고 심 많다.

F 21

지

2

시 에 생 하 학생 에 마 체
사 통 언어 사 가 하고 취

업에 한 지가 강하다.
과과 통해 리 타에 심 다.



- 22 -

실습 프 그램3.

실습 란 과 달 하 하여 지역사 내 시, ,

업 에 경험 얻도 계 프 그램 본 연 에 사 한 실습,

프 그램 학생들 각 사업체 에 실습할 직 하 다 실습 프.

그램 내 타당도 검 하 해 특 학 공과 사 과 특 공3

지도 등 참여하여 주 합도 프 그램 실습 합 등에1 , ,

해 지 과 지도 통해 프 그램 내 보 하 다. 실습 프

그램 공과 직업 사에게 연 에 한 취지 리고 프 그램에 해 시간3

통해 에 학생들 지도할 게 진행 었다.

실습 지 공과 학생 사 도 직업 미에 미 과

보 한 실습 프 그램 리사업 지원고 업연 지, ,

원고 실습 맞 훈 실습 가지 하 마트 과, 4 , , ,

랑 리 타실 곳 실습 에 실시 었다 학생과 담 통해 게, 4 .

망직 과 사 검사에 직업 미결과 미 보 역 1-3

직업 사 상 하여 각 학생에게 가 합한 실습 한곳 택하여 학,

생들 하 다.

실습 체 주 하 고 주당 시간 진행 었다 주에9 , 12-16 . 1

본 에 해 우고 실습시 본 에 해 고

시간과 실습시 할 직 우 것 었다 주 실. 2-9

습과 주차에 우고 것 탕 에 직 계 지시1

에 라 직 과 었다.

공과 직업 사 실습 에 직 하거 직 계 연락 통해

학생 직 행과 계 상 직 행상태 하 다 한 학, .

생과 담 통해 지도하 다.

학생별 실습 같다< -2> .Ⅲ
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학생별 실습< -2>Ⅲ

실습 프 그램 과 같고 상 내 에 하 다< -3> < 1> .Ⅲ

실습 프 그램< -3>Ⅲ

시 실습 실습 간 상 학생

복지

리사업

2016.4.1.∼

2016.6.20.
마트OO

매주 월∼

(09:00 12:00)∼
A, B

지원고

업연

2016.4.1.∼

2016.6.20.
과OO

매주 월∼

(09:00 13:00)∼
C

지원고

실습

2016.4.1.∼

2016.6.20.
랑OO

매주 월∼

(12:00 16:00)∼
D

맞 훈
2016.4.1.∼

2016.6.20.
리 타실습실

매주 월∼

(09:00 13:00)∼
E, F

역 내 주 비 고

본

개 생

업 에 맞 복 과 사

님 하

1

사

직

리 사

상 진열 포 보

실습하 주 계산

리 돈 청 하

실습과

복

실습

과

복지

리사업

학생A, B

상 진열 보

상 포 달

리 청

2-9 실습

지원고

업연

학생C

과실습 빵실습,

생산 포 하

척 청

지원고

실습

학생D

님 주

과 비 취

식 료 비·

블 리 청

맞 훈

학생E, F

님 주

커피

청결 리

블 리 청
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실습 프 그램 같다< -4> .Ⅲ

학생 마트에 실습 하 다 가 에 주 하 직A B 00 . A B

상 진열하고 상 포 하고 주변 리 청 다 학생, , . A B

직 계 지시에 라 직 행한다 들어 냉 냉동고에 한. ·

건 채워 고 진열 한 건 채우고 건 게 진열한다, .

직 함께 건 포 하여 진열하거 주변 리 돈한다.

실습 프 그램< -4>Ⅲ

연 도4.

사 도 검사 직업 미검사 지 학 공과에 학생 상

실시하 평가 담당 생님 학생개개 별 사 도 검사 직업 미,

검사 진행하 다.

참여학생 주 내 비고

복지사업

리

A, B 2

근 지 체 한다· .

실습 복 갈 다· .

사업체 직원 객에 사한다· .

게 행동한다· .

지시사항 듣고 지한다· .

직 계 지시에 라 행한다· .

업했 주변 리 돈한다· .

직 계 지시 다린다· .

직 계 지시에 라 다 업·

행한다.

퇴근 지 체 한다· .
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사 검사1)

지 공과 학생 사 도 사 사후검사 지역사 검사(

달엽 동 찬 사 하 다 지역사 검사 간편한, , , 2004) . (CIS-A)

차 통해 피검 본 할 체 지역사 지,

뿐 니라 본생 역 사 립 역 직업생 역 각 하 별, ,

한 료 공한다 체 검사지 같다. < -5> .Ⅲ

지역사 지< -5> (CIS-A)Ⅲ

역 항 항

본생

개1. 17

164

상징2. 18

가 리3. 17

건강과4. 17

사 립

공공 비5. 17

시간과6. 19

리7. 19

직업생
직업8. 21

계 여가9. 19

달엽 동 찬 본 검사 규 등학생 집단과 특 학, , (2004)

합복지 하 상집단 하여 산 하 다.

결과 해 하도 각 척도 산 통해 지 < -6>Ⅲ

에 시하 다.

지 에< -6>Ⅲ

행동

지체
경계 평균 하 평균 평균 상 우

지 하69 70~79 80~89 90~109 110~119 상120
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신뢰도 항 내 계 사 하여 결과 산 한 결과(Cronbach )α

체 집단별 신뢰도 계 상 매우 게 타났다 각 재검사.97 .

신뢰도 도 타났 체 재검사 신뢰도 다고 다.70 , .89 .

직업 미 검사2)

공과 지 공과 학생 직업 미 보 해 비언어 직업 미

검사지 주 신(Reading-Free Vocational Interest Inventory: REVII)( , ,

사 하 다2000) .

비언어 직업 미검사 개 가지 미 동차 건 사 동 사11 ( , , ,

식당 비 간병 원 가사 비 탁 비 취 과 그, , , , , , , )

직업 역들 할 검사 각 미 역 각각 개 그림, 3

그림항 개에 한 피검사 보 것 피검사55 165

각 에 시 어 개 그림 에 가 하 직업 동 하3

만 택하도 지시 직업 미 보 검사지 다.

검사지 신뢰도 본집단에 얻 통하여 결 었

규 주 하 각각 집단에 한 신뢰도가 었다 검사 재검사. ·

상 계 든 집단에 과 미 게 타났다 검사 내.70 .80 .

도 연 에 각 본 집단 얻 검사

공식에 하여 산 한 것 든 본 집단에Kuder-Richardson

타났 값 다 한 각 본집단에.61-.94 , .82 .

타 러한 내 도 계 검사 내 신뢰도가 달 었 시사한다

울 합복지( , 2000).
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연 차5.

실습 지 공과 학생 사 도 직업 미에 미 향

보 해 월 월 지 개월간 루어 다 연 참여 월에2016 3 6 4 . 3

공과 생님 천 고 천 학생들 상 담 통해 망직

업과 심 가지고 직 에 해 보 다 담 에 맞 학.

생 하여 본 연 에 동 한 공과 학생 하 다 사 검사6 .

월에 학 에 공과 학생 상 직업평가 사가 실시하 다 실습3 .

사 도 직업 미 검사결과 학생 망 직 고 하여 실습

달리 하 다 실습 월 주간 진행 었다. 4 9 .

실습에 참여하 연 참여 에게 실습동 보6

연 하여 실습에 한 사항 다 실습 동.

하 다 주간 실습 후 월에 연 참여 사 도 직< 2> . 9 6

업 미에 한 변 보 해 사 검사 동 한 사후 검사 실

시하 다.

사 검사1)

실습 공과 지 공과 학생 사 도 직업 미에 미

향 보 한 지 공과 학생 참여 상 보 집

망직업과 심직 본 후 연 참여 상 하고 사 검사 하 다, .

사 검사 본 실험에 참여 하 지 공과 학생 상 사6

검사 직업 미검사 하 다.

프 그램 실시 차2)

본 연 월 월 지 개월간에 걸쳐 실시하 다2016 3 2016 6 4 .



- 28 -

연 참여 보 집 망직업 본 후 실험 참여 하고,

월에 사 검사 하 다 실습 프 그램 사 검사가 진행 후 월3 . 4

주간 루어 실습 료 후 월에 사후 검사 실시하 다9 6 .

연 공과 실과 실습 프 그램 루어지 사업체 에

실시하 다 학생 실습지도 공과 직업 사가 담당하 다 본 연. .

직업 사에게 본 연 취지 리고 실습 지도 해 사 에 한

과 직업 사가 실습 지도 할 게 하 다.

사후검사3)

사후검사 실습 지 공과 학생 사 도 직업 미에 미

향 보고 주간 실습 프 그램 료 월에 직업평가 사9 6

가 본 연 가 참여한 가운 사 검사 동 한 사 검사 직업

미검사 연 참여 에게 실시하 다6 .

료처리6.

본 연 에 실습 지 공과 학생 사 도 직업 미에 미

향에 해 검 하 하여 사 검사 재프 그램 실습 후 사후검,

사 실시하 고 사 도 직업 미 변 에 해 사 사후 검사결과 비-

하여 하 다.
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연 결과.Ⅳ

특 상 공과에 재학하고 학생들 실습 통해 사

도 직업 미에 미 향 보 하여 실습에 참여한 학생들에게,

검사 도 통해 사 사후 검사 실시하여 그 결과 하 다- .

사 도 변1.

실습 프 그램에 참여한 체 학생 사 도 변6 < -1>Ⅳ

과 그림 에 시하 다-1 .〔 Ⅳ 〕

보 실습에 참여한 학생 사 검사에 비해 사후< -1> 6Ⅳ

검사에 향상 다 변 량 보 사 지 가. A 2 , B 4 ,

향상 었다 사 검사에 학생C 5 , D 2 , E 1 , F 2 . 6

지 가 상 평균 하 과 평균 평가 었다80 .

사후검사에 사 지 가 향상 었지만 학생만 평균 하 에 평균B

향상 었고 지 학생 사 검사결과 동 한

보 다.

연 참여 체 사 도 변< -1>Ⅳ

사 지 학생A 학생B 학생C 학생D 학생E 학생F

사 검사 97 88 83 105 81 93

사후 검사 99 92 88 107 82 95

변 량 +2 +4 +5 +2 +1 +2
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그림 연 참여 체 사 도 변-1〔 Ⅳ 〕

본 연 에 참여한 학생 개 사 사후 사 도 변6 · < -2>Ⅳ

과 같다< -7> .Ⅳ

학생 사 도 사 사후 검사결과< -2> A ·Ⅳ

에 보 같 학생 사 지 가 각 역지< -2> A 97Ⅳ

본생 역에 사 립 역에 직업생 역에97 , 94 , 108

타났다 사 지 평균 보다 낮 보 사. (97 ) (100 )

평균 평가 었다.

사후검사에 사 지 가 각 역지 본생 역에99 , 98 ,

본생

역

사 립

역

직업생

역
사 지

사 검사 97 94 108 97

사후 검사 100 97 110 99

변 량 +3 +3 +2 +2
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사 립 역에 직업생 역에 타났다 지97 , 110 . (99 )

평균 보다 낮 보 사 평균 평가 었(100 )

다.

학생 사후검사결과 사 검사에 비해 본생 역 사 립 역A 3 , 4 ,

직업생 역 향상 어짐 다 사 지 가 에 사후검사2 . 97

결과 짐 다99 .

한 격 학생 다가가 사하고 직 행 하 등 극 보A

실습 에 하 다 어 운 에 직 계 에게 도움 청하.

여 행하 다 학생 실습에 에 하여 직 행과 직 게. A

계 에 어 리없 실습 진행 었다.

학생 사 도 사 사후 검사결과< -3> B ·Ⅳ

에 보 같 학생 사 검사에 사 지 가 각< -3> B 88 ,Ⅳ

역지 본생 역에 사 립 역에 직업생 역에105 , 72 ,

타났다 지 평균 보다 낮 보 사95 . (88 ) (100 )

평균 하 평가 었다.

사후검사결과 사 지 가 각 역지 본생 역에B 92 , 105

사 립 역에 직업생 역에 타났다 지, 81 , 100 . (92

평균 보다 낮 보 사 평균 평가) (100 )

었다.

학생 본생 역에 변 가 없었다 하지만 사 립 역 경B . 72

본생

역

사 립

역

직업생

역
사 지

사 검사 105 72 95 88

사후 검사 105 81 100 92

변 량 0 +9 +5 +4
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계 에 평균 하 많 향상 었 직업생 역에 도81 5

향상 보 다 사 지 가 에 평균 하 에 평균. 88 92

향상 볼 다.

든 에 신감 하 학생 실습에 어 도 극 보 지 못B

하고 신없어 하 다 지시하 직 행만 하 고 직 행 도 린.

편 다 복 직 행 통해 신감 얻고 직 계 계 에 어.

하 직 행에 어 도 신감 갖고 열심 행하 다 주차.

가 거듭 직 계 에게 말도 걸고 웃 함께하 극

습 보 도 하 다.

학생 사 도 사 사후 검사결과< -4> C ·Ⅳ

에 보 같 학생 사 지 가 각 역지< -4> C 83 ,Ⅳ

본생 역에 사 립 역에 직업생 역에81 , 79 , 97

타났다 지 평균 보다 낮 보 사 평. (83 ) (100 )

균 하 평가 었다.

사후검사결과 사 지 가 각 역지 본생 역에 사88 , 87 ,

립 역에 직업생 역에 타났다 지 평84 , 102 . (88)

균 보다 낮 보 사 평균 하 평가 었다(100 ) .

실습에 참여한 학생 참여 해 볼 든 역에 각각C 6 , 5 ,

향상 어 사 지 도 에 다5 83 88 .

학생 심 고 싶어하지만 하지 고 시 직 행하C

본생

역

사 립

역

직업생

역
사 지

사 검사 81 79 97 83

사후 검사 87 84 102 88

변 량 +6 +5 +5 +5
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과 재료 계량하 에 실 죽 하 에 미 어

과 에 직 행 들어했다 그러 과 빵 포 하 리 돈. · ,

청 하여 찬 후 항상 어 에 찬 다 게

해주 차 하 다.

주차가 거듭 재료 계량하 하 직 에 미 하지만 차 짐,

보 직 계 계 도 실습에 만 하 다.

학생 사 도 사 사후 검사결과< -5> D ·Ⅳ

에 보 같 학생 사 지 가 각 역지< -5> D 105 ,Ⅳ

본생 역에 사 립 역에 직업생 역에108 , 97 , 115

타났다 지 평균 보다 보 사. (105 ) (100 )

평균 평가 었다.

사후검사결과 사 지 가 각 역지 본생 역에107 , 110 ,

사 립 역에 직업생 역에 타났다 지101 , 115 . (105 )

평균 보다 보 평균 평가 었다(100 ) .

학생 직업생 역에 변 가 없지만 본생 역 사 립 역에D , 2

향상 어 사 지 도 에 짐 다, 4 105 107 .

학생 직 에 해 해하고 직 행하 에 직D

과 에 어 움보다 직 계 계 어 워하 하지 못

해 들어 했다 신 에 해 식하고 어 직 행에 어 다.

가가 도움 청하지 못하고 어울리지 못해 실습 상 하고 싶어하지

본생

역

사 립

역

직업생

역
사 지

사 검사 108 97 115 105

사후 검사 110 101 115 107

변 량 +2 +4 0 +2
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다 하지만 직업 사 상담 통해 직 에 도 직 계 계. ,

에 어 도 차 짐 보 다.

학생 사 도 사 사후 검사결과< -6> E ·Ⅳ

에 보 같 학생 사 지 가 각 역지< -6> E 81 ,Ⅳ

본생 역에 사 립 역에 직업생 역에88 , 78 , 92

타났다 지 평균 보다 낮 보 사 평. (81 ) (100 )

균 하 평가 었다.

사후검사결과 사 지 가 각 역지 본생 역에 사82 , 88 ,

립 역에 직업생 역에 타났다 지 평78 , 95 . (82 )

균 보다 낮 보 사 평균 하 평가 었다(100 ) .

학생 직업생 역에 에 사 지 가 에E 92 95 81

향상 보 다 하지만 다 역에 변 보 지 다82 . .

학생 직 계 지시에 라 신사 에 해 에 프 커피만E , ,

들 만들 등 리 돈 청 도 했다 하지만 직 계산하, .

직 에 어 움 보 다 학생 리 타 실습에 하 고 만. D

해 하 다 심 가지 리 타 직 행하 리 타 격 시험.

비 합격하여 취업 비하게 었다.

본생

역

사 립

역

직업생

역
사 지

사 검사 88 78 92 81

사후 검사 88 78 95 82

변 량 0 0 +2 +1
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학생 사 도 사 사후 검사결과< -7> F ·Ⅳ

에 보 같 학생 사 지 가 각 역지< -7> F 93 ,Ⅳ

본생 역에 사 립 역에 직업생 역에98 , 88 , 105

타났다 지 평균 보다 낮 보 사 평. (93 ) (100 )

균 평가 었다.

사후검사결과 사 지 가 각 역지 본생 역에 사95 , 98 ,

립 역에 직업생 역에 타났다 지89 , 109 . (95 )

평균 보다 낮 보 사 평균 하 평가 었(100 )

다.

학생 실습 보다 사 립 역에 직업생 역에 향상 어F 1 , 4

지 도 향상 보 다2 .

리 타에 심 보 학생 커피 료 공 후 청결에 다 미F

함 보 지만 체 직 행에 어 직 계 지시에 라 행

하 다 직 계 상 계 에 도 리가 없었 학생 어. E

리 타 격시험 비 합격하 다 리 타 취업 비 다. .

직업 미 변2.

연 참여 직업 미 미 보 역에 게 변 하지

다 하지만 다 역에 변 보 다. .

본생

역

사 립

역

직업생

역
사 지

사 검사 98 88 105 93

사후 검사 98 89 109 95

변 량 0 +1 +4 +2
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특 식당 비 비 에 학생 변 보 다, 6 .

연 참여 직업 미에 한 사 사후 변 과· < -8> < -13>Ⅳ Ⅳ

같다.

학생 직업 미 사 사후 검사 결과< -8> A (%)Ⅳ ․

에 보 같 학생 가 미 보 역 취< -8> AⅣ

식당 비 동차 건 에 낮 미85%, 80% , 20% 5%

보 다.

사후검사결과 미 보 역 취 식당 비, 85%

동차 건 에 낮 미 보 다 학생 가 에, 25%, 15% . A

창고 에 보 하 싣고 내리 건 하고 재 운 하고 달하, , ,

등과 랑 등에 식 비하여 공하 식 주 청, ,

등 직업 동과 직 에 함 보 다.

학생 실습 과 비 해 볼 동 사 건 원 비A 15%, · ·

역에 각각 건 사 식당 비 짐 다10%, · · 5% .

미

역

동

차

비

건 사
동

사

식당

비
간

병
원

가

사
비

탁

비
취

사

검사
20 5 45 55 80 30 55 70 35 75 85

사후

검사
25 15 50 70 85 30 65 70 45 75 85

변

량
+5 +10 +5 +15 +5 0 +10 0 +10 0 0
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학생 직업 미 사 사후 검사 결과< -9> B (%)Ⅳ ․

에 보 같 학생 미 보 역 취< -9> BⅣ

간병 비 탁 비 에 낮 미98% 95% , 15% 5%

보 다 사후검사결과 미 보 역 취 간병. 90% 80%

탁 비 에 낮 미 보 다 학생 창고에, 20% . B

보 하 싣고 내리 건 하고 재 운 하고 달하 등과, , ,

신체 락과 그리고 생 돌보 직업에 함 보 다.

취 과 간병 직 에 미 가진 학생 사후 검사에 도 미 직B

변하지 다 하지만 사 검사 비 해 볼 심 었 동차 비.

식당 비 비 에 원 탁 비 역에50%, 40%, 30% · 15%

짐 다 간병 취 동 사 역에 각각. , , , 15%, 8%, 5%

직업 미가 감 함 보 다.

학생 직업 미 사 사후 검사 결과< -10> C (%)Ⅳ ․

미

역

동

차

비

건 사
동

사

식당

비
간

병
원

가

사
비

탁

비
취

사

검사
20 65 70 65 15 95 55 20 15 5 98

사후

검사
70 65 70 60 55 80 70 20 45 20 90

변

량
+50 0 0 -5 +40 -15 +15 0 +30 +15 -8

미

역

동

차

비

건 사
동

사

식당

비
간

병
원

가

사
비

탁

비
취

사

검사
40 55 50 55 30 10 65 70 35 25 80

사후

검사
40 45 55 55 70 20 60 70 50 30 70

변

량
0 -10 +5 0 +40 +10 -5 0 +15 +5 -10
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에 보 같 학생 미 보 역 취< -10> CⅣ

식당 비 간병 에 낮 미 보 다80% 30% 10% .

사후검사결과 미 보 역 취 가사 식당 비· · 70%

탁 비 간병 에 낮 미 보 다 학생20% 20% . C

창고에 보 하 싣고 내리 건 하고 재 운 하고 달하, , ,

등과 직 과 가계 타 시 실내 식 가 비 등 청, , , , ,

결하게 지하 개 주택 실내 주변 청결하게 하 과 직업, ,

랑 럽에 식 비하여 공하 식 주 청, , , ,

등 직업에 함 보 다.

학생 식당 비 비 간병 사 탁 비 역에 사 검사C , , , ·

보다 각각 심 보 취 건40%, 15%, 10%, 5% , 10%,

원 그 미도가 감 다10%, 5% .

학생 직업 미 사 사후 검사 결과< -11> D (%)Ⅳ ․

에 보 같 학생 미 보 역 사< -11> DⅣ

건 탁 비 동차 에 낮 미 보 다85% , · 25%, 15% .

사후검사결과 미 보 역 사 식당 비 비75% ·

동차 에 낮 미 보 다 학생 사 검사 같70% , 20% . D

편지 포 달 달 사 공 사 실,

도 실 쇄 상 업 행직 에 심 보 고 랑, ,

미

역

동

차

비

건 사
동

사

식당

비
간

병
원

가

사
비

탁

비
취

사

검사
15 25 85 40 40 55 35 50 60 25 30

사후

검사
20 40 75 45 70 50 55 50 70 30 35

변

량
+5 +15 -10 +5 +30 -5 +20 0 +10 +5 0
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등에 식 비하여 공하 식 주 청 등 직업 동,

과 직 한 비 에 다 사람 돕거 사하 과,

직업에 함 보 다.

사 사후검사결과 학생 미 보 사 역 간병 역에· D 10%

낮 진 미 보 고 식당 비 원 건 역에5% , , , 30%, 20%, 15%

진 미 동 탁 비 역에 각각 미가 짐· 5%

다.

학생 직업 미 사 사후 검사 결과< -12> E (%)Ⅳ ․

에 보 같 학생 사 검사결과 미 보< -12> EⅣ

역 가사 탁 비 동차 에 낮 미90%, 70% , 20%

보 다.

사후검사결과 미 보 역 가사 식당 비 탁 비90%, ·

동차 에 낮 미 보 다 학생 사 사후 검사70% , 30% . E ·

가 에 복 들 탁 다림질 염색 하 개 주택, , ,

실내 주변 청결하게 하 과 직 에 함 보 다.

학생 실습 과 비 해 볼 식당 비 비 역에E , 25%, 15%

진 미 보 고 동차 비 사 간병 역에 동 사 역에, · · 10%,

변 보 다5% .

미

역

동

차

비

건 사
동

사

식당

비
간

병
원

가

사
비

탁

비
취

사

검사
20 40 45 40 45 30 40 90 35 70 60

사후

검사
30 40 55 45 70 40 40 90 50 70 60

변

량
+10 0 +10 +5 +25 +10 0 0 +15 0 0
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학생 직업 미 사 사후 검사 결과< -13> F (%)Ⅳ ․

에 보 같 학생 사 검사에 미 보< -13> FⅣ

역 간병 탁 비 동차 건 에 낮 미, 85% , , 15%

보 다.

사후검사결과 미 보 역 탁 비 건85% , 15%

에 낮 미 보 다.

학생 많 미 역에 변 가 없었다 하지만 식당 비 원 동차F . , ,

비 비 역에 한 직업 미도가 각각 상승하· 30%, 25%, 10% ,

간병에 한 미도 낮 다15% .

미

역

동

차

비

건 사
동

사

식당

비
간

병
원

가

사
비

탁

비
취

사

검사
15 15 70 55 30 85 25 45 65 85 55

사후

검사
25 15 70 55 60 70 50 45 75 85 55

변

량
+10 0 0 0 +30 -15 +25 0 +10 0 0
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.Ⅴ

본 연 실습 지 공과 학생 사 도 직업 미에 미

향에 해 보고 하 다 본 연 통해 타 결과 연 별.

하 다 과 같다.

실습 지 공과 학생 사 도에 미 향1.

에 한

본 연 통해 볼 처 실습 프 그램에 참여하 학생들 직 계

지시 다리 직 계 가 지시한 사항 해하지 못하거 지시사,

항 겨우 해내 다 가가 지시하지 것도 할 없어 그.

냥 다리고만 었다 그러 주차가 거듭 복 행 통해 다 사람.

과 계 가지고 하게 었고 에 한 참여 집 에 한, , ,

지 업에 한 에 도 처 에 비해 많 향상 었다 꾸 한, .

복과 같 공간에 계 계가 어 신감 가지고

신 직 행할 게 었 것 다.

연 결과 실습 지 공과 학생 사 도 향상에 과가

었다 지역사 도 하 역 본생 역 사 립 역 직. , ,

업생 역 에 향상 보 학생도 지만 그 한 역 역에 만 향,

상 보 도 하 다 실습에 참여한 지 학생 개개 차 지만.

실습에 참여하 보다 실습 프 그램에 참여 후 지역사 도가 향상

다 실습 에 새 운 공간과 하지 직 행할 극.

신 하 하지 못하 학생들 복 직 행 신감

얻고 업 행 도 도도 많 같 공간에 함께하 계,
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들과 계 갖 다 것 그만 사 다 것 미한다.

러한 결과 특 학 에 재학 지 학생 상 실험집단 통 집

단 어 사 과 변 한 결과 지역사 심 프 그

램 지 학생 지역사 하 역 본생 역 사,

립 역 직업생 역에 프 그램 실시하 보다 프 그램 후 향상 보,

다 한 지역사 심 프 그램 지 학생 지역사(2014)

직업 비도에 미 과에 한 연 결과 한다.

지 공과 학생 과 심 닌 다 한 심 프 그램

에 직 참여함 경험 통해 사 에 가 한 원 당당 살

가 해 필 한 것 강 할 다.

산학 심 직업 학생들 직업 향상에 과(2008)

가 다고 하 고 학생들 진 볼 취업에 미 과,

다고 하 다 본 연 실습 프 그램 사 향상에 과가 다.

결과 맥 같 한다 지역 사업체 연계 다 한 실습 프 그램 많.

진다 다 한 경험 들 취업할 어질 것 다 취.

업 한다 것 그만 사 에 었 미할 것 다 사업체 연계한.

실습 사업체 고 주 한 에 한 편견에 달라질 것

고 닌 학생 직 보고 채 할 계 가

것 다.

신지체 특 학 공과 산업체 실습(2008)

에 한 에 실습 취업에 한 신감 득하고 업

습득 하지만 규 업체에 상 실시하 참여 낮2-3

편 업 행 계 학생 심 참여한다고 하 다.

한 학생 과 에 맞 직 사업체 어 움 겪고 다고

하 다.

러한 실습 개 하 해 학 사업체 연계뿐 니

라 지역사 간과 연계 통해 지 고 다 한 실습 루어 할
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것 다 한 단 간 체험 닌 고 체계 실습 루어진.

다 직업에 한 신감 갖고 만 러운 직업 취업 지 연계 것 다.

지 학생 업 후 취업에 공하 다고 해 것 니라 업 후

사 어 도 계 과 연계 지도가 필 할 것 다.

실습 지 공과 학생 직업 미에 미 향에2.

한

본 연 실습 비 업에 한 어 에 학생 직업 미결과 학

생 망직 고 하여 학생 개개 에 맞 실습 에 하 다.

실습 지 공과 학생 직업 미에 미 향에 한 연 결과

학생별 차 가 었 실습 공과 학생 직업 미에 변 가 었다.

미 보 역 실습 후 게 변 하지 다 하지만. 6

연 참여 식당 비 비 역에 변 보 다, .

학생들 했 직업 취 간병 사 가사 탁 비 다 학생, , , , . A

한 다 학생 식당 비 에 한 미가 낮거 보통 고,

비 역에 낮거 보통 미 보 다 하지만6 .

실습 후 식당 비 비 에 한 미가 짐 었다, .

실습 통해 실습과 직 직업에 미가 짐 었다.

결과 동욱 지 특 학 공과 학생 직업 미에 한(2015)

연 에 같 직업 미 별 차 없고 다만 비 취업 경험 학

생 그 지 학생에 비해 비 직 에 한 만 도가 미하게

타났다고 하 미 검사 결과 비슷하다.

경험 통해 그 에 많 미 게 다 학생,

미검사 통해 미 가지고 직 에 한 실습과 직업 강 가

필 할 것 다 학생 미 직 택하고 에 맞 실습에.
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참여한다 학생 원하 직업에 취업하 빠 것 다.

경림 지 학생 직업 미 역 탁과 청 역에, (2011)

게 타났지만 별에 차 지 다고 하 다 한 평 해보지 못한. ,

훼에 한 심도 학 직업 과 에 역 다 고 해

함 시사하 다 연 참여 학생 학생 비 직 보다 간병 가사. E F ,

역에 직업 미 보 다 하지만 진 직업 라 타에 한 업. ·

통해 심 갖게 었 리 타 실습에 참여함 사후검사결과 식당

비 비 비 역에 미가 다 직업 과 통해, .

심도가 진 역 직 체험함 직업에 한 심도가 상승

다 직업 프 그램 든 직업 미 역에. (2008)

가 타났고 보 미 직업에 한 동 여 실습,

통한 체계 지 한다 직업생 에 비한 비

과 에 도움 것 라 연 결과 맥 같 한다.

실습 한 학생 한곳 사업체에 실습 한다 그 지 짧 체험.

여러곳 하 도 한다 지 학생 특 상 복 통해 직 에 한.

해 직 행 향상 에 실습 간 짧 한 경험 통해 직

업 택하고 행하 가 어 다 한 다 한 직 에 해 실습 하 에 시.

간 도 하다 보 하 해 매체 통한 다 한 직업에 해.

필 할 것 다 그리고 통해 게 다 한 직업 지 학생.

미 직업 택하여 그 같 사한 직 에 해 실습 한, ,

다 실 가 학생 취업 것 다 한 직 간 경험 통해 신 미. ·

가 직 찾고 직 행한다 과 보 것 다.

해 고등학 에 직업 미검사 실시하여 탕 직업

루어지고 공과에 진학하여 실습 심 루어진다 짧

간에 그 실습 닌 학 연계하여 체계 실습 루어지

고 직 에 해 해 하고 행하 도움 어 취업과 연계할

어질 것 다.
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결 언.Ⅵ

결1.

본 연 실습 프 그램에 참여한 지 공과 학생들 사 사후 진

검사 통해 사 도 직업 미 어 한 변 보 지 보

한 것 었다 본 연 에 한 결 다 과 같다. .

첫째 사 도에 한 연 참여 변 비 한 결과 실습에 참여한,

든 학생들 개 차 지만 사 도 검사에 향상

다.

째 실습 통하여 직업에 한 심 없었 학생들도 다 한 직업,

체험 통해 극복하 지 보 고 단 업 통해 취 껴 직

업 살 갈 심 가짐 직업 미에 많 변 가 었

었다 심 갖고 미 역에 변 보 도 하지만.

학생 그 고 직 직 체험하고 체 움 심

갖게 고 미 보 계 가 것 다.

언 한2.

본 연 에 지 공과 학생 실습 참여 통해 사 도 직

업 미에 변 보 것 었 실습에 참여한 학생 한 었

고 참여한 업체도 비 업 한 어 다 리가 것 생각 다 다.

에 본 연 에 한 가지 언 하고 한다.

첫째 본 연 특 학 지 학생 상 실습 참여 통한, 6
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사 도 직업 미 변 에 한 과 하고 하 다 비 업에 한.

어진 실습 닌 학생 진 직업 에 맞 다 한 실습 참여업․

체 개 할 필 가 다.

째 실습 참여 통한 사 도 변 하 에 상,

간 짧 실습 진행할 필 다 맞 실습 학생.

들 진 취업에 사 가 지만 직업 미 하 에 다 리가

어 사 직업 미 사가 필 하다.

째 지역사 연계 프 그램 에 지역 특 상 다 한 직 체험,

루어지지 학생들 경험 폭 직 택 어 다 보.

하 해 지역사 연계하여 체험할 다 한 프 그램 개 어

할 것 다.

째 특 학 공과 특 상 직업 시 고 다 실습, .

에 참여하 지역 특 상 학생들 도에 라 지역사 연계하 프,

그램과 간 다 것 다 지역사 단 보 과 각 사업체에.

실시하 프 그램 사 개 필 할 것 다.

에 시한 가지 언 해 본 후 다 한

각도에 실습 프 그램 진행 어 할 것 다.

연 한 다 과 같다.

첫째 본 연 도 재 특 학 지 공과 학생 상 한 하, J

에 결과 지 공과 학생들에게 시 다 것 리가 다.

째 본 연 실습프 그램에 참여한 학생 개개 변 본 실험,

에 실험집단과 통 집단 지 실습 프 그램 과 집단 간

비 할 없었다 집단간 비 통해 실습 프 그램 학생 사.

도 과 에 한 연 가 루어 할 것 다.
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실습 프 그램< 1>

복지 리 사업 마트(00 )

상 역 내 주 비 고

학생 A

학생 B

본

청 에 한 개 에 해•

업 에 맞 복 과 고객 상•

님 하•

1

사

매( )

직

매 리 에 해•

상 진열하 에 해•

상 포 하고 보 하 에 해•

트 리 청•

실습

과

복

실습

과

퇴근 퇴근 체· ·•

복 리 본 지•

상 진열 보•

우 등 료 진열하,

냉 냉동식 빈곳에 채워,

과 진열하고 지 창고에 보 하

생 빈 곳 채워

채 과 진열하

상 포 달•

채 담

과 포 하

트에 건 담

리 청•

트 리하 리하,

포 후 주변 청 하

2-

12
실습
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지원고 업연 과(00 )

상 역 내 주 비 고

학생 C

본

개 생 리•

업 에 맞 차림 사•

님•

1

사

매( )

직

과 빵 사·•

과 실습하•

빵 실습하•

생산 포 하•

업 청 하•

실습

과

복

실습

과

퇴근 퇴근 체· ·•

복 리 본 지•

과 실습•

폰 과 쿠( , , , ,

등)

재료 계량하 재료 죽하,

하 ,

쿠 꺼내 식

빵 실습•

식빵 도( , ,

단과 빵 보루 림 햄 거빵- , , , , )

재료 계량하 재료 죽하,

하 시, ,

빵 꺼내 식

생산 포•

빵 담

쿠 빵 맞 포 지에 어 포 하,

포 에

과 빵 척 업 청· ,•

과 빵에 쓰 도 어 보 에·

업 뒷 리하고 청 하

2-

12
실습
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지원고 실습 랑(00 )

상 역 내 주 비 고

학생 D

본

개 생 리•

단 한 차림 사•

님•

1

사

매( )

직

고객 과 사•

주 계산•

식 료 비•

블 리하•

청 하•

실습

과

복

실습

과

퇴근 퇴근 체· ·•

복 리 본 지•

님 주•

고객에게 게 사하

리에 님 내하

주 고 하

과 비 취•

과 비

과 비 취

식• · 료 비

식사 비 하

료 비 하

블 리 청 거지,•

블 리하고 하

쓰 리 거 하여 리

식 척 사 하고 그 꺼내 리하

2-

12
실습
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맞 훈 랑(00 )

상 역 내 주 비 고

학생 E

학생 F

본

개 생 리•

단 한 차림 사•

님•

1

사

매( )

직

커피 신 운•

주 계산•

커피 주/•

생산 에 어울리 포•

실습

과

복

실습

과

퇴근 퇴근 체· ·•

복 리 본 지•

님 주•

님에게 게 사하

주 고 주 하

커피/•

신 사 하여 커피 하

리 만들

라떼 만들

만들

라 마 만들 등

만들

생과 만들

몬티 몽티 만들,

청결 리•

에 프 신과 도 청결 지하

행주 청결하게 리하

업공간 청결 리하

블 리 청 거지,•

블 리하고 리 거하

컵 시 등 어 리하,

생산 매•

주 고 계산하

2-

12
실습
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실습 동< 2>

현장실습 동의 및 약

공과 학 반 명:

실습

산업체명
화

재지

실습 간 2016. . .( ) 2016. . .( )∼

위 본인과 보호자 는 은 위의 현장실습 배치에 동의하며( ) ( )

현장실습 중 학생으 칙을 준수하고 아래 각 항을 실히 이행할

것을 보호자 연 약합니다.

현장실습 간 과 를 실하고 근면하게 수행하겠습니다1. .

현장실습 간 회사 사규 등 반규칙 실히 수하겠습니다2. .

현장실습 간 무단결근퇴사는 물론 근무지를 무단 탈 하지 않겠습니다3. .․

현장실습 한 계 공 타 장비가 파 거나 실 지 않도록 주4. ,

게 사용하겠습니다.

현장실습 도 알게 회사 밀 누 하지 않겠습니다5. .

본 보호

명 학생과 계( )

명 ( )

월2016

학 장 귀하oo
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