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ABSTRACT

Satisfaction on the Education and Career

among the Graduates from Music Specialized

Program at a Special School for the Blind

Choi, Byung Woo

Advisor: Prof. Young-il Kim, Ed.D.

Major in Special Education

Graduate School of Education, Chosun University

Since the year of 2004 Hanbit School for the Blind has provided a

music-specialized postsecondary program for students with visual

impairments. The purpose of this study was to examine the level of

satisfaction on the educational and career experiences of the

graduates from the music program. A total of 50 graduates were

recruited to participate in this study. A trained interviewer asked

them about their educational and career-related experiences by

phone. Overall, the graduates were greatly satisfied with the

education during their music program but modestly with their

career-related experiences. The results of this study indicate that the

music program needs to be improved to help the program participants

secure their jobs.



.Ⅰ

연1.

특 특 주 에 어 생들

신처가 아니다 애아동 애청 들 특 사들만 심 상.

아니 사 포 든 사 원 심 상 다 러.

러다 변 특 안에 어 변 생각 볼 1990

후 후 지 지 지 어 통 다.

통 에 볼 사 에 어 다양 개 운동 특

가지고 생들 비 개 것 다

신동 경( , , 2006).

통 애 과 비 애 어 살아가 에 색

고 애 들 사 진 통 사 통 계 가 었다, .

애 생들 에 어 립 계 과 사 통 직업

매우 애 재 극 가 사 내에 사,

경 독립 태 살아갈 도 돕 것 고 볼,

애 생 직업 욱 강 어야 다 립특 원( , 2000).

가에 애 취업에 과 지원 고

지만 비 애 에 견 만 과 생산 갖 비 간

미 에 애 들 직 에,

어 경 사 동 고 뿐 다 진 취업 어 움에 시달· .

리 다 애 결 사 에 지 못 게 들 다시,

특 돌아 게 악 복 다.

러 애 생에 직업 내실 과 공과가

었다 특 공과 게 것 특 상 연.



연 과 다 특 연 연 경우 특. ,

고등 업 후 책 간 연 망 고,

에 도 연 연 통 여 애 삶 질 상 도 고

다 곽 미애 재( , 1995; , 2010, ).

에 개 에 어 공과(2015) 2005 38 2015

에 개 어 양 가 지만 것 질127 ·

지 보 것 아니다 공과 업생 취업 에 고. 34.6%

업 청 탁 업 보 에 편 어 어 다, ·

양 업 에 진 가 지 않다.

고등 업 고 진 생 마다 가 고

상 공과 진 다 직업 재 공과.

도 지만 역 사 진 지연 단 악

경우도 다 고등 업생 취업 게 어 지 않고.

미진 미취업 가 어 고 다.・

특 에 애특 에 맞 특별 고도 과 습과

사 진 직업 다, . (2014)

특 에 애 생 진 직업 내실 업 사· 「 」

업 진 고 애 도 고 맞 그 운 공과, ·

것 지 진 과 고 다 또 애 생.

진 직업 앙 지역 단 차원· · ·

고 지역별 특 지원 심 애 고 지원 산업체,

등 과 연계 통 특 직업 과 운 개 지

원 다고 다.

특 에 애 과 도에 다양 직업

실시 고 다 시각 애 특 안마 등 료 그 심.

에 다 었 시각 애 안마업 독 지. 2008

헌 결 여 사 보 안에 안 생 직업



식 어 다 시각 애 고 것 개 원

가 아닌 생 가 택 볼 에 없 경 사,

생 질 시 주 에 다 시각 애 특.

개 에 과 료 공과 개 립생 공과 개 에12 , 6 , 3

어 뿐 므 시각 애 생들 직업 택 폭 매우

다 시각 애 경 사 립 같 안마사 도에만. ·

고 상 에 울 사립 시각 애 특 빛맹 지

악 공과 개 다2004 .

빛맹 악 공과 료 어 시각 애 직업

폭 다 악 곡 아 악 타악 등 각 공별 담당 사. , , , ,

여 시각 애 특 에 맞게 체계 지도 고 맹,

시 생들 악 에 맞 재 시 갖 고 다 또.

시각 애 연주단체 연계 여 새 운 리 창 에도 지 고

애 상 특별 통 진 과 애 생 지원 도,

애 생들 진 가 어진 것과 맞 악

신 편 도 가 다.

특 에 과 과 직업 운

고 찾아보 매우 어 다 애 에 다양 습.

에 진 택에 다.

본 연 지 간 빛맹 악 공과 업생 상10

만 도 진 만 도 연 여 비 시각 애 악 양

료 마 고 앞 악 공과가 아갈 색 것 그

다.



연2.

상과 같 연 에 본 연 다 과 같 연

가지고 다.

첫째 악 공과 업생들 만 도 어 가, ?

째 악 공과 업생들 진 만 도 어 가, ?

어3.

악 공과1)

공과 고등 과 마 애 생에게 실시

고등 과 특 에 과

다 립특 원 본 연 에 악 공과 시각 애 특( , 2009).

에 과 악 역 동안 지도2

과 미 다.

만 도2)

만 도 악 공과 과 재 간동안 직 간·

비 에 여 에 생 만 도 미 다 생.

개개 시각 애 특 고 습지원 강 진 습, ,

보 공 지원 등 포 고 다.



진 만 도3)

진 만 도 사 진 취업 여 개 진 에

과 재 취 비 악 공과 과 에

만 도 미 다 득 재직 간 근 시간 리 비. , ,

리 악 동 여 포 고 다.

연4.

본 연 다 과 같다.

첫째 본 연 울 강 에 재 시각 애 특 악 공과,

업생 만 상 연 므 결과 에 참여 지 않

업생에게 에 다.

째 공과 원 체 변 생 간 계, , ,

등 지 간 다양 변 가 었 므 시 사 본10 2015

연 가 든 시 업생 경험 에 다.

째 본 연 악 공과에 연 가 미비 여 타 공과,

과 연 참고 여 악 공과 업생에 삼았

므 연 결과 연 지어 다.



경.Ⅱ

특 공과 역사1.

공과 경1)

특 공과 경 살펴보 크게1990

시 애 직업재 에 식 변 에 어진다고 볼

다 상훈 애 생 직업 에 감( , 2001).

개 심 원 체 에 특 진 개 과24 5

그 가 애 직업재 보 것 과,

달리 체계 애 생들 직업 시키고

울 게 었다 편 맞 애 고 진시키. 1991

고 가 도 애 고 에 식 것에 비,

실질 취업 가 매우 미미 애 고 공단 애 고, (

공단 담 꾸 여가 처지에 게 애 고 공단 체도)

많 담 안게 었다 당 고 애 들 취업 시. ,

사 에 많 도움 주고 시도 도 많,

사업체들 애 들 고 신 담 만 내게 애,

앞 워 공단 만 리 것 아닌가 아닌

것 다( , 2005).

러 애 고 공단 과 맞 특 직업 시

키 가 큰 걸림돌 었 재 지원 공단에1993

지원 게 었고 특 에 후 시 비,

개 게 었 새 운 직 개 운 편 애 평, ,・ ・



생지원 직업 강 고등 과 다고 여

겨 에 상 직업 공과 게 었, 1

것 다 립특 원 재( , 2000; , 2005, ).

공과 근거2)

애 등에 특 에 공과 운 에24 ・

여 다 과 같 시 고 다.

특 에 고등 과 업 특 상 에게 진①

직업 공 여 업연 상 공과 운1 ・

다.

감 지역별 또 애 별 공과②

지 다 개 직. [ 2008.2.29. 8852 ( ),

직2013.3.23. 11690 ( )]

공과 각 등에 에7③ 「 」

다.

에 공과 시 비 공과 운1 2 ,④ ・

담당 등에 여 사 통 다.

또 동 시 에 공과 운 에(2015. 1. 1) 19 ・

여 다 과 같 시 고 다.

에 공과 운 특24 1① ・

곱미 상 공과 실 개 상 여야66 1 ,

시 비 감 다.・

공과 그 달 여②



실습 포 직업 계 립 여야 다.

공과 업 연 과 생 감 승 아 공③

과 다.

공과 담 공과 특 고등 과④

과 같 다.

에 고등 후 연 연 과 진 직업

실시 공과 알 다 또 고 동.

애 고 진 직업재 에 특 공과가‘ ’

에 운 도 시 고 다 애 고 진 직업재. ‘ ’

보건복지 연계 에 특 공과8 ( )

다 과 같 사실 시 고 다.

애 등에 특 에 특 상① 「 」

취업 진 여 다고 직업 내 등에

여 고 동 과 여야 다 개.< 2008.2.29., 2009.10.9.,

2010.6.4., 2013.3.23.>

보건복지 직업재 사업 등 진 도②

고 동 과 여야 다 개.< 2008.2.29., 2010.1.18.,

2010.6.4.>

또 동 애 직업재 실시 에 애 등에9 ( ) 「

특 규 에 특 애 직업재2 10」

실시 규 고 다 애 직업재 시 애 에 직업재.

사업 다양 게 개 여 애 에게 직 공 여야 고 특,

애 립 직업재 실시에 극 여야 다고

시 고 다.



같 특 공과 근거 탕 었

특 격과 애 직업재 실시 격 동,

시에 갖 다고 볼 다( . 2009).

공과 과3)

특 공과가 식 시 것 고 볼1996

찬 시 것처럼 단계 다 단, (1996) 3 . 1

계 공과 운 시 에 지 월1993 1995 1993 3

에 공과 운 연 시각 애 청각 애 신지체 특, ,

각 개 씩 지 다 지 울맹 울1 . , ,

진 에 공과에 시 운 실시 울

에 공과 운 연 가 취 었다 단계 가 공과1994 . 2

식 가 지 개 시 운 결과1996 1998 , 3

동 애 고 진 지원 아 개‘ ’ 1996 8 ,

개 개 등 에 걸쳐 공과가 었고 애별1997 8 , 1998 5 3 , ,

지역별 안 고 여 개 고 개 특 공과 시1 20

여 훈 시 비 재료비 등 재 지원 다 애, , .

고 진공단에 직업훈 내실 직업 개‘ ’

특 식 특 고등 에 공과 직업훈 실< 3+1>

시 안 마 다 과 연계가 루어지지 않아 업생들.

취업 진 다고 단 어 공과 여 고등 업 후 가

훈 감 도 고 직업훈 강 여 취업

었다 단계 동 가 사 당만 지원 고 가 공과. 3

가 것 다 직업훈 시 에 비 비 등.

직업 훈 사 재 지도 감독 미비・



에 과 다 공과에 재 지원 단 다.

그러 공과 당 지원 계 립 시 지 개 동1996 1998 3

안 개 에만 시 지원 계 것 었다 동 공20 .

과 계 시에 시 지원 사 동 지원

단 단지 공과 과 에 것 아니 고 보여진다( ・

경신 재 또 간에 걸 안 체계, 2006; , 2008, ).

계 립 지 못 고 단 간 실 주 과만 강 다보니 애

도 지역사 여건 지 못 채 처,

동 가 계 상당 어지게 었

에 많 비 들여 시 비 에 애 도에

맞지 않 도 없 그에 맞 직업 운 에 없 역 과

낳게 도 다( , 2005).

공과 운2.

재 개 특 에 공과가 운 어 개2015 127 , 493・

에 생 재 고 다4,274 ( , 2015).

특 공과 애 별 과 같다< -1> .Ⅱ

특 공과 애 별< II-1>

단( : , , )

애 역 신지체 지체 애 시각 애 청각 애 애 계

93 12 9 6 7 127

384 37 28 15 29 493

생 3,433 261 184 147 249 4,274

처 특 통계: (2015). .※



특 통계 에 개 특 에( , 2015) , 167

공과 운 신지체 개 지체 애 개93 , 12 ,・

시각 애 개 청각 애 개 애 개 개 고9 , 6 , 7 127

재 고 특 상 다 도에 비 개4,274 . 6

개 생 가 다 공과 연도별, 37 , 326 .

그림 과 같다< II-1> .

그림 공과 연도별< II-1>
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에 특 개 가 신 었 특2015 1 , 251

등 근 간 연평균 가 다 에 통5 363 .

특 상 가 가 에 특 생 애 도가

심 도 복 애 생 많아지 경 타내 것 다.・

특 상 보다 가2015 88,067 2014 789

근 특 상 지원 비 강 특

상 생 가 지 가 다.

신지체 특 공과 운1)



경 도 안산시에 진 가 에 공과 과1993

후 재 개 에 생 공과에 재 다94 3,215

특 통계 특 고등 업 후 타 역 애에(2015 , ). ,

비 취업 어 운 편 상생 등에 어 보 시간과

많 에 복지 등에 게 거 공과 고등,

연 간주 여 신변 립 사 에 도움 거 안 게

보 공과 택 에 가 많 어 운

다 재 포 립 탁 청 등 단 직 리 타 과 빵. , , , ,・ ・

도 공 같 생산직 립생 여가생 생 훈 과 같 신변처리, , ,

독립생 공과 과 등 애 도 에 다양 태

운 고 취업 낮 편 다 공과 운 단시간 내 가시.

과에 탓에 시 에만 다보니 많 시 들

지 못 채 경우가 많다 욱 에 시 아 리 갖.

어 다 도 산업 에 든 것 다 갖 어 없

뿐만 아니 갖 어 았다 도 변 산업 에,

꾸어 가 에 가 만큼 보다 단계 개 보 태, ·

진 가 루어 야 것 다 특 신지체 애 생들.

경우 차 복 어가고 시 에 공과 립 취지에 맞, ・

직 시키 에 상에 많 갈등과 어 움

겪 에 없었다 근( , 2005).

과 에 직업 크게 시 고 에도 고

신지체 들 에 얼마 만 만큼 고 어 고 만 러운,

우 고 가에 실 심각 다 지극 취업.

과 매우 낮 그들 여 립생 에 어 운

다.

직업 과 에 다루 과 들 애 역

고 공 포 립 운 업 립 빵 과 보처리 상업, , , , , , , ,



등 시 고 편에 원 도 고

실 다 그러 직업과 산업 변 에 새 운 직업 개 어.

야 다 특 신지체 들 여러 가지 들 고 여 다.

과 같 직 택 가 것 다.

지 지 않고 단 복 과가 고 민 동, ,①

지 않 직

간 경험 지 않 것 안 도가②

직

계 계 공 재료 등 비, , , , ,③

변 가 직

간 신 건강 지 않 업 게,④

지 않 직

업 도가 지 않고 계산 없거 아주 간단 직, ,⑤

지역사 산업과 연결 직 등 다( , 2010).⑥

청각 애 특 공과 운2)

과 에 울 울 주 가 청각1995 1996 ( )

애특 공과가 것 그 시 다 개 에 도 동. ,

차 비 과 빵 훈 직 여건상 훈 직 미리, · ,

고 생들 그 직 강 에 생들 취미

특 도 시 에 없다 지 었다 립특 원( , 2000).

특 통계 에 같 훈( , 2015) CAD CAM

립 과 빵 공 천연 탁 리실습 등 시 변 에 다양, , , DIY, ,

공과 과 개 에만 어 고 재 생도 과6



에 지 지 않 다 도 포 가 많아 직업 에 연60

가 지 않 실 다 청각 애 직업재 다 애에 비.

게 루어 질 특 그에 직업

루어지지 못 고 에 짧 고 지 간과( , 2011),

직 게 고 득 또 평균 낮 실 다 변(

찬 또 청각 애 신체 단지 리만 들 없 것처, 2009).

럼 보여 다 애 달리 취업직 택에 어 도 폭 것 생각

지만 실 취업직 에 언어 사 지 않고 취업,

직 매우 어 어 다 애 에 비 택 폭 편

다( , , 1996).

청각 애 생 재 험 많 직업 청각 많 사 어지

직 직 지 못 다 아울러 사 통 많 사 검사 상. , ,

담가 등 직 청각 애 든 직업 에 체격 체질 체, ,

등 신체 건에 과 별다 차 보 지 않 시각

보다 민 보 므 신체 운동 시각 민,

직 들에게 다고 볼 다.

에 우리 애 후 본격 직1978

업 실시 여 시 애 에 역 에 가

었다고 다 개 특 가 특. 1980 56

진 비 지 았 에 개 등 개 가 립 등 재1981 81 25

지 많 특 가 립 애 생 직업 갖

본 본격 게 었다.

그러 등 건 루어 야 공 루,

어질 에도 고 청각 애 고등 가 역사가 짧

가 많다 과 공 실습 과 거 취미에 가 운

도 지도 고 가 과 사 연,

계 없 뿐 아니 상 들과 비 도 어지지 않



양 시 지식 가진 담당 사 실 사가 없다

등 재 청각 애 실 단 보여 주고 다 훈( , 2002).

지체 애 특 공과 운3)

우리 지체 애 특 공과가 보

다 월에 과 었 훈 직. 1998 3 1 1

공업공단과 지역사 여건 고 여 과 운

것 시 재 과 빵 컴퓨 포 립 공 컴퓨, , , , ,・

쇄 보 아 통 식 청 탁 등 다양 과 운 고, , , ,

다 재 공과 여 운 고 지체 애 특. 2015

우진 울 민 주몽 산 보 보건, , , , ,

천 재 청주 경, , , , ,

창원천 주 지 등 개 다, , 13 .

지체 애 특 직업 에 어 특 주 만 것

애아동 청 들 가진 애 도가 복 도 상지

지 결 직업재 에 다양 어 움 타( )手指

고 직업 담당 많 사들에 여 타났다 근 들어.

지체 애 가운 뇌 마비가 차지 비 매우 가 에

직업 보다 많 비 지체 애 특 특,

도에 상 진 에 심 경 드러지게 보 다

것 다 직업 생과 진 원.

생간 상 동시에 시킬 과 다 또.

직업 비 시 비 과 아울러 애 생들 애

도가 복 어감에 사 빈도가 극 낮아 비 결・

과 고 진 취업 곤 여 가,



복지시 에 경 강 다.( , 2004).

애 특 공과 운4)

월에 과 에 공과가 운1999 3 2 2 ・

었다 훈 직 실습 루어질 원 역과 보 업.

가 립 역 여 운 다 재 애 특. 2015

울 애 알 경진 청주, , , , ,

신 안동진 등 개 에 리 타 원 포 립 업실, 7 , , ,・

습 원 보 생산 식 가공 생 공 동차 차 등 여건, , , , ,・

과 지역사 고 다양 과 운 고 다.

시각 애 특 공과 운5)

공과 원 본에 시 어 우리 에 도 도 다 본 시.

각 애 계 에 여 맹 에 공과1947 2 (

고 당 계 들 많 맹 에) ,

안마사 도 시키 공 다 그리 여 본.・ ・

에 재 공과에 생 습 고 고2011 1,182 ,

도실 생들도 상당 여 공 고 다 우리 에 도. 1982

특 과 개 시각 애 직업

맹 료 상 야 다 주

었다 그러 실 에 과 것보다 본과 같 맹.

에 공과 것 실 안 었다 안 그 후( , 1986).

료 개 안 맹 에 공과 야 다 주 계

었다 에 료 양 료 공과가 울맹.



에 과 에 과 실험 과 실시 후1993 1994 1 2 1995 1

월 에 료 공과 가 아 동 월에 업27 (3 ) 3

시 다 미( , 2003).

료 공과 근거 등 공과54 , 57 ( ),・

애 등에 특 공과 운 동 시( ) 24 ( )・

공과 운 평생 등 다 립18 ( ), 31 .

과 근거 탕 안마 마사지 지압 등, , , ,

극 시 포 등 리 시 에 과(3 )

지식 습득 여 시각 애 창 태도 가지고

민보건에 지 립 도・

다 울맹 재( , 1995, , 2014a, ).

울맹 맹 료 공과가 에 습과1998

운 평가 지 아 취득

업 고 료 사 게 었다 창, ( ,

료 공과 과 고등 업 과 안마사 격 지2004).

상 평생 에 고등 심 과 차원에 상1

과 편 료 공과, 3

편 다 재 료 사 취( , 2013, , 2014a, ).

득 양과 과 공과 공 개 과30 90 ( 6 18

포 등 상 취득 야 다 등에 시) 120 (

시각 애 특 공과가13 , 2013). <

과 같다II-2> .

시각 애 특 공과< II-2>



과 비고

울맹 립
료 3 3

립생 2 2

청주맹 사립 료 3 3

천 사립 료 3 3

맹 공립 료 3 3

산맹 공립
료 3 3

도2014

시 운

생 립 2 2 도 가2013

강원 진 사립 료 2 2

사립 료 2 2

주 사립 재 2 2

빛맹 사립 악 2 2

주 사립 -

맹아 사립 -

사립 -

료 특 통계: (2015), .※

시각 애 특 에 료 공과가 곳 곳 울맹 가6

에 실험과 공과 가 게 것 그 시1993 1

다 가 시 맹 공과가. 1997

게 었 맹 청주맹 역시 공과 어 2

에 에 걸 시 통 사 게 었3

다 연 연 직업 에 매우. , ,

직 태 고 볼 다.

시각 애 특 공과 립 살펴보 과 근거, ‘



탕 안마 마사지 지압 등 극· · , , (3

시 포 등 리 시 에 과 지식) ,

습득 여 시각 애 들 창 태도 가지고 민 보건에,

지 립 도 다·

울맹 고 규 고 고 공과 운 고등( , 2000).’ , ‘

마 안마사에게 심 료 시 고 료,

연 보 여 변 시 에 료사

평생 실 공과 운 에 사 규

다 고 규 고 다 공과 마 약.’ .

료 양 심 과 고 다 립특(

원, 2000).

악 공과3.

악 공과 역사1)

악 시각 애 과 연 지닌 직업 었다 그.

삼 시 고 시 시 에 악 업 시각 애

었고 특 시 에 맹 도가 어 시각 애 악 직업,

여 생 도 다 악 공과 고등 연 상에 악.

에 재 과 지닌 시각 애 생에게 악 심

공과 다 재 악 공과 운 특. ・

빛맹 가 운 연, 2

편 여 운 고 다 악 공과 격 보 악에 재 거.

심 시각 애 들 통 여 사 취득 고



많 업 연계 여 도 지원 거 악 양 러

악 단체에 취업 도 돕 과 다 그리고 과.

첫째 악 공과 생들 악 고 창 립, ,

째 취득 사가 공 료, ,

에 직업 새 개척 여 시각 애 아실 에 도움

다 철( , 2014).

울특별시 강 에 재 빛맹 마 엘여맹1971

개 여 월에 빛맹 개 다 등 시1976 10 . 12

꾸 통 재 등 고등 료, , , ,

재 과 운 고 다.

악 공과 월 에 개 가 아2003 10 1 2 2004 3

월 운 었다 월 에 개 가2 . 2004 11 29 2

아 당 개 과 었 월 에 가평생2 , 2 2005 2 4

진 원 사 취득 가 가

았다.

악 공과 원 등에 동3 1

시 규 에 여 실시4 3 2

과 내 사 취득

가 다 시각 애 생들 악 여 고 실 시.

갖 강 실 앙상블실 실 악실 악 실 개 연습실 여 트, , , , , 400

빛 도 등 생들 마 껏 량 도 재,

시 비 실 우 생에게 지

고 악 공과가 시각 애 특 등 생들 실 지도 보

강사 공 고 다 또 악 공과 생에게 본 연계.

단 단원 격 여 고 실 우 업 에게

거쳐 단원 보험 본 보 연주 당 공 식보(4 , , )

동 공 고 다.



악 공과 과2)

악 공과 악과 악과 곡과 실 악과 등 공별 담당 사, , ,

실 지도 통 악 지식 습득 게 고 다.

악과 악에 폭 지식과 균 게 갖

창 연주가 양 다 공 아. ,

악 악 악 타악 등 다, , , .

악과 악에 체계 고 실 주 지도

통 여 뛰어 악 연주 양 다 개.

통 실 지도 창 등 공심 과 게 여 가

실 연주 과 악가 갖 어야 지식 습득시킨다.

곡과 곡가 양 그 다.

여 양과 우리 다양 악어 가 고 연

편 지 창 연습 통 여 곡가에게 가 사고

연마 습득시킨다.

실 악과 창 고 다양 악 새 운 악 경

에 빠 게 고 신 연주 양

그 다 과 실 에 우 도.

악 양 키운다.

곳 공과 실과 주실 실 악실 타악 실 아 실 곳4 , , , , 4

연습실 등 공과 시 갖 고 어 공별 연습 가 재 생들

다양 편 도 내 생 게실과 체 단 실 사

다 또 트 당 상 연주 업 등 생 공연. 2

상시 공 여 감각 양 고 다 께.

악 재에 통 상 재

보 여 경쟁 갖 고 다 그 드 아 다양 편. 4 ,



앙상블과 트 에 악 악 타악 등 보 여 생들, ,

에게 상 여 고 다.

에 사 취득 상80

여야 공 상 양 상 드시 취득45 , 15

여야 다 악 공과 평가 과 에 사 습.

에 안내 고시 과

악 공 과 에 거 여 과(Music Instrument) 4

어 다 고등 업 동등 상 가.

진 여 업연 취득

도 에 악 공과 취지에 각 여 건에,

공 취득 다 가평생.

진 원 가 아 운 과 같다< II-3> .

공 과< II-3>

과

1

1
악개 악사 시창 청I, I, I, I( ),・

공실 I( )

2
악감상 클 아I, I, I,

시창 청 공실II( ), II( )・

2

1
지 악식 주 창 주 컴퓨 악I, I, I, / I, I,

공실 III( )

2
아 악 악미 실내악I, , I, I,

공실 IV( )

또 악 공과 재 생들 원만 취득 여 평생

원과 약 탁 여 양강 강사 악 공과에 견 여 주2

여 당 개 양강 악 공과에 개 고 다 악2 .



공과에 개 양강 과 같다< II-4> .

양강< II-4>

도 과

2014
1 악과 생 재 악사,

2 생 지도 상담 습지도,

2015
1 심리 개 상담심리,

2 개 여 과,

연4.

시각 애 특 연 연도별 살펴보 다 과 같다.

립특 원 갈 고도 많 직 생 고 시(2000)

에 취업 가 직 변 사 에 가지

고 직 여 직업 실시 것 못 런

생들 공과 업 후에 공과 계없 직 에 사 경우가 많

또 직 미리 고 생들 그 직 강 택,

에 생들 취미 특 도 시 에 없 결

생들 직 택 체 과감 게 신 야 다고

다.

헌연 사 통 시각 애(2003)

개 안 시 에 료 사

취득 가 매우 어 우 또 평가 지역에 편 어 다고

지 업 생들 개 간 차 가,



많 들고 어 생 에 보다 신 야 다고 다.

또 생들 생각 업 만 원 강사 에・

만 타 고 다고 다.

식 개 시각 애 특 고등 생 상(2006) 12

진 식 진 계 진 에 악 여 에 진, ,

시 사 실시 다 그 료.

편 상 다양 야에 직업 고 새 운,

태 직업 훈 지원고 태 다양 직업경험 갖,

지 못 결과 가 게 므 시각 애 직업 특 야에 편,

상 개 어야 것 고 지 다.

철 시각 애 공과 담당 사 상 공(2014) 101

과 운 실태에 악 고 사들 여

그에 리 고 개 안 안 사 실시

다 그 연 에 다양 직 과 개 루어 야 고. ,

후 공과 연 연 여 사 과 직업 신 도 야

공과 근본 격 규 통 직업 우 다루어,

야 다고 다.



연.Ⅲ

연 계1.

본 연 악 공과 업생 진 만 도 알아보

도 도 업생 상 지 통 실시 사2006 2015

연 다.

연 상2.

본 연 악 공과 업생 진 만 도 알아보

동 아 참고 여 생 연 처 악 다.

지 악 공과 생 질병 등2004 2013 110 ,

지에 업 지 다 에 공과17 . 2

과 업 악 공과 생 연 에 동 생

생 시 같다< III-1> .

악 공과 참여 업생< III-1>

업생 빈도( ) 비 (%)

동 63
실시 50 53.76

미실시 13 13.98

30

비등재 결 18 19.35

복 애 11 11.83

거 1 1.08

93 100



동 고 연 업생에게 걸어 본

연 에 과 차에 상 고 에, 63

동 다 그러 동 차에 걸쳐. 63 , 3

시도 신 지 않 연 에13 50 (53.76%)

참여 다 지 통 많 업생 연 처 보.

고 연 처가 등재 어 지 않거 결 었18 (19.35%)

특 다 업생 연 처 지 못 다 또 연2010 .

가 직 지도 경험 생 지 지 에 뚜・

고 상생 어 다고 단 고 계에 심

고 사 상 에 어 움 보 양상 견 언어 사

거 고 독특 여 사 통에 어 움 보 거 심

가 어 고 특 엉뚱 복 동 보 양상 등 지

생 또 연 가 직 지도 지 않았 동료 원들 간 경험, ,

신 연 에 참여 겠다고 사 생 료 등 근

거 복 애 생 연 상에 포 지 않았다 에11 (11.83%) .

지 않겠다고 답 업생 업생 연 에1 (1.08%) 30

었다.

연 에 참여 사 시 과 같다< III-2> .



참여 업생< III-2>

빈도( ) 비 (%)

별
25 50

여 25 50

답

연

만( )

20~29 25 50

30~39 14 28

40~49 5 10

상50 6 12

계 고등 업 9 18

특 업

타 공과 포( )
35 70

업 1 2

업 상4 4 8

타 검 고시1( ) 2

업

공 간

미만1 24 48

1 4 8

2 1 2

3 4 8

상4 17 34

악 운

경험

다

미만2 4 8

상 미만2 ~4 5 10

상 미만4 ~6 1 2

상 미만6 ~8 3 6

상 미만8 ~10 3 6

상10 5 10

없다 29 58



에 보 같 연 에 참여 업생들 별 보< III-2>

여 각각 동 다 연25 (50%) . 20~29 25 (50%),・

근에 업 여 사 동 가 시30~39 14 (28%)

가 연 에 극 참여 상 과20~30 50 6 (12%) 40~49

에 과 다4 (8%) .

악 공과 특 고등 타 공과

업 생 다 차지 고 계 고등 업35 (70%)

경우 업 상 지 생9 (18%), 4 4

검 고시 다 악 공과 업 공 간 보(8%), 1 (2%) . 1

미만 답 고 상 공 고 다고24 (48%) , 4

답 업생 었다 에 다고 답 생17 (34%) . 1 4

에 다고 답 가 동 고(8%) , 3 , 1 (2%)

공 었다고 답 다2 .

악 공과 악 운 경험 없다고 답 업생 29

다고 답 업생 다 상(58%) 21 (42%) . 10

악 운 사 과 상 미만 웠다고 답 업생 각2 ~4 5

타났다 악 운지 채 지 않 다고 답 업생(10%) . 2

상 미만 상 미만 고 답 업생4 (8%), 6 ~8 , 8 ~10

도 각 답 상 미만 고 답 업생3 (6%) 4 ~6

다 연 에 참여 업생들 평균 악 습 간 약1 (2%) . 6 8

개월 었 개월에 상당 큰 차 가 것9 30

타났다.

연 에 참여 업생들 시각 애 등 시각 애 생시 주 사, ,

매체 악보 독 가 시 과, < III-3>

같다.



악 공과 업생 시각 애< III-3>

변 빈도( ) 비 (%)

시각 애 등

1 46 92

2 2 4

3 1 2

4 1 2

시각 애

생시

태어 26 52

만2 5 10

만3~6 1 2

만7~18 9 18

만 후19 9 18

주 사

매체

31 62

7 14

료 12 24

악보

다 47 94

없다 3 6

답 시각 애 다 차지 고50 1 46 (92%) , 2

과 각각 타났다 천 시각 애 갖2 (4%), 3 4 1 (2%) .

고 태어났다고 답 사 고 만 만 후에26 (52%) , 7~18 19

시각 애가 생 다고 답 업생 각각 만 에9 (18%) , 3~6

시각 애가 생 다고 답 업생 뿐 었다 주 사1 (2%) .

매체 료31 (62%), 12 (24%), 7 (14%)

타났다 악보 없다고 답 업생. 47

없다고 답 사 에 과 다(94%) 3 (6%) .



연 도3.

본 연 에 사 연 도 시각 애 특 상 악

어 사 들과 시각 애 특 특 악 공

과 과 과 악 공 들 보편 진 고 여 연 가

것 다.

본 연 에 사 지 크게 답 들에 사 애

사 악 공과 과 실태 주 만 도,

공과 업 후 재 진 주 만 도 악 공과,

과 과 계 질 들 었다.

사에 질 별 연 시각 애 등 시각 애 생시, , , ,

악 공과 과 악 공과 지 간 악, ,

공과 도 연 업 연 업에 주 사 매체, , ,

악보 독 여 악 공과 악 체계 운 간,

등 다11 .

공과 에 악 공과 진 택 공과에,

공 습지원 만 도 공과 사 시각 애에,

도 공과 사 강 에 도 강 시간 보 여, , ,

공과 개 과 에 만 도 공과 사 계 도 업 후 진, ,

지도에 만 도 사 취득 여 등 다, 9 .

업 후 진 에 질 재 주거 태 재 취업 또 진 악, ,

과 경 동 여 악과 비 리 사 동 여 악 공과, ,

운 등 다 악과 경 동 여 질 에6 .

답에 개 역 다 경 동 답 경우2 .

근 처 재직 간 평균 근 시간 근 지 악 동 만 도 월평, , ,

균 득 악 에 비 재 득에 만 도 공과 취, ,



업 경 동에 여 등 어6 ,

악 경 동 지 않 다고 답 경우 악 동 지 않 ,

악과 경 동 망 여 등 어 다 지2 .

과 주 내 시 같다< III-4> .

지 과 주 내< III-4>

역 주 내

사

사

특

별·

재 연·

·

과 공과 과 공 간·

도 당시 연· ,

업 연·

악 경험·

11 11-1

애특

시각 애 등·

시각 애 생시·

사 매체·

또 악보 독 여·

공과

악 공과 택·

습지원·

사 시각 애·

강 시간·

과 편·

사 계·

진·

취득 여·

9 -

업 후 진

주거 태·

재 취업 진 상· /

악과 경 동 상 만 도·

악과 비 리 동 상 만 도·

후 공과 운·

6
23-1~6,

24-1~2



연 차4.

비 사1)

연 맹 공과 도 운 개 에 (

근거 연 에 사 지 안, , 2003)

다 특 공 야 과 차 고 질 지 타. 1

당도 검 도 업생 상 차 비 사2015 2 1

실시 다 차 비 사 결과 근거 특 공 야. 1

여 후 도 업생 상 차 비 사2013, 2014 3 2

실시 다 차 비 사 간 월 월. 2015 9 11 9 15

지 다 차 비 사 결과 근거 특 공 야 여. 2

시간 내 지 다10 .

본 사2)

본 실시 간 월 월 지 다2015 9 16 10 3 .

객 보 울에 재 사 특E

과 재 생에게 본 여 실시 여 것 뢰 고 차 에, 2

걸 사 후 본 실시 다 본 연 사.

시각 애 신에 어 움 생업에

별 시간 별 신 재 여 실시 당 에,

시지 실시 시간에 사 알림과 신 가

시간 다 에 동. 63 ,

등 개 사 에 지 못 경우 차 에 걸쳐 사 알3

림 내 신 지 않 에13



지 못 답 었다50 .

료5.

연 에 악 공과 진 만 도 빈도

사 다 복 답 허 경우에 과.

각각 산 다.



연 결과.Ⅳ

본 연 악 공과 진 만 도 사 그

었다 에 시각 애 특 악 공과 업생 상. 50

통 여 사 결과 연 별 시 다 과 같다.

공과1.

악 공과 진 택1)

악 공과 진 택 에 답 결과 시 < IV-1>

과 같다.

악 공과 진 택< IV-1>

빈도( ) (%) (%)

악 신 편・ 14 28 15.4

사 취득 20 40 22.0

애 단체 취업 25 50 27.4

악 과 악 상

등 개
23 46 25.3

여가 5 10 5.5

료 공 에 택

공과가 없어
2 4 2.2

타 2 4 2.2

91 182* 100

복 답* .

에 보 같 애 단체 취업 답 업< IV-1> ‘ ’



생 었다 악 과 악 상 등 개 고25 (27.4%) . ‘ ’

답 업생 었 사 취득 고 답23 (25.3%) ‘ ’

업생 었다 악 신 편 여가20 (22.0%) . ‘ · ’ 14 (15.4%), ‘

료 공 에 택 공과가 없어 답과 타’ 5 (5.5%), ‘ ’

답 다 타 견에 악 우 답과2.2% .

지 천 아 진 택 다고 답 다.

재 보 공 등 공 습지원2)

악 공과에 생들 애 도 악 여 지원 아

생들 원만 습 동 루어 질 도 운 고 다 독.

보단말 책 재 쇄 크린리 그, , , ,

등 재 간동안 지원 고 다 러 재 보 공 등 습.

지원 만 도에 답 결과 시 과 같다< IV-2> .

재 보 공 등 공 습지원< -2>Ⅳ

빈도( ) 비 (%)

매우 다 7 14.0

체 다 24 48.0

보통 었다 14 28.0

편 었다 4 8.0

매우 다 1 2.0

50 100

에 보 같 체 다 고 답 업생< IV-2> ‘ ’

가 많았고 그 다 보통 었다 고 답 업24 (48.0%) , ‘ ’

생 었 매우 다 고 답 업생14 (28.0%) , ‘ ’ 7



편 었다 매우 다 고 답 업생(14.0%), ‘ ’ 4 (8.0%), ‘ ’

었다 매우 다 체 다 고 답1 (2.0%) . ‘ ’ ‘ ’

업생 것 보 습지원 비 가 어 도 만 럽31 (62.0%)

다 것 알 다 그러 편 었다 매우 다 고. ‘ ’ ‘ ’

답 업생도 다 것 고 보 주체 동5 (10.0%) ,

고 습지원 루어질 가 다 것 미 다.

공과 사 시각 애에3)

악 공과 사 시 여 재 사가2004 8 2015 7

악 공과 과 가평생 진 원 과 운 고

다 간 사 근 고 재직 간 고.

시각 애 에 연 통 시각 애에

도 통 고 고 다 악 공과 사 시각 애에.

에 답 결과 시 과 같다< IV-3> .

공과 사 시각 애에< -3>Ⅳ

빈도( ) 비 (%)

매우 았다 8 16.0

편 었다 24 48.0

보통 었다 17 34.0

낮 편 었다 1 2.0

매우 낮았다 0 0.0

50 100

에 보 같 편 었다 고 답 업생< IV-3> ‘ ’ 24

가 많았고 보통 었다 고 답 업생(48.0%) , ‘ ’ 17 (34.0%)



었 매우 았다고 답 업생 었다 낮 편 었다, ‘ ’ 8 (16.0%) . ‘ ’

고 답 업생 에 그쳤 매우 낮았다고 답 업생1 (2.0%) ‘ ’

없었다 러 답결과 볼 악 공과 사 시각 애에. ,

편 것 알 다.

공과 사 강 에4)

악 공과 사 악 고 악 에

공 고 특 등 원 격 취득 원 지원 격 우

고 다 가평생 진 원 평가 등 어 어. 2

과 실시 야 에 사 가 여,

과 에 여 운 다 공과 사 강 에.

에 답 결과 시 같다< IV-4> .

공과 사 강 에< -4>Ⅳ

빈도( ) 비 (%)

매우 았다 8 16.0

편 었다 24 48.0

보통 었다 17 34.0

낮 편 었다 1 2.0

매우 낮았다 0 0.0

50 100

에 보 같 편 었다 고 답 업생< IV-4> ‘ ’ 24

가 많았고 보통 었다 고 답 업생(48.0%) , ‘ ’ 17 (34.0%)

었 매우 았다고 답 업생 었다 낮 편 었다, ‘ ’ 8 (16.0%) . ‘ ’

고 답 업생 에 그쳤 매우 낮았다고 답 업생1 (2.0%) ‘ ’



없었다 매우 았다 편 었다 고 답 업생. ‘ ’ ‘ ’ 32

것 보 강 에 편 것(64.0%)

알 애 도에 개 별 습 차 가 큰 특 상,

특 과 복 애 생 고 다 단 악 뿐만

아니 특 상 특 고 여 개별 그 것

생각 다.

강 시간 보 여5)

악 공과 과 실시 야 에 사

가 여 과 에 여 강 가 개 운 고 다 공과 강, .

시간 보 에 답 결과 시 같다< IV-5> .

강 시간 보 여< -5>Ⅳ

빈도( ) 비 (%)

매우 그 다 9 18.0

체 그 다 21 42.0

보통 다 14 28.0

그 지 않 편 다 4 8.0

그 지 않다 2 4.0

50 100

에 보 같 체 그 다 고 답 업생< IV-5> ‘ ’ 21

가 많았고 보통 다 고 답 업생(42.0%) , ‘ ’ 14 (28.0%)

다 매우 그 다 고 답 업생 었 그 지 않 편. ‘ ’ 9 (18.0%) ‘

다 고 답 업생 그 지 않 편 다 고 답’ 4 (8.0%), ‘ ’

생 었다 매우 그 다 체 그 다 고 답2 (4.0%) . ‘ ’ ‘ ’



업생 었 그 지 않 편 다 그 지 않다 고30 (60.0%) ’ ‘ ’

답 업생도 었다 과 에 여 사6 (12.0%) .

운 등 등 고등 재 어 운 특, ・ ・ ・

과 여 악 공과 운 에 것

단 다.

개 과 악 양 여6)

악 공과 특 에 운 고 개,

습과 에 여 마다 가평생 진 원 평가 고 다 과4 .

마다 상 월 월 지 평가2017 2 28 2018 2 28

다 또 시각 애 에 악 지식.

득과 직 간 연주 경험 체득 게 별・

도 과 개 운 고 다 가평생 진 원 평가 통.・

개 과 과 체 개 과 과 같다< IV-6> .

악 공과에 개 과< -6>Ⅳ

사 과 악 공과 체 과

1

악개 악사I, I, I, I,

시창청 시창청 악감상I, II, I,

공실 공실 클 아I, II, ,

평생 원 양강 과4

연주 연주I, II,

악 악I, II

2

지 악식 주 악I, I, I, I,

창 주 악미 실내악I, I, I, I,

공실 공실III, IV,

컴퓨 악 아I, I,

평생 원 양강 과4

연주 연주III, IV



같 악 공과에 개 과 통 악 양 었

가에 답결과 시 과 같다< IV-7> .

개 과 악 양 여< -7>Ⅳ

빈도( ) 비 (%)

매우 그 다 9 18.0

체 그 다 24 48.0

보통 다 15 30.0

그 지 않 편 다 2 4.0

그 지 않 편 다 0 0.0

50 100

에 보 같 체 그 다 고 답 업생< IV-7> ‘ ’ 24

가 많았고 보통 다 고 답 업생 었(48.0%) , ‘ ’ 15 (30.0%)

다 매우 그 다 고 답 업생 었 그 지 않. ‘ ’ 9 (18.0%) ‘

편 다 고 답 업생 그 지 않 편 다 고’ 2 (4.0%), ‘ ’

답 업생 없었다 매우 그 다 체 그 다 고 답 업생. ‘ ’ ‘ ’

었 그 지 않 편 다 그 지 않 편 다33 (66.0%) ‘ ’, ‘ ’

답 에 과 개 과 생2 (4.0%) ,

들 악 양 채워주 만 러웠 것 보 다.

공과 사 계7)

공과 고등 후 연 연 과 진 직업 실시

었 에 연 또 매우 다양 다 특 후. 2010

악 공과에 상 특 상 어 다 다40 .



양 생과 생 또 생과 사 사 통에,

어 견 돌 야 시키 도 특 원 간 차

가 어질 욱 심각 진다 그 에 사 다양.

원과 원만 계 지 가 다 원 개 과 공과.

사 계 만 도에 답결과 시 과 같다< IV-8> .

공과 사 계< -8>Ⅳ

빈도( ) 비 (%)

매우 았다 11 22.0

편 었다 25 50.0

보통 다 14 28.0

지 않 편 었다 0 0.0

지 않았다 0 0.0

50 100

에 보 같 편 었다 고 답 업생< IV-8> ‘ ’ 25

가 많았고 보통 다 고 답 업생(50.0%) , ‘ ’ 14 (28.0%)

다 매우 았다 고 답 업생 었 그 지. ‘ ’ 11 (22.0%) ‘

않 편 다 그 지 않 편 다 고 답 업생 없었다’ ‘ ’ .

업 후 진 에 지도8)

타 애 별에 비 시각 애 특 에 운 고 진 직업

료 립생 등 택 진 가 매우

사 진 보 습득 곳 시각

애 복지 등에 어 다 악 공과에 악과 진 지.

도 취업 보 달 등 통 업생들 사 진 도 주고 다 업.



후 진 지도에 만 도에 답결과 시 같< IV-9>

다.

업 후 진 에 지도< -9>Ⅳ

빈도( ) 비 (%)

매우 그 다 4 8.0

체 그 다 20 40.0

보통 다 20 40.0

그 지 않 편 다 2 4.0

그 지 않 편 다 4 8.0

50 100

에 보 같 체 그 다 고 답 업생< IV-9> ‘ ’ 20

보통 다 고 답 업생 었 매우 그 다(40.0%), ‘ ’ 20 (40.0%) ‘ ’

그 지 않 편 다 고 답 업생 동 다‘ ’ 4 (8.0%) .

그 지 않 편 다 고 답 업생 다 매우 그 다‘ ’ 2 (4.0%) . ‘ ’

체 그 다 등 답 업생 업 후‘ ’ 24 (48.0%)

진 에 지도에 만 도가 에 채 미 지 못 것 답

다.

사 취득 여9)

악 공과 과 에 건

에 사 여 다 가평생 진 원(2 ) .

사 여 건 과 같다< IV-10> .



에 여 건< IV-10>

여 건

공 상45

양 상15

상80

상18

평가 습과 또 시간 등

통 드시 상18

포 어야 .

공

공 망 과 공에

또 과 드시 야 .

공별 또 과

과 에

사 취득 여 에 답결과 시 과< IV-11>

같다.

사 취득 여< IV-11>

빈도( ) 비 (%)

46 92.0

아니 4 8.0

50 100

에 보 같 업생 가 여여건< IV-11> 46 (92.0%)

여 사 취득 다고 답 다 만. 4 (8.0%)

사 취득 지 못 다고 답 다.



업 후 진2.

재 주거 태1)

악 공과 업 고 재 주거 태 답에 결과

시 같다< IV-12> .

재 주거 태< IV-12>

빈도( ) 비 (%)

가 과 께 거주 19 38.0

애 복지시 에 거주 14 28.0

독립 16 32.0

타 1 2.0

50 100

에 보 같 가 과 께 거주 다고 답 업< IV-12> ‘ ’

생 가 많았고 독립 다고 답 업생19 (48.0%) ‘ ’ 16

그 었다 애 복지시 에 거주 다고 답 업생(32.0%) . ‘ ’

었 업생 타 답 상14 (28.0%) 1 (2.0%) ‘ ’

사 거 다.



재 취업 진2) /

악 공과 업 고 재 취업 진 답에

결과 시 같다< IV-13> .

재 취업 진< -13> /Ⅳ

빈도( ) 비 (%)

악 단체 취업 보험(4 ) 24 48.0

악 개 습 리 동 보험 미(4 ) 6 12.0

악 재( ) 5 10.0

악과 계없 야에 취업 5 10.0

악과 계없 야 재( ) 0 0.0

진 비 1 2.0

직 0 0.0

안마업 8 16.0

타 1 2.0

50 100

에 보 같 악 단체 취업 보험< IV-13> ‘ (4 )’

고 답 업생 가 많았다 업생24 (48.0%) . 8 (16.0%)

안마업 고 답 악 개 습 리 동 보험‘ ’ ‘ (4

미 고 답 업생 악 재 과)’ 6 (12.0%), ‘ ( ) ’ ‘

악과 계없 야에 취업 고 답 업생 동’ 5 (10.0%)

다 진 비 고 답 업생 에 그쳤 타. ‘ ’ 1 (2.0%) , ‘ ’ 1

답 취업 진 공개 지 않았다 악과 계없/ . ‘



야 재 직 고 답 업생 없었다( ) ’ ‘ ’ .

악과 경 동 여3)

악과 경 동 여 답에 결과 시 <

같다IV-14> .

악과 경 동 여< -14>Ⅳ

빈도( ) 비 (%)

30 60.0

아니 20 40.0

50 100

에 보 같 업생 업< IV-14> 50 30 (60.0%)

생 악과 경 동 고 다고 답 그 20

업생 지 않고 다고 답 다 고 답(40.0%) . ‘ ’

에 근 처 재직 간 평균 근 시간 근 지에30 , ,

악 동 만 도 악 동 통 월평균 득 본 악 고, ,

재 득에 만 도 등에 여 사 다.

악과 경 동 고 다고 답 업생(1)

근 처 재직 간①

근 처 재직 간 답에 결과 시 < IV-15>

같다.



근 처 재직 간< -15>Ⅳ

빈도( ) 비 (%)

개월1~6 2 6.7

개월7~12 3 10.0

개월13~18 0 0.0

개월19~24 4 13.3

개월 상25 21 70.0

30 100

에 보 같 악과 경 동< IV-15> 30

업생 가 근 처에 개월 상 재직 것 답21 (70.0%) ‘25 ’

다 개월 고 답 업생 었 개. ‘19~24 ’ 4 (13.3%) ‘7~12

월 고 답 업생 었다 개월 고 답 업’ 3 (10.0%) . ‘1~6 ’

생 었다2 (6.7%) .

평균 근 시간②

근 처에 평균 근 시간 답에 결과 시 <

같다IV-16> .

평균 근 시간< -16>Ⅳ

빈도( ) 비 (%)

시간 미만4 3 10.0

시간 상 시간 미만4 8 7 23.3

시간8 19 63.4

시간 과8 1 3.3

30 100



에 보 같 평균 시간 근 고 다고< IV-16> ‘8 ’

답 업생 었다 시간 상 시간 미만 고 답19 (63.4%) . ‘4 8 ’

업생 었 시간 미만 고 답 업생7 (23.3%) ‘4 ’ 3

시간 과 여 근 다고 답 업생 에 과(10.0%), ‘8 ’ 1 (3.3%)

다.

근 지에 악 동 만 도③

근 처에 악 동 만 도 답에 결과 시 <

같다IV-17> .

근 지에 악 동 만 도< -17>Ⅳ

빈도( ) 비 (%)

매우 그 다 8 26.7

체 그 다 9 30.0

보통 다 10 33.3

그 지 않 편 다 3 10.0

그 지 않 편 다 0 0.0

30 100

에 보 같 보통 다 고 답 업생< IV-17> ‘ ’ 10

가 많았고 체 그 다 매우 그 다(33.3%) , ‘ ’ 9 (30%), ‘ ’ 8

그 었다 그 지 않 편 다 고 답 업생(26.7%) . ‘ ’ 3

에 과 그 지 않 편 다 고 답 업생 없(10.0%) ‘ ’

었다.



악 동 통 월평균 득④

악 동 통 월평균 득 답에 결과 시 <

같다IV-18> .

악 동 통 월평균 득< -18>Ⅳ

빈도( ) 비 (%)

만원 미만50 3 10.0

만원 상 만원 미만50 ~100 8 26.7

만원 상 만원 미만100 ~150 18 60.0

만원 상 만원 미만150 ~200 1 3.3

만원 상200 0 0.0

30 100

에 보 같 악 동 통 월평균 득 만< IV-18> ‘100

원 상 만원 미만 고 답 업생 가 많았~150 ’ 18 (60.0%)

고 만원 상 만원 미만 고 답 업생 었다‘50 ~100 ’ 8 (26.7%) .

만원 미만 고 답 업생 었 만원‘50 ’ 3 (10.0%) ‘150

상 만원 미만 고 답 업생 에 과 다 만~200 ’ 1 (3.3%) . ‘200

원 상 득 고 답 업생 없었다’ .

본 악 고 재 득에 만 도⑤

본 악 고 재 득에 얼마 만 러

운 지에 업생들 답 사결과 시 과 같다< IV-19> .



본 악 고 재 득에 만 도< IV-19>

빈도( ) 비 (%)

매우 그 다 7 23.3

그런 편 다 8 26.7

보통 다 10 33.4

그 지 않 편 다 4 13.3

그 지 않다 1 3.3

30 100

에 보 같 보통 다 고 답 업생< IV-19> ‘ ’ 10

가 많았고 그 다 그런 편 다 고 답 업생(33.3%) , ‘ ’ 8

매우 그 다 고 답 업생 었다 그 지 않(26.7%), ‘ ’ 7 (23.3%) . ‘

편 다 고 답 업생 었고 그 지 않다고 답’ 4 (13.3%)

업생 었다1 (3.3%) .

취업 경 동에 악 공과 여⑥

악 공과 과 취업 경 동에 것 생각

가에 업생들 답 사결과 시 과 같다< IV-20> .

취업 경 동에 악 공과 여< IV-20>

빈도( ) 비 (%)

매우 그 다 8 26.7

그런 편 다 13 43.3

보통 다 9 30.0

그 지 않 편 다 0 0.0

그 지 않다 0 0.0

30 100



에 보 같 그런 편 다 고 답 업생< IV-20> ‘ ’ 13

가 많았고 보통 다 고 답 업생 매(43.3%) , ‘ ’ 9 (30.0%), ‘

우 그 다 고 답 업생 다 그 지 않 편 다’ 8 (26.7%) . ‘ ’

그 지 않다 고 답 업생 없다 러 결과 볼‘ ’ . ,

악 동 통 여 경 동 업생들에게 악 공과 과

것 알 다.

악과 경 동 지 않 다고 답 업생(2)

악 동 지 않①

악과 경 동 지 않 다고 답 업생 악 동20

지 않 에 답 사결과 시 과 같다< IV-21> .

악 동 지 않< IV-21>

빈도( ) 비 (%)

직 망 리가 없어 3 15.0

직 득에 실망 여 1 5.0

악 직 동 지 않아 2 10.0

악 에 맞지 않아 4 20.0

악 공과 도움 지 못 0 0.0

다 직 득 많아 5 25.0

아직 생 에 2 10.0

타 3 15.0

20 100

에 보 같 다 직 득 많아 고< IV-21> ‘ ’



답 업생 가 많았고 악 에 맞지 않아5 (25.0%) , ‘ ’

고 답 업생 직 망 리가 없어4 (20.0%), ‘ ’ ‘

타 답 업생 동 다 타 고 답 업’ 3 (15.0%) . ‘ ’

생 단 만 악 에 다 야도 아 고 답 고 지1 ‘ ’ 2

지 않았다 악 직 동 지 않아 아직 생. ‘ ’ ‘

에 고 답 업생 동 악 공’ 2 (10.0%) ‘

과 도움 지 못 고 답 업생 없었다’ .

악과 경 동 망 여②

악과 경 동 망 지에 답 사결과 시

같다< IV-22> .

악과 경 동 망 여< IV-22>

빈도( ) 비 (%)

13 65.0

아니 1 5.0

겠다 6 30.0

20 100

에 보 같 고 답 업생< IV-22> , ‘ ’ 13 (65%)

가 많았고 겠다 고 답 업생 아니 고 답, ‘ ’ 6 (30%), ‘ ’

업생 에 과 악과 경 동1 (5%) ,

것 알 다.



악과 비 리 사 동 여4)

악과 비 리 사 동 지에 답 사결과 시

과 같다< IV-23> .

악과 비 리 사 동 여< IV-23>

빈도( ) 비 (%)

22 44.0

아니 28 56.0

50 100

에 보 같 아니 고 답 업생< IV-23> , ‘ ’ 28

었 고 답 다(56%) 22 ‘ ’ .

악과 비 리 사 동 다고 답 업생(1)

비 리 단체①

악과 비 리 단체 에 답 사결과 시 <

과 같다IV-24> .



비 리 단체< IV-24>

빈도( ) (%) (%)

애 복지시 4 18.2 13.3

단체 12 54.5 40.1

단체 10 45.5 33.3

4 18.2 13.3

타 0 0 0.0

30 136.4 100

에 보 같 단체 고 답 업생< IV-24> , ‘ ’ 12

가 많았고 단체 고 답 업생(40.1%) ‘ ’ 10 (33.3%)

었다 애 복지시 과 고 답 업생. ‘ ’ ‘ ’ 4

동 다(13.3%) .

악 공과 업생 심 여②

악 공과 업생 심 도에 답 사결과 시

같다< IV-25> .

악 공과 업생 심 여< IV-25>

빈도( ) 비 (%)

매우 그 다 3 13.6

그런 편 다 12 54.5

보통 다 6 27.3

그 지 않 편 다 0 0.0

그 지 않다 1 4.6

22 100



에 보 같 그런 편 다 고 답 업생< IV-25> , ‘ ’ 12

가 많았 보통 다 고 답 업생(54.5%) ‘ ’ 6 (27.3%)

었다 매우 그 다 고 답 업생 그 지 않다고 답. ‘ ’ 3 , ‘ ’

업생 었다1 (4.6%) .

악 공과 비 리 사 동에 도움 여③

악 공과 비 리 악 동에 도움 지 여 에 답 사

결과 시 과 같다< IV-26> .

악 공과 비 리 사 동에 도움 여< IV-26>

빈도( ) 비 (%)

매우 그 다 2 9.1

그런 편 다 14 63.6

보통 다 5 22.7

그 지 않 편 다 1 4.6

그 지 않다 0 0.0

22 100

에 보 같 그런 편 다 고 답 업생< IV-26> , ‘ ’ 14

가 많았 보통 다 고 답 업생(63.6%) ‘ ’ 5 (22.7%)

었다 매우 그 다 고 답 업생 었 그 지 않. ‘ ’ 2 (9.1%) ‘

편 다 고 답 업생 었다’ 1 (4.6%) .



후 악 공과 운5)

악 공과가 후 어 운 었 지에 답 사

결과 시 과 같다< IV-27>

후 공과 운< IV-27>

빈도( ) 비 (%)

지 과 같 체 지 시 간다, 10 20.0

복 애 생 본 과 과 사

편 운 다
11 22.0

차 운 거 폐지 야 다 0 0.0

연 연 다3 24 48.0

타 5 10.0

50 100

에 보 같 연 연 다 고< IV-27> , ‘3 ’

답 업생 가 많았고 복 애 생 본24 (48.0%) ‘

과 과 사 편 운 다 고 답 업생’ 11 (22.0%),

지 과 같 체 지 시 간다 고 답 업생‘ , ’ 10

그 었다 타 견 시각 애 고 실 지(20.0%) . ‘

도시간 실 비 고 신 상 실 실 평가,

시 견 었다’ .



결 언V.

결1.

후 시각 애 특 악 공과 운 시 실시

연 만 도 사 결 다 과 같다.

첫째 악 공과 업생들 만 도 사 답 다, .

애 단체 취업 악 상 사 취득 신 편, , ·

등 뚜 갖고 악 공과에 경우가 습

공 재 보 공 지원과 악 공과 사 시각 애

에 도 과 상 거 편 고 답 다.

또 악 공과 사 강 에 과 강 시간 보

에 도 답 다 악 공과 사가 악 곡. ・ ・

아 악 악 타악 등 공별 과 과 연주・ ・ ・

업 등 감 뒷 어 알 다.

그러 업 후 진 에 지도에 여 보통 고 답 경우가 지

않았다 사 취득 어도 애 특별 통 악.

신 실시 도 에 과 편4

안 과 동 가지고 평가 에 진 어 다 다.

애 고 단체 그 가 매우 가 앙

지 체 산 사업지원 통 에 운 에 어 움

많고 시각 애 포 애 취업 지 않 것 실 다 그.

에 업생 다 가 사 취득 어도 진(92%)

취업 지 않다.

째 악 공과 업생들 진 만 도 사 답 다, .

공과 업 다 업생 가 과 께 거주 거 독립



공과 업 에도 과 취업 업 통 악 동 고

었 업생 안마업에 사 고 었다 특 업 시각.

애 안마 과 통 체에 고 시험에 통

과 안마사 격 취득 악 공과 업 고 안마업에,

사 고 다 것 악 직 보다 득 많거 개 악,

개 에 어 움 갖고 어 취업 연결 지 못 다 과.

상 악 공과 업생 악과 경 동 고 었 들

과 상 상 근 경에 만 안 근 처에2

재직 고 었다 다 악 공과 업생 월평균 득 만원 미만. 150

고 답 그럼에도 고 본 악 고 다,

만 편 고 답 다 특 과 상 업생 악 공과.

과 취업 경 동에 큰 쳤다고 답 다 악.

공과가 평 애 단체 업 통 실 우 생 연

주 공 여 감 도 고 통,

업 후 취업 어지 다.

편 악과 경 동 지 않 다고 답 업생들 그,

에 과 상 다 직 득 많거 악 에 맞,

지 않거 직 망 리가 고 답 다, .

그러 악 공과 과 도움 지 못 것 아니 고 답 ,

악과 경 동 망 것 답 다 악 공과 업생.

들 후 악 공과 운 에 재 연2 3

연 거 복 애 생 편 운 가 다고 답

다 다양 공과 야에 직업 고 시각 애 생.

들 악 지식과 양 원 게 양 도 비가

다.



언2.

본 연 결과 심 후 연 후 과 에 언

시 다 과 같다.

첫째 악 공과 특 사 취득 가,

과 시각 애 연 연 뿐만 아니 도실 악 공

재 돕고 시각 애 업 지 러

주고 료 어 직업 다양 보 고, ,

평생 다 특징 다 그러 간.

에 걸 연습과 아 찰 통 야 특

시각 애 과 애 재 여 양 에2

리가 다 과 악 공과 과. 2 3 ,

시 지에 규 검 가 공과

과 특 에 생 다.

째 악 공과 업 여 사 취득 여 상,

악 양과 실 갖 어도 실질 애 특별 통

악 신 편 도 에 만 실시 고·

상 또 매우 편 다 또 단체 취업도 앙 지.

체 사업 산 지원 애 단체 심

루어지고 근본 그 가 어 리 또 업

생들 지 취업 루어지 지 않 상 다 그러므 앙.

지 체 규 상 가 애 에 체 계열

건 거 애 특별 실시 경우 가 재 지원

등 통 시각 애 양질 악 지 게 가

다 또 규 어 비 사 업에 경 지원 재. 3 ,

지원 사업개 비 지원 재 지원 등 애 고 진 직업재, , ‘ ’ 2



에 애 주 업에 그 지원 간 상1 3

연 여 애 단체 에 여 고 통 시각 애

포 애 들 리 시키고 득 어 릴 가 다.



참 고 헌

고 동 (2015). 애 고 진 직업재 .

(2013). 애 등에 특 .

(2015). 특 연차보고 .

(2015). 특 통계.

립특 원 (2000). 특 공과 운 개 안.

립특 원 (2009). 특 어사 .

경신 (2006).・ 신지체 공과 과 운 실태 . 지

애연 , 8(3).

창 (2004). 맹 료 개 에 연 . 사 단,

원.

(2004). 지체 직업 실태 개 안. 특 연 ,

11(2).

(2010). 신지체아동 과 실 . 과 사.

애 상훈 병연, , , , (2000). 특 공과 운 개

안. 립특 원.

(2011). 청각 애 직업재 비 개 안 연 . 사 ,

단 원 미간, .

(2014a). 료 도 안마업과 보건안마 사 업에

식 연 . 사 원, .

, (2003). 맹 공과 도 운 개 에

연 . 시각 애연 , 19(1).

찬 (1999). 특 공과 운 과 . 직업재 , 9.



변 찬 상 강민 창균 미 경, , , , , , (2009). 2008

애 실태 사. 울 보건사 연 원: .

(2009). 지체 애 특 공과 운 실태 개 안. 사

고신 원, .

달 식, (2014). 청각 애 생 직업 식에 연 . 특 재

과 연 , 53(3).

상훈 (2001). 애 특 공과 운 사 . 직업재

, 11(2).

신동 경, (2006). 통 근 동 통 연, 1(1).

철 (2014). 시각 애 공과 운 실태 사 . 사

통 원, .

미 (2003). 시각 애 공과 생 료 사 과 에

. 사 원, .

(2008). 신지체 특 공과 운 에 사 식변 .

사 원, .

주 (2010). 신지체 공과 직업재 연계 운 에 사・

재 가 식비 . 사 , .

안 (1986). 시각 애 직업사 연 . 사 단,

원.

(2005). 신지체 특 공과 연 . 사 단,

원.

미애 (2010). 특 공과 운 실태 담당 사 . 사

원, .

, (1996). 청각 애 고 리 안. 울 애 고:

진공단.

통계청 (2015). 가계동 사.



훈 (2002). 신지체 고등 공 안. 사 ,

원.

훈 (2002). 청각 애 직업 공 에 연 .

연 , 3(2).





< 1>

지

시각 애 특 악 공과 업생

진 만 도

안 십니 ?

재 빛맹 악 공과 사 재직

원에 특 공 고 습니다.

본 지 빛맹 악 공과 업생 상

공과 업 후 진 등에 만 도 사

그 습니다.

시 도 지 에 빠짐없 답 여

주시 탁드립니다.

귀 답 처리 직 연,

만 사 것 니다 감사 니다. .

본 과 여 사 경우※ cbw@hanmail.net 연 여 주시

니다.



사I.

귀 별1. ?

여⓵ ⓶

귀 연 만2. ? ( )

귀 시각 애 등3. ? ( )

귀 시각 애 생시4. ?

태어⓵

만2⓶

만3~6⓷

만7~18⓸

만 후19⓹

악 공과5. ?

고등 업⓵

특 업 타 공과 포( )⓶

업⓷

업 상4⓸

타( )⓹



악 공과 업 후 만에 악 공과에6.

습니 ?

미만1⓵

1⓶

2⓷

3⓸

상4⓹

악 공과 도 당시 연 만7. ? ( ) , ( )

업 당시 연 만8. ? ( )

업에 료 주 사 매체9. ?

⓵

( )⓶

료⓷

또 악보 습니10. ?

아니⓵ ⓶

악 공과 에 악 체계 운 습니11. , ?

(11-1 )⓵

아니 (12 )⓶

다 그 간 월11-1. ? ( ) ( )



공과II.

악 공과 진 택 복 답 가12. ?( )

악 신 편⓵ ・

사 취득⓶

애 단체 취업⓷

악 과 악 상 등 개⓸

여가⓹

료 공 에 택 공과가 없어⓺

타 ( )⓻

재 보 공 등 공과 과 에 공 습지원13. ?

매우 다⓵

체 다⓶

보통 었다⓷

편 었다⓸

매우 다⓹

공과 사 시각 애에14. ?

매우 았다⓵

편 었다⓶

보통 었다⓷

낮 편 었다⓸

매우 낮았다⓹



공과 사 강 에15. ?

매우 았다⓵

편 었다⓶

보통 었다⓷

낮 편 었다⓸

매우 낮았다⓹

강 시간 보 었습니16. ?

매우 그 다⓵

체 그 다⓶

보통 다⓷

그 지 않 편 다⓸

그 지 않 편 다⓹

공과에 개 과 악 양 습니17. ?

매우 그 다⓵

체 그 다⓶

보통 다⓷

그 지 않 편 다⓸

그 지 않 편 다⓹

공과 사 계18. ?

매우 았다⓵

편 었다⓶

보통 다⓷

지 않 편 었다⓸

지 않았다⓹



진 취업 등 업 후 진 에 언 보19.

습니 ?

매우 그 다⓵

체 그 다⓶

보통 다⓷

그 지 않 편 다⓸

그 지 않 편 다⓹

사 취득 습니20. ?

아니⓵ ⓶

업 후 진III.

다 악 공과 업 후 진 에 만 도 알아보 질 니

다 들어보시고 진 게 답변 탁드립니다. .

재 주거 태21. ?

가 과 께 거주⓵

애 복지시 에 거주⓶

독립⓷

타( )⓸

재 취업 진22. / ?

악 단체 취업 보험(4 )⓵

악 개 습 리 동 보험 미(4 )⓶

악 재( )⓷

악과 계없 야에 취업⓸

악과 계없 야에 재( )⓹

진 비⓺

직⓻

안마업⓼

타( )⓽



공과에 것 탕 여 재 악과 경 동23.

고 습니 개 습 리 포?( )

지 답 주십시(23-1 23-6 )⓵

아니 지 답 주십시(24-1, 2 )⓶

에 고 답변 신 만 답 주십시23 .※

근 처 재직 간 리 포23-1. ?( )

개월1~6⓵

개월7~12⓶

개월13~18⓷

개월19~24⓸

개월 상25⓹

평균 근 시간 심시간23-2. ?( )

시간 미만4⓵

시간 상 시간 미만4 8⓶

시간8⓷

시간 과8⓸

근 지에 악 동에 만 십니23-3. ?

매우 그 다⓵

체 그 다⓶

보통 다⓷

그 지 않 편 다⓸

그 지 않다⓹

악 동 통 월평균 득23-4. ?

만원 미만50⓵

만원 상 만원 미만50 ~100⓶

만원 상 만원 미만100 ~150⓷

만원 상 만원 미만150 ~200⓸

만원 상200⓹



귀 악 고 재 득에 만 십23-5.

니 ?

매우 그 다⓵

그런 편 다⓶

보통 다⓷

그 지 않 편 다⓸

그 지 않다⓹

악 공과 취업 경 동에 도움 주었다고 생각23-6.

십니 ?

매우 그 다⓵

그런 편 다⓶

보통 다⓷

그 지 않 편 다⓸

그 지 않다⓹

(25 )

에 아니 고 답변 신 만 답 주십시23 .※

악 동 지 않24-1. ?

직 망 지만 리가 없어⓵

직 지만 득에 실망 여⓶

악 직 동 지 않아⓷

악 에 맞지 않아⓸

악 공과 도움 지 못⓹

다 직 득 많아⓺

아직 생 에⓻

타( )⓼



악과 비 리 사 동 고 습니25. ?

지 답 주십시(25-1 25-3 )⓵

아니 (26 )⓶

에 고 답변 신 만 답 주십시25 .※

어 비 리 단체 가 복 답 가25-1. ?( )

애 복지시⓵

단체⓶

단체⓷

포( )⓸

타( )⓹

악 공과 업생 심 가지십니25-2. ?

매우 그 다⓵

그런 편 다⓶

보통 다⓷

그 지 않 편 다⓸

그 지 않다⓹

악 공과 비 리 사 동에 도움 주었다고 생각25-3.

십니 ?

매우 그 다⓵

그런 편 다⓶

보통 다⓷

그 지 않 편 다⓸

그 지 않다⓹

가 다 악과 경 동 망 십니24-2. , ?

아니 겠다⓵ ⓶ ⓷

25 .



악 공과가 후 어 운 었 십니26. ?

지 과 같 체 지 시 간다,⓵

복 애 생 본 과 과 사 편⓶

운 다

차 운 거 폐지 야 다⓷

연 연 다3⓸

타( )⓹

답 주 감사 니다- -
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