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ABSTRACT

TheRelationshipsofTeacher-StudentsInteractionswith

AttitudestowardtheSubjectandMotivatedStrategiesfor

LearningintheExpressiveActivityClasses

Cho,Hyun-Ju

Advisor:Prof.Mi-sookKim

MajorinDanceEducation

GraduateSchoolofEducation,ChosunUniversity

The aims of this study was to examine gender differences in

teacher-studentinteraction perceived by middle schoolstudents,learning

attitude,andmotivatedstrategiesforlearninginanexpressiveactivityclass,

andtoinvestigatewhetherstudents'attitudetowardexpressiveactivitywill

moderate the effectofperceived teacher-studentinteraction on motivated

strategiesforlearning.

Participantswere248middleschoolstudents(118males,130females)and

respondedtoasetofquestionnairesmeasuring teacher-studentinteraction,

attitudetowardexpressiveactivity,andmotivatedstrategiesforlearning.Data

were analyzed using descriptive statistic,confirmatory analysis,one-way

MANOVA,correlation,andmoderatedregressionanalysis.Theresultsofthe

studywereasfollowsas:



1.Malestudentsreceivedmoreinstancesofuncertainandunsatisfiedkind

ofteacherbehaviorsthanfemalestudents.

2.Malestudentsconsidered expressiveactivity asmoreinteresting and

joyfulthan femalestudents,buttheperception ofusefulnesstoward

expressiveactivitywasnodifferencebetweenmalesandfemales.

3.Inexpressiveactivityclasses,malestudentstendedtouseself-efficacy,

intrinsicvalues,andself-regulationmorethanfemalestudents.

4.Negative effects ofteachers'strictand opposite behaviors on self-

efficacywashigherwhenstudents'cognitiveattitude(usefulness)was

low.

These findings indicate that male students are subject to perceive

interactions with teacher more negative than females,but recognize

expressive activity classes as joyfuland fun activity,and utilizeself-

efficacy,putting much values forit,and self-regulation strategy.Also,

students'cognitive attitude plays a mediating role in the relationship

teacher-student interaction and self-efficacy.The results suggest that

Enhancing students' cognitive attitude toward expressive activity is

importantinfacilitatingteacherinteractionandself-efficacy.

Key words: teacher-student interaction,attitude,motivation,dance

education
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I.서 론

1.연구의 필요성

교사의 문성과 역할은 아무리 강조해도 부족함이 없다.특히,교사는 교과

를 막론하고 학생들과의 심리 ,정서 ,행동 의사소통을 통해 학생들의 태

도와 믿음에 변화를 이끌어내고,이를 기 로 삼아 학생들의 학업성취와 처

하는 능력을 길러주는 역할을 한다(김종백,2012).이러한 역할은 무용을 지도

하는 교사(무용강사와 체육교사 포함)에게도 마찬가지이다.

일반 으로 학생들의 학업성취와 학습 동기화가 학생들의 내 인지과정의

산물이거나 학습의 효과성에서 기인한 것으로 주장하고 있지만,다른 연구는

교사와 학생간의 상호작용이 학생들의 학습참여와 동기 인지 노력을 이

끌어내는 요한 요소임을 밝히고 있다(김남희,김종백,2011).Davis(2003)는

학교 시기에 교사와의 정 인 계를 지각하는 학생들은 다양한 부 응

인 험요인을 감소시켜 이들의 정서,행동 학업성취에 요한 향을

다고 제안하 다.

Furrer와 Skinner(2003)는 교사와의 계를 정 으로 지각한 학생들일수

록 강한 소속감을 느끼기 때문에 높은 학습동기와 수업참여 수 을 보여 학업

성취에 정 인 기여를 한다는 사실을 보고하고 있다.특히, 정 인 교사-

학생간 상호작용은 학생들의 언어와 사회성 발달에 정 인 향을 미치는

것으로 알려져 있다(Pianta& Stuhlman,2004).

뿐만 아니라 교사와 좋은 계를 가진 학생들은 래들과의 계가 좋지 않

더라도 학습참여에 정 인 향을 주는 것으로 알려져 있다(김종백,2012).

이러한 연구결과는 교사와의 정 인 계형성은 직 으로 학생들의 학교
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응과 학습에 향을 미치는 요한 요소임을 보여 다.

기존의 연구결과를 구체 으로 살펴보면,교사와의 정 인 계 지각은

학생들의 수업몰입(김희정,송인섭,2013), 정 인 학습 분 기에 한 지각

(Ryan & Grolinick,1986),그리고 자율 인 학습동기의 변화를 가져온다

(Karabenick,2004).더욱이 교사가 학생들의 학습과정과 노력,자율성 지지,

개인의 향상에 을 두거나 학생들이 교사에게 정서 인 지원을 받는다고

지각할 때,학생들의 자기효능감과 자기조 수 이 증가되는 것으로 보고되

고 있다(권재원,2006).

특히,Pintrich,Smith,Garcia McKeachie(1991)는 학생들의 자기효능감

과 자기조 을 학습활동에 효과 으로 참여하고 학습하기 해 자신의 행동

을 조 하는 요한 학습동기화 략으로서 간주하고 있다.아직까지 표 활

동 상황에서 학생들의 학습 동기화 략은 구체 으로 알려져 있지 않지만,

자기조 인 학생일수록 더 뛰어난 과제 수행능력을 보이고(Artino,2005),

한 높은 수 의 자기결정 동기를 보이는 경향이 있다(이혜주,2008).

이러한 학습동기화 략은 체육수업에서 학생들의 성별에 따라 차이가 있

는 것으로 보고되고 있다.최근 남녀 고등학생을 상으로 학습동기화

략의 개인차를 비교한 정구인과 박 길(2012)의 연구에 의하면,남학생이 평

가불안에서만 높은 수 을 보인 여학생보다 자기효능감,내 가치,인지 략

사용 자기조 수 이 더 높았다.그러나 고등학생이 학생보다 자기효

능감에서만 높은 수 을 보 을 뿐 다른 략에서는 차이가 없는 것으로 나

타났다.

이와 같은 학습동기 략 수 에 한 성차는 일반 교과 역에서 수행된

기존의 연구에서도 보고되고 있다. 를 들면,남녀 학생은 개인 동기와 학

습환경에 한 지각이 다르고(Eccles,1993),목표와 학습성향이 다르며

(Pintrich,Ryan,& Patrick,1996),여학생이 남학생보다 자기효능감과 능력
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에 한 자기 개념이 더 낮다(Hicks,Murphy,& Patrick,1995).

뿐만 아니라 교사-학생간의 상호작용은 학생들의 학습 동기화 략 외에도

직 으로 교과 태도에 향을 주는 요소로 알려져 있다.교과 태도란 학생

들이 특정 교과에 해 느끼는 인지 (유용성),정서 (즐거움)태도를 의미

한다(Subramaniam & Silverman,2000).

체육수업에서 교사-학생 상호작용과 교과 태도 간의 계를 살펴보면,체

육교사와의 계를 정 으로 지각하는 학생들이 체육수업을 즐겁고 유용한

활동으로 지각하는 경향이 있는 것으로 보고되고 있다(박 길,2012;Chen&

Darst,2001).

체육교과의 학습 역 하나인 표 활동 수업에서 교사와의 상호작용과 태

도의 계를 밝힌 연구는 국내외 으로 많지 않다.그러나 최근에 수행된 연

구들은 무용교사와 학생 간의 정 인 상호작용은 무용에 한 정서 ,인지

태도에 정 인 향을 미쳐 결과 으로 정 인 정서를 진시키는 반

면,교사와의 부정 인 상호작용 지각은 무용 태도에 부정 인 향을 주어

부정 인 정서를 진시키는 역할을 하는 것으로 보고되었다(신지혜,정지혜,

2013).

한 조지은,박 란과 김선응(2010)도 무용교사의 교수행동유형이 학생의

학습참여유형에 향을 다고 보고함으로써 표 활동 시간에 학생들이 지각

한 교사와의 상호작용 는 교수행동이 학생들의 표 활동에 한 태도에

향을 미칠 수 있음을 시사하고 있다.

교사-학생 간의 상호작용도 학생들의 성별에 따라 차이가 있는 것으로 보

고되고 있다. 를 들면,남학생보다 여학생이 교사와의 상호작용을 더 정

으로 지각하고(Furrer& Skinner,2003),교사도 남학생보다 여학생과 더

친 한 계를 형성하는 것으로 보고하고 있다(Birch& Ladd,1998).

이러한 사실은 체육시간에 여학생이 남학생보다 체육교사와의 상호작용을
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더 정 으로 지각한다고 보고한 Nicaise,Cogérino,Bois Amorose

(2006)의 연구에서도 증명된바 있다.

이상의 연구들을 종합하면,표 활동 수업시간에 교사-학생 간의 상호작용

은 학생들의 학습동기화 략에 직 으로 향을 미칠 뿐만 아니라,표 활

동에 한 태도 형성에 향을 미칠 수 있을 것으로 가정된다. 한 학생들이

지각한 무용교사와의 상호작용과 표 활동에 한 태도,그리고 학습동기화

략 수 도 남녀 학생들의 성별에 따라 차이를 보일 것으로 가정된다.

그러나 아직까지 이러한 가정들은 표 활동 수업 상황에서 구체 으로 검증

되지 않고 있는 실정이다.그러므로 이 연구를 통해서 이들 두 가지의 가정들

이 검증된다면,표 활동을 지도하는 교사들에게 학생들과의 상호작용과 태

도,그리고 학습동기화 략에 한 유용한 정보를 제공함으로써 보다 효과

인 교수-학습 략을 모색하는데 크게 기여할 것으로 생각된다.

2.연구의 목

학업 장면에서 학생들의 동기 수 은 어느 교과를 막론하고 학습과 수행결

과에 요한 향을 미치고,동기와 학습 략은 불가분의 계가 있음을 고

려할 때,막연히 즐겁고 신나는 수업만을 목표로 하는 신에 학생들의 동기

수 과 학습 략을 고려하여 지도하는 것이 요하다.

따라서 본 연구의 목 은 표 활동 수업에 참여하는 남녀 학생들의 성별

에 따라 지각된 교사-학생 상호작용,태도 학습 동기화 략 수 에 차이

가 있는지를 비교하고, 학생들이 지각한 교사-학생 상호작용이 학습 동기

화 략에 미치는 향력이 표 활동에 한 태도 수 에 따라 달라지는지를

분석하는데 두었다.



- 5 -

3.연구문제

학생들의 성별에 따른 지각된 교사-학생 상호작용,태도 학습 동기화

략 수 의 차이를 비교하고, 학생들이 지각한 교사-학생 상호작용이 학

습 동기화 략에 향을 미치는데 있어서 표 활동에 한 태도의 조 효과

를 검증하기 해 다음과 같이 연구문제와 연구가설이 설정되었다.

연구문제 1. 학생들이 지각한 교사-학생 상호작용,태도 학습연구문제

2.동기화 략 수 은 성별에 따라 차이를 보이는가?

가설 1. 학생들이 지각한 교사-학생 상호작용 수 은 성별에

따라 차이가 있을 것이다.

가설 2. 학생들의 표 활동에 한 태도 수 은 성별에 따라

차이가 있을 것이다.

가설 3. 학생들의 학습 동기화 략 수 은 성별에 따라 차이

가 있을 것이다.

연구문제 2. 학생들이 지각한 교사-학생 상호작용이 학습 동기화 략에

향을 미치는데 있어서 표 활동에 한 태도 수 은 이들의

계를 조 하는가?

가설 4. 학생들이 지각한 교사-학생 상호작용이 학습 동기화

략에 향을 미치는데 있어서 표 활동에 한 태도

수 은 이들의 계를 조 하는 역할을 할 것이다.
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4.연구의 제한

이 연구를 수행함에 있어서 범 와 한계는 아래와 같다.

첫째,이 연구에서 교사-학생 상호작용과 표 활동에 한 학생들의 태도

학습 동기화 략은 정규 표 활동 수업시간으로 제한하 다.

둘째,특히 교사-학생 상호작용은 학생들에 의해 지각된 교사의 인간

행동이므로 교사가 지각한 행동과는 차이가 있을 수 있다.

5.용어정의

본 연구에서 사용되는 주요 용어와 그 정의는 아래와 같다.

1)교사-학생 상호작용 :‘교사-학생 상호작용’은 의사소통 에서 인

간 교사 행동을 의미한다(Wubbels,Creton,Levy,& Hooymayers,1993).학

생들이 지각한 교사의 인간 행동유형은 리더십,도움과 친 감,이해심,자

유/책임감,불확실,불만족,훈계,엄격함으로 구분되며(Wubbels,Brekelmans,

& Hooymayers,1991),이 연구에서 교사-학생 상호작용은 표 활동 시간에

학생들이 지각한 무용강사의 인 간 행동을 의미한다.

2)표 활동 태도 :체육에 한 태도란 체육에 한 일 된 인지 ,정서

반응을 의미한다(Subramaniam & Silverman,2000).인지 차원의 지각된

유용성은 체육의 특성에 한 학생들의 믿음인 반면,정서 차원의 즐거움

은 체육에 한 느낌이나 정서 매력을 말한다.이 연구에서 학생들의 태도
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는 체육교과의 학습 역 하나인 표 활동에 한 지각된 유용성과 즐거움

을 의미한다.

3)학습 동기화 략 :학습 동기화 략이란 수업시간에 학습과제가 어려워

도 포기하지 않고 문제해결을 해 자신의 동기와 학습 략을 조 하는 략

을 의미한다(Pintrichetal.,1991).따라서 이 연구에서 학습 동기화 략은

표 활동 시간에 학생들이 효과 인 학습을 해 스스로 동기와 행동을 조

하려는 략을 말한다.
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II.이론 배경

1.수업의 의미

수업이란 단어를 한 마디로 정의하기란 쉽지 않다.따라서 몇 몇의 학자들

의 정의를 먼 제시해 보면 다음과 같다.

우선,변 계와 이상수(2003)는 ‘학습자가 한 학습활동을 하도록 방향

을 제시하고,학습자로 하여 한 지식을 얻게 하고,학습자의 행동을

찰하고,학습자의 행동에 해 한 피드백을 주는 활동’등으로 설명하고

있다.이러한 정의를 바탕으로 하여 수업이란 ‘학습자를 한 교사의 의도

이고 계획 인 활동’으로 정의내릴 수 있을 것이다.이를 보다 더 쉽고 간략

히 설명하면,교실 수업에서 ‘교사와 학생이 내용을 매개로 하는 일련의 상호

작용’이라고 할 수 있다.

2.수업의 3요소

가르치고 배우는 과정에는 최소한 한 명의 교사,한 명의 학생 그리고 학

생에게 가르칠 내용이 있어야 한다.이러한 세 가지 요소를 수업의 3요소라

일컫는다.수업의 3요소를 구성하는 요소별로 구체 으로 살펴보도록 하겠다.

먼 교사 련 변인이다.

1)교사

교사의 질이 무엇이냐에 한 많은 이론과 주장이 있으나,공통된 은 교

사의 질이란 교육의 효과를 가져다주는 교사의 제 특성에 한 질이라고 볼

수 있다.여기에서 교사의 제 특성에 한 거로 크게 인지 특성과 정의

특성으로 나 수 있다.인지 특성에는 교사의 지능, 성,교과에 한
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지식 교직이론 등이 포함된다.정의 특성으로는 사명감이나 교사의 자

아개념,교수의 효능감 는 교사의 인격 등이 포함된다.교사의 문 자질

에 해 Cooper와 Ryan이 제시하는 효과 인 문 특성에 해 간략히 표

로 제시하면 다음 표 1과 같다.

표 1.교사의 문 특성

사변 특징

직 에 

한 지식

▪ 직에 한 지식과 기술  갖고  것  

▪ 직에 한 지식, 과에 한 지식, 양에 한 지식

과에 한 

지식

▪ 사가 가 치는 과  학

▪ 과에 한 지식                  ▪ 지식에 한 지식

수기술

▪ 다양한  질  시할 수 는 능

▪ 학생  행동  과  강 할 수 는 능

▪ 학생   학습  진단할 수 는 능

▪ 학생들  학습에 참여시키기 해 학습상  변 시킬 수 는 능

▪ 학생들  행동 나 수업  할 수 는 능

▪ 시청각 기재  용할 수 는 능

▪ 수업 료   단할 수 는 능

▪ 수업목  진술할 수 는 능

▪ 학습  학생  경험과 지  수 는 능

▪ 학생들에게 내용  과  달할 수 는 능

사  태도
▪ 진실  또는 실                  ▪ 학습  히 여기는 것

▪ 공감  해  하는 것              ▪ 과에 한 열

사  

지 달
▪ 사  지 달 수  사  수업에 결  향  미침

2)학생

아무리 훌륭한 교사와 잘 만들어진 내용을 제시한다 하더라도 학생이 학습

하려는 의욕이 없다면 효과 인 수업이 이루어 질 수 없다.이러한 학생
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변인도 교사의 변인과 마찬가지로 크게 인지 행동과 정의 행동으로 나

어 볼 수 있다.각 각의 세부 역에 한 설명을 표로 제시하면 다음 표 2

와 같다.

표 2.학생 변인의 역과 특징

학 생 변 특   징

지  행동
▪ 학습                        ▪ 지능

▪ 수학습 도                   ▪ 학습양식

 행동
▪ 학습동기                       ▪ 학습흥미

▪ 학습에 한 신감

3)내용

다음은 수업의 3요소의 마지막 요소인 내용 변인에 한 설명이다.교실

수업에서 내용이란 교과 는 교과목이 떠오르는데 이는 지식을 체계 으로

조직해 놓은 것이라고 볼 수 있다.내용 변인에 한 특징을 표로 제시하면

다음 표 3과 같다.

표 3.내용 변인의 특징

   특   징

개   
▪ 과  학 야가 득한 지식  

▪ 특수한 탐   지식 득  략

내용   원칙

▪ 목  

▪ 지식  신뢰

▪ 내용  가치

▪ 탐 신  탐  도

▪ 학생에  타당

내용  직 원칙 ▪ 계       ▪ 계열       ▪ 통합
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3.수업에서의 상호작용

1)수업에서의 상호작용이란

수업에서의 상호작용이란 학생들의 참여를 유도하고,학생들의 행동에

해 히 처하면서 학생과의 상호작용을 효과 으로 유도하는 것을 의미

한다.하지만 교사-학생 상호작용,즉 수업에서의 상호작용은 교사의 역할에

만 치 된 것이 아니라 교사의 역할과 학생의 역할이 균등히 고려되어야 하

는 것이다.따라서 교사와 학생 사이에 메시지를 주고받는 과정을 의미한다

고 볼 수 있다.

2)수업에서의 상호작용 유형 분류

수업에서의 상호작용 정의에 따라 다양한 상호작용 유형 분류를 할 수 있

을 것이다.이에 한 간략한 분류를 표로 제시하면 다음 표 4와 같다.

표 4.수업에서의 상호작용 유형 분류

  기    

달매체 ▪ 언어  상 용              ▪ 비언어  상 용

수업 ▪ 강                        ▪ 

수업주도 ▪ 사주도                     ▪ 학습 주도

진 략

▪ 칭찬과 격                   ▪ 피드

▪ 래포                         ▪ 학습 기

▪ 사 통기술

3)상호작용이 교실수업에 주는 시사

표 4에서 보는 바와 같이,한 시간 단 수업에서 교사-학생 간의 상호작

용은 다양한 유형으로 분류할 수 있다. 한 이러한 상호작용을 극 화
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할 수 있는 략도 에 제시한 것 외에도 매우 다양할 것이다.하지만 분

명한 것은,수업 과정은 교사-학생 간의 상호작용에 따라 학습 효과도 극

화 할 수 있다는 것이다.

4.교과에 한 태도

가.교과(표 활동)태도의 개념

표 활동은 생각과 느낌을 신체 움직임으로 표 하고,자신 타인의 움

직임을 감상할 수 있는 신체 활동을 말한다.표 활동의 내용은 움직임 표

,리듬 표 ,민속 표 ,주제 창작 표 으로 구분된다.

그림 1.‘표 활동’역의 구성

표 활동

<3학년>

움직임 표

<4학년>

리듬 표

<5학년>

민속 표

<6, 7-10학년>

주제 창작 표

<3학년>

이동⋅비이동⋅조작

움직임 등

<4학년>

즉흥표 ,리듬체조,

음악 넘기 등

<5학년>

우리나라⋅외국

민속무용 등

<6학년>

꾸미기 체조,

창작 무용 등

움직임 표 은 모든 움직임 표 의 기 가 되는 움직임 언어와 표 요소

를 이해하고 체험하는 내용을 포함한다.리듬 표 은 여러 가지 스포츠와 무

용에 존재하는 다양한 리듬 유형과 특성에 한 즉흥 표 과 감상,리듬 체

조 등의 표 방법과 감상을 포함하며,민속 표 은 우리나라와 외국의 민족

성을 담고 있는 움직임 표 형태를 포함한다.

주제와 창작 표 은 신체 움직임의 정형화된 형식 보다는 창의 인 과정을
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통해 개인의 생각과 감정을 표 할 수 있는 신체 활동에 을 둔다.주

제 창작 표 내용은 창작 원리의 이해와 창작 과정 체험을 기 로,신체

활동에 존재하는 여러 가지 주제 는 소재, 통 표 표 ,심미

특성과 술 특성의 표 방법을 습득하고,창의 으로 발표하고 감상하는

활동을 포함한다.

등학교에서는 표 활동의 가장 기 가 되는 움직임 표 에서 주제 표

까지 모든 표 의 과정을 포함한다. 등학교에서는 등학교에서 학습한 내

용을 기 로, 통 표 1)과 표 에 한 학습과 함께 창작의 과정

차를 이해하고 실제 움직임 술2)을 발표하고 감상하는 내용을 포함한다.

나.교과(표 활동)태도의 향

표 활동은 술 표 을 한 단한 잠재력 때문에 학생들의 체육교육

에서 요한 부분이 되어야 한다.표 활동 교육은 표 인 술교육으로

타 과목의 학업 성취도를 높이는데 기여한다(권은경,1999).

이 경(2011)은 표 활동이 완 한 술 인 표 이나,완벽한 무용공연이

아니라 창의 인 활동으로 아동의 인성에 유익한 효과를 주는데 그 목 과

효과가 있다 가장 많이 성장 할 수 있는 청소년기에 찰하고,생각하며,표

하는 능력이 길러질 수 있는 기회를 제공한다면 이러한 기회를 통해 창의

인 인간으로 거듭날 수 있는 석이 될 것이다.표 활동은 오직 신체 인

기술만을 가르치는 것이 아니라 표 되어야 할 마음의 내용이 동시에 교육되

는 것이므로 인간형성을 한 교육이라는 에서 아주 요하다(구복자,

1976).

신체 정서 으로 많은 변화가 시작되는 청소년기에 무용 교육은 풍부한

감정표 력과 높은 정서활동을 통하여 창조 인 인간과 심리 인 인간형성에
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큰 향을 미치게 된다.이에 학교에서 표 활동 교육의 목표는 술 인 완

함이나 창작,그리고 선풍을 일으키는 무용 공연이 아니라 창의 인 활동

이 학생들의 인성에 미치는 유익한 효과에 있다(김주자 역,1993).따라서 학

교에서의 표 활동 교육은 각 개인이 지니고 있은 개성의 표 과 창의성을

요시하는 창조 인간 형성,신체 움직임을 숙련하는 운동 교육,무용 고

유의 가치를 다루는 술교육,조화와 계를 시하며 문화와 통을 수

하는 사회·문화·인성교육을 모두 포함하는 인 교육 목표를 갖는다(김지연,

2011).miriam(1982,이 경 2011재인용)에 연구를 토 로 살펴보면 다음과

같다.

1)신체 기능

성장 발육이 가장 왕성한 시기인 청소년들은 표 활동을 통하여 자신의 신

체를 인지할 수 있고 몸의 력과 계를 조정하여 신체 묘사와 근육운동

감각,평형성,유연성,민첩성 다양한 타기 의 감각이 발달하도록 도와

다. 한 신체의 움직임과 힘의 조 방법을 알 수 있고,다양한 몸의 움직임

으로 신체의 유연성을 길러주며 신체 활동시 활기를 갖도록 한다.

2)정서 기능

자신의 감정과 생각을 표 하는 용기를 얻고,타인에게 자신의 감정과 생

각을 보여 수 있는 용기를 가질 수 있다.자유로워진 감정을 구체화하고

일정한 방향으로 이끌 수 있으며 무용을 통하여 자신의 의사표 을 자신있게

할 수 있는 좋은 기회가 될 수 있다. 한 정서 불안정 는 나태를 막고

심미 이며 정서 인 마음을 길러 인간의 미 욕구를 만족시켜주는 동시에

창작이라는 가치있는 활동으로 자기표 의 좋은 기회를 제공해 주는 것이다.
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3)사회 기능

다양한 무용의 형태는 사회 기능에 도움을 다.무용을 통하여 자신감,

상호작용,다른 사람에 의해 던져진 제에 의한 행동,자신의 제에 의한

행 ,즉,단체와 조화를 이루는 행동,리더십의교환,소속감,친 감,의사소

통,고려된 상호간의 배려를 기를 수 있다.이러한 것들이 개인 생활과 신

체 ,정서 간격이 존 되고 이러한 경험을 통하여 타인과 상호작용 할 수

있는 자신감을 갖게 해 다.

4)지 기능

찰,모방,연상,상상,무게,반복과 연속,군 과 다수,개념,단어, 으

로 얻을 수 있는 정보,공간의 이해와 경험제공, 한 집 력,이해력, 찰력

을 기를 수 있다(조은숙,2011).

찰과 모방은 무용의 움직임을 이끌어 내는 아주 좋은 도구이다.무용을

함으로써 학습자는 타인의 움직임을 찰하게 되고 그 움직임을 모방하여 더

욱 나은 움직임으로 표 한다. 한 찰과 모방,승리,상상 등 반복학습을

배우게 되면 거기서 창출되는 경험과 이해를 무용의 움직임교육으로 학습자

의 숨겨진 가치를 발견하고 그 에 기술한 기능에서 집 력,이해력 그리고

그의 치와 주변에서 그의 자리를 찰할 수 있다.

5.학습 동기화 략

가.학습 동기화 략의 개념

1)학습동기화 모형 동기 유발 략 :Keller(1987)의 ARCS모형

ARCS모형은 학습의 동기화를 설명하기 해 인간의 동기에 한 많은

연구 결과들을 통합하여 개발된 것이라 할 수 있다.이 모델의 목 은 학습
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동기를 유발하고 유지할 수 있는 네 가지 요소들을 제시하고,이들을 교수

설계의 체제 근 방법과 통합하여 설계의 구체 인 략을 창출하도록 하

는 데 있다.네 가지 요소들과 각각에 해당하는 동기 유발 략을 살펴보면

다음과 같다(김 수 최성우,2010).

가)주의

학습동기가 유발되고 유지되기 해서는 학습 자극에 학습자가 주의를 기

울이고 이를 지속할 수 있어야 한다.Keller는 학습자의 주의를 끌고 주의를

유지하기 한 세 가지 략을 제시하 다.

(1)지각 주의 환기 략 :새롭고 놀라우면서 기존의 것과 모순되거나

불확실한 정보를 수업에 사용함으로써 학습자의 주의를 유발하고 유지하는

략이다.지각 주의 환기 략에서 주의해야 할 은 역기능 인 주의집

효과다.즉,지나치게 어떤 한 부분이 강조되면 나머지 부분들에 한 집

은 어려울 수 있다는 것이다.

(2)탐구 주의 환기 략 :질문을 하고 이에 한 답을 찾게 함으로써

동기를 유발하는 략이다.효과 인 방식의 질문은 학습자의 호기심과 탐구

심을 자극하여 학습에 한 기 감을 갖게 할 수 있다.더 나아가,학습자 스

스로 질문을 하고 문제를 해결하도록 유도함으로써 정보를 추구하는 행동을

강화할 수 있다.

(3)다양성 략 :수업의 요소를 변화시킴으로써 학습자의 흥미를 지속시

키는 것이다.수업을 개할 때 다양한 방법을 사용함으로써 수업이 지루해

지는 것을 방지하고 학습자들의 흥미를 유지시킬 수 있다.

나) 련성

련성의 원리란 학습 과제와 학습자의 개인 흥미나 목 을 어떻게 련
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시킬 수 있는가 하는 것이다. 련성은 수업 방법과도 긴 하게 연결된다.

컨 ,친애의 욕구가 강한 학습자는 비경쟁 인 집단 상황에 매력을 느끼

고(Alschuler,1973),성취욕구가 높은 학습자는 높은 목표와 성취 수 을 정

해서 그것을 성취하기 한 개별 책임감을 갖게 하는 상황을 좋아한다.그

러므로 학습 내용과 내용의 요성을 학습자와 련시켜 가면서 흥미롭게 이

야기 하는 방법은 련성을 증진시키는 데 도움을 수 있다.Keller는 련

성과 련하여 세 가지 략을 제시하 다.

(1)친 성 략 :학습자의 가치와 계가 있는 구체 용어,보기 개

념들을 활용하는 것이다.사람들은 새롭고 독특한 것에 심을 갖지만,이미

친숙하거나 자신과 련지을 수 있는 것들에 해서 친근감을 느낀다. 컨

,이미 알고 있는 어떤 것들에 해서는 더 잘 말할 수 있고 토론에도

극 으로 참여할 수 있다.

(2)목표지향성 :수업의 목표와 유용성을 제시하는 진술이나 문을 제공

하고,성취를 한 목표를 제시하거나 학습자들이 그 목표를 정의하게 하는

것이다.학습자들은 자신들이 무엇을 원하고 있고,어디로 가고 있으며,

왜 그곳에 가야 하는지를 분명히 알 때에 강한 동기를 갖게 된다.

(3)필요나 동기와의 부합성 :학습자들의 필요나 동기와 결합될 수 있는

교수 략을 활용하는 것이다.

다)자신감

지속 인 동기화를 해서는 학습에 한 련성을 인지한 후 학습자들이

학습에서 성공할 가능성이 있다는 신념과 자신감을 갖도록 해야 한다.여기

서 말하는 자신감이란 성공을 보장한다는 의미가 아니라 학습자들이 받아들

일 수 있는 한도 내에서 도 의식을 갖도록 해 주는 것을 의미한다.Keller는

자신감을 높이기 한 략으로 세 가지를 제시하 다.
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(1)학습의 필요조건 :학습자에게 수행의 요구 사항과 평가 기 을 제시하

면서 학습자가 과제의 본질과 성공 가능성을 평가할 수 있도록 한다.학습자

들에게 평가 기 ,평가조건 학습목표를 알려 주는 것은 자신감을 획득하

도록 하는 데 도움을 다.

(2)성공의 기회 :학습자는 새로운 지식이나 기능을 학습할 때 체로 자

신이 잘 해 낼 수 있으리라고 믿거나, 어도 노력을 통해 해 낼 수 있으리

라고 믿는 경우에 더 잘 동기화 된다.따라서 학생들의 선수 지식과 기능을

잘 반 하고 교수 리 략을 활용하는 것이 필요하다.

(3)개인 통제감 :학습의 단계와 과정은 학습자의 능력이나 노력에 의해

성공할 수 있는 기회들을 만들어 주는 방식으로 구성되고 이루어져야 한다.

그 게 함으로써 학습자에게 개인 통제감의 획득 기회를 제공해 수 있어

야 하며,이것이 성공과 결합될 때 비로소 자신감과 자기존 감으로 이어질

수 있다.

라)만족감

동기의 한 요소로 만족감이 강조되는 이유는 학습자의 노력의 결과가 기

와 일치하게 되면 학습 동기는 계속 유지될 수 있기 때문이다.만족감에

향을 주는 요인은 크게 학습의 내 결과와 외 결과로 구분 할 수 있다.

내 결과에는 학습자의 학업 수행 결과에 한 인지 평가와 기타 내

보상이 포함된다.인지 평가는 기 의 측면에서 결과를 평가하는 학습자의

내 과정을 말하며,정의 측면과 지 인 측면을 포함 한다.

외 결과에는 강화와 피드백이 포함되며,그것이 학습자의 가치 이나 필

요에 부합되고 학습자에게 요한 의미가 있는 경우에 학습 동기의 유지에

도움을 다.학습자에 따라서는 학습 과제 자체에서 흥미를 찾고 외 보상

에는 심이 없을 수 있기 때문에 외 보상은 학습자의 특성,내 보상

환경 요인을 고려하여 신 하게 사용하여야 한다.Keller는 만족감을 유지
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하도록 돕는 략으로 세 가지를 제시하 다.

(1)자연 결과 :학습자의 내 동기를 유지시키려는 것으로,학습자가

새롭게 습득한 지식이나 기능을 실제 는 모의 상황에 용해 수 있는

기회를 제공하는 것이다.학습자가 의미 있는 방식으로 사용해 볼 수 있는

기회를 제공하는 것이다.학습자가 일,취미 는 개인 으로 만족을 느끼는

다른 활동에서 그런 기회를 갖게 하는 것이 어렵다면 게임,시뮬 이션,사례

학습이나 역할놀이 학습 등에서 새로운 지식과 기능을 사용해 보게 할 수 있

다.

(2)보상 :바람직한 행동을 계속 유지시킬 수 있도록 강화와 피드백을 제

공하는 것이다.동기 유발을 한 피드백은 문제해결의 결과에 집 하는 것

이 아니라 문제 해결 과정에 집 하며,지능이나 능력을 강조하기 보다는 노

력과 책임감을 강조하는 것이 좋다.일반 으로 피드백을 할 때는 생동감 있

는 표 을 사용하는 것이 좋으나,과장된 표 은 지양하고 과제의 난이도에

따라 수 를 조 한다.

(3)공정성 :학습자의 학업 성취에 한 기 과 결과가 일 성 있게 유지

되는 것이다.학습자가 생각하기에 자신의 수행이 공정하게 단되지 않으며,

보상도 약속 로 주어지지 않는다고 믿게 되면 동기를 유지하기 어렵다.

2)동기 향상을 한 효과 인 실천 원리 (Stipek,1998)

동기 향상을 한 효과 인 실천 원리를 과제,목표,평가와 보상,지원 제

공,통제 학습 구조와 풍토로 구분해서 살펴보면 다음과 같다.
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표 5-1.동기 향상을 한 효과 인 실천 원리 -과제

실천

원리
내 용

과

제

▸ 도 의식을 가질 수 있고 모든 학생들이 성취할 수 있는 과제를 제

공한다.이를 해 과제 난이도를 다양화하고,각기 다른 수 에서

완성할 수 있는 과제를 제공하며,성취 수 이 높은 학생들에게는

보다 도 의식을 자극할 수 있는 과제를 제시한다.

▸ 자신의 능력 향상을 자주 찰할 수 있도록 과제를 세부 으로 조

직화 한다.

▸ 학습 내용이 실생활에서 어떠한 의미가 있는지 설명한다.

▸ 모든 학생들이 실질 이고 지 인 활동을 할 수 있는 과제를 개발

한다.즉,고차원 사고,확산 사고,능동 문제해결이 요구되는

과제 창의성이 요구되는 개방형 과제를 비한다.

▸ 다면 과제를 제시한다. 컨 ,문제해결이나 략의 설명,해결

책의 시각 표상이 요구되는 수학 과제,연구와 요약 디자인

삽화가 요구되는 보고서 작성 등과 같은 복합 이고 다차원 인 과

제를 제공한다.

▸ 학생들의 극 인 참여,탐구 실험을 필요로 하는 과제를 제공한다.

▸ 복잡하고 신기하면서도 경이감을 불러일으킬 수 있는 과제를 제공한다.

▸ 학생들의 흥미와 련시킬 수 있는 과제를 제공한다.이를 해 학

습주제를 선택할 수 있는 권한을 부여하고,수업과 토론 에는 학

생들의 흥미와 경험을 활용하며,학습 내용에 한 개인 의견을

표 할 수 있도록 한다. 한 새롭거나 추상 인 개념을 친숙하거

나 구체 인 개념과 연결시킨다.

▸ 서로 력할 수 있는 기회를 제공한다.

▸ 과제의 형태를 다양화 한다.
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표 5-2.동기 향상을 한 효과 인 실천 원리 – 목표,평가와 보상,지원제공

실천

원리
내 용

목

표

▸ 단기 목표를 설정한다.단기 목표는 좀 더 조작하기 쉽도록 하기

때문에 학생들의 자기효능감을 증진시킬 수 있다. 한 숙련도를

높일 수 있는 지속 인 피드백을 제공해 주기 때문에 자신감 향상

에 도움을 다.

▸ 학생들의 능력에 따라 다양한 목표를 제시한다.

▸ 개인 인 목표를 설정하도록 유도한다.이를 해서는 도 할 만한

목표를 설정할 수 있는 한 유인가를 제공해야 한다.

평가

와

보상

▸ 알고 있는 것을 입증할 수 있도록 다양한 방법을 제공한다.

▸ 무엇이 올바른가와 어느 정도 향상되었는가를 알게 한다.

▸ 명확하고 구체 이며,정보가 수반된 피드백을 제공한다.

▸ 분명하게 정의된 기 을 성취했거나 개인 향상이 있었을 때 보

상한다.

▸ 좋은 성 을 얻을 수 있도록 다양한 기회를 제공한다.

▸ 동료들의 성공 인 수행에 해 축하하고 칭찬할 수 있도록 격려

한다.

▸ 공개 게시와 같은 평가는 최소화한다.

▸ 자신의 수행을 스스로 검하고 평가할 수 있도록 한다.

▸ 일 성을 유지한다.

▸ 외 평가를 강조하지 않는다.

▸ 상 평가보다는 개인 내 평가를 통해 노력,향상,성취 정도를 알

린다.

▸ 성 의 진정한 의미를 강조한다.

▸ 성 을 산출하는 거를 명확하고 공정하게 유지한다.

▸ 수보다는 실질 이고 정보를 수 있는 피드백을 제공 한다.

▸ 가시 인 외 보상은 최소한도로 사용한다.

지원

제공

▸ 필요한 때 도움을 요청할 수 있도록 격려한다.

▸ 필요 이상의 도움을 제공하지 않는다.

▸ 친구들의 지원을 활용할 수 있도록 격려한다.
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표 5-3.동기 향상을 한 효과 인 실천 원리 – 통제,학 구조와 풍토

실천

원리
내 용

통제

▸ 실패의 원인을 노력 부족이나 비효과 인 략으로 귀인 하도록 한다.

▸ 성공은 노력과 능력으로 귀인 하도록 한다.따라서 노력과 능력 모

두를 균형 있게 인정하는 교사의 태도가 요하다.

▸ 과제를 생산 으로 처리할 수 있도록 가능한 한 많은 재량을 부여

한다.학업 과제 설계,과제를 완성할 수 있는 방법 결정,숙제나 과

제 난이도 선택,과제 완성 시기에 한 약간의 재량,숙제 한 자

기 평가 개인 목표 설정 등이 이에 해당될 수 있다.

▸ 학생들의 행동 자체를 검하고 감찰하기보다는 학습 자료에 한

이해나 련 활동을 검한다.

▸ 학생들의 성취를 진시켜 수 있는 한 도움을 제공한다.

▸ 자신의 인생에 한 책임과 의무감을 갖도록 한다.

학

구조

와

풍토

▸ 학생들 간의 과제를 차별화하고 수시로 과제를 다르게 제시한다.

▸ 기능 수 에서 ‘개인 내’차이를 강조한다.

▸ 모든 학생들이 학습 활동에 생산 으로 참여하도록 한다.

▸ 부족한 기능을 학습시키기 하여 ‘능력별 집단 편성’을 융통성 있

게 활용한다.

▸ 다양한 종류의 기능에 가치를 부여한다.

▸ 수행 수 이 비교 미숙한 학생들에게 ‘문가’역할을 수행해 볼 수

있도록 한다.

▸ 학생들을 존 하고 그들의 가치를 인정한다.인간 측면에 한

심과 존 을 보여주고,비난하거나 당황하게 하지 말며,빈정거리지

않는다.

▸ 실수가 허용되는 환경을 조성한다.실패나 오류를 학습의 자연스러

운 과정으로 간주하고,오류의 정보 가치를 강조하며,오답을 생

산 으로 활용한다.

▸ 학생과 교사가 함께 참여하는 학습자 공동체를 조성한다.

▸ 서로 만족스럽고 건강한 인간 계를 유지할 수 있도록 한다.
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III.연구방법

1.연구 상

이 연구는 학교 표 활동 수업에서 교사-학생 상호작용과 교과태도

학생들의 학습동기화 략과의 계를 규명하기 해, 주 역시 소재의

학교 2학년 학생들을 상으로 실시되었다.

설문조사에는 체 288명의 남녀 학생이 참여하 다.이 에서 40명의

학생들이 이 응답,무응답,기타 무성의하게 응답하여 연구 상에서 제외

되었다.최종 연구 상은 248명의 남녀 학생들이었다.성별로는 남학생이 118

명(47.6%)이며,여학생은 130명(52.4%)이었다.

2.조사도구

본 연구에서는 학교 체육수업활동 련 연구에서 사용된 교사-학생 상호

작용 질문지,표 활동 태도 질문지 그리고 학습 동기화 략 질문지가 사용

되었으며,각 질문지의 문항구성은 <표 8>에 제시되어 있다.본 연구에서 사

용되는 세 가지 질문지(교사-학생 상호작용,체육태도,학습동기화 략 질문

지)는 모두 학교 체육수업 상황에서 남녀 학생들을 상으로 측정모형의

타당도와 신뢰도가 검증된 한국형 는 한국 측정도구로서 국내외 여러 연

구들에서 사용되고 있다.

체육시간에 이루어지는 표 활동은 체육교과의 5가지 학습 역 하나이
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며,본 연구에서는 남녀 학생을 상으로 사용되었다.이 경우에 측정모형

의 타당도가 검증되었기 때문에,한국심리학회지와 SCI학술지에서는 각 질

문지의 신뢰도만을 제시하도록 요구하고 있다.측정모형에 한 타당도 검증

은 탐색 요인분석과 확인 요인분석으로 나뉜다.질문지의 타당도란 질문

지가 측정하고자 하는 속성을 얼마나 제 로 측정하는가의 정도를 말한다(이

강헌,김병 ,안정덕,2004).

탐색 요인분석은 이론상으로 체계화되거나 정립되지 않는 연구에서 연구

의 방향을 악하기 한 탐색 인 목 을 가진 분석방법인 반면,확인 요

인분석은 이론과 경험 지식에 근거하여 내재된 요인 차원 가설을 확인

하는 방법이다(김계수,2011). 한 동일한 자료를 이용하여 탐색 요인분석

과 확인 요인분석을 모두 실시하지 않도록 하고 있다.

따라서 본 연구에서는 학교 체육수업용으로 제작된 국문 질문지들이

표 활동 학습 역에 한정시켰을 때 각 구성개념을 어는 정도 타당하게 측정

하는지를 평가하기 해 고유치 1이상을 기 으로 탐색 요인분석(공통요인

분석,사각회 )을 통해 총 분산비를 살펴본 후 측정모형의 타당도 검증

을 해 확인 요인분석이 실시되었다.

1)교사-학생 상호작용 질문지

표 활동 시간에 학생들이 지각한 교사-학생 상호작용은 박 길과 정주

(2011)이 학교 체육수업 상황으로 제작한 Wubbels와 Levy(1993)의 교사

상호작용 질문지(QuestionnaireofTeacherInteraction,QTI)를 통해 평가되

었다.이 질문지의 타당도와 신뢰도는 학교 체육수업에 한 정명수와 박

길(2011)의 연구에서도 입증된바 있다.

이 질문지는 8가지 교사의 상호작용 행동(리더십,도움/친 감,이해,학

생의 자유/책임감,불확실,불만족,훈계,엄격함)을 측정하는 37문항 8요인으
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로 구성되어 있다.각 문항은 ‘ 아니다(1 )’에서 ‘매우 그 다(5 )’까지

의 5 Likert형으로 응답하며,각 평균 수가 높을수록 정 는 부정

상호작용 행동 수 이 높은 것으로 해석한다.

체 자료에 하여 탐색 요인분석을 실시한 결과,총 분산비는

62.87%로 나타났다.측정모형의 타당도를 평가하기 해 확인 요인분석을

실시한 결과,모형의 합도는 =1317.66,df=601,p<.001,Q=2.192,TLI=

.903,CFI=.919,RMSEA=.069로 모든 지수가 일반 기 치를 충족시켜 수용할

만하 다.각 학 요인의 신뢰도는 .691에서 .793까지의 범 로 나타났다.

2)표 활동 태도 질문지

남녀 학생들의 표 활동에 한 태도는 정명수와 박 길(2011)의 연구에

서 사용된 Subramaniam과 Silverman(2000)의 체육태도 질문지(Attitudes

towardPhysicalEducationInventory;APEI)를 일부 수정하여 측정되었다.

이 질문지는 15문항 2요인(즐거움,지각된 유용성)으로 구성되어 있고,5

Likert형(1 = 아니다,5 =매우 그 다)으로 응답한다.각 평균 수가

높을수록 표 활동에 한 정 인 태도가 높다고 해석한다.

15문항에 하여 탐색 요인분석을 실시한 결과 분산비는 67.85%이

며,확인 요인분석을 통한 측정모형의 합도는 =203.84,df=89,p<.001,

Q=2.29,TLI=.951,CFI=.959,RMSEA=.072로 모두 수용할 만한 지수를 보

다.각 하 요인의 신뢰도는 .732과 .725로 나타났다.

3)학습 동기화 략 질문지

표 활동 시간에 남녀 학생들이 사용하는 학습 동기화 략은 Pintrich와

DeGroot(1990)가 개발한 학습동기화 략 질문지(MotivatedStrategiesfor

Learning)에 하여 정구인과 박 길(2013)이 고등학교 체육수업용으로 제
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질문지 하 요인 문항수(번호) 문항반응

교사-학생 상호작용 리더십 6(1,5,9,13,17,21)

5 Likert

도움/친 감 4(25,29,33,45)

이해 6(2,6,10,14,18,22)

자유/책임감 4(30,38,42,46)

불확실 4(11,15,19,23)

불만족 5(27,31,35,39,47)

훈계 4(4,8,16,20)

엄격함 4(28,32,36,48)

표 활동 태도 즐거움 8(1,3,7,8,10,13,15,16)
5 Likert

지각된 유용성 7(2,4,5,6,9,11,14)

학습동기화 략 자기효능감 6(1,6,7,9,11,13)

7 Likert
내 가치 5(3,4,5,10,12)

평가불안 4(2,8,14,15)

자기조 략 8(16,17,18,19,20,21,22,23)

표 8.질문지의 하 요인,문항수 문항반응 형식

작하여 교차 타당도를 검증한 체육 학습동기화 략 질문지를 이용하여 평가

되었다.

이 질문지는 자기효능감,내 가치,평가불안,자기조 략을 측정하는

4요인 23문항으로 구성되어 있으며,각 문항은 7 Likert형(1 = 그 지

않다,7 =매우 그 다)으로 반응한다.각 평균 수가 높을수록 학습동기화

략을 사용하는 수 이 높은 것으로 해석한다.

체 자료에 해 탐색 요인분석을 실시한 결과 분산비는 68.74%

이었다.확인 요인분석을 실시한 결과,측정모형의 합도는 =707.45,

df=89,p<.001,Q=3.15,TLI=.911,CFI=.924,RMSEA=.083으로 기 치를 과

한 RMSEA는 0.05～0.08의 범 를 보일 때 수용할 수 있는 것으로 간주하기

때문에 모두 일반 기 치를 충족시킨 것으로 볼 수 있다(배병렬,2009).각

하 요인의 신뢰도는 .734,.721,.706,.711로 나타났다.
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3.연구 차

본 연구는 다음의 차에 따라 실시되었다.

첫째,본 연구에서 사용되는 설문지를 수집하고,이들 설문지가 표 활동

상황에서 사용될 수 있는지를 알아보기 해 스포츠심리 문가 교수

1인에 의해 내용 타당도가 검토되었다.그 결과 이들 설문지는 이미

학교 체육수업 상황에서 그 신뢰도와 타당도가 검증되었으므로 일

부 문항들( ;체육수업 → 표 활동)을 수정하여 사용할 수 있는 것

으로 평가되었다.

둘째,연구자는 설문조사를 실시하기 해 주 역시 소재의 3개 학교

의 방과후 무용강사들에게 설문조사의 취지와 목 을 상세히 설명하

고 자료수집을 한 조를 구하 다.

셋째,각 학교별 설문조사 일정에 따라 해당 무용강사가 학생들에게 연구

의 취지와 목 ,그리고 설문지 작성요령에 하여 충분히 설명한 후

설문지를 배부하 다.설문조사는 표 활동 수업이 끝나기 직 에 무

용실에서 실시되었다.

넷째, 학생들이 작성한 설문지는 장에서 곧바로 회수되었으며,설문지

작성에 약 15분 정도가 소요되었다.회수된 설문지 에서 불성실한

것으로 단되는 자료는 분석 상에서 제외되었다.

4.자료처리

자료는 SPSS15.0과 AMOS7통계 로그램을 사용하여 분석되었다.
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첫째,수집된 자료로 각 측정모형의 타당도를 평가하기 해 기술통계와

확인 요인분석(최 우도방식)이 실시되고,각 측정변수의 신뢰도를

알아보기 해 문항 내 일 성 분석이 실시되었다.

둘째,각 측정변인 간의 계성을 알아보기 해 Pearson 률 상 분석이

실시되었다.

셋째,각 측정변인 수 이 학생들의 성별에 따라 차이가 있는지를 알아

보기 해 일원 다변량 분석(one-wayMANOVA)이 실시되었다.

넷째, 학생들이 지각한 교사와의 상호작용이 학생들의 학습동기화 략

에 향을 미치는데 있어서 학생들의 표 활동에 한 태도 수 이

이들의 계를 조 하는지를 검증하기 해서 조 회귀분석

(moderatedregressionanalysis)이 실시되었다.모든 통계 유의수

은 ɑ=.05로 설정되었다.
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IV.결 과

1.기술통계

<표 9>는 설문조사를 통해 수집된 체 측정변인의 반응범 ,평균(M),

표 편차(SD),왜도 첨도를 제시한 것이다.

먼 ,교사-학생 상호작용의 평균 수를 살펴보면,교사의 친 감에 속한

하 요인 에서 리더십의 평균이 3.65로 가장 높았다.다음은 이해(M=3.58),

도움/친 감(M=3.53),자유/책임감(M=3.26)순으로 높았다. 조 으로 교사

의 향력에 속하는 엄격함의 평균은 2.46으로 가장 높았으며,다음으로 훈계

(M=2.17),불확실(M=2.09),불만족(M=1.34)순으로 나타났다. 체 으로 학

생들은 교사의 행동에 해 향력보다는 친 감을 더 높게 지각하는 것으로

나타났다.

표 활동에 한 태도에서는 정서 태도의 평균이 3.37로 인지 태도의

평균(M=2.29)보다 더 높게 나타났다.

학습 동기화 략에서는 내 가치부여의 평균이 4.07로 가장 높고,다음으

로 자기조 략(M=4.04),자기효능감(M=3.87),평가불안(M=3.44)순으로

높은 평균을 보 다.

14개 측정변인의 표 편차는 .50～1.15까지의 범 를 보 으며,왜도는 -.30

에서 .46까지,그리고 첨도는 -.38에서 .98까지의 값을 나타났다.따라서 왜도

(≤2)와 첨도(≤4)가 그 기 치를 과하지 않아 자료의 정규분포 가정이 충

족되었다고 할 수 있다.
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변인 범 M SD 왜도 첨도

리더십 1-5 3.65 .77 -.30 -.09

도움/친 감 1-5 3.53 .89 -.16 -.29

이해 1-5 3.58 .75 -.18 .02

자유/책임감 1-5 3.26 .77 -.09 .52

불확실 1-5 2.09 .78 .42 -.01

불만족 1-3 1.34 .50 .26 .12

훈계 1-5 2.17 .82 .46 -.04

엄격함 1-4 2.46 .71 .19 .14

정서 태도 1-5 3.37 .88 .12 -.38

인지 태도 1-5 2.29 .89 .33 -.08

자기효능감 1-6 3.87 1.05 -.01 .08

내 가치 1-6 4.07 1.05 -.11 .11

평가불안 1-6 3.44 1.15 -.01 -.04

자기조 1-6 4.04 .94 -.06 .98

친 감 1-5 3.53 .70 -.22 .00

향력 1-5 2.29 .58 .46 .56

표 9. 체 측정변인의 기술통계량

2.다변량분석

첫 번째 연구문제로서 학생들의 성별에 따라서 각 측정변인의 수 에 차

이가 있는지를 알아보기 해 세 차례의 일원 다변량분석이 실시되었으며,

그 결과는 <표 10>,<표 11> <표 11>에 제시되었다.

<표 10>에 연구가설 1의 성별에 따른 교사-학생 상호작용 하 요인에 차
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변인 남학생(n=118) 여학생(n=130) F P 

M SD M SD

리더십 3.72 .73 3.58 .79 2.08 .150 .01

도움/친 감 3.59 .86 3.48 .92 1.01 .314 .00

이해 3.64 .68 3.53 .80 1.37 .241 .01

자유/책임감 3.31 .70 3.22 .82 .89 .346 .00

불확실 2.27 .82 1.92 .69 13.07 .001 .05

불만족 1.46 .52 1.24 .46 11.94 .001 .05

훈계 2.28 .83 2.08 .80 3.74 .054 .02

엄격함 2.59 .69 2.34 .71 7.57 .006 .03

표 10.성별에 따른 교사-학생 상호작용 차이의 다변량분석 결과

이가 있는지를 알아보기 해 실시된 다변량 분석의 결과가 제시되어 있다.

먼 ,두 집단의 동질성 가정이 충족되는지를 살펴본 결과,Box'sM=64.30,

F=1.72,p=.004로 유의하여 유의수 을 p<.01로 보다 엄격히 설정하 다.그

결과 교사-학생 상호작용 수 이 성별에 따라 유의한 차이가 있는 것으로 나

타났다[Wilks'Lambda=.87,F(8,239)=4.28,p=.001,=.12].

성별 간 차이가 통계 으로 유의함에 따라 단변인 F값을 확인한 결과,8개

하 요인 불확실(F=13.07,p<.001,=.05),불만족(F=11.94,p<.001,

=.05),그리고 엄격함(F=7.57,p<.01,=.03)요인에서 유의한 성차가 나타났

다.즉,남학생이 여학생보다 교사의 행동을 더 불확실하고 불만족하며 엄격

한 것으로 지각한다고 보고하 다.

<표 11>은 연구가설 2의 성별에 따른 표 활동 태도에 차이가 있는지를

알아보기 해 실시된 다변량 분석의 결과를 제시한 것이다.자료의 정규분
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변인

남학생(n=118) 여학생(n=130)

F P M SD M SD

정서 태도 3.54 .75 3.22 .96 8.02 .005 .03

인지 태도 2.34 .83 2.23 .94 .88 .348 .00

표 11.성별에 따른 표 활동 태도 차이의 다변량분석 결과

포 가정(Box'sM=10.37,F=3.42,p=.016)은 충족되지 않아 유의수 을 p<.01

로 설정한 결과,성별에 따른 표 활동 태도의 차이는 통계 으로 유의하

다[Wilks'Lambda=.93,F(2,245)=8.27,p=.001,=.06].

단변인 F값을 확인한 결과,남학생 집단이 여학생 집단에 비해 더 높은 정

서 태도를 보 지만(F=8.02,p<.01,=.03),인지 태도에서는 두 집단 사

이에 유의한 차이는 없는 것으로 나타났다(F=.88,p>.05,=.00).

<표 12>는 연구가설 3의 성별에 따른 학습 동기화 략의 차이를 알아보

기 한 다변량 분석의 결과를 제시한 것이다.먼 자료의 정규분포 가정을

검토한 결과,Box'sM=6.48,F=.63,p=.783으로 이 가정이 충족되었다. 한

성별에 따른 주효과는 통계 으로 유의하 다[Wilks'Lambda=.95.F(4,243)=

2.81,p=.026,=.04].

<표 12>에서 보듯이,단변인 F값을 살펴보면 4개의 학습 동기화 략

평가불안을 제외하고 자기효능감(F=9.39,p<.01,=.04),내 가치(F=10.01,

p<.01,=.04),자기조 (F=7.61,p<.01,=.03)에서 유의한 차이를 나타냈다.

즉,남학생이 여학생에 비해 더 높은 자기효능감,내 가치 자기조

략을 사용한다고 보고하 다.
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변인

남학생(n=118) 여학생(n=130)

F P M SD M SD

자기효능감 4.08 .99 3.68 1.08 9.39 .002 .04

내 가치 4.28 .97 3.87 1.09 10.01 .002 .04

평가불안 3.41 1.19 3.47 1.12 .16 .683 .00

자기조 4.21 .86 3.89 .98 7.61 .006 .03

표 12.성별에 따른 학습 동기화 략 차이의 다변량분석 결과

3.상 분석

연구문제 2를 검증하기 , 학생들이 지각한 교사-학생 상호작용,표 활

동에 한 태도 학습 동기화 략 사이의 계를 알아보기 해 상 분석

이 실시되었다.학생들이 지각한 반 인 교사-학생 상호작용은 친 성과

향력으로 구분되기 때문에,이 연구에서는 8개 하 요인 신에 이들 두

가지 차원의 교수 행동과 련변인들 간의 계를 살펴보았다.

<표 13>은 각 측정변인들 사이의 상 계수를 제시한 것이다.먼 ,학생들

이 지각한 교사의 친 한 행동(친 감)은 정서 태도와 정 으로(r=.72),인

지 태도(r=-.41)와는 부 으로 련이 있다. 조 으로 향력은 정서

태도(r=-.35)와 부 으로,인지 태도(r=.61)와는 정 으로 강한 계를 나타

냈다.

학생들의 표 활동에 한 태도와 학습 동기화 략 사이의 계를 보면,

정서 태도는 자기효능감(r=.60),내 가치(r=.67),그리고 자기조 략

(r=.60)간에 매우 강한 정 상 을 보 다.인지 태도는 평가불안(r=.25)
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변인 1 2 3 4 5 6 7 8

1.친 감 1

2. 향력 -.47 1

3.정서 태도 .72 -.35 1

4.인지 태도 -.41 .61 -.52 1

5.자기효능감 .45 -.13 .60 -.23 1

6.내 가치 .56 -.24 .67 -.37 .79 1

7.평가불안 -.03 .13 -.09 .25 .07 .07 1

8.자기조 .47 -.16 .60 -.27 .76 .78 .09 1

p<.05,p<.01

표 13.교사-학생 상호작용,태도 학습 동기화 략간 상 계수

사이에 정 으로 계가 있지만,자기효능감(r=-.23)과 내 가치(r=-.37),자

기조 략(r=-.27)과는 부 으로 련이 있는 것으로 나타났다.

마지막으로 교사-학생 상호작용과 학습 동기화 략 간의 계를 보면,교

사의 친 감은 평가불안과는 련이 없지만,자기효능감과 내 가치 자

기조 략 사이에 .45에서 .56까지의 정 계가 있었다.교사의 향력은

평가불안(r=.13)과 정 으로 련이 있지만,자기효능감과 내 가치 자기

조 략 간에는 -.24에서 -.13까지로 부 상 을 보 다.

4.조 회귀분석

연구문제 2를 검증하기 해 조 회귀분석이 실시되었다.조 회귀분석을

실시하기 에 다 공선성(multi-colineary)을 이기 해 두 개의 독립변수
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(친 감, 향력)와 2개의 조 변수(정서 태도,인지 태도)의 평균을 '평

균 심화(meancentering)'하여 1단계에서 4개의 측변수들(친 감, 향

력,정서 태도,인지 태도)이 회귀식에 투입되었다(West,Aikin,& Krull,

1996).

2단계에서는 2개의 교사 행동과 조 변수인 정서 태도와 인지 태도를

이용한 4개의 이원 상호작용항(친 감×정서 태도,친 감×인지 태도,

향력×정서 태도, 향력×인지 태도)이 회귀식에 투입되었다.

이들 이원 상호작용항이 통계 으로 유의한 경우 각 측변수의 편차 수

를 심으로 표 편차가 -1이하를 낮은 집단으로,표 편차가 1이상을 높

은 집단으로 구분하여 회귀선 기울기를 해석하 다. 한 고/ 집단 간의

단순 회귀선 기울기의 차이를 검증하기 해 t-검정이 실시되었다.

<표 14>에 제시된 바와 같이,교사-학생 상호작용과 자기효능감의 계에

서 표 활동 태도의 조 효과를 알아보았다.그 결과 결정계수는 주효과 모

형(R²=.376)에 비해 조 효과 모형(R²=.390)에서 약간 높게 나타났다.회귀식

에 투입된 4개의 상호작용항 에서 교사의 향력과 인지 태도(B×D)간

의 상호작용 효과만이 부(-)의 방향으로 유의하게 나타났다(=-.117,t=-1.97,

p<.05).
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측변수  t-값 VIF F p R² ΔR²

1단계:주효과 36.60 .001 .376 .376

친 감 .083 1.05 2.41 .294

향력 .082 1.19 1.85 .234

정서 태도 .608 7.57 1.50 .001

인지 태도 .073 1.01 1.97 .310

2단계:조 효과 19.07 .001 .390 .014

친 감(A) .124 1.48 2.73 .139

향력(B) .137 1.86 2.12 .064

정서 태도(C) .603 7.34 2.63 .001

인지 태도(D) .053 .72 2.04 .468

A×C .075 1.16 1.64 .246

A×D -.029 -.41 1.94 .680

B×C .020 .31 1.62 .751

B×D -.117 -1.97 1.36 .049

표 14.자기효능감 략에 한 조 회귀분석 결과

따라서 조 변수인 인지 태도의 편차 수를 심으로 표 편차가 1이상

을 높은 집단으로,-1이하를 낮은 집단으로 나 어 회귀선 기울기를 비교하

다.독립표본 t-검증을 실시한 결과 두 집단의 기울기는 어느 정도 차이가

있는 것으로 나타났다(t=2.14,p=.03).

<그림 2>는 학생들의 자기효능감 략에 한 교사의 향력과 인지 태

도 간의 상호작용 양상을 그림으로 나타낸 것이다.즉,표 활동에 한 인지

태도가 낮을수록 교사의 향력이 학생들의 자기효능감에 미치는 부(-)의
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그림 2.자기효능감에 한 교사의 향력과 인지

태도의 상호작용 효과

향력은 크게 나타난다.

<표 15>는 교사-학생 상호작용과 내 가치 략의 계에서 표 활동 태

도의 조 효과를 분석한 결과이다.표에서 보듯이,4개의 상호작용항이 회귀

식에 투입되었지만,교사의 친 감과 정서 태도(A×C),친 감과 인지 태

도(A×D), 향력과 정서 태도(B×C),그리고 향력과 인지 태도(B×D)

간 상호작용 효과는 모두 통계 으로 유의하지 않았다.

그러나 주효과 모형의 결과를 보면,학생들의 내 가치는 교사의 친 감

(=.566,t=2.31,p<.05)과 표 활동에 한 정서 태도(=.564,t=7.73,p<

.001)에 의해 정(+)의 방향으로 유의하게 측되었다.
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측변수  t-값 VIF F p R² ΔR²

1단계:주효과 56.96 .001 .484 .484

친 감 .166 2.31 2.41 .021

향력 .074 1.17 1.85 .239

정서 태도 .564 7.73 2.50 .001

인지 태도 -.056 -.86 1.97 .388

2단계:조 효과 28.16 .001 .485 .001

친 감(A) .179 2.33 2.73 .020

향력(B) .080 1.17 2.12 .240

정서 태도(C) .565 7.50 2.63 .001

인지 태도(D) -.054 -.81 2.04 .414

A×C -.005 -.09 1.64 .928

A×D -.044 -.67 1.94 .498

B×C .030 .49 1.62 .618

B×D -.015 -.30 1.36 .764

표 15.내 가치 략에 한 조 회귀분석 결과

<표 16>은 교사-학생 상호작용과 평가불안과의 계에서 표 활동 태도의

조 효과를 분석한 결과이다.앞서 내 가치에 한 조 회귀분석의 결과에

서와 같이,4개의 이원 상호작용항이 회귀식에 투입되었지만 교사의 친 감

과 정서 태도(A×C),친 감과 인지 태도(A×D), 향력과 정서 태도

(B×C),그리고 향력과 인지 태도(B×D)간 상호작용 효과는 통계 으로

유의하지 않은 것으로 나타났다.

그러나 1단계 주효과 모형의 분석결과를 살펴보면,4개의 측변수들 가운

데 표 활동에 한 인지 태도만이 학생들의 평가불안에 해 정(+)의 방



- 39 -

측변수  t-값 VIF F p R² ΔR²

1단계:주효과 4.67 .001 .071 .071

친 감 .096 .99 2.41 .321

향력 -.013 -.15 1.85 .877

정서 태도 -.017 -.17 2.50 .861

인지 태도 .292 3.36 1.97 .001

2단계:조 효과 2.49 .013 .077 .006

친 감(A) .068 .65 2.73 .511

향력(B) -.052 -.57 2.12 .568

정서 태도(C) -.006 -.05 2.63 .955

인지 태도(D) .310 3.48 2.04 .001

A×C -.066 -.82 1.64 .408

A×D -.001 -.01 1.94 .989

B×C .014 .17 1.62 .862

B×D .070 .96 1.36 .336

표 16.평가 불안 략에 한 조 회귀분석 결과

향으로 측되었다(=.292,t=3.36,p<.001).

마지막으로,<표 17>은 교사-학생 상호작용과 자기조 략과의 계에

서 표 활동 태도의 조 효과를 분석한 결과를 제시한 것이다.교사의 친

감과 정서 태도(A×C),친 감과 인지 태도(A×D), 향력과 정서 태도

(B×C),그리고 향력과 인지 태도(B×D)간 상호작용 효과는 모두 통계
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측변수  t-값 VIF F p R² ΔR²

1단계:주효과 35.13 .001 .366 .366

친 감 .119 1.50 .41 .135

향력 .083 1.19 1.85 .235

정서 태도 .549 6.79 2.50 .001

인지 태도 .018 .25 1.97 .803

2단계:조 효과 17.52 .001 .370 .003

친 감(A) .142 1.66 2.73 .097

향력(B) .089 1.19 2.12 .233

정서 태도(C) .551 6.60 2.63 .001

인지 태도(D) .021 .29 2.04 .772

A×C .002 .02 1.64 .982

A×D -.064 -.89 1.94 .371

B×C .057 .87 1.62 .381

B×D -.004 -.071 1.36 .944

표 17.자기조 략에 한 조 회귀분석 결과

으로 유의하지 않았다.

그러나 4개의 측변수들 에서 표 활동에 한 정서 태도만이 학생들

의 자기조 략에 해 정(+)의 방향으로 측되었으며(=.549,t=6.79,p<

.001),나머지 측변수들은 학생들의 자기조 략에 향을 미치지

않는 것으로 나타났다.
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V.논 의

1.성별집단 간 차이

첫 번째 연구문제로서 표 활동 시간에 학생들의 성별에 따라 지각된 교

사-학생 상호작용,태도 학습 동기화 략 수 에 차이가 있는지를 비교

하기 해 세 개의 가설이 설정되었다.그 결과 학생의 성별에 따라 교사

의 향력 지각,표 활동에 한 정서 태도,그리고 학습동기화 략 자

기효능감과 내 가치 부여 자기조 략 수 에 유의한 차이가 나타남

으로써 세 가지 가설은 부분 으로 지지되었다.

먼 ," 학생들이 지각한 교사-학생 상호작용 수 은 성별에 따라 차이가

있을 것이다."라는 가설 1을 검증하기 해 분석한 결과,교사와의 정 인

상호작용 요인들(리더십,도움/친 감.이해,자유/책임감)은 성별 집단 사이

에 유의한 차이는 보이지 않았지만,교사의 향력에서는 남녀 성차가 존재

하는 것으로 나타났다.즉,표 활동 시간에 남자 학생이 여자 학생보다

무용교사의 행동을 더 불확실하고 불만족하며 엄격한 것으로 지각하 다.

이 결과는 남학생들이 여학생과 비교하여 교사와의 계를 부정 으로 지

각한다는 것을 보여 다.기존의 연구도 여학생이 남학생보다 체육교사와의

상호작용을 더 정 으로 지각한다는 사실을 제시하고 있는데(박 길,정명

수,2011;Nicaieseetal.,2006),이는 교사가 남학생과 갈등 계에 있고

여학생과는 친 한 계를 형성한다는 Tsigilis와 Gregoriads(2008)의 결과를

뒷받침한다.

그러나 다른 연구는 교사와 학생간 상호작용은 이들의 성별에 따라 다르다

고 보고하고 있다(Nicaiese,Bois,Fairclough,Amorose,& Cogérino,2007).

이 사실은 국내 연구에서도 일 되게 보고되고 있다.가령,정명수와 박 길
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(2011)의 연구에서는 여자 체육교사에게 수업을 받는 여학생이 남자 체육교

사의 수업을 받는 여학생보다,남자교사의 수업을 받는 남학생이 여자교사의

수업에 참여하는 남학생보다 체육시간에 주어진 활동에 해 교사로부터 책

임을 다할 기회가 더 많이 주어진다고 보고하 다.

더욱이 이 연구에서는 여자교사의 수업을 받는 남학생은 남자교사의 수업

에 참여하는 남학생보다,여자교사의 여학생이 남자교사의 수업을 받는 여학

생보다 체육교사가 더 엄격한 행동을 보인다고 지각하 다.즉,표 활동 시

간에 남녀 학생이 교사와 상이한 상호작용을 보이며 교사도 학생의 성별에

따라 다양한 역할을 한다는 것을 시사한다.

다음으로," 학생들의 표 활동에 한 태도 수 은 성별에 따라 차이가

있을 것이다."라는 연구가설 2를 검증한 결과,표 활동에 유용하다는 태도는

남녀 학생들 사이에 차이가 없지만,남학생은 여학생과 비교하여 표 활동이

더 즐거운 것으로 지각하 다.이 결과는 남학생일수록 표 활동을 훨씬 더

즐거운 활동으로 지각한다는 사실을 보여주는데,Subramaniam과 Silverman(

2000)은 학생의 성과 학년에 따라 체육을 즐겁고 유용하다고 지각하는 태도

가 다른 것으로 보고하고 있다.

물론 학생들의 체육에 한 태도는 학습내용과 개인 흥미,그리고 성

역할 타입의 활동에 따라 다르지만,일반 으로 남자 학생이 여자 학생

보다 불안과 화 그리고 지루함보다는 더 많은 즐거움을 경험한다고 보고한

연구 결과를 뒷받침한다(Mouratidis,Vansteenkiste,Lens,& Auweele,

2009).

따라서 학생들이 체육수업을 즐겁고 유용한 것으로 지각할 때 훨씬 더

정 정서를 경험한다고 할 때,표 활동 시간에 여자 학생들이 더 많은

즐거움을 경험할 수 있도록 다양한 수업활동을 계획하는 것이 필요함을 시사

한다.
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마지막으로,"표 활동 시간에 학생들의 학습 동기화 략 수 은 성별에

따라 차이가 있을 것이다."라는 연구가설 3을 검증한 결과,학습동기화 략

평가불안은 두 집단 사이에 차이가 없지만,남학생들이 여학생들에 비해

자기효능감과 내 가치,그리고 자기조 략을 더 높게 사용하는 것으로

나타났다.최근 정구인과 박 길(2013)의 연구에서는 네 가지 학습 동기화

략에서 남학생이 여학생보다 높고,고등학생이 학생보다 자기 효능감 수

이 더 높은 것으로 나타났다.

비록 이번 연구에서 사용된 학습동기화 략에 한 성차를 보고한 연구는

거의 무한 실정이지만,일반 교과 역에서도 여학생들이 남학생들에 비해

자기효능감과 능력에 한 자기 개념이 더 낮은 것으로 알려져 있다(Hicks

etal.,1995).그 이유는 여자 학생들이 남자 학생들보다 낮은 운동기능 수

과 게임 상황에서 실수에 한 두려움이 더 크기 때문이다(임 주,2006).

따라서 교사는 다양한 표 활동을 지도하는데 있어서 이러한 성차를 고려하

여 수업을 지도하는 것이 필요함을 시사한다.

2.표 활동 태도의 조 효과

두 번째 연구문제로서 학생들이 지각한 교사-학생 상호작용이 학습 동기

화 략에 향을 미치는데 있어서 표 활동에 한 태도 수 은 이들의

계를 조 하는가를 알아보기 해 회귀분석을 실시하 다.

그 결과 학생들의 표 활동에 한 정서 태도만이 자기효능감을 측

하는 주요 변수이었으며,특히 표 활동 시간에 교사와의 상호작용을 부정

으로 지각하는 학생들이 표 활동을 유용하지 않다고 지각할 때 자기효능감

수 이 낮은 것으로 나타났다.
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이 결과는 " 학생들이 지각한 교사-학생 상호작용이 학습 동기화 략에

향을 미치는데 있어서 표 활동에 한 태도 수 은 이들의 계를 조 하

는 역할을 할 것이다"라는 가설은 부분 으로 지지된 것으로 볼 수 있다.

이번 연구와 직 으로 련은 없지만,체육 상황에서 학생들의 유능감

혹은 자기효능감 수 은 일반 으로 남학생이 여학생들보다 더 높은 것으로

알려져 있다.

특히,체육수업에서 학생들의 자기효능감 수 은 학습활동의 선택,노력과

지속행동을 결정짓는 주요 요소이며(Moritz,Feltz,Fahrbach,& Mack,

2000),자기효능감을 높게 지각한 학생은 보다 높은 수 에서 과제를 수행하

고 새로운 기술을 시도하며 어려운 과제와 도 에 직면하더라도 더 많은 노

력을 기울이는 경향이 있다(Bandura,1997).

체육수업 시간에 학생들의 자기효능감 지각에 향을 미치는 요소는 과제

의 난이도를 비롯하여 다양한 요소들이 있지만,그 에서 교사의 부정 인

피드백과 같은 교수행동은 학생들의 자기효능감 지각에 직 으로 부정 인

향을 미침으로서 학생들의 노력과 성취행동을 감소시키는 역할을 하게 된

다(Gao,Lee,& Harrison,2008).

교사들 역시 수업시간에 학생들이 스스로 다양한 학습 략을 시도하거나

활용하며,교수 략이 학생들의 수업태도와 학습 략 수 을 향상시킨다는

에서,교사는 학생들이 사용하는 다양한 학습동기 략과 개인차를 이해하

고 이를 진시킬 수 있는 교수 략을 모색하는 것이 요구된다.최근 국내에

서도 이러한 교수 략을 탐색하기 한 다양한 시도가 이루어지고 있어 기존

연구결과를 용하는 것도 한 가지 좋은 방법이 될 수 있다(홍희정,조미혜,

2009,2012).

이와 더불어 표 활동을 지도하는 교사나 강사들은 학습 상황에서 남녀 학

생들이 개인 동기와 학습환경에 한 지각이 다르고(임민하,2012;Eccles,
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1993),목표와 학습성향이 다르며(Pintrichetal.,1996),여학생이 남학생보다

자기효능감과 능력에 한 자기 개념이 더 낮다는 사실도 간과해서는 안 된

다(Hicksetal.,1995).그리고 무용이나 표 활동을 지도하는 교사들의 인식

도 개인차가 있다는 에서(조은숙,이 경,2011),교사와 학생 사이의 표

활동에 한 인식의 차이가 상호작용에 향을 미칠 수 있다는 도 고려되

어야 할 것이다(김선아,2012;조남용,2011;조연순,김아 ,허미화,김인 ,

2001).

국내에서도 학습동기 략과 직 으로 련된 연구가 없지만 낮은 운동기

능 수 과 게임 상황에서 실수에 한 두려움(김윤희,2009;임 주,2006),

교사의 언어 속에 드러난 남성 우월 ,여성 비하 ,편향 성역할 기 에

의한 성차별(정경식,안양옥,신기철,2008)에 한 질 연구의 결과에 비추

어 볼 때,여학생이 남학생에 비해 학습동기 략 수 이 더 낮을 수밖에 없

을 것이다.이는 교사가 여학생에게 다양한 학습동기 략을 고려하여 지도하

는 것이 필요함을 시사한다.

따라서 표 활동 시간에 남녀 학생들이 극 으로 수업활동에 참여할

수 있도록 하기 해서는 무엇보다 학생들이 교사와의 정 인 계 즉,엄

격함보다는 친 감을 느낄 수 있도록 정 인 계를 형성하는 동시에,학

생들로 하여 표 활동 수업이 즐겁고 유용한 학습활동임을 느낄 수 있도록

수업내용과 지도방식을 다양하게 고려하는 것이 요하다고 할 수 있다.
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VI.결론 제언

1.결론

본 연구에서는 학교 체육교과의 학습 역 가운데 하나로서 표 활동 수

업시간에 지각된 교사-학생 상호작용,학생들의 표 활동에 한 태도와 학

습 동기화 략 수 이 남녀 학생들 사이에 차이가 있는지를 비교하고,표

활동 수업시간에 학생들에 의해 지각된 교사와의 상호작용이 이들의 학습

동기화 략에 미치는 향력이 표 활동에 한 태도 수 에 따라 달라지는

지를 분석하 다.

이를 해서 학생 248명(남학생 118명,여학생 130명)을 상으로 교사-

학생 상호작용과 표 활동 태도,그리고 학습 동기화 략을 측정하는 질문

지를 통해 수집된 자료를 분석하여 얻은 결론은 다음과 같다.

첫째,남자 학생이 여자 학생보다 교사의 행동을 더 불확실하고 불만

족스럽게 생각하며 엄격한 것으로 지각한다.

둘째,남자 학생이 여자 학생보다 표 활동 수업을 더 재미있고 즐거

운 활동으로 인식하지만,표 활동 수업을 유용하다고 생각하는 태도

는 남녀 학생들 사이에 차이가 없다.

셋째,표 활동 수업시간에 남자 학생이 여자 학생보다 더 높은 자기

효능감과 내 가치,그리고 자기조 략을 사용하는 경향이 있다.

넷째,표 활동 수업시간에 교사의 향력이 학생들의 자기효능감에 미

치는 부(-)의 효과는 표 활동에 한 학생들의 인지 태도(유용

성)수 이 낮을수록 더 크다.
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결론 으로,학생과 교사가 지각하는 상호작용은 이들의 성별에 따라 다르

게 지각되기 때문에 이번 결과는 분석 측면에서 한계를 안고 있지만,표

활동 시간에 학생들이 지각한 교사와의 상호작용이 이들로 하여 표 활

동 수업에 한 학습동기화 략에 향을 미치는 요한 요소라고 할 수 있

다.따라서 교사와 학생과의 계가 거의 단 된 오늘의 학교상황에서 학생

들이 효과 인 학습을 통해 성장과 발 을 할 수 있도록 극 으로 소통하

려는 교사의 헌신과 노력이 실히 요구된다.

2.제언

이 연구를 통해 발견한 몇 가지의 요한 사실은 교사-학생 간의 상호작용

측면에서 남학생들이 여학생들과 비교하여 교사의 인간 행동을 보다 더 엄

격하게 느낀다는 이다.그러나 이 연구에서는 교사의 성별을 고려하지 못

했기 때문에,이 결과를 해석하는데 주의가 요구된다.후속 연구에서 교사의

성별과 학생들의 성별에 따른 교사-학생 상호작용을 규명한다면,교사의 행

동에 한 학생들의 인식을 깊이 있게 이해하는데 기여할 것으로 생각된다.

한 표 활동에 한 두 가지 태도 즉,인지 태도는 남녀 학생들 사시

에 차이가 없지만 정서 태도는 남학생들이 여학생들에 비해 훨씬 더 높았

다.이 결과 역시 표 활동 수업내용에 따라 남녀 학생들의 정서 태도가

다를 수 있다는 에서,후속 연구에서는 표 활동 수업내용에 따라 차이가

있는지를 규명할 필요가 있음을 시사하고 있다.

기존의 연구들은 표 활동 학습 역에 따라서 학생들의 교과태도나 인식,

만족 수 에 많은 향을 미친다는 사실을 보고하고 있다(유혜강,2011;이주

,2013;이주형,김경숙,2013;임민하,2012).일부 연구는 표 활동 지도에
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한 교사들의 어려움(강묘숙,조순묵,2007;이 주,2013)도 보고되고 있다.

후속연구에서는 방과 후 표 활동을 지도하고 있는 교사들의 실천 인 어려

움을 탐색하는 동시에 학생들의 태도나 인식을 알아보는 것도 필요할 것으로

생각된다.

마지막으로,표 활동 시간에 교사가 학생들을 엄격히 하고 이들의 학습

활동에 해 잘 만족하지 않으며,교수행동이 불확실할수록 학생들의 자기효

능감에 부정 인 향을 미치지만,이러한 부정 인 향력은 학생들이 표

활동에 해 얼마나 유용하게 생각하느냐에 따라 감소된다는 사실을 알 수

있었다.

그러나 이번 연구는 학습동기화 략에 을 두고 이루어졌기 때문에 학

생들의 다양한 태도나 심동 역과 련된 결과는 확인되지 못하 다.따

라서 후속연구에서는 기존의 연구들과 같이 인 계성향과 학생들 간의 상

호작용(고형규,2013;박 길,안은희,2007;신정우,1986),건강(김문명,2011;

정용재,2010),그리고 다양한 교수-학습 사례들(김무 ,정주 ,조남용,

2011)을 통해 방과 후 표 활동 수업에 한 심층 인 연구도 이루어져야 할

것이다.

교사의 행동은 수업분 기와 학생들의 수업참여 수 을 결정짓는 요한

요소이다.따라서 표 활동 시간에 교사가 학습들과 극 으로 의사소통을

하려는 노력이 요구되며,학생들로 하여 표 활동이 즐겁고 유용한 학습활

동임을 느낄 수 있도록 다양하고 인 인 교수-학습 략들을 개발 이를

수업에 용해야 할 것이다.
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국문요약

본 연구의 목 은 체육교과의 학습 역 하나로서 표 활동 수업에 참여

하는 학생들의 성별에 따른 지각된 교사-학생 상호작용,표 활동에 한

태도,그리고 학습 동기화 략의 하 요인에 차이가 있는지를 비교하고,지

각된 교사-학생 상호작용이 학생들의 학습 동기화 략에 미치는 향력은

표 활동에 한 태도 수 에 따라 달라지는지를 분석하는 것이었다.

남녀 학생 248명(남학생 118명,여학생 130명)이 본 연구에 참여하 으

며,교사-학생 상호작용과 표 활동 태도,그리고 학습 동기화 략 질문지에

응답하 다.자료는 기술통계,확인 요인분석,일원 다변량 분석,상 분석,

그리고 조 회귀분석을 이용하여 분석되었다.

두 가지 연구문제를 분석하여 다음과 같은 결론이 도출되었다.

첫째,남학생이 여학생보다 교사의 행동을 더 불확실하고 불만족스럽게 생

각하며 엄격한 것으로 지각한다.

둘째,남학생이 여학생보다 표 활동을 더 재미있고 즐거운 활동으로 인식

하지만,표 활동이 유용하다는 태도는 남녀 집단 사이에 차이가 없

다.

셋째,표 활동 시간에 남학생이 여학생보다 더 자기효능감과 내 가치,

그리고 자기조 략을 사용하는 경향이 있다.

넷째,교사의 향력이 학생들의 자기효능감에 미치는 부(-)의 효과는 표

활동 수업에 한 인지 태도(유용성)가 낮을수록 크다.
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이 결과는 여학생과 비교하여 남학생들이 교사와의 상호작용을 부정 으로

지각하지만,표 활동 수업에 하여 더 즐겁고 재미있는 활동으로 인식하며,

더 높은 자기효능감과 가치 부여 자기조 략을 이용한다는 사실을 시

사한다. 한 학생들의 표 활동에 한 인지 태도 수 이 교사-학생 상

호작용과 자기효능감 간의 계를 조 하는 역할을 한다는 것을 보여 다.

따라서 이들 결과는 학생들의 표 활동에 한 인지 태도를 증진하는 것

이 교사와의 정 인 상호작용과 자기효능감을 진시키는데 요하다는 사

실을 시사한다.

주요어:표 활동,교사-학생 상호작용, 인간 행동,의사소통,학습 동기

화 략,태도,
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[질문]체육선생님과의 상호작용에 한 나의 생각은? 아니다
거의
아니다

가끔
그 다

자주
그 다

항상
그 다

1.선생님은 수업을 열정 으로 이끌어 가신다. ① ② ③ ④ ⑤

2.선생님은 우리를 신뢰한다. ① ② ③ ④ ⑤

3.선생님의 교수행동이 분명하지 않다. ① ② ③ ④ ⑤

4.선생님은 돌연 자신의 기분을 바꾸어 우리를 꾸
짖는 편이다.

① ② ③ ④ ⑤

5.선생님은 모든 것을 명확하게 설명하신다. ① ② ③ ④ ⑤

6.우리가 선생님의 설명을 이해하지 못할 때,선생
님에게 이야기할 수 있다.

① ② ③ ④ ⑤

7.선생님은 다소 우유부단한 편이다. ① ② ③ ④ ⑤

8.선생님은 우리를 잘 해주시다가 갑자기 태도
를 바꾸어 화를 내신다.

① ② ③ ④ ⑤

9.선생님은 우리의 주의를 잘 집 시키면서 수업
을 하신다.

① ② ③ ④ ⑤

10.선생님은 우리가 잘 이해하지 못한 내용은 다
시 설명해 주신다.

① ② ③ ④ ⑤

11.선생님은 자신이 무엇을 해야 하는지를 모르는
것처럼 행동하신다.

① ② ③ ④ ⑤

12선생님은 우리가 규칙을 어겼을 때,즉시 행동
을 바로 잡아 주신다.

① ② ③ ④ ⑤

13.선생님은 수업 일어나는 일들에 해서는
모두 알고 계신다.

① ② ③ ④ ⑤

14.선생님은 우리가 무엇인가를 건의 할 때는 잘
경청해 주신다.

① ② ③ ④ ⑤

15.선생님은 수업과 련이 없는 일을 시키는 편
이다.

① ② ③ ④ ⑤

16.선생님은 성미가 하시다. ① ② ③ ④ ⑤

17.선생님은 매우 훌륭한 지도자이다. ① ② ③ ④ ⑤

18.선생님은 우리가 과제활동을 잘 이해하는지 못
하는지를 잘 알아차린다.

① ② ③ ④ ⑤

19.선생님은 우리가 활동을 잘하지 못할 때,자신
이 무엇을 해야 하는지를 모르신다.

① ② ③ ④ ⑤

20.선생님은 화를 잘 내신다. ① ② ③ ④ ⑤

□ 교사-학생 상호작용 질문지
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[질문]체육선생님과의 상호작용에 한 나의 생각은? 아니다
거의
아니다

가끔
그 다

자주
그 다

항상
그 다

21.선생님은 자신 있게 행동하신다. ① ② ③ ④ ⑤

22.선생님은 인내심이 강한 편이다. ① ② ③ ④ ⑤

23.선생님은 계획하신 로 수업을 하지 않는다. ① ② ③ ④ ⑤

24.선생님은 우리들의 행동이 마음에 들지 않을
때,비꼬아서 말하는 편이다.

① ② ③ ④ ⑤

25.선생님은 우리가 과제활동을 하고 있을 때 잘
해 낼 수 있도록 도움을 주신다.

① ② ③ ④ ⑤

26.선생님은 우리가 하고 싶은 활동을 건의 하면,
흔쾌히 들어주신다.

① ② ③ ④ ⑤

27.선생님은 우리가 체육시간에 주로 딴 짓을 하신
다고 생각한다.

① ② ③ ④ ⑤

28.선생님은 엄격한 편이다. ① ② ③ ④ ⑤

29.선생님은 친 하시다. ① ② ③ ④ ⑤

30.우리는 선생님이 비한 수업을 우리가 원하는
방향으로 바꾸도록 할 수 있다.

① ② ③ ④ ⑤

31.선생님은 우리가 아무것도 모른다고 생각한다. ① ② ③ ④ ⑤

32.우리 선생님 시간에는 반드시 조용히 해야한다. ① ② ③ ④ ⑤

33.선생님은 우리가 믿고 따를 수 있는 분이다. ① ② ③ ④ ⑤

34.선생님은 우리가 자유롭게 수업에 참여해도
하게 보아주신다.

① ② ③ ④ ⑤

35.선생님은 우리들의 행동을 깎아 내리는 편이다. ① ② ③ ④ ⑤

36.선생님의 평가는 엄격해서 힘이 든다. ① ② ③ ④ ⑤

37.선생님은 유머감각이 있는 분이다. ① ② ③ ④ ⑤

38.선생님은 수업시간에 우리가 자유롭게 행동하는
것을 허용해 주신다.

① ② ③ ④ ⑤

39.선생님은 우리가 과제활동을 잘 할 수 없다고
생각하신다.

① ② ③ ④ ⑤

40.선생님의 수업기 은 매우 높은 편이다. ① ② ③ ④ ⑤
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[질문]체육선생님과의 상호작용에 한 나의 생각은? 아니다
거의
아니다

가끔
그 다

자주
그 다

항상
그 다

41.선생님은 농담을 잘 받아주신다. ① ② ③ ④ ⑤

42.선생님은 수업시간에 자유 시간을 많이 주신다. ① ② ③ ④ ⑤

43.선생님은 좀처럼 만족을 하지 못하시는 편이다. ① ② ③ ④ ⑤

44.선생님은 우리의 과제활동을 매우 엄격하게 확
인하신다.

① ② ③ ④ ⑤

45.선생님의 수업은 즐겁다. ① ② ③ ④ ⑤

46.선생님은 하신 편이다. ① ② ③ ④ ⑤

47.선생님은 의심이 많은 편이다. ① ② ③ ④ ⑤

48.우리는 선생님을 무서워한다. ① ② ③ ④ ⑤

# 체 48문항 11문항(3,7,12,24,26,34,37,40,41,43,44)은 한국 질문

지에서 삭제된 문항임.
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[질문]여러분은 체육수업에 해 어떤 생각을 가지
고 있습니까? 아니다

거의
아니다

가끔
그 다

자주
그 다

매우
그 다

1.내가 체육시간에 배우는 내용은 나에게
수업에 한 흥미를 갖게 한다.

① ② ③ ④ ⑤

2.내가 체육시간에 배우는 내용은 나에게
학습에 한 재미를 없어지게 만든다.

① ② ③ ④ ⑤

3.내가 체육시간에 배우는 내용은 나에게
체육에 한 흥미를 갖게 한다.

① ② ③ ④ ⑤

4.체육선생님은 체육수업이 나에게 별로
요하지 않은 것처럼 생각되도록 만든다.

① ② ③ ④ ⑤

5.나는 체육시간에 배우는 내용이 수업을
지루하게 만든다고 느낀다.

① ② ③ ④ ⑤

6.나는 체육시간에 배우는 내용이 나에게
별로 유익하지 않다고 느낀다.

① ② ③ ④ ⑤

7.체육선생님은 나에게 수업에 해 흥미를
느끼도록 만든다.

① ② ③ ④ ⑤

8.체육선생님은 나에게 학습에 한 재미를
느끼도록 만든다.

① ② ③ ④ ⑤

9.나는 체육선생님이 수업을 지루하게 만든
다고 느낀다.

① ② ③ ④ ⑤

10.나는 체육시간에 배우는 내용이 나에게
유익하다고 느낀다.

① ② ③ ④ ⑤

11.내가 체육시간에 배우는 내용은 나에게
별로 요하지 않은 것처럼 생각된다.

① ② ③ ④ ⑤

12.체육선생님은 학습에 한 재미를 잃게
만든다.

① ② ③ ④ ⑤

13.체육선생님은 수업이 나에게 도움이 되
도록 가르친다.

① ② ③ ④ ⑤

14.체육선생님은 학습이란 나에게 유익하지
않은 것이라고 생각되게 만든다.

① ② ③ ④ ⑤

15.체육선생님은 나에게 체육에 한 흥미
를 갖게 만든다.

① ② ③ ④ ⑤

16.체육시간에 배우는 내용은 나에게 학습
에 한 재미를 갖게 만든다.

① ② ③ ④ ⑤

□ 교과 태도 질문지
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□ 학습 동기화 략 질문지

[질문]체육(표 활동)시간에 나는 그 지
않다

그 지
않다

그 지
않은
편이다

보통
이다

그런
편이다

매우
그 다

1.다른 학생들에 비해 학습과제를 잘하는 편이다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

2.수행평가를 치를 때 매우 불안해서 평가내용을

잘 수행할 수 없다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥

3.선생님이 가르쳐 수업내용을 매우 요하게 생

각한다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥

4.체육시간에 배우는 수업내용을 좋아한다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

5.체육시간에 배운 지식을 다른 과목에도 활용할

수 있다고 생각한다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥

6.다른 학생들에 비해 운동능력이 더 뛰어나다고

생각한다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥

7.나에게 주어진 모든 활동을 훌륭하게 해낼 수 있

을 것이라 확신한다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥

8.수행평가를 치를 때 긴장되고 불안함을 느낀다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

9.좋은 성 을 받을 수 있다고 생각한다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

10.체육시간에 배우는 내용을 알아두면 유용하다고

생각한다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥

11.학습과제를 연습하는 방식은 다른 학생들에 비

해 뛰어나다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥

12.체육시간에 배우는 내용은 흥미가 있다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

13.다른 학생들에 비해 체육(스포츠 기술,표 활동,

건강 등)을 잘 안다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥

14.수행평가를 치를 때 걱정을 많이 하는 편이다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

15.수행평가를 치를 때 과연 잘 할 수 있을 것인지

걱정한다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥
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[질문]체육(표 활동)시간에 나는 그 지
않다

그 지
않다

그 지
않은
편이다

보통
이다

그런
편이다

매우
그 다

16.수행평가를 비할 때 내 스스로에게 평가

내용을 확실하게 알고 있는지 확인하곤 한

다.

① ② ③ ④ ⑤ ⑥

17.선생님이 설명해주시는 수업내용을 항상 이

해하려고 노력한다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥

18.학습과제가 재미가 없더라도 끝날 때 까지

열심히 참여한다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥

19.수행평가를 비할 때 요한 내용들을 다

시 되새기며 연습한다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥

20.학습과제를 할 때 이 에 배운 내용을 활용

한다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥

21.새로운 기술을 연습할 때 내가 배운 지식을

모두 활용하려고 노력한다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥

22.체육수업이 하기 싫은 때에도 좋은 성 을

받으려고 노력한다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥

23.체육시간에 배우는 새로운 기술을 이미 배

웠던 기술과 연계시키려고 노력한다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥
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