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ABSTRACT

The Effects of Environmental Causes on Refree Decision-Making

 in Amateur Basket League.

                                

An, Young Sun

Advisor : Prof. Wee, Seung-Doo Ph.D

Major in Physical Education

Graduate School of Education, Chosun University

 

 This research has significance in helping the enhancement of athletic 

performance through precise and clear judgment of umpires by arousing 

deteriorated authority of umpire and increasing credibility of umpires’ 

judgment through analyzing circumstantial factors which can influence a fair 

call. 

 Questionnaire was taken against thirty referees with official referee’s 

qualification who are currently active in domestic elementary, middle, high 

school and university matches. IBM SPSS 21.0 was used for the collected 

data influencing the referee’s call, and Cronbach’s alpha coefficient was 

calculated in analysis of frequency and reliability, independent sample 

correlated t test and one-way ANOVA were conducted, and Scheffe’s 

posteriori test was conducted.

 Results of analysis for each hypothesis are as followed.



1. When there were coaches’ complaints, the result showed that there was 

greater influence on: female referees over males, younger referees over 

older ones, referees’ with less than a year of career, international referees, 

referees with sportsman background. 

2. When there was a mistake in judgment, the result showed that it had 

greater influence on referee’s call when the referee was male, younger, 

had shorter career, first class referee, and without sportsman background. 

3. When the stadium’s environment was poor, the result showed that it had 

greater influence on: female referees, referees in their thirties, referees 

with over three years of career, international referees, and referees without 

sportsman background. 

4. Irregular game schedules showed to have greater influence on: female 

referees, referees in their thirties, referees with over five years of career, 

international referees, and referees without sportsman background. 

5. The relationship between a referee and players or coaches had greater 

influence on referee’s judgment when the referee was: male, referee with 

less than a year of career, first class referee, and referee with sportsman 

background. 

 

6. When referees’ stamina becomes demanding, it had greater influence on: 

female referees, referees in their thirties, referees with over three years of 

career, international referees, and referees without sportsman background. 



7. Inadequate treatments for referees had greater influence on: female 

referees, referees in their thirties, referees with less than a year of career, 

international referees, and referees without sportsman background. 

 Effect of referee’s call was shown to be fair overall. However, when there 

was a coach’s complaint or mistake in judgment, it seems to have greater 

influence the younger the referee is and the shorter the referee’s career is. 

Also, in case of stadium environment, irregular schedule, and 

fitness-matter, they had greater influence on: female referees, referees in 

their thirties, referees with over three years of career, and referees 

without sportsman background. 

 Furthermore, among seven factors influencing the referee’s call, the 

influence due to relation with players or coach, and coach’s complaint was 

lower than the whole influence of the referee’s judgment, and the influence 

from mistaken judgment, stadium environment, irregular schedule, 

demanding stamina, and inadequate referee treatment showed to have 

higher influence than the whole influence of referee’s judgment. Also, as 

for the difference derived from referee’s call on influencing the overall 

variables, the result showed greater influence on: female referees, younger 

referees, referees with less than a year of career, international referees, 

and referees without sportsman background.

 Therefore it is considered that expansion on referee’s number, investment 

on training referees, extension of training, treatment on referees, and 

stadium environment improvement should proceed in order to allow referees 

to make a fair and stable judgments. 
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   Ⅰ. 

 슬램 크, 마 클 ,  그리고 거리  어지는 90  

는 지  프 나 월드컵 못지  단한  누 다. 당시  

는 한 프   어 고,  플 어들  한  프

가 차  얻  시 했다.

 경 에 어  심   큰 향  미 다. 상,  등과 같  

 승  결 하는 운동경 는 객  지만 , , 체  등과 같  

 실  슷할  심  주  단  승 에 향  미 다.1) 

 심   사람에 해  루어지  에 주  가 강하게 하여 

공 한  내리 가 결  운  니다. 라  포  경 에  심

 차  벽  거하는 것  실  매우 어 우 , 러한 에  심

 공  욱 시 고 다.2)

 실  심  한  시 는 과거에  재에  지 끊 지 

고 다. 체 사  사  들어보 , 1921 에  체 가 주 한 1  

(全)  에  심 에 한 시  해 경 가 단 었고, 1925

에 함 락   경  결승에 도 역시 심    쟁  생하여 

경찰  동하는  었다.3) 근에는 2014  1월 3  ‘동 ’  ‘SK’  프

 경 에  못  심  해 '동 '가 KBL에 경 결과에 해 복한다

는  신청하  해당 심    청하 도 했다.4)  

1) 경진, “ 경 에 어  심  경 에 미 는 향” (경상 학  학원, 

2009), p6

2) , “태 도 심  공 에 한 연 ” (한 체 학 , 2012), p.1.

3) , “ 학  프   심  식  경 에 미 는 향” ( 학  학

과 2013), p3

4) 마 리. 계 는 프  심, 언 지 시할 가. 2014.1.4. 료검색  

2014.3.10. 

료 처http://www.mydaily.co.kr/new_yk/html/read.php?newsid=2014001040141242253

&ext=na
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 한  간 4  2008  1월  각  에  특   심  가

 54개 , 감독, 들   256 에 걸쳐 1억9000만원  챙 고, 심

 16  리한 등  실  155 에 걸쳐 5700만원   다. 

리에 연루  심   체 25  64%나 고 돈  상납한  

 202개  27%에 다. 실업   , , 고, 학 지 포함돼 

다. 

 심 에 한 신  심 ,  심에 한 심  어지  “ 심도 경  

다”라는 말  말  었고, 프  경 에는 많  라들  심  

역할  신하  그들  실  감시하고 다. 

 는 심  승 에 큰 향  미 는 만큼 감독, 는 울  겨   

식  돈  지   없었다. 처럼 마 계에 거래가 행하는 

것  심  열 한 처우가 큰 원 다. 

 심  등 에 라  40 ~ 60만원  본 에 경 당 당  2만5000원 ~ 

6만5000원  당  는다. 열 한 심  처우는  같  리  원  하나

라고   다. 그러나 것  심   당  할  없  에 

한 해결책  색할 필  다.5) 

 2009  한  심 리 사건뿐만 니라 프 에 도 단 계  

심  사 에  간 사실  드러나    하락과 어 심  

는 욱 하 었다. 포 맨 과 어플 , ‘  트’라는 프  포  

상   보다는, 당  과주 에만 우  과  시하고 경쟁과 결과

만  강 하는  가 포  곡  러 다.

 심  는 원  승리 지상주  맞   리매  하 , 각 

  고 다.  포함한  운동 경 에  심  공

에 한 들  지도는 주 낮다고 보고 고 다.6) 학(1996)  “검도

5) (경향신 2012.10.30 거래 만연한 마 , 게 포 가 

료검색 2014.3.14 

료 처http://news.khan.co.kr/kh_news/khan_art_view.html?artid=201210302114505&code

=990101)

6) 경진, “ 경 에 어  심  경 에 미 는 향” (경상 학  학원2009),p2
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 심  결과에  들  심리  고찰” 라는 연  헤 “ 경 할 만한 

심  없다.”가 40%  차지하고 다는 결과  도 하여 들  느끼는 심  

 낮  신뢰도  하 다.7) 철(1996)  운동경  심 들  식에 

한 사 연  통해 60% 상  심 들  “ 경 고 지 다고 생각 한다”는8) 

결  도 하여 학  연  뒷 하 다.

 처럼 들  심  신하고 고 경 할 심  는 낮 지고 

다. 심  경 에  어느 누  향  도   누 도 심  고  

한에 도  할  없다. 하지만  같  여러 가지 경  들  해 심

 는 들리고  실  감독들  심 에게 고 과 막말  내 는 

 어 지 게 볼  다. 2014  3월2  우리 행과 신한 행  경 에  감독

 심 에게  한  재  당한 사 가 다.9)

 심  경   심 에 향    에도 하고   

연 는 (2013)  “ 경   심   경 에 미 는 향”, 

(2013)  “ 학  프   심  식  경 에 미 는 향” 

, 민규(2004)  “심  경 운   에 한 내  들  식

사” 에 과하 , 심  향  주는 들에 해   심도 게 할 

필 가 다.

 라  본 연 는 어 한 경   심 에 향  주는지  규 하여 

심 에 신뢰도  고 낮 진 심   다시  워  보다 하

고 하게 루어지는 심  통해 경  향상 시키는  도움   것

  다. 한 포  경  하고 는 핵심  경 집행  책

지는 심  심에만 집 하는 것  니라 심 들  해    

하는 것에 가 다. 

7) 학, “검도 심  결과에  들  심리  고찰” ( 한체 과학 학 , 1996), 

p138

8) 철, “운동경  심 들  식에 한 사” (강원 학  학원, 1996), 

9) 건태[ 크가 만난 사람] 건태 심  "심  퇴해도 심 다"2014.03.04 13:44 포 울
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     Ⅱ.  경

   A. 심  역할과 

 경 가 립  해 는 3가지  필 가 다. 첫째 , 째 지도

, 째가  심 다. 

 심  경 에 향  미 는 원들에게 직·간   할  는 한

 갖는다.10)  심  경 시  20  경 가 끝나고 어 시트에  

후 퇴 하 지 어나는 든 상 에 해  내릴   그  누

도 할  없는 고  한 다. 심  경 진행상 한  갖고 경  

승  우할  는 한 에 는 만큼 심   매우 한 것

 항상 객 고 공 하게 루어  한다.11) 

 심  없는 경 는 럭 시합   한다. 매 간 간   는 

경 에 는 어   울 지 닌지에 한  하다. 한 규

 하는 얼 , 신사  행동  하는 , 경 리 등 심  

매 간 간 어지는 상 에 처할  는 가 어 어  한다. 는 실

내경 므  열  에 싸  우  규  언 , 어느 간 든 

어날  다. 라  심  경 에 한 감각  어  한다. 심 들  나 

들  해하고 어  하 , 엇  그들  동 하게 하는가, 그리고 어떻게 

그들  다룰  는가에 해 도 고 어  한다. 어느 심 도  들

 필 한 만큼   얻지 못한다  훌 하게 경  끌어갈  없는 

것 다. 심 들  경 에 어  나 들에게 향  주는 과 감  

해하듯 그들  내 나  리는  고 어  한다. 가 

 지시하거나, 가 플 하는 가운  생 는 만  해해  한다.12)

  

10) , “하키 심  . 고등학  들  식  경 에 미 는 향“ (한 체

학  학원, 2000), 

11) 열, “한 프   심   그 개 ” (한  포 학 지11.(2) 159-175

12) 한 (2005). 경 규 , “심  매뉴얼” 



- 5 -

  같    심  건태 심  뷰  통하여 다 과 같  

 하 다. 

 포 에  심  트라  지  할  다. 트라에  지 가 없

 듣    낼  없다. 포 에  심  없는 경 는 상상할  없다. 

 -    략 - 

승 에 는 ‘  보 는 심 ’  가   심 라는 말  다. 들  못  끄집

어내 보다는  도  체   끌어  한다. 심  에 나 거나 (승

)주 공    다. 심  마 가짐  마   심에 할 도 다. 에 

  트   해   원할  다. 걸 못하   

다. 결  끊 없  심  갖고 리, 감독  해   맞   는 것처럼 심  마

 래 만 한다.13)

 처럼 심  경  주 공  는 것보다 들  트 에   경

 보   도  도 주는  역할  하는 동시에  거  항  진

시킬  는 포커  , 신뢰    는 미  등  갖 고 어

 한다.

 심  업  하여 어 한 든지 사 , 여, 향  거나  

차 해 는    계  공식  해 는  다. 어 한 태  사

 학연, 지연, 연 등  청탁   하여  한다. 한 경   등 직  행 

상 게   누 해 는  다. 승  겨루는 경  신 해  함  

말할 나  없는 사실 , 러한 신 한 경 에  청탁  난 한다  

는 포  본 신  드는  경 체  미 상실과 심  

질상실  미한다고 볼  다. 든 경  심과 경  규 에 라 공 하게 

경 운  해  한다. 는 한 간   하여 래   는 많  

들  미연에 지하는   뿐 니라, 경 들  신뢰할  는 경  

평가    다. 

13) 건태[ 크가 만난 사람] 건태 심  "심  퇴해도 심 다"2014.03.04 13:44 

포 울
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 심  항상 복    단 하게 하고 어느 에 나 심   

 지키  언행에  하여  한다. 다  심  에 하여 체 평  

해 는  ,  계 원  는 리  돌  피해  하  공식  

규 에 하여 질   경우, 한 답변  해  한다.14)

 그리하여 심 원들  원 한 경 운  하여 객  단 능 , 신  에 

한 신감, 경 에 집 할  는 집 , 개  감  컨트  등 단한 

 계  하여  한다. 한 지식  갖 어  하  실 에 해 본  개  

 게 리 하지  한다.

   B. 심  질  

 1. 심  심리  질

a. 

 심 간   어  슷한 상 에 도 같게 나  하   에게 규

 동등하게 어  한다. ,  그리고 들  심   가

지고  하  하  에 그 지  에는 심  난하게 다. 

연 에 하   없는  다 과 같   가 다고 보고 고 

다.

  1) 들  짜  내고 심  능  신하게 다.

  2)심 들  신  미 행한 실 에 한 보상  해 본 에게 리한  

     하 고 한다.

b. 신뢰

 심 들  나 들과 신뢰감  하도  하여  한다. 그러한 신뢰감

 하는  어  한  사 달  심  나 들과 과

 사 달  행하게  나 들도 심  행에 극  

14) 한체  주  3  클린심  미 내 료, 2014.2.5
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할 것 , 에  하거나 평하는 경우가 주 어나지  것

다.

 심 들  한 나 들  하고  갖 어  간  신뢰

감  진시킬  다. 한 한 거리  지하  어느 한편  우 다는 

해  하지 말  한다.

c. 단 함

 심  결  가능하  행동  본 시 루어  한다. 것  항상 주 함  

없   하는 것  니라 경우에 라  신  본 상 에 라 단할 

한 여  가  한다.

d. 

 심  어 한 상 에 도 착하게  지해  한다. 실  심 들  신

들   고 착한 상태에  훌 한  할  다고 한다. 심 들  특

 간  싸움  거나, 상  생하거나, 난폭한    같  심

각한 상 에  신   컨트  할  도  항상 해  한다.

e. 직

 직 란 어 한 상 에 도 한쪽에 우 지 는 진실한  하는 것  말

한다. 나 , 들  , 남 경 시간, 언한 , 그리고 그 에 여

러 가지 들과 함께  직  지하  한 가    ‘눈  본 

그  하는 것’ 다.

 f. 단

 훌 한 단  경  규 과 규   해하는 것 에  한다. 규

에 한 지식  경   결 하는  다고 할  다. 심  규

에 해  끊 없  연 , 하는 것   에 한  심
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능  향상에 도움  다. 들   향상  하여 하는 것과 마찬가지

 심  하는  지  연습해 만 훌 한  도 할  다.

g. 신감

 훌 한 심   신  능 에 신감  가진다. 러한 신감  어 한 

경 나 상 에 도 는 다. 신감  가진 심  특  어 운 상 에

 신  컨트  할  게 다. 것  결  신  행동  돌  보지 말라

는 미는 니라 신  실  하하지 는 것 다.

h. 미  동

 고  심 들  심  보는 신     고  러한 미는 

 신  지하게 하고 가   다. 훌 한  하  해

는 많  과 헌신, 그리고 연습  필 하  러한 든 들  미  연

는   동  어 만 가능한 것 다15)

 

  2. 심  신 과 직 행

 간에게 격 나 개  듯  심 에게는 심  격  다. 심

 격   없   루어지는 것  니라 단한 과 내  

통해 얻어낼  는 결실 다16)

 러한 격  루는 는 여러 가지 나 들  독 , 독립  격  지니

 보다는 상   보 , 계    심  격  한   

지니게 는 것 다.

a. 청

 심  지  심  가지고 직 행에 하여 어 한 태  사  청탁

15) 식, “ 심 들  포   타  에 한 항 식”

    (경 학 ,2010),p11-17

16) 허동진, “검도  심  식과 경  트   지  경  계”,

    ( 민 학 , 2011), p14
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 하여  한다. 청  심  가  할 가  본  는 것 므  심

 항상 청 한  직  행하여  한다.

b. 공

 심  직한 마  연하 , 연한 마  공 하게  행하여  

한다.

c. 

 심   지식  갖 어  하  실 에 해 본  개   게 리 하지 

 한다. 주어진 상 에  당 하지 고, 규 에 라   내릴  

는 냉철함  랜 경험  는 것  니라 경험한 상  하 ,  

 근거  결 시   하는 과  통해 심   지니게 

다.

d. 독립

 심  슬 운 행동과 직한 마 과  어 한 폭 , , 청탁에도 

하지 고 독립  직  실  행하  어느 단체 는 집단  행 가 

루어 도 들림  없는 운  직  실  행하여  한다.

 

e. 동

 심  , , 원,  상 간  신뢰  탕  질감  없는 근 한 

몸가짐  상  하고 동하  든 객에게 사랑 는 포 가 도  직

 행하여  한다.
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   C. 한  심  

 1. 한  

 한 (KBA: Korea Basketball Association, 大韓籠球協會)는 1925  9

월 볼  창립하 고, 1931  12월  재 창립하여 

1947  6월 연맹(FIBA) 가  후에 한  개 어 재 지 

계 고 다. 

 주  동  다 과 같다. 경  본  심 ·결 하 , 경 에 

하여 에 하고 계 에  건 한다. 각    각  내

 주 하고,  개   참가  에 쓴다. 시 도 지 ·산하연맹 

 단체  지도· 리한다. 경 운  향상  해 경  연 하 , 가

 하여 견한다.   공   사  승 하고 경 시

에 하여 연 하고, 경  보 과 계몽에 쓰고 에 한 료  보

 집하 , 계 간행  한다.

 에 16개 시·도 지 가, 산하연맹에 한 학 연맹·한 고 연맹·한

등 연맹·한 실업연맹(여)·한 연맹·한 연맹(KBL)·한 여 연맹

(WKBL)·한 체어 연맹·한 동 리 연맹  다.17)

한  에  4  15항 심 , 경 원 등   시하고 

, 다 과 같  직체계하에 운 고 다.18)

17) [  지식 과] 한  [Korean Basketball Association, 大韓籠球協會]

18) 한  

   료검색  2014.3.10 료 처  http://www.koreabasketball.or.kr/
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 < 1> 한  운 직도

 2. 한  격과 

 심  격  한 에  주 하는 심  강습  료하거나, 매

 9월~12월에 는 한  심 실에  료함  공 다. 

 공 심  심 과 1  심 , 2  심  나누어진다. 

 2  심  한 에  주 하는 심 강습 에  2  상(1 에 1 ) 

료하여  하거나 에  말한 한  심 실  료함  주어진다. 

 1  심  2  료한  3  경과한 후 심 강습  통해  료하거나  
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한  심 실에  2  료   심  래  보 는 들에게 

1  심  취득  특별  여하여 단시간에 1  심    는 가 주

어진다.  원들  취득 후  심 원  내주 경 에 다. 

 심   해 는 1  심  3  후에 연맹  주 하는 강습

에 참가, 규  과 실   체 트, 어 트, 어 에 합격하여  

심  격  주어진다. 나  한  고등학  상  학  한  크

게 한  고 지 다.

   D. 행연    

 재 지  행연  살펴보  주  심  에  경 과 들  

식도에 한 연 에만 어 다.

 상 (1996)  “심  에 한  운동 들  식에 한 사 ” 

에  별에  에  남 는 보통(28.49%), 공 하다(13.28%)등  

나타났고, 여  경우 보통(15.49%), 공 하다(10.56%)등  나타났다. 운동

별에  에 는 는 보통(15.49%), 공 하다(10.56%)등  

 나타났   경우, 보통(20.42%), 공 하다(9.86%)  나타남

 남 가 여 보다 심  많다고 생각한다고 나타났고 같  라도 

보다 경 에   공 하다는 결과가 도 었다. 

 (2013)  “ 학  프   심  식  경 에 미 는 향” 

에 는 경 운 에 어  신뢰  경 운 에 가  많  향  미 고  경

에 는 과 신  향  미 는 것  나타났다. 

 민규(2004)  “심  경 운   에 한 내  들  식 사” 

에  운동경  많  심 에 보다 민감해지  만  도 

지게 고, 심   경 운 에 해 들  만  드러내고 

다고 결과  도 하 다.

 지 지  연 결과  통해 운동 들  심 에 해 낮  신뢰도  가지

고  심  태도에 라 경 운 에 향  는 것  나타났다. 한 심
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에 한 식   식보다는  식  각 고 , 심 에 

한 신뢰  낮게 평가 어지고 다. 심  하는  어  들릴 에 

없는 경  원 에 해  연 한 료는 다  미 한 것  실 다.
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     Ⅲ. 연

   A. 연

 본 연   처럼 심  경   심 에 향    에

도 하고   연 는 에 과한 실에  상  필  시키

 하여 재 한   심 원  상  심  경   심  

에 향  미 는  하고  하여 내 마 어  

 한 료  공하는   다. 

   B. 연 가

가 1. 들  항 가 심  에 향  미  것 다.

가 2.   실책  심 에 향  미  것 다.

가 3. 낙후  경  경  심 에 향  미  것 다.

가 4. 규 한  심 에 향  미  것 다.

가 5. 나  계가 심  에 향  미  것 다.

가 6. 체  담  심 에 향  미  것 다.

가 7. 열 한 심  처우가 심 에 향  미  것 다. 
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   C. 연 상

 본 연  상  한 에  주 하는 심 강습  하고 공  심 원 

격  취득한 후 재 내  , , 고, 학 경  심 하고 는 30  심

원  상  루어 다. 

 1972  재 지 한 에 가 어 는  306  1  심   

창  심 들  쇄  한 퇴  2009  한  심 리 사건에 연루

어 는 심 들, 1  격  남  취득 후 심 생  하지 고 다시 생업

 돌 간 원들  하  재 심 생  어가고 는 원  하게 

어진다. 많   본  집계 지 에 연  한  다.

   D. 연  

 본 연 는 들  별, 나 , 경 , 심 , 경험  등  변  

 지  하 , 미 (2010)  “ 심  트  에 

한 연 ”  “심  트  검사지”  참고하 다. 

 2014  3월 27  2014  4월 3 지 강원도 에  열린 ‘  

 남 고 ’에 참가한 심 원들  상  하 , 연  심

경  탕  본 지  하 다.

 각 가 에  지 해당 항  < 2>  같다.
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< 2>가 에  지 항

가 지 항

가 1. 들  항 1, 2, 30

가 2.  실책 8, 28, 32

가 3. 낙후  경  경 9, 10, 11, 12, 31

가 4. 규 한 13, 19, 26

가 5. 나  계 3, 4, 5, 6, 7, 22

가 6. 체  담 14, 15, 16, 18, 20, 21, 23, 25, 27, 29

가 7. 열 한 심 처우 17, 24

  

   E. 료 

본 연  통계  해 IBM SPSS 21.0  하 , 다 과 같  

통계   실시하 다.

첫째, 본 에 참여한 답  특  하  해, 도  실시하 다. 

째, 본  답  신뢰  하  해 크 하 (Cronbach's 

alpha) 계  산 하 다. 

째, 주  변 들  통계  해, 평균, 편차, 첨도, 도  

산 하 다. 

째, 주  변 들 간  상 계  하  해, 피어  

상 (Pearson's correlation analysis)  실시하 다. 

다 째, 답  특 에  심  향 차  검 하  해, 독립 본 

t-검   원 산 (One-way ANOVA)  실시하 , Scheffe  

사후검  실시하 다. 

여 째, 심  향  미 는  차  검 하  해, 본 t-검

 실시하 다.
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     Ⅳ. 연 결과

   A. 답  특

심  경   심 에 향  미 는  규 하  해, 본 연

 상  는 한   심 원 상  사  실시하여  30

 답   에 하 다. 에  답  특  < 3>과 같다. 

 별 는 남  24 (80%), 여  6 (20%)  나타났 , 연 별

는 20 가 9 (30%), 30 가 17 (56.7%), 40  상  4 (13.3%)  나타났

다. 심  경 는 1  미만  7 (23.3%), 3  미만  7 (23.3%), 5  미만  

7 (23.3%), 5  상  9 (30%)  나타났 , 심  는 가 10

(33.3%), 1  20 (66.7%)  나타났다.  경험여 는  신  14

(46.7%),   신  16 (53.3%)  었다.

< 3> 답  특

항  본 ( ) (%)

별
남 24 80.0

여 6 20.0

연

20 9 30.0

30 17 56.7

40  상 4 13.3

심  경

1  미만 7 23.3

3  미만 7 23.3

5  미만 7 23.3

5  상 9 30.0

심  
10 33.3

1 20 66.7

 경험
 신 14 46.7

  신 16 53.3

체 30 100.0
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   B.  도  신뢰도 검

본 연   통해 답 가  게 사에 하 는지 하  해 

신뢰도  실시했다. 

신뢰도란 상  여러  하  에도 동 한 결과가 나타나고, 어  

지  하는 항 들 간에  다는 것  미한다.  검 하  해 

크 하 (Cronbach's Alpha) 계  하 다.  Alpha 계 가 

0.6 상   신뢰도가  것  보고 , 엄격하게는 0.7  

 보고 다. 

본 에 는 든 변  크 하  계 가 0.646~0.929  나타나, 신뢰

도가  것  단 었다. 

< 4> 신뢰도 검

변 하 항 크 하 항수

심  

향

 항 .729 3

 실책 .854 3

경  경 .795 5

규 한 .646 3

·  계 .825 6

체 담 .826 10

열 한 심 처우 .887 2

 체 .929 32
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   C. 주  변  통계

본 연  연  검 하  한  료  심 에 향  미 는 

 평균, 편차  산 하고,  변  규  가   여  검 하

 해 도  첨도, Shapiro-Wilk 검  산 하여 < 5>에 시하 다. 도  

값  3 상, 첨도  값  10 상  경우 규  가 에 는 것  

보는 , 본 연   변 들  도  첨도 값  살펴본 결과, 변 들  규  

가  하는 것  나타났 , 실책  한 변  Shapiro  Wilk 

(1965)에 해  Shapiro-Wilk 검  결과 한  변 들   

0.05 상  나타나 ‘ 규본포  룬다’는 귀 가  각할  없 므  

변 들  규본포  는 것  볼  다.

< 5> 주  변  통계

평균 편차 도 첨도 Shapiro
-Wilk 

 항 2.48 0.89 0.06 -0.56 .428

 실책 2.74 0.89 0.37 -1.13 .037

경  경 2.77 0.83 -0.32 -0.27 .404

규 한 2.67 0.88 0.53 -0.70 .060

·  계 1.90 0.59 0.26 -0.35 .341

체 담 2.74 0.63 -0.07 -0.43 .761

열 한 심 처우 2.77 1.21 0.18 -1.00 .088

전 체 2.56 0.58 -0.19 -0.58 .730
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   D. 심  향 체  하  차 검

심  향 체  하   항 ,  실책, 경  경, 규

한 , ·  계, 체 담, 열 한 심 처우에 미한 차 가 는지 검

하  해, 본 t-검  실시하 다. 그 결과는 < 6>에 시하 다. 

 결과 심  향 체(M=2.56)  경  경(M=2.77)  통계  

한 차 가 는 것  나타났다(p<.05). 경  경  한 심  

향  심  향 체보다  것  나타났다. 한, 심  향 

체(M=2.56)  ·  계(M=1.90)가 통계  한 차 가 는 것  

나타났다(p<.001). ·  계  한 심  향  심  향 

체보다 낮  것  나타났다. 심  향 체(M=2.56)  체 담

(M=2.74)  통계  한 차 가 는 것  나타났다(p<.01). 체 담

 한 심  향  심  향 체보다  것  나타났다.

< 6> 심   향 체  하  차 검

구분 N M SD T p

심  향 30 2.56 0.58 
.669 .509

 항 30 2.48 0.89 

심  향 30 2.56 0.58 
-1.810 .081

 실책 30 2.74 0.89 

심  향 30 2.56 0.58 
-2.082* .046

경  경 30 2.77 0.83 

심  향 30 2.56 0.58 
-.958 .346

규  30 2.67 0.88 

심  향 30 2.56 0.58 
7.301*** .000

·  계 30 1.90 0.59 

심  향 30 2.56 0.58 
-3.852** .001

체 담 30 2.74 0.63 

심  향 30 2.56 0.58 
-1.270 .214

열 한 심 처우 30 2.77 1.21 

* p<.05, ** p<.01, *** p<.001
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  E. 주  변  상

다  심 에 향  미 는 하 들   보  해 상

 실시하고, 그 결과  < 7>에 시하 다. 그 결과  항   실책

(r=.649, p<.01), ·  계(r=.624, p<.01), 체 담(r=.418, p<.05), 열 한 

심 처우(r=.440, p<.05)  (+)  상  보 , 실책과 규 한 

(r=.472, p<.01), ·  계(r=.745, p<.01), 체 담(r=.619, p<.01), 열 한 

심 처우(r=.450, p<.05)는 (+)  상  보 다. 경  경과 규 한 

(r=.558, p<.01), 체 담(r=.685, p<.01), 열 한 심 처우(r=.647, p<.01)는 

(+)  상  보 고, 규 한 과 체 담(r=.740, p<.01), 열 한 심 처우

(r=.409, p<.05)는 (+)  상  보 다. ·  계  체 담(r=.456, 

p<.05), 체 담과 열 한 심 처우(r=.571, p<.01) 한 (+)  상  보 는 

것  나타났다.

< 7> 주  변  상 계

1 2 3 4 5 6 7

 항 1 　 　 　 　 　 　

 실책 .649
**

1 　 　 　 　 　

경  경 .272 .331 1 　 　 　 　

규 한 .288 .472
** .558

*

* 1 　 　 　

·  계 .624
**

.745
**

.135 .222 1 　 　

체 담 .418
*

.619
** .685

*

* .740
**

.456
*

1 　

열 한 심 처우 .440
*

.450
* .647

*

* .409
*

.298 .571
**

1

* p<.05, ** p<.01

1.  항 , 2.  실책, 3. 경  경, 4. 규 한 , 5. ·  계, 6. 

체 담, 7. 열 한 심 처우
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   F. 심  향 

심  향  체  변 에 미 는 미한 차 가 는지 검 하 다. 

 특  별, 연 , 심  경 , 심  ,  경험  포함하 , 러

한 변 들에 라 심  향에 한 차  보 는지 하  해, 독립

본 t-검   원 산 (One-way ANOVA)  실시하고, Scheffe  사후검

 통해 집단 간  하 다. 그 결과는 < 8>에 시하 다. 

 결과는 별, 연 , 심  경 , 심  ,  경험에 라 심  

향에 한 차 가 없는 것  나타났다. 심  체  변 에 라 다

지 고 공 하다고 볼  다. 

< 8> 심  향 차 검

항 목 구분 N M SD T/F p

별
남 24 2.54 0.57 

-.428 .672
여 6 2.65 0.64 

연령

20대 9 2.66 0.53 

2.144 .13730대 17 2.63 0.56 

40대 이상 4 2.02 0.63 

심판 경력

1  미만 7 2.71 0.47 

.591 .626
3  미만 7 2.31 0.77 

5  미만 7 2.60 0.37 

5  이상 9 2.60 0.65 

심판 급수
제 10 2.73 0.45 

1.179 .248
1급 20 2.47 0.63 

수 경험
수 출신 14 2.52 0.53 

-.362 .720
비 수 출신 16 2.60 0.63 
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 1.  항 가 심 에 미 는 향

경   항 가 심 에 미 는 미한 차 가 는지 검 하 다. 그 

결과는 < 9>에 시하 다. 

 결과는 별, 연 , 심  경 , 심  ,  경험에 라  심  

향 하   항 에 한 차 가 없는 것  나타났다. 는  항

 한 심  다 지 고 공 하다고 볼  다. 

< 9>  항  차 검

항 목 구분 N M SD T/F p

별
남 24 2.42 0.82 

-.749 .460
여 6 2.72 1.18 

연령

20대 9 2.93 0.83 

2.246 .12530대 17 2.37 0.82 

40대 이상 4 1.92 1.03 

심판 경력

1  미만 7 2.95 0.80 

.873 .468
3  미만 7 2.29 1.10 

5  미만 7 2.38 0.83 

5  이상 9 2.33 0.83 

심판 급수
제 10 2.60 0.81 

.527 .602
1급 20 2.42 0.94 

수 경험
수 출신 14 2.62 1.05 

.811 .424
비 수 출신 16 2.35 0.72 



- 24 -

  항 가 심 에 향  미 다는 결과    보  해 

지 항 에 해 도 검 해 보 다. 그 결과는 < 10>에 시하 다.

 결과는 지 항에 한 결과가 한 차 가 없는 것  나타났다.

< 10> 지 항별 항  차  검

지 항 평균 편차

1  항 2.33 1.03

2  항 2.37 1.03

30  항 2.73 1.2
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 2.  실책  심 에 미 는 향

다   실책  심 에 미 는 미한 차 가 는지 검 하 다. 

그 결과는 < 11>에 시하 다. 

 결과는 별, 연 , 심  경 , 심  ,  경험에 라  심  

향 하   실책에 한 차 가 없는 것  나타났다. 는  

특 에 라  실책  한 심  다 지 고 공 하다고 볼  다.

< 11>  실책 차 검

항 목 구분 N M SD T/F p

별
남 24 2.82 0.87 

.919 .366
여 6 2.44 1.00 

연령

20대 9 3.15 0.80 

3.022 .06530대 17 2.73 0.89 

40대 이상 4 1.92 0.57 

심판 경력

1  미만 7 3.33 0.82 

1.528 .231
3  미만 7 2.71 1.24 

5  미만 7 2.57 0.50 

5  이상 9 2.44 0.78 

심판 급수
제 10 2.60 0.83 

-.621 .540
1급 20 2.82 0.93 

수 경험
수 출신 14 2.60 0.91 

-.854 .401
비 수 출신 16 2.88 0.89 
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  실책  심 에 향  미 다는 결과    보  해 

지 항 에 해 도 검 해 보 다. 그 결과는 < 12>에 시하 다.

 결과는 8  항(3.00)  32  항(2.50)보다 미 는 향  큰 것  나

타났다.

< 12> 지 항별  실책 차 검  

지 항 평균 편차

8  항 3.00 0.95

28  항 2.73 1.05

32  항 2.50 1.04  
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 3. 경  경  심 에 미 는 향

다   심  향 하  경  경  심 에 미 는 

미한 차 가 는지 검 하 다. 그 결과는 < 13>에 시하 다. 

 결과는 별, 연 , 심  경 , 심  ,  경험에 라  심  

향 하  경  경에 한 차 가 없는 것  나타났다. 는  

특 에 라 경  경  한 심  다 지 고 공 하다고 볼  

다. 

< 13> 경  경 차 검

항 목 구분 N M SD T/F p

별
남 24 2.76 0.87 

-.196 .846
여 6 2.83 0.70 

연령

20대 9 2.73 0.61 

.306 .73930대 17 2.86 0.88 

40대 이상 4 2.50 1.16 

심판 경력

1  미만 7 2.69 0.59 

.692 .565
3  미만 7 2.43 0.97 

5  미만 7 2.97 0.64 

5  이상 9 2.96 1.01 

심판 급수
제 10 3.12 0.73 

1.678 .105
1급 20 2.60 0.83 

수 경험
수 출신 14 2.69 0.81 

-.537 .595
비 수 출신 16 2.85 0.85 
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 경 경  심 에 향  미 다는 결과    보  해 

지 항 에 해 도 검 해 보 다. 그 결과는 < 14>에 시하 다.

 결과는 9  항(3.03)  31  항(2.40)에 해 미 는 향  큰 것  

나타났다. 10 (2.73),11 (2.87),12 (2.83) 항  결과는 한 차 가 없는 

것  나타났다.

< 14> 지 항별 경  경 차 검

지 항 평균 편차

9  항 3.03 1.22

10  항 2.73 1.26

11  항 2.87 1.01

12  항 2.83 0.95

31  항 2.40 1.10
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 4. 규 한  심 에 미 는 향

다  심  향 하  규 한  심 에 미 는 

미한 차 가 는지 검 하 다. 그 결과는 < 15>에 시하 다. 

 결과는 별, 연 , 심  경 , 심  ,  경험에 라  심  

향 하  규 한 에 한 차 가 없는 것  나타났다. 는 

 특 에 라 규 한  한 심  다 지 고 공 하다고 볼 

 다. 

< 15> 규 한  차 검

항 목 구분 N M SD T/F p

별
남 24 2.53 0.82 

-1.785 .085
여 6 3.22 0.98 

연령

20대 9 2.56 0.91 

1.053 .36330대 17 2.84 0.87 

40대 이상 4 2.17 0.88 

심판 경력

1  미만 7 2.90 1.08 

2.948 .051
3  미만 7 2.14 0.72 

5  미만 7 2.29 0.36 

5  이상 9 3.19 0.87 

심판 급수
제 10 3.07 0.70 

.489 1.821
1급 20 2.47 0.91 

수 경험
수 출신 14 2.45 0.66 

-1.290 .208
비 수 출신 16 2.85 1.03 
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 경 경  심 에 향  미 다는 결과    보  해 

지 항 에 해 도 검 해 보 다. 그 결과는 < 16>에 시하 다. 

 결과는 지 항에 한 결과가 한 차 가 없는 것  나타났다.

< 16> 지 항별 규 한  차 검

지 항 평균 편차

13  항 2.87 1.20

19  항 2.57 1.14

26  항 2.57 1.14
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 5. ·  계가 심 에 미 는 향

다  심  향 하  ·  계가 심 에 미 는 

미한 차 가 는지 검 하 다. 그 결과는 < 17>에 시하 다. 

 결과는 연 에 라  심  향 하  ·  계에 

한 차 가 는 것  나타났다(p<.05). Scheffe  사후검  결과, 20 가 40  

상보다 ·  계에 한 심  향   것  나타났다.

별, 심  경 , 심  ,  경험에 라 는 심   향 하  

·  계에 한 차 가 없는 것  나타났다. 는 연  한 

 특 에 라 ·  계  한 심  다 지 고 공 하다고 볼  

다. 

< 17> ·  계 차 검

항 목 구분 N M SD T/F p

별
남 24 1.92 0.60 

.429 .671
여 6 1.81 0.61 

연령

20대 9b
2.20 0.47 

3.937* .03230대 17ab
1.88 0.61 

40대 이상 4a
1.29 0.25 

심판 경력

1  미만 7 2.07 0.53 

.720 .549
3  미만 7 1.86 0.59 

5  미만 7 2.05 0.79 

5  이상 9 1.69 0.50 

심판 급수
제 10 1.77 0.62 

-.865 .395
1급 20 1.97 0.59 

수 경험
수 출신 14 2.01 0.64 

.963 .344
비 수 출신 16 1.80 0.55 

* p<.05
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 ,  계가 심 에 향  미 다는 결과    보

 해 지 항 에 해 도 검 해 보 다. 그 결과는 < 18>에 시하 다.

 결과는 3 (1.97), 4 (1.97), 5 (1.93), 6 (1.50), 7 (1.80) 항에 해 

22  항(2.23)  미 는 향  큰 것  나타났다.

< 18> 지 항별 ·  계 차 검

지 항 평균 편차

3  항 1.97 0.89

4  항 1.97 0.89

5  항 1.93 0.78

6  항 1.50 0.68

7  항 1.80 0.81

22  항 2.23 0.82
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 6. 체 담  심 에 미 는 향

다  심  향 하  체 담  심 에 미 는 미한 

차 가 는지 검 하 다. 그 결과는 <  19>에 시하 다. 

 결과는 별, 연 , 심  경 , 심  ,  경험에 라  심  

향 하  체 담에 한 차 가 없는 것  나타났다. 는  특

에 라 체 담  한 심  다 지 고 공 하다고 볼  다. 

< 19> 체 담 차 검

항 목 구분 N M SD T/F p

별
남 24 2.70 0.62 

-.678 .503
여 6 2.90 0.68 

연령

20대 9 2.69 0.62 

1.463 .24930대 17 2.88 0.58 

40대 이상 4 2.30 0.78 

심판 경력

1  미만 7 2.76 0.59 

.730 .543
3  미만 7 2.44 0.79 

5  미만 7 2.87 0.46 

5  이상 9 2.87 0.66 

심판 급수
제 10 3.00 0.42 

1.631 .114
1급 20 2.62 0.68 

수 경험
수 출신 14 2.66 0.52 

-.640 .528
비 수 출신 16 2.81 0.72 
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 ,  계가 심 에 향  미 다는 결과    보

 해 지 항 에 해 도 검 해 보 다. 그 결과는 < 20>에 시하 다.

 결과는 25 (2.07), 27 (1.90), 29 (1.93) 에 해 14 (3.03), 15

(3.10), 16 (3.17), 20 (3.10), 21 (3.37), 23 (3.20)  미 는 향  큰 것

 나타났고, 18 (2.57) 항  경우 한 차 가 없는 것  나타났다.

< 20> 지 항별 체 담 차 검

지 항 평균 편차

14  항 3.03 0.89

15  항 3.10 1.06

16  항 3.17 0.95

18  항 2.57 0.94

20  항 3.10 1.24

21  항 3.37 0.89

23  항 3.20 1.24

25  항 2.07 0.94

27  항 1.90 0.88

29  항 1.93 0.91
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 7. 열 한 심 처우가 심 에 미 는 향

다  라 심  향 하  열 한 심 처우가 심 에 미

는 미한 차 가 는지 검 하 다. 그 결과는 < 21>에 시하 다. 

 결과는 별, 연 , 심  경 , 심  ,  경험에 라  심  

향 하  열 한 심 처우에 한 차 가 없는 것  나타났다. 는 

 특 에 라 열 한 심 처우  한 심  다 지 고 공 하다고 볼 

 다. 

< 21> 열 한 심 처우 차 검

항 목 구분 N M SD T/F p

별
남 24 2.75 1.27 

-.148 .883
여 6 2.83 1.03 

연령

20대 9 2.78 1.06 

1.831 .18030대 17 3.00 1.22 

40대 이상 4 1.75 1.19 

심판 경력

1  미만 7 2.93 0.84 

.227 .877
3  미만 7 2.43 1.64 

5  미만 7 2.86 0.75 

5  이상 9 2.83 1.48 

심판 급수
제 10 3.25 1.25 

1.589 .123
1급 20 2.53 1.14 

수 경험
수 출신 14 2.71 1.17 

-.218 .829
비 수 출신 16 2.81 1.28 
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 ,  계가 심 에 향  미 다는 결과    보

 해 지 항 에 해 도 검 해 보 다. 그 결과는 < 22>에 시하 다.

 결과는 지 항에 한 결과가 한 차 가 없는 것  나타났다.

< 22> 지 항별 열 한 심 처우 차 검

지 항 평균 편차

17  항 2.97 1.22

24  항 2.57 1.33
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     Ⅴ. 결

 본 연 는 마 어  경 에  경   심 에 미 는 향  

보  하여 재 한   심 원  상  가  우고 지

 통한 통계  하 , 에  결과는 다 과 같다.

1. 심  들  항 가  시에 여  남 보다, 연 가 낮 , 경

 1  미만 , 심 , 신  향  큰 것  나타났다.

 그 에 도 나 감독  항  할  보다, 나 감독  말

 사 할  심 에 가  향  는 것  나타났다.

2. 심  실책   시에 남  여 보다, 연 가 낮 , 심 경  

낮 , 1  심  ,  신  심 에 향  큰 것  나타

났다.

 그 에 도   실책  릿 에 남  경우 향  크게 는 것  

나타났다.

3. 심  경  경  지  경우 여  남 보다, 30  , 심 경

 3  상 , 심 ,  신  향  큰 것  나타났

다.

 그 에 도 경 나 심 실 경보다는 여 철 에어컨 가동  지  경

우 심 에 향  크게 는 것  나타났다.

4. 심   규 할 경우 여  남 보다, 30  , 심 경  5  

상  경우, 심 ,  신  향  큰 것  나타났다.

 그 에 도 경 시  한 시간 내에 식사  했  경우 심 에 향   

 는 것  나타났다.
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5. 심  나  계가 여 보다 남 , 연 가 낮 , 심 경

 1  미만 , 1  심  , 신  향  큰 것  나타났

다. 

 그 에 도  는 에 해  내릴  향  는 것  나타

났다.

6. 심  체  담   여  남 보다, 30  , 심 경  3 상 

, 심 ,  신  향  큰 것  나타났다.

 그 에 도 체    보다는 하루에 많  경 나, 식  할  

심 에 향  는 것  나타났다.

7. 심  열 한 심 처우  해 남 보다는 여 , 30  , 경  1 미

만 , 심 ,  신  향  큰 것  나타났다.

  

  같  심  향  항 , 실책, 경  경, 규 한 , 

나  계, 체  담, 열 한 심  처우  나누어 한 결과 체

 공 한 것  나타났다. 그러나 들  항 가 거나 실책   

시에 연  낮고 경   향  큰 것  보 다. 한, 경  경, 

규 한 , 체  담  경우에는 여 과 30  , 심 경  3  상

,  신  향  큰 것  나타났다.

 그리고 심 에 향  미 는 7가지   나  계, 항

 한 향  심  향 체보다 낮고, 실책, 경  경, 규 한 

, 체 담, 열 한 심 처우  한 향  심  향 체보다  

것  나타났다. 한, 심  향  체  변 에 미 는 차 에 는 남

보다 여 , 연  낮 , 심 경  1  미만 , 심  ,   

 신  향  크게 는 것  나타났다.

 라  심  공 하고  심  할  도  실책, 경
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경, 규 한 , 체 담, 열 한 심 처우  한 향  답  므  

심  , 심 에 한   연 , 심 에 한 처우 개 , 경

 경개  루어  낮 진 심  신뢰도  고 심 에 한  

식  루어 질   것 라고 사료 다.
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[ 설   문    ]

아마추어 농 경기에서 환경적 요인이 심판판정에 미치는 영향 

           연 자 : 안 영 선 (조선대학  대학원 석사과정)

도 수 : 위승두 수 (조선대학  대학원 체육학과)

      E-mail : youngbbo13@naver.com

※ 먼저 인 통계학적인 포를 알아보고자 하는 문입니다. ‘◯’또는, ‘⌵’표시를 해주시면 고

맙겠습니다.

1. 하의 성별은?      ① 남성     ② 여성

2. 하의 나이는?      ① 20대   ② 30대 ③ 40대이상

3. 하의 심판 경 은? 

   ① 1년 미만(신인) ② 3년 미만 ③ 5년 미만    ④ 5년 이상

4. 하의 급수는?

   ① 제 ② 1급  

5. 하의 선수경험은?

   ① 선수 출신 ② 비 선수 출신



번호 항    목

전혀 

 

않다

 

않다

보통

이다
다

매우 

다

1
나는 유명 감독이 판정항의를 할 때 심판판

정에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

2
나는 유명 코치가 판정항의를 할 때 심판판

정에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

3
나는 안면이 있는 감독이 항의를 할 때 심판

판정에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

4
나는 안면이 있는 코치가 항의를 할 때 심판

판정에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

5
나는 코트안의 선수가 판정항의를 할 때 심

판판정에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

6
나는 벤치 선수들이 판정항의를 할 때 심판

판정에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

7
나는 석에서 학 모, 팀 계자들이 판

정항의를 할 때 심판판정에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

8
나는 이 전 판정 실책이 머릿속에 남아 있을 

때 다음 판정에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

9

나는 여름철 에어컨 가동이 되  않아 경기

장 온도가 높을 때 심판판정에 영향을 받는

다.

1 2 3 4 5

10

나는 겨울철 온풍기 가동이 되  않아 경기

장 온도가 낮을 때 심판판정에 영향을 받는

다.

1 2 3 4 5

11

나는 심판 대기실 상황이 좋 않아 편히 휴

식을 취하  못하였을 때 심판 판정에 영향

을 받는다.

1 2 3 4 5

12
나는 낙후된 심판실에서의 휴식이 심판판정

에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

13
나는 경기시작 한 시간 이내에 식사를 했을 

때 심판판정에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

14
나는 경기장 내에서 장시간 대기하였을 때 

심판판정에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

15 나는 심판  체 의 한계를 느낄 때 심판판 1 2 3 4 5

♧ 한 문장씩 주의 깊게 읽고 자신의 생각을 가장 잘 나타내는 곳에 ‘◯’또는, ‘⌵’표시를 해주시

면 고맙겠습니다.



정에 영향을 받는다.

16
나는 휴식이 족했을 때 심판판정에 영향을 

받는다.
1 2 3 4 5

17
나는 열악한 심판처우  인해 심판판정에 영

향을 받는다.
1 2 3 4 5

18
나는 잦은 출장으  인해 심판판정에 영향을 

받는다.
1 2 3 4 5

19
나는 식사시간이 칙할 때 심판판정에 영

향을 받는다.
1 2 3 4 5

20
나는 2심제 심판법으  경기를 볼 때 심판

판정에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

21
나는 경기 전 신체적 컨디션이 좋  않을 때 

심판판정에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

22
나는 친 이 있는 선수에 대해 판정을 내릴 

때 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

23
나는 당일 세 번  경기 출전 시 심판 판정

에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

24
나는 낮은 급여  인해 심판 판정에 영향을 

받는다.
1 2 3 4 5

25
나는 칙한 휴무일  인해 심판판정에 영

향을 받는다.
1 2 3 4 5

26
나는 갑작스러운 심판배정을 받았을 때 심판

판정에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

27
나는 출장시 개인적인 시간 족으  인해 심

판판정에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

28
나는 방금 전 판정실책으  인해 이어 는 

심판판정에 영향을 받는다.
1 2 3 4 5

29
나는 대회기간이 길어서 심판판정에 영향을 

받는다.
1 2 3 4 5

30
나는 코치나 감독이 반말을 사용할 때 심판

판정에 영향을 미친다.
1 2 3 4 5

31
나는 경기장 바닥(플 어)이 낙후되어 심판

판정에 영향을 미친다.
1 2 3 4 5

32
나는 매끄럽  못한 경기를 마친 후 다음경

기에도 심판판정에 영향을 미친다.
1 2 3 4 5

                                        

                                   ☺아마추어 농 심판들 모두 화이팅입니다!!
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