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ABSTRACT
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  As the sports powerhouse, the Korean soccer team fulfilled the fantasy 

of reaching the semi-finals in the 2002 World Cup and Korea has stood 

out in other sports field, such as, handball and hockey. At this point, 

one of the most needed things among the player is 'teamwork'. In order 

to foster teamwork between the senior and junior as well as improve 

their academic scores, athletes participated in a individual and grouping 

consultations and through that kind of activities, they got much more 

effective result than they'd expected. 15 athletes, who've always led their 

team to the semi-finals of the Chonnam Soccer Championship, 

participated in this experiment and the following conclusions were drew 

out.

  Firstly, through the individual and grouping consultations, the athletes 

can understand how their abilities affect their team.

  Secondly, they realize that they must take part in the career 

counseling so that they can challenge the realities by themselves and 

they also know what kind of career they have to choose to play the 

major roles in their own lives.
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  Thirdly, after the experiments, they reestablish their determination to be 

a much greater amateur player, national team member or a professional 

player. 

 

  Fourth, there are positive changes in the athletes' emotion.

  Lastly, there is a big difference in the teamwork. They show more 

close friendship  between the seniors and juniors. They cooperate and 

collaborate very well. 

  In short, there is no doubt that all athletes need a variety of 

consultations and these kinds of consultations have positive effects on 

both the athlete and the whole team.
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제1    

제1절 연  필

  간  적 동물 라는 말  단체 에   하  간다는 것  

미한다. 단체 내   원간  정한 계가 존 하 , 정한 

 정하고, 정해  역할  수행하는 것 다. 러한  조  

하고  적 거나 체계적  하다  원들  란과  단체  

존  하게 다. 간  동 수 , 단체  팀   수들간

 합  볼 , 스포  팀만큼   집 하는 단체  드물다.

  늘날 프   스포  하고 만연 고 는 경  폭 , 승  

조 , 물 복 , 승  집착적 정행 , 과 한 수  값 정 등과 같  비

적 들  체 과 스포  고   시키고 다. 나 가 행  

규 적  무시한 능주  강  스포 맨십    

 탈  등   복에 한 체 과 스포  역할  그 느 보다 절

실하게 는 실정에 하여  그 적 역할에 한 식  퇴 시키

고 는 실정 다.

  는 적  단체  단결 과  수행에 좋  향  미 라

는 것  할 수 다.  과제 향 , 과제  조 또는 에 라 

  달  수단   수 다.  ,  같  존  

 동  경  단체수행   단체내 동심    보다 과적

, 존  낮  과제수행에 는 단체 내에  경 심    적  

수행  할 수 다.

   스포 맨십  학 들 다  하게 개 고 정   것

 실 다. 컨 , 스포 맨십  정 스포 행동에 한 적 태

(Kistler, 1957), 적 식  규정  규  수하는 것(Kroll, 1976), 시
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합 동과  정적  적 (Giebnink  McKenzie, 1985), 그 고 

습과 공전략  에  하고 가   수    에 

하게 행동하 는 경향(Weiss, 1986) 등  다 하게 정 고 정  다.

  게 많  갈등과 에 적절  처하  한다  그 수  수행능 과 

팀 적  저하는 뻔한 다. 물  랜 수생 과 많  경험  문제  해

결하는 나  식  만 팀웍  는 단체경  경  문제  단

과 과정에  문제해결  해 공 할   것 다. 팀 내에  생한 문

제  함께 식하고 함께 해결해 나갈  그 과는  하 ,  팀  

원  공동 식과 집, 단결 , 동심   고취시 주는 과가 

 것 다.

  스포  담  공식 담과 비공식 담  행  수 다. 공식 담  접수

접  내담 에 한 공식적  평가  료한 에 시 다. 스포   평

가  체 평가에 한 피드 과 내담  심 접과 탐 , 그 고 적절한 동

프 그램  개 하  해 공식 담  행한다. 공식 담과정에 는 심 적  

 과 평가, 개 적 탐 , 탐 에   정과 행동 계  적

하  한 전략들  개  수 다. 스포  평가나 체 평가  탕  

스포 나 체  프 그램  실행 는 과정에 는 수시  비공식 담  행  수 

다. 비공식 담과정에  공식 담과정에  시행 는 탐 나 평가, 심

  등  시행 다.

  적  동 수들  감 과  하에 간 과 생  

해  문에 종 적  태 가 러 고 수들간  심 적  접  피 적  

수   수 는 험  내포  다.  , 하키,  등 팀

 결  는 단체경  경  개 경 보다 그 존   많  경향  

다. 또한 실패나 팀 내에   다  한 수  경  타 수  

단체과정 에  신  문제  해하고 들 ,  감 시키  하여 

고 식  시  문제해결  할 수 다. 

  경 적  스포 에  수들   경 에 향  미  물   스

스  한다. 시합전 에  느끼는 나 , 심 적 , 실패에 
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한  등   하여 나 에 다  람  똑같  문제  고 는 것

 가는 과정 에   수 하고 문제에 한 공감 가 고 

원간  피드  강  역할  함  감  정적 개  

하게 다. 단체 담 체가 니고 는 적  점  타  행동  

찰하고 피드  ,  감 시키고,  행동  시험하고 감정

 해 하 , 적  탐 하고,   견하 , 남  돕고 

 , 행동과 학습  내  실행하는 원  는  다(Egan, 

1986).

   프 그램 든 스포 담 프 그램  갖  조건   참여  심

적  하 , 든 적 원과 물적 원   동원하여 참여 들   달

과 적  원해  한다고 볼 ‘  승  향하는 스포 에  

 역할  하는가?’‘ 동집단  수행  시키는가 해하는가?’‘만  

스포  단체 수행  에 문제가 다    적 할 것 가?’라는 

제는  연 향  제시하고 본 연 향  적정  하여 스포 수

행에 많  향  미 는 심 술  에 여할 수  것 다.

제2절 연  적

  한  스포 는 계 여러 나라들에게  고 고, 찍  한 여  핸

드볼  픽 에  승과 승  하여 한  여 들   계에 과시

한  , 하키 종  무시할 수 는 종  시하고 다.  연

가  택하여 연 하게  것  는 픽 뿐만 니라 월드컵

라는 강한 파워  하고 고, 에 한 가  가 집  

는  종  점  가 고  문에 여러 다각적  에  한걸  

 수 는 연   하나라고 생각하여 , , 핸드볼, 하키,  등 

 할 수 는 스포  종    택하여 연 하게 다.
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  본 연  해 수들   게 는 탈에 한 문점과 문제

점  해결하여 계 무 에  수 는  여하고, 적  담  

수들  량 전, 적절한  적  한  주는  그 적  다.
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제2  적 경

제1절 담과 담  역할

  담  Counseling 라 말한다. 원  하  C  시 하여 G  끝나는  

담  누 에게 제 필 한가하고 만  내가 문  다 , 담  가 

C  시 했 니 누  Child  태 는 순간  G  끝났 니 God  하느님

에게 갈  수시  필 하다고 답하겠다.( 담전문가과정 : 2004)

  체  건강  해 전문적  단  고, 주  맞고 계  비타민 

공 , 처  곳  료나 시키듯   건강  해  적 고 

정   해 한다. 심 적  건강  물  체적     

과  건강   행복  문  열 주는 라고 본다. 

   내담 만 정적  하는 것  니라 내담  만남  해 

담   숙  전문  하  문에 담과정   라

고 말한다. 

  또 개 가? 단체 가? ,  과 같  에 라 에 라 

 문제단체   필 에 라 다시 담   한다.

    담  하느냐에 라  료, 미술 료, 료, , 

향 료 ,  공 , 무 , , 동 료 등   다.

제2절 개 담  

  담  하  해 내담  주  전에 담 는 미 담 접  원  

, 담  태 , 책 에 해 비가   한다. 개  담  



- 6 -

과정  경 1M 에 내담  담  전하게 주  짓하나, 정

하나,  심 는  키고 눈  는 것  든 것  드러내는 

과정 다. 프 그램  하듯 느   것 같 니 다시 하 고 할 

수 는 과정  내담  느  쳤 니 거  다시 가 고 할 수  

는 다.

  물  무  다는 느낌  들   하게 그것  정하고 하는 

것  담   태 겠 나 미 담과정  한 고비    다

다. 그  그 순간  그   내담 는 그 말 , 정  는  담 는 

 그런 느낌  들 고 그런 말  하 는  그런 담  한 순간에 생한 것

고 다시   것 다. 라  훌 한  전   에  무  닦

고 정비하듯  프  동 수가 경 가  라  항   태   

하듯  담 는  다  순간에 나  주할 담  비해 늘  

 하다. 담   란 과  해  담 접  원

나 적 계  한 에 해 해  한다는 것  신에게 맞는 

적  정하여 그  식과 경험  해  한다는 것 다  담

 신  문제  갈등에 해  하  가능한 수 에  그 문제  해결하

여  하고  감 나 동료  계  해 전문가   태  

한다는 뜻 다.

제3절 단체

  간  단체에 해 러싸여 고 단체 에  단체에 들 가 고  쓰

고 는 단체에  나 고 한다. 처럼 단체는 간과 접한 계가 

 한 간  여러 가  단체에 해  단체  향  고 간다. 

그 만 단체는 무 가 하는 문에 해 는 한 답  내  쉽  

다. 단체(group)라는 는  에  매   하는 말  같  
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 람   단체라고 쉽게 생각할 수 다. 그래  동 들   

동 단체, 학생   학생단체, 들   단체, 정 들  

 정 단체, 여 들   여 단체라고 다. 

  처럼 단체라는 는  생 과 매  접하고 빈  하는 

다. 학 들  말하 ‘전체는  합  니다’라고 주 했는  는 단체

 염 에 고 한 말 다.  개   그다  좋 하  라  그들

과 함께 단체에 참여하게  강한 연  단결심 또는 집  생하게  

단체에 한 람  다  단체  할  한 개  다  개 과 할  보

다 훨   경  는  는  런 것   개  다고 

하여 단체가 는 것  니  단체  심 는 개 심 는 다  것  볼 수 

다. 

  개 과 단체  심 적 차  한  가  단체  크 가 가함에 

라 단체가 점점  비 적  는 향  겔만 과(Ringelmann 

effect)라고 다. 

  단체에는 , 존, 감, 공 미, 향, 보 , 공동 적

 등  그  다. 물  학 들 다 단체  정 하 고 하고 

만 그 뜻  각각 달 하고   견해는 는 실정 다. 가  한 

것  그 에  보는  같  원심적 향  단체가 니 , 심적 향  

  비  단체라고 한다.
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↓ ↑↘ ↙ ↖ ↗

→ ← ← →

↗ ↖ ↙ ↘
↑ ↓

(가)

심적 단체

(나)

원심적 단체

<그 .1> 단체  

   그 에  보는  같   심적  (가)  원심적  (나) 는 

매  큰 차 점  다. 여  그 (나)  같  태는 숫 만  볼 는 

 단체라고 여겨  만 원  심  다 고   

문에 정한 미에  단체라고 보 는 다. 그 (가)  같  단체  

식과 단체 원  함께 하는 공동적  적   만 다  단체가 

 수  것 다. 

  단체  한 단체  정  종합해  정 해 본다  (1) 같  경 (2) 같  

적 (3) 같  감정 (4) 같   (5) 적당한 수 등  가   비  

정한 단체가  수  다.
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name age grade position height weight
the no of years 

exercising experience

S 16 1 GK 184 75 3

L 16 1 MF 180 59 5

L 17 1 DF 175 58 5

K 18 2 MF 170 60 6

K 18 2 MF 177 56 7

G 17 2 MF 170 55 5

K 17 2 DF 165 60 2

S 18 2 DF 180 65 7

L 18 3 FW 178 72 8

P 18 3 DF 170 60 6

Ch 18 3 DF 175 63 7

Ch 18 3 MF 180 70 7

L 19 3 DF 168 65 8

L 17 3 DF 176 70 8

P 18 3 MF 178 60 7

제3  연  

제1절 연

  본 연 는 한민  월드컵 4강  곳 계무  향해 전하고 는 

팬들  해 조 나  보탬  고   역 학 체   전에 헌신하고 

는 매  4강에 한 고등학  수   량  한 경  6  

, 연  평균 16.13  신  175cm, 체  66.3kg 평균   25  

정하여 실험  실시하여 실  실험에 참가해  15  연 하게 다.

  10  수는 실험에 실  하여 제  시  실험  수 경  

<Table 1>과 같다.

<Table1> The background of subjects
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제2절 조

  수들  심 태 조 는 그에  수적  조 라는 것  심해  한다. 

수들  심 적 해  해 경 문 가  수들  경에 

합하  개 해  하 , 심 적  미  거나 개  

문  본 연  적에 합하  수정  문  하 다.

  1. 경 문  개략적  내

  수들  미  하고 한  해 , 좋 하는 수 등 미적

 개 적 과  다 한 문제 역  하  한 적  담고 다. 

여 에 포함  내  개 적  : 동 경 , 체 , 키, 연 , 학  등  

생 과 동 역 전 에 걸  문제  포함  다.

  2. 심 적  단  처  과

  

    가. 정  

  McNnair, Lorr 그 고 Droppliman, 1971)  개 한 태 프 파 (Profile 

of Mood States; POMS)  다.  문 는 근 1주  평균적   

정하  한 것  , , , 감, 피 ,   포함하고 

다.  65문항   체크 스  0-4  5점 척   다.

    나. 심 술 문

   나라 수들   개 한 문  극복 , 팀단합, 

정, 신감, 집 , 조절, 심 능  7개 ,  28문항 5점척  

 다.( , 허정 )

    다. 문

  , 허정  개 한 문  , 정신 , ,  4

개 ,  25문항, 5점척   다.
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  3. 단체 담 과 평가

    가.  척

  , 제가 개 한 문  생 -수평적 , 생 -수 적 , 팀

수행-수평적 , 팀수행-수 적  4개  17문항   

, 척 는 5점 커 다.

    나. 담  평가 문

  담  그 담에  느끼는 것  평가하  한 것  Stiles과 미

(1987)가 수정한 20개, 7점 척  극   것  담  내담

가 함께 평가하는 것 다.   , 순조 , 담  정적 

정 , 각  등  포함  다.

제3절 프 그램  비

  에는 프 그램  조  단체  조 가 향  미 다. 조적  단

체가 비 조적  단체보다 원들  단체에  적극적  참여하고  각

적   단체  동  가져 , 담 계   시 다. 

  수행과 건강(well-being)에 향  미 는 심 적 문제는 다 한 개 적 또는 

경적 에   문에 Vealey(1998)는 수  수행에 한 문제  

단하  해 는 수개  (연 , 격, ), ( , 팀동료, 

가족, 시간), 조 문 (스포  , 수  ), 컨  (능 , 철학, 

스타 , )  고 한 다 주적(multidomain) 정 시스  연 하여 수

들에게 적 해  한다고 했다.

  라  본 연 는 단체실험프 그램  수들  행동  람 한 향  

시  주는  보  하여 조 고 조  프 그램  할 것 다.

  프 그램  실시하  전 본 연 는 각 수들  경, 동  역 , 
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Period Content Consultor Player

1

suggestion of 

the direction 

& introduction

· introducing the purpose/ 

  the criteria of the group / 

  the content and method

· self-introduction

· making self-nickname

· telling what to want 

to get

2
how others  

look at me

· preparing for the questionnaire 

   to write about self

· promoting to open/ reveal self

· personality

· advantage /       

  disadvantage

· ability

3
sharing 

experience

· preparing for the paper to      

  share the experiences

· explaining the best/ worst      

  experience as a player

· positive experience

· negative experience

경 , 경 실적과  팀  해하  한 료  수하여 조적  

하 다.  감  하여 수들에게   수 는 정보  

수집하 다. 들에 한 팀  평가는 팀  하  해 다 한 문 적 

경  닌 수들  끌 , 그러한 경  수들  단합  족하고, 

신생팀  경험   신감  , 또한 학  해 족  팀

 끌  나가는  많    하 다. 수들에게는 담  전

하여 스포  심 술 문 , 단체 집 과 담  과  문  정하

여 보 다.

제4절 프 그램  절차  실시

  프 그램  전체 7  1주 단  실시하  하 다. 보다 체적  

내  <Table 2>에 하 다.

<Table 2>  The outline of the program
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4 sub-grouping

· dividing into groups whose members  

   are uncomfortable at and different  

   from each other.

· feeling about each       

   other

· the story about self

5
telling the 

troubles

· answering sheet for telling the 

  troubles

· school work /           

intelligence / career

· value / friend

· record

6
planning the 

goal

· setting the positive and   

  specific plan for the future

· realistic and feasible plan

· ways for achieving      

the goals

· setting the goals

7

evaluation 

and 

conclusion

· writing report

· review the process

· presenting the      

  impressions

제5절 료 수집  

 

  수들  하고 는 전라남  K고등학  책  담  스포 담과 

연 적 하여 한  적절한 시간  하 다. 실험  학 에는 수

들  전 수   문에 학  7월  8월말  행하 다. 료는 크

게 실험전, 실험  하여 문 , 수들  술문  태  수집 다. 

실험  행 는 과정에는 수들  원 한  해  가 

하  다.  해  가 하  다. 료수집  

담  강  수하고, 수들에게 비  보 과 피험   하

고 행 하 다. 료수집 시 는 다 과 같다.

  가. 실험 전: 실험시  1주전 경 문 , 정 문 , 문제 역

  나. 실험  말 : 심 술 문 ,  문 ,  척

  다. 실험말 : 실험  평가 문

 실험과정에  수들  수집  료는 실험  주제에 라 내 하여 제시하

다.  수들  한 술문  각  주제에 라 해  체계 하

다. 문 는 개 과 팀전체  결과  평균과 편차  제시하 다.
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the response of players

classification examples of response

positive response

① It was good because I could know about my 

   psychological state.

② I could think about many kind of things by 

   this experience

negative response
③ I don't know exactly.

④ I can't understand why I should do this.

제4  연  결과

제1절 수들  해

  1. 참여 감

  실험에 들 가  전 실험  필 과 적, 격과  해주고, 개 과 

팀  가  심 적 문제  팀  함께 나누고 문제 해결과 적  해 가 

적극적  할 것  당 하는 시 다. 수들   신  다시 한  

생각할 수 게 해주 다는 정적  과  쓰고  듣는 것  찮다

는 정적   나타났다<Table 3>.

 <Table3> The response of players

  2. 점과 단점

  심 적 문제  겪는 경  타  나  게 여 고 다는 정적  

갈등  겪는 경 가 많다. 내가 보는  나  남  보는 나  생각해보는 과정  

해 각 수들  신  해, 수 , 개 하는 경험과 다  수  해할 수 

는 판  하  한 것 다. 수들  타 에 한  열심  동하
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는 것  신  점  식하고 나 단점  심하고 거절  하거나 

끈 족  포 하는 것  들고 다. 또한 신  능 에 하여 정하  

하 만 족하거나 무능 하다고 식하고 다. RNa  훌 한 수가 는 

것  다<Table4>.

 <Table 4> Players' responses about their advantages / disadvantages

players' response

classification examples of  response

advantages

considerat

ion for 

others

· the feeling of considerating for other people 

· understanding others well

· helping whatever others ask

effort · exercising harder and longer than others

disadvantage

introvert
· not being able to refuse

· too timid

lack of 

patience

· doing a slapdash job

· giving up too soon

anger · expressing the anger too often

ability

acknowledg

ement
· good

lack
· I'm not capable of managing the task yet.

· I'm not the right person for the soccer player.

incompeten

ce

· incapability

· I don't know yet.

dream

great 

soccer 

player

· a member of the national team, a professional  

   player going to university

being rich · making lots of money and living confidently
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  3. 좋  경험과 들  경험

  수생  하는 동  경험한 과 픔  함께 공감하고 한 경험  한 

수들   듣고 심 적 정감과 단체 식과 집  득하  한 

시 다. 좋  경험  들에게 찬  들   겼  , 단체생  

해 들  하는   점, 그 고   술  

 다. 에 들  경험   듣고, 시합에 져  처   , 

 동  할 , 체  들 , 동    ,  

숙 생 에   문제들  나타났다<Table 5>.

<Table 5>  Players' response of experiences

players' response of experiences

classification · examples of response

good experience

compliment · when listening praising from others

victory
· when winning the game

· when our school getting a good record

friend
· when making a new friend

· when know how to care for others

technique
· when exercising individually

· when mastering new skill

hard experience

punishment
· when being scolded

· when being heard frustrating words

defeat
· when losing the game

· when my mistake making the gamelose

training
· winter training

· mass fitness training

injury · when being injured

slump
· when experiencing a slump

· when feeling the lack of confidence

the others
· when feeling isolated

· when not letting go out
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  4. 과 해

  거 감   수  신  하  해 집단  하여 그동  

가 고  생각과 느낌  시킬 수  시 한 시 다.   

하여 수들  에 한 해  존경   고,  에 

한 그 고 , 에 한 해가  것   수 다<Table 6>.

<Table 6>  Players' responses of self-exposure and understand

players' response

classifications examples of response

thoughts of each other
- one should know how to do favors for others

- making effort not to finght to understand

new recognition
- putting it into practice what a leader says and    

  directs.

  5. 생 에  는 문제 

  수들  당 한 가  든 문제  파 하고 수 신   료하게 식하

게 하  한 다. 또한 그 문제에 한 해결  하여 팀 원간  

 하는 시 다. 수생  단  동만  하는 시 가 니다. 수들  

학 적  저조하고 피곤하 ,  학생들과  에  갈등  겪고 

,  팀 적  학 학에 한  갖고 , 수

 또는 간  가   하고  보여주고 다. 

  문제  폭  하고, 시합 적  하여 학 학 문제에 많  

신경  쓰고 다<Table 7>.
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<Table 7>  Players' responses about troubles

Plyers' responses

classifications examples of responses

school and 

schoolwork

record record, taking classes, fatigue

lack of understanding what teachers say strange words

friend schoolmate./ friendless problem

intelligence, thought

thinking differently from other 

students who study, not specializing 

in particlar sports.

career, 

aptitude
going to university soccer player / going to university

training, 

exercising
ever-training boring training / long- hour training

the opposite sex missing the girl friend

friend, 

senio, junior

cohesion not being able to cooperate

friend keep a good relation with few students

family, 

relatives
worry, concern

sorry for parents /worry not to 

succeed

game record

not winning the prize poor showing

the others
lack of spirit

lack of teamwork

  6. 수

   다하여 신   달 과  체적  수  하

고, 1순   것  제나  다하고 남들보다 2  한다는 

것과 수 전에  간  라는 것 다. 그 에 수들  는 

 계 하는 것, 학, 프 , 가 가 고, 가 고, 술과 체  
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다 는 등 다 하게 나타났다. 달   피나는  하 , 해

 는 팀  해 하고 신   해 컨  하는 것 다. 

는 본  체 동 , 심 술  시키  해 신감  갖고 파 팅

 하는 것 다<Table 8>.

<Table 8> Players' response about setting goals

Players response

classification examples of response

priority

1

always do my best.

to be a member of a national team

to go to university and keep 

playing soccer

2
to keep playing soccer

to be a professional player

3
to raise strength

to go abroad

4
to be a teacher

to do heading confidently

5

to improve skills

to improve speed.

to be a soccer coach

yearly goal

team record to win the national tournament

control the condition to improve weight and strength

daily goal

basics to master the basic

fitness weight training. fitness training

psychological 

descriptive 

goal

confidence
enforcement of confidence

getting rid of the tension

encouragement to cheer up each other
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제2절 실험결과  평가

  프 그램  하여 습득한 내  과 생 에 적 하  한 결심

과 단체실험  참여에 한 감  정 한 시 다. 수들  단체실험

에 실행가능한  정하여 하 ,  한   

하 다. 또한 실험에 참여한 감  신과 팀동료  해, 하는 

수, 심 적 문제에 한 처   실험  제공들  술하 다

<Table 9>.

<Table 9> Players' responses about experiemental conclusion and evalusation

Players' responses

classification examples of responses

resolution

performance target
I'll buy more book and learn hard

I'll try more.

degree of effort I can achieve the good if I try more.

impression
I want to be a great player

I want to control anxiety or tension

제3절 실험에  심   

  문제 역   : 실험  수들  다 한 문제 역  하  한 것

  10개  역  나누 져 , ‘1점 전 다’에  ‘5점 주 심하

다’   다. <Table 10>에  볼 수 듯  가  는 시합 적  

나 는 것과 , 연습  차 하고 다. 가  낮  것  가족,  능, 

고 식 다.
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<Table 10> Degree of seriousness of the trouble area

tro

ubl

e

school

work, 

school

intell

igence 

though

t

career 

aptitu

de

traini

ng 

exerci

sing

value

the 

opposit

e sex

friend 

senior

, 

junior

family 

relativ

es

mental 

health

game 

record
total

M

SD

2.600

1.121

2.000

.845

2.866

.915

3.066

.883

2.800

1.146

2.066

1.222

2.333

.975

2.000

1.603

2.133

1.125

4.200

.8619

26.667

5.4963

제4절 심 적  단  실험 과

  1. 정

  실험시  1주  전과 실험 에  수들  태  그 정  

보  하여 POMS  시행하 다. <Table 11>에  보듯  수들  정적  정

 , , , 피  ,  낮 고, 정적  정  감  

 것   수 다. 실험  태  차  보  한  t검 결

과 한 차  보 는  다.

<Table 11> The emotional factor of before and after the experiment

experim

ent
M/SD anxiety anger

fatigu

e

depress

ion

vitali

ty

confus

ion

total 

degree 

of 

dispers

ion

before
M

SD

1.903

.6463

1.644

.8680

1.990

.7588

1.542

.9116

2.250

.5089

1.781

.7728

106.611

3.7913

after
M

SD

1.548

.4977

1.333

.9328

1.752

.9666

1.293

.9820

2.283

.6132

1.676

.7981

105.320

4.1827

t 

verific

ation

F

need

t

2.235

.146

1.688

.000

.994

.946

.061

.807

.750

.026

.874

.719

.401

.532

-.462

.039

.846

.635

.003

.959

.886
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  2. 심 술

  수들  심 적  보  하여 실험  에  심 술 

문  시행하 다. 그러나 실험 에 비하여 실험 에  수들  심 술

 조절  제 하고  낮  것  나타났다. 러한 는 실험종 에 

팀  해체  수들에게  팀  전체적  에 향  주  것

 료 다. 실험전  심 술 차  보  한  t검  결과 집  

만  p<.000  한 차  보 고 다. 

<Table 12> Psychological descriptive factors of before and after the experiment

experime

nt
M/SD

will to 

overcome

team 

union

setting 

goals

confiden

ce

concent

ration

anxiety 

control

imagery 

ability

psycholo

gical 

descript

ion

before
M

SD

3.600

.7606

3.266

.7645

3.400

.7894

3.650

.7488

3.133

.8807

2.533

.6935

4.216

.6469

3.400

.4564

after
M

SD

3.416

.4787

2.966

.5417

3.100

.6325

3.650

.6601

2.916

.2616

2.816

.8633

3.533

.4712

3.200

.3139

t 

verific

ation

F

need

t

3.403

.076 

.790

2.363

.135 

1.240

.466 

.500

1.149

.132 

.719

.000

20.534

.000 

.913

1.062 

.312

-.991

1.725 

.200

3.307

3.028 

.093

1.398

  

  3. 

  는  수들  전 적  과 생 , 시합과  신  제

하고 조절하는 역량  파 하  한 문 다. 심 술과는 달  

는  제 한 , 정신,  평균  다  졌 나 t검  결

과 실험 에  차 가 다<Table 13>.
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<Table 13> Self control of before and after the experiment

experiment M/SD training-control mental-control

social 

relationshi

p control

body control
self 

control

before
M

SD

3.133

.7720

3.752

.683

3.906

.5230

2.800

.6452

3.398

.5780

after
M

SD

3.188

.6389

3.761

.8147

3.853

.5317

3.028

.5564

3.458

.5162

t 

verificatio

n

F

need

t

.504

.484

-.215

.149

.702

-.033

.023

.882

.277

.207

.652

-1.039

.499

.486

-.300

제5절 단체실험  평가

  실험  끝난  그 실험에 한 수들  과 심 태  평가한 것 다. 다

 <Table 14>는 실험 7   수들  그 실험  게 느 는  제시한 것

다. 점수가 낮 수  담에 하여 정적  평가  하는 것 다. 10가  느

낌 가  낮  점수는 좋 , 미 는, 는, 뿌듯한, 편 한 느낌  다 

순  나타났 ,  점수 는 수월한, 순조 , 정  등  나타났다.

<Table 14> Evaluation about the experiment

fac

tor

easy 

hard

profou

nd 

superf

icial

stabl

e 

risky

meanin

gful 

meanin

gless

good 

bad

dense 

faint

tight 

empty

smooth 

akward

soft 

uncomf

ortabl

e

comfor

table 

strain

ed

right 

after 

experi

ment

M

SD

3.333

1.588

2.533

1.457

3.066

1.709

2.200

1.567

2.266

1.579

3.000

1.309

2.533

1.407

3.066

1.667

3.226

1.533

2.866

1.726

2.813

1.240
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제5    

  고 팀   프 그램  고 하고 적 하여 그 과  탐 하  

한 것 다. 탐  크게  가  나누  제시 다. 첫째, 7  나누  

루  단체실험 과정에  수들  보다 게 해하과 수들 신  스스  

식하게 하  해 실험주제   내  정 식에 하게 하 다. 

술  내   하여 참여 감, 나  점과 단점, 좋  경험과 

들  경험, 과 해, 수생 에  는 문제, 다 한 수 , 

담결과  평가  하여  내  제시하 다. 째, 결과제시는 수

들  전 적  문제 역  , 심 적  단  실험처  과  정

과 심 술, , 실험  과  실험평가  나누  제시하 다.

  첫째, 실험 7 동  실험주제   다. 실험  각적  과보다

는 적  향  주  문에 들 수들  다  팀에  본 실험과정  피

드  하고, 보다 나  수생  하는  보탬   것  생각한다. 

러한 실험 경  탕  실험내 에   행하고  한다.

  실험내 에 한 수들  첫 째  참여 감 다. 

  수들  처  접하는 담  에    보여주 다. 체적

고, 정적   보  수들   2학 고, 3학 들  단순한 

정 과 정적   함께 보 다. 러한  3학 들  학 학에 

한 좌절감   결과  것 다.  시절  해  , 에 다  할 

 다고 생각하는 수들에게 학 학  좌절  래에 한 망  실과 

다 다. 수들  러한  보 는 것  학 나  정보  실험  

족 문  것 다. 

  라  2학  끝나는 고  3학  수들  팀에 한 향  고 한다 , 

수  학에 학하는 만  닌 전문 학 나  능  습득

할 수 는 타  찾고  편 학 등  해 신   하는 등 

많    학  는 수들  담에  적극적  해
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 할 것 다. 

  에  느끼는 수들  강 한 과는 달  수들  내 적 고 

순하  심한 격   신들  보  것  점 또는 단점  식하고 

다. 수  할 승 나 경 심  신  하는 람  

, 신  능  정하는 수들  드물 다. 

  것  신생팀  팀수행에 한 컬러가 하  한 태에  나타난 것

 보여 다.

  수  동하는 동   는 겼  라고 적  생각하  

쉽다. 그러나 수들  경험한 좋  경험  그 에  다 하다. 

  , 합숙  는 수생 에  정과  고, 술  득하

고 열심  동한  감  좋  경험  생각하고 는 청  수들  보

 듯한  전해져 는 것  느 다. 에 들  경험  처 과 

패 , 과 과다 , 슬럼프  숙 생 에  는 문제들  다. 

  수행에 한 정적  피드  수행과 동  하는  거  다. 그

러나 정적  피드  수들  항심  키워주고(정청 , 병 , 1999) 

심에  주고, 수행  저하시키 , 정신  피폐하게 만들  과제적, 간

적 에 스  하게 다. 단단계에 는 청  수

들  수  동정체감   심 주고, 한 간   돕  

해 는 처  , 들  경험보다 좋  경험  많  하  해  할 것

다(강신 , 1998; Smoll).

  단체 경과 개 에 한 해 족, 편견  편 한 계  에 걸 돌 다. 

그러나 적절한   스 스해  에 한 견  식, 간에 

한  해  가져다 다. 수들  한 에  랜 합숙생  하 만 

계, 학 차, 다 한 경, 술수  등  신만   고  

는 경 가 종종 다. 동등한 간 , 다 한 개  닌 개체  존 하

 해 는 식   하는 것  필 하다. 

  러한 경  단체  하여 신  생각과 느낌  시킨 결과 수

들  에 한 해  , 존경  필 함  ,   
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, 에 한 해가  것  나타났다.

  수생  학 나 가정 등 경에  제  격  경  니다. 또한 

과 시합에  나타나는 다 한 문제들  가 고 다. 

  실험결과 수들  전수 에 하 만 고  과 그  한 학 취  

, , 학생들과  해 족과 다 에   하고 다. 수

에 하 만, 그 동  수 결 과 학습시간  족, 체적 피  수 시간

에 졸  수 고, 그럼  스스  적 능 에 하여 가 끈  짧다는 식

 비하  하고 다. 

  수 전 들  생각 는 한  비난했   하는 에  

끄러  생각  들   다. 학생 수들  탓할 수 다. 공 할 수 

는  탈   들  수들에게 생각할 수 는 시간과 

과 능  실시키고  가  할 수 는  빼 다. 

 만 니 동만 죽 라고 한 수들에게 학 학 나 실 팀 

 가 주    동  다   찾 보라고 하는 것  갓난

 심  거 에 해 는 것과 같다. 

  러한 에  승 주가 닌 동  고 본  습득하는 것  

라고 말한 듯 나 득  겠는가?

  연 에게  순 에     수 역시 2학 다. “ 제나 

 다하고 남들보다 2  하 ”, “ 수 전에 간  ”. 역

 해 하 , 들   가  라는 수  간적  한 수들

 보  런 다짐  했  수  다. 수들  는  계 함

 학 수가 고, 수, 프 수, 가 고 싶   

갖고 다. 수들  러한 망  취할 수  보다 체적 , 실 가

능한 수  하게 하고  심 적  술   수 는  제공해

 할 것 다. 실험  종결   니다( 계 , 1995). 수들  실험  

종결  하여 실험에   내  생 과 , 시합 경에  할 수 

 한다.

  째, 실험 행과   심 적  단  실험 과  문  평가
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내 에 한 다. 수  가 가 게 식하  하 만 가족,  

능, 고 식 등   다루 는  , 거 말  수들  한 

간  능하는  필 한 핵심  수  문 다.

  실험에 한 정 는 정적  정 는 낮 고, 정적  정 는  

것  나타났다. 수들  심 적 술  조절  제 하고  낮  

에 는  제 하고 담전보다 졌다. 프 그램  심 술

나   한 내 보다는 수들  심 해  다 한 문제

들  하  한 것 라는  그 원  찾  수  것 다.

  수들간   시 는 단체경  는 단결, 동, 집  

시하 만 많  해 에 하  한다. 평  생 과 동할  팀수

행과  나타나는 팀동료  간   수간   

 펴보 다. 그 결과 수들  동 량에 한 보  라 식, 

 난 승패 식  묻는 팀수행-수 적  점수가 낮  , 

생 에  가  체계   단체 , 규  등   졌다. 

  생 과 팀수행-수평적    것  나타났다. 수들  느낌  

당  정적  나타나 처  시 해본 단체 실험에 한 연  염  

주  하 다. 개 적  접 과 전검 , 정식 담 동  수들과 

 조, 실험동  에  연 는  찾 가는 스포 심 담  가

능 과   동시에 느낄 수 다.

  제 미래연 에 는  에 하고,  문제들  탕  문제

해결과 처전략, 또는 심 술과  시킬 수 는 프 그램  개

하고, 한 시간  갖고 다 한 종 과 동수 , 단수   

연 가 루 져  할 것 다. 
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제6  결   제

제1절 결 

  단체 는 원들  하여  전체적 식과 개 적 미 식 에  

적절한 균  루  갈 수  해  한다.  경 에는 단체 원들

끼  보다 창조적   나누  갖 보다는 에게    빼는 경

  다.  것  과적  단체 담    , 빈 하게 나

타난다.  에  단체  해하  하고  한 가 원  

하여 처  공적  끌   경   다.

  단체에  원 개   강조하 보다는 집  하  문에  

하  것  개 적   시하게  수 다.  전체  

느 개   하게 여겨져 그  가 식  무 하게 취   단체

 든 원들  공동 감  점  게 다.  가 원 가  

정 개 에게 심  거나 문하거나 그  태  , 격 하거나 다

한  나타낼  나타나는 다. 

  러한 들  실험  해 전라남  에  매  4강에 한 J학  

수 15   다 과 같  결  다.

  첫째, 수들  실험 담에 적극적  참가함  신  가 고 는 

 팀에 한 역할과   수 는  파 할 수 게 다.

  째,   담에는 필  참여해  신  능  실에 맞게 전할 

수  래에 한  택하여  평생   능동적  

할 수 는  파 하게 다.

  째, 실험 , 학 수, 수, 프 수 등 훌 한 수  하

고 하는 각 가  워졌다. 
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  째, 정 는 정적    것  나타났다.

  다 째, 생 에 는 간  정 계   큰  보여 주

  조하고 함  뚜 하게  나타났다.

  러한 실험  결과  한  정 한다  든 스포 맨  다각적  담

동  필 하  러한 담 동  개 과 단체 에게 졍적  향  미 다

고 생각 다.

 

제2절 제 

  본 제  적  스포 담  학 생 과 에 미 는 향  시 적

 적절한 연 라고 생각하나 실험 원  적 고, 역  하여 연 하

 하는 쉬  다.

  또한 만  닌 여러 종 에  단체 담 실험연 가 루 져 

많  스포 들  탈과 수들  적 뿐만 니라 학 생 나 

계, 팀  합  수들  신  처   빨  파 하여 래 

에   수  다 한 담심 에 한 연 가 루 는 것  필

하다고 하겠다.
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