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The purpose of this study was to propose the directions for improving

the special education resource centers by examining their current status in

terms of functions, personnel, and facilities. A total of 98 centers were

selected by stratified and systematic sampling from 187 centers across the

nation. Representatives from 92 of 98 centers responded to the

questionnaire during the summer of 2010. The major findings were as

follows:

First, special education resource centers were reported to be putting

priorities in the order of itinerant teaching, assessment, instructional

support, and information management. They needed to to make

improvement in early finding, continuing education for special education

teachers, therapeutic support, support for family counseling, transition

services, and special education administration.

Secondly, special education resource centers were found to be hiring an
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average of 0.53 secondary special education teachers and 0.48 elementary

special education teachers. The need for hiring the personnel was in the

order of elementary special education teacher, speech/language pathologist,

special vocational educator, secondary special education teacher, etc.

Finally, the centers were found to have assessment instruments,

instructional materials, and assistive devices and softwares sufficient to

support students with special education needs in inclusive settings.

However, they ran much short of rooms for counseling, providing

therapeutic services, assessing students, supporting transition-related

activities.
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부록

안녕하십니까?

이 질문지는 장애인 등에 대한 특수교육법의 제정 결과 법적 기구가 된‘ ’

특수교육지원센터의 현황 및 개선방안을 마련하기 위해 구성된 것입니다.

이 질문지를 작성하는 데 약 분의 시간이 소요될 것입니다15 .

여러 가지 업무로 바쁘시겠지만 선생님의 귀중한 시간을 내어 한 문항도

빠짐없이 응답해 주시면 감사하겠습니다.

수집된 자료는 익명으로 처리될 것이므로 선생님의 비밀이 보장될 것이며,

오직 학문적인 연구를 위해서만 사용될 것입니다.

무더운 여름철 더욱 건강하십시오.

년 월 일2010

조선대학교 교육대학원

특수교육 전공 김태훈

조선대학교 특수교육과 교수 김영일
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기초 조사.Ⅰ

다음은 선생님에 관한 기본적인 질문입니다 각 문항들을 읽고 해당. ,※

되는 번호를 골라 안에 를 표시하여 주시거나 직접 응답을( ) “ ”√

기입해 주십시오.

현재 근무하시는 특수교육지원센터의 설치장소는1. ?

시 군 구 지역 교육청 특수학교· · ( ) ( ) ( )① ②

일반학교 기타 장소( ) ( , : )③ ④

선생님의 성별은2. ?

남 여( ) ( )① ②

선생님의 연령은3. ?

대 대20 ( ) 30 ( )① ②

대 대 이상40 ( ) 50 ( )③ ④

선생님의 전공은4. ?

특수교육전공 일반교육전공( ) ( )① ②

일반교육전공 특수교육전공 기타+ ( ) ( )③ ④

선생님의 교육 경력은 년 월 일 기준5. ? (2010 9 1 )

총 년 개월( ) ( )

특수교육지원센터에 근무하신 선생님의 경력은 년 월 일 기준6. ? (2010 9 1 )

총 년 개월( ) ( )
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특수교육지원센터의 기능.Ⅱ

다음은 특수교육지원센터의 기능에 관한 질문입니다.※

각 문항의 왼쪽에는 특수교육지원센터에서 현재 확보되고 있는 정도에 대한 선생님의 의견을 표시해 주십시오.

각 문항의 오른쪽에는 특수교육지원센터에서 앞으로 개선되어야 할 정도에 대한 선생님의 의견을 표시해 주십시오.

현재 확보 정도

문 항

개선 요망 정도

매우

부족하다

부족한

편이다
보통이다

충분한

편이다

매우

충분하다

전혀

필요없다

거의

필요없다
보통이다

대체로

필요하다

매우

필요하다

특수교육대상자의

조기발견

특수교육대상자의

진단평가․

특수교육대상자의

정보관리

특수교육 연수

교수학습활동의 지원

자료 대여 등( )

순회교육

치료지원

가족상담지원

평생교육프로그램 및

취업지원

특수교육행정지원
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특수교육지원센터의 전담인력.Ⅲ

다음은 특수교육지원센터의 전담인력에 관한 질문입니다.※

각 문항의 왼쪽에는 특수교육지원센터에 현재 근무하고 있는 인원을 적어 주십시오.

각 문항의 오른쪽에는 특수교육지원센터에 앞으로 충원되기 바라는 인원을 적어 주십시오.

현재 인원
전담인력

충원 요망 인원

정규직 비정규직 정규직 비정규직

명 명 특수학교 유치원 교사( ) 명 명

명 명 특수학교 초등 교사( ) 명 명

명 명 특수학교 중등 교사( ) 명 명

명 명 특수학교 직업 교사( ) 명 명

명 명 물리치료사 명 명

명 명 작업치료사 명 명

명 명 언어치료사 명 명

명 명 상담전문가 명 명

명 명 사회복지사 명 명

명 명 특수교육보조원 명 명
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특수교육지원센터의 시설 및 기자재.Ⅳ

다음은 특수교육지원센터의 시설 및 기자재에 관한 질문입니다.※

각 문항의 왼쪽에는 특수교육지원센터에 현재 보유하고 있는 정도에 대한 선생님의 의견을 적어 주십시오.

각 문항의 오른쪽에는 특수교육지원센터에 앞으로 확보되기 바라는 정도에 대한 선생님의 의견을 적어 주십시오.

현재 보유 정도

문 항

확보 요망 정도

매우

부족하다

부족한

편이다
보통이다

충분한

편이다

매우

충분하다

전혀

필요없다

거의

필요없다
보통이다

대체로

필요하다

매우

필요하다

진단평가실․

교수학습실

상담실

치료지원실

직업전환 교육실․

장애인 편의시설

진단평가 도구․

교수학습 자료

보조공학기기 및

소프트웨어

교사용 연수 자료
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기타 의견.Ⅴ

특수교육지원센터의 발전을 위해 기타 의견이 있으시면 적어 주십시오.※

끝까지 응답해 주셔서 대단히 감사합니다.※
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저작물 이용 허락서

학 과 특수교육 학 번 20088012 과 정 석사

성 명 한글 김태훈 한문 영문: : : Tae-hun kim金泰勳

주 소 전라북도 전주시 중화산동 가 거성근영 동 호2 APT 102 711

연락처 E-MAIL : kimth136@naver.com

논문제목

한글 : 특수교육지원센터의 현황 및 개선방향

영어 : The Current Status and Improvement Directions

of Special Education Resource Centers

본인이 저작한 위의 저작물에 대하여 다음과 같은 조건아래 조선대학교가

저작물을 이용할 수 있도록 허락하고 동의합니다.

다 음- -

저작물의 구축 및 인터넷을 포함한 정보통신망에의 공개를 위한1. DB

저작물의 복제 기억장치에의 저장 전송 등을 허락함, ,

위의 목적을 위하여 필요한 범위 내에서의 편집 형식상의 변경을 허락함2. .ㆍ

다만 저작물의 내용변경은 금지함, .

배포 전송된 저작물의 영리적 목적을 위한 복제 저장 전송 등은 금지함3. , , .ㆍ

저작물에 대한 이용기간은 년으로 하고 기간종료 개월 이내에 별도의4. 5 , 3

의사 표시가 없을 경우에는 저작물의 이용기간을 계속 연장함.

해당 저작물의 저작권을 타인에게 양도하거나 또는 출판을 허락을 하였을5.

경우에는 개월 이내에 대학에 이를 통보함1 .

조선대학교는 저작물의 이용허락 이후 해당 저작물로 인하여 발생하는6.

타인에 의한 권리 침해에 대하여 일체의 법적 책임을 지지 않음

소속대학의 협정기관에 저작물의 제공 및 인터넷 등 정보통신망을 이용한7.

저작물의 전송 출력을 허락함.ㆍ

동의여부 동의 반대: ( ) ( )○

년 월 일2011 1 5

저작자 김 태 훈 서명 또는 인: ( )

조선대학교 총장 귀하
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