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Effect of Leadership Types on Empowerment and

Coaching Effectiveness in Basketball Coaches
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Effect of Leadership Types on Empowerment and Coaching
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Empowerment = Autonomy × Direction × Support

권한위양 자율성 방향 후원

표 1 임파워먼트에 대한 공식.
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D. 지도효율성
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표 2.
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표 3 연구대상.
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표 9 농구 지도자의 리더십유형과 역량의 관계.
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표 15 농구지도자의 임파워먼트와 인지된 지도만족의 관계.



- 37 -



- 38 -

β β



- 39 -

β β



- 40 -



- 41 -



- 42 -



- 43 -



- 44 -



- 45 -



- 46 -



- 47 -



- 48 -



ID



설문 응답 요령 예시
전혀

그렇지

않다

그렇지

않다

보통

이다
그렇다

매우

그렇다

 

 

 

 

 











저작물 이용 허락서

조선대학교 총장 귀하


	I. 서  론
	A. 연구의 필요성
	B. 연구의 목적
	C. 연구의 변인 및 가설
	D. 연구의 제한점

	II. 이론적 배경
	A. 리더십의 개념
	B. 리더십의 유형
	C. 임파워먼트
	D. 지도효율성

	III. 연구방법
	A. 연구대상
	B. 조사도구
	C. 조사도구 타당도와 신뢰도
	D. 조사절차 
	E. 자료처리 방법

	IV. 연구결과 및 논의
	A. 농구지도자의 리더십유형이 임파워먼트에 미치는 영향
	B. 농구지도자의 리더십유형이 지도효율성에 미치는 영향
	C. 농구지도자의 임파워먼트가 지도효율성에 미치는 영향
	D. 농구지도자의 리더십유형과 임파워먼트와 지도효율성의 인과적 관계

	V. 결론 및 제언
	A. 결 론
	B. 제언

	참고문헌


