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표 2.
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표 3 연 대상.



- 28 -



- 29 -



- 30 -



- 31 -



- 32 -



- 33 -

α α



- 34 -

α

α



- 35 -



- 36 -



- 37 -



- 38 -



- 39 -



- 40 -



- 41 -



- 42 -

β



- 43 -

β



- 44 -

β

β



- 45 -

β



- 46 -

β



- 47 -

β



- 48 -

β



- 49 -

그림 6 스키지도 리더십 워 트.

지도 계에 대한 경로
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