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표 2.
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표 3 연구대상.
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그림 6 스키지도자의 리더십유형이 임파워먼트와.

지도효율성의 관계에 대한 경로모형

β

β



- 50 -



- 51 -



- 52 -



- 53 -



- 54 -

β β



- 55 -



- 56 -



- 57 -



- 58 -



- 59 -



- 60 -



- 61 -



- 62 -



- 63 -



- 64 -



ID



설문 응답 요령 예시
전혀

그렇지

않다

그렇지

않다

보통

이다
그렇다

매우

그렇다

 

 

 

 

 











저작물 이용 허락서

조선대학교 총장 귀하


	목   
	ABSTRACT
	I. 서  론
	A. 연구의 필요성
	B. 연구의 목적
	C. 연구의 변인 및 가설
	D. 연구의 제한점
	II. 이론적 배경
	A. 스키의 특성
	B. 스키 지도자
	C. 리더십(Leadership)의 유형
	1. 리더십의 정의
	2. 리더십 이론의 변천
	3. 변혁적 리더십
	4. 거래적 리더십
	D. 임파워먼트
	1. 임파워먼트의 개념 
	2. 임파워먼트의 발달 과정
	3. 임파워먼트의 수준
	E. 지도효율성
	1. 지도효율성의 개념
	2. 조직몰입 
	III. 연구방법
	A. 연구대상
	B. 조사도구
	1. 리더십 행동
	2. 임파워먼트(Empowerment)
	3. 지도효율성
	C. 조사도구 타당도와 신뢰도
	1. 조사도구의 타당도
	2. 조사도구의 신뢰도
	D. 조사절차 
	E. 자료처리
	IV. 결과 및 논의
	A. 인구통계학적 특성변인에 따른 스키 지도자의 리더십유형이 임파워먼트와 지도효율성의 차이
	1. 인구통계학적 특성변인에 따른 스키 지도자의 리더십유형의 차이
	2. 인구통계학적 특성변인에 따른 스키지도자의 임파워먼트의 차이
	3. 인구통계학적 특성변인에 따른 스키지도자의 지도효율성의 차이
	B. 스키지도자의 리더십유형이 임파워먼트에 미치는 영향
	1. 스키 지도자의 리더십유형이 의미성에 미치는 영향
	2. 스키 지도자의 리더십유형이 역량에 미치는 영향
	3. 스키 지도자의 리더십유형이 자기결정력에 미치는 영향
	4. 스키 지도자의 리더십유형이 영향력에 미치는 영향
	C. 스키지도자의 리더십유형이 지도효율성에 미치는 영향
	1. 스키 지도자의 리더십유형이 인지된 기능만족에 미치는 영향
	2. 스키지도자의 리더십유형이 인지된　지도만족에 미치는 영향
	D. 스키지도자의 임파워먼트가 지도효율성에 미치는 영향
	1. 스키지도자의 임파워먼트가 인지된 기능만족에 미치는 영향
	2. 스키지도자의 임파워먼트가 인지된 지도만족에 미치는 영향
	E. 스키지도자의 리더십유형과 임파워먼트와 지도효율성의 인과적 관계
	F. 논  의
	1. 인구통계학적 특성변인에 따른 스키 지도자의 리더십유형이 임파워먼트와 지도효율성의 차이
	2. 스키지도자의 리더십유형이 임파워먼트에 미치는 영향
	3. 스키지도자의 리더십유형이 지도효율성에 미치는 영향
	4. 스키지도자의 임파워먼트가 지도효율성에 미치는 영향
	5. 스키지도자의 리더십유형과 임파워먼트와 지도효율성의 인과적 관계
	V. 결론 및 제언
	A. 결 론
	B. 제언
	참고문헌


