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Thepurposeofthisstudyistoexaminetherelationbetweenvarioustypesof
personalityandscienceteachingefficacybeliefsofpre-servicescienceteachers.
A totalof89pre-servicescienceteachersparticipatedinthisstudy.Datawas
collectedbyMyer-BriggsTypeIndicatorandScienceTeachingEfficacyBeliefs.
Asaresultofthisstudy,thetypesofpre-servicescienceteachers’personalities
wereatahighlevelonExtroversion,Sensing,Thinking,Judging outof16
typesofMyer-BriggsTypeIndicator.Moreover,thescoreonoverallscience
teachingefficacybeliefsweregenerallyhigherthanthenormalscore.Science
teaching efficacybeliefsdependingonpre-servicescienceteachers’preference
onpersonalityremainedhighatonlythestandardintroorextrovertpersonality.
Inaddition,therewasnostatiscallysignificantdifferenceinscienceteaching
efficacy beliefs caused by intro orextrovertpersonality. Ifa numberof
researches was continuously conducted to clarity the relation between
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Myer-BriggsTypeIndicatorandScienceTeachingEfficacylateron,thiswould
improve educationalprograms for science teachers.Whatis more,science
teachers need to gain the confidence in theirteaching boosted by science
teachingefficacybeliefsthroughthiseducationalprogram.
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III... 서서서 론론론

A.연구의 필요성과 목적

'교육의 질은 교사의 질에 의존한다’는 말과 같이 우리나라 과학교육을 향상시키
는 가장 중요한 방법은 학생들에게 과학을 가르치며 학생과 직접적인 연관성이 있
는 교사들의 자질 향상이다(권재술,1994).그러나 근래 우리나라에서 이루어지고
있는 교육의 개혁을 위한 논의 주제 중 항상 언급되어지는 주제는 ‘과학교사의 자
질’에 관련된 것이다.학교 과학교육 현장에서 과학교육의 목표가 잘 실현되지 않
고,과학 교사들이 과학 수업 중 과학교육의 목표를 달성하는데 커다란 어려움을
겪고 있는 첫 번째 이유가 과학교사 자질 부족이라는 것이다(권재술,1994;배성열
&박윤배,2000;이윤종 외,1998).
교사의 자질이라 일컬어지는 교수 행동에 영향을 주는 다양한 변인들 중에 학생
의 학업성취에 가장 일관성 있고 지속적으로 영향을 미치는 교사 변인은 교사의
자기 효능감(TeacherEfficacy)이다(Ashton,1984).자기효능감(self-efficacy)은 자
신의 수행을 통해 목표를 성공적으로 성취할 수 있다는 스스로의 능력에 대한 믿
음 또는 신념이며(Bandura,1977),개인의 삶에 대한 태도 형성에 커다란 영향을
준다.과학교수에 대한 자기 효능 신념이 높은 교사는 상대적으로 신념이 낮은 교
사보다 과학교수에 대한 불안도가 낮고 자신감이 높은 경향이 있다.그리고 과학교
수에 적극적인 태도를 가지며 보다 효율적인 교수법을 개발하고 실행하는 더 많은
시간과 노력을 투자한다.그리하여 학습자들이 과학학습과 과학적 태도에 긍정적인
영향을 준다(박성혜,2000).그러므로 과학교사의 과학교수에 대한 자기 효능의 신
념을 높여주는 것은 과학교육의 중요한 역할 중의 하나이다(김찬종,2000).교사의
과학 교수 효능감에 관한 신념을 이해하는 것은 과학교수의 실제와 교사들이 전문
적인 자질 향상을 위해서 필수적이다.따라서 과학교사의 자질을 향상시키기 위한
기초 조사로서 과학교사의 교육 고정에서 예비 과학교사들의 태도와 신념에 영향
을 주는 요인들을 조사할 필요가 있다(Czerniak,1989).
교사의 자질에 관한 연구들(이기숙 외, 1986;Cartwright, 1999; Feeney,
Christansen,& Moravcik,1991)은 전문적인 자질은 물론이고,개인적인 자질 측면
에서 특히 심리적인 안정감,신뢰감,온정과 존경,긍정적인 자아인식,성숙한 인성,
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도덕성,유머감각,융통성,직관,창의성 등을 중요하게 제시하여 왔다.이는 교사의
전문적 자질에 관한 연구에서 교사의 자질은 교육적 기술보다는 교사가 가진 신념
체계,직업의식,자아개념 등과 같은 질적인 변인이 교육실제에 더 중요한 역할을
한다는 것을 의미한다.
이들을 고려할 때 교사의 자질 중 교사의 성격과 자아개념 그리고 자기 자기효
능감은 교육의 질을 위해 매우 중요한 의미를 지니고 있다고 볼 수 있으며,교사
교육에서도 아주 중요하게 고려되어야 할 필요가 있다고 본다.성격은 일반적으로
자기 나름의 독특한 특성과 행동양식이라고 볼 때,교수활동을 포함한 교사의 제반
행동에 큰 영향을 줄 수 있다.그리고 자아개념은 자신에 대한 인식과 지각 및 태
도,느낌과 지식의 총체로서 한 개인을 이해하는데 중요한 요소일 뿐 아니라 한 개
인의 행동을 결정하고 인성을 형성하는 중요한 요소이기도 하다.그리므로 교사의
자아개념은 그 자체로서 의미와 함께 교사로서의 모든 행동를 결정하는 중요한 요
인으로서 매우 큰 의미가 있다.또한 교수 효능감은 주어진 상황에서 얼마나 유능
할 수 있는가에 대한 개인의 판단과 특정행동을 수행할 수 있는지에 대한 교사개
인의 신념을 의미하는 것으로 이는 교사로서의 효능감에 바로 연결되어 교사의 교
수와 관련된 모든 행동에 영향을 주게 된다.
결국 교육의 질적 수준을 위해 가장 중요하게 다루어져야 하는 교사자질의 질적
특성인 성격과 교수효능감에 대한 이해를 돕는 연구가 필요하다고 본다.그러나 지
금까지 과학교사를 대상으로 이루어진 연구에는 성격 특히 MBTI를 사용한 성격유
형 연구 뿐 아니라 교사의 교수효능감과의 관련성에 관한 연구가 거의 없다고 볼
수 있다.특히 예비과학교사를 대상으로 한 연구는 찾아보기가 어려우므로 예비과
학교사를 대상으로 교사로서의 지질에 중요한 영향을 미치는 요인인 성격유형,과
학교수 효능감의 특성을 올바로 이해하고,이들 변인들의 관계를 조명해 보는 것은
의미 있다고 본다.따라서 본 연구를 통해 예비교사의 바람직한 자질을 갖추는데
보다 도움이 되는 교사교육의 방향설정에 시사점을 줄 수 있는 유용한 자료를 제
공하고자 한다.
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B.연구문제

1.예비과학교사의 성격유형의 특성은 어떠한가
2.예비과학교사의 과학교수효능감의 특성은 어떠한가?
a)예비과학교사의 과학교수에 대한 개인적 효능(PSTE)의 특성은 어떠한가?
b)예비과학교사의 과학교수 결과에 대한 기대(STOE)의 특성은 어떠한가?
3.예비교사의 성격유형에 따른 과학효능감은 어떠한 관계가 있는
가?
a)예비과학교사의 선호경향에 따른 과학교수효능감은 어떠한 관계가 있는가?
b)예비과학교사의 기능유형 및 기질유형에 따른 과학교수효능감은 어떠한 관
계가 있는가?

C.연구의 제한점

본 연구는 다음과 같은 제한점을 갖는다.
첫째,본 연구의 대상 범위는 지방중소도시에 소재한 대학교의 과학교육과에 재
학 중인 예비과학교사를 조사 대상으로 한정하였기 때문에,다른 지역의 모든 예비
과학교사의 경우로 일반화하거나 또는 결과에 대한 동일한 적용은 무리가 있음을
밝혀 둔다.
둘째,본 연구의 목적 달성을 위해 설문지를 작성 조사하였으나,표준화된 것이
아니기 때문에 예비과학교사의 과학교수효능감에 대한 모든 변인을 제시하였다고
하기에는 다소 무리가 있음을 밝혀 둔다.
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IIIIII...이이이론론론적적적 배배배경경경

A.MBTI(Myer-BriggsTypeIndicator)

인간의 행동에 대해 보다 잘 이해하기 위한 방법은 인간의 성격을 유형으로 나
누어 개인차를 설명하고자 한 에니오그램 (Enneagram)을 시작으로 시도되었는데,
Hippocrates는 인간의 체액에 따라 다혈질,우울질,담즙질 및 점액질로 구분한 '체
액 심리학'을 주장하기도 하였는데,우리 나라의 경우 이제마가 주역의 4상을 응용
하여 인간을 태양인,태음인,소음인,소양인으로 분류하여 의학에 응용하기도 하였
다.
개인차를 설명하기 위해 시도되었던 다양한 유형론들을 바탕으로 현대적인 유형
론의 기초가 확립된 것은 임상적 경험과 자신이 직접 체험했던 인간관계에서의 갈
등에 대한 통찰 내용 등을 중심으로 개인의 독자성과 심리 역동적인 관계를 일반
적인 태도와 마음의 기능으로 구분 설명한 Jung(1971)에 이르러서였다(오선
옥,2001).
분석심리학자인 Jung의 심리유형이론은 인간행동이 그 다양성으로 인해 종잡을
수 없는 것 같이 보여도,사실은 아주 질서정연하고 일관된 경향이 있다는데서 출
발하였다.그리고 인간행동의 다양성은 개인이 인식하고 판단하는 특징이 다르기
때문이라고 하였다.인간은 사물,사람,사건 또는 아이디어를 깨닫게 되는 모든 방
법을 가리킨다.판단은 인식한 내용을 바탕으로 하여 결론을 내리는 모든 방식을
가리킨다.사람들이 인식하는 방법이 근본적으로 다르고 또 결론을 내리는 방법도
다르다면,반응,흥미,가치,동기,기술,관심 등이 다른 것도 또한 지극히 당연한
일일 것이다(김정택 외,1995).
Jung(1971)의 심리유형이론의 특징은 심리적 경향의 역동적인 관계를 중시하는데
있다.즉 Jung은 그의 심리유형 안에서 몇 가지 특징적인 경향이 지니는 구조간의
동적 관계를 일반적인 태도상에서 보이는 외향적(E)태도와 내향적(I)태도 그리고
정신기능을 중심으로 하는 감각(S)과 직관(N),사고(T)와 감정(F)의 기능으로 분류
하였다.그리고 이러한 외향,내향의 2가지 다른 태도와 4가지 정신기능을 조합하
여 8가지 심리유형인 외향적 사고형,내향적 사고형,외향적 감정형,외향적 감각
형,내향적 감각형,외향적 직관형,내향적 직관형으로 나타내었다.
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따라서 MBTI는 자기 보고를 통해 인식하고 판단할 때의 각자 선호하는 경향을
찾고,이러한 선호경향들이 합쳐져서 인간 행동에 어떠한 영향을 미치는가를 파악
할 수 있도록 도와준다(김정택 외 1995).또한 검사를 통해 자신의 성격유형과 그
성격의 특성을 이해함으로써 자신에 대해 좀 더 깊은 이해를 할 수 있도록 돕는
검사이다(김정택 외,1991).

1.MBTI발달과정
먼저 MBTI의 발달은 1900년에서 1920년 사이에 KatherineCookBriggs의 인간
에 대한 차이점 및 갈등에 대한 관심을 바탕으로 자서전 연구를 통한 성격분류를
했으며 1921년에는 KatherineCookBriggs와 C.G.Jung의 PsychologicalType의
이론을 접목시켰으며,1921년에서 1942년 사이에 딸 IsableBriggsMyers와 함께 "
인간관찰"을 하였으며 1944년에는 MBTIForm A를 제작하였고 MBTIForm B를
재구성하였고(.60이상의 타당도),1947년에는 MBTIForm C를 제작하여 문항상관
계수를 조정하였으며 1956년에는 MBTIForm D에 짝으로된 문항을 추가를 하였
으며,1958년에는 MBTIForm EPR.60이상인 문항을 선택하였다.
1962년에는 MBTIForm F Tie-breaking 를 제작하였고 EducationalTesting
Service에서 출판하였고,1975년에는 MBTIForm G에서 문항을 재분석하였고 이
는 현재 사용 중이다.(LongForm/ShortForm)CPP을 출판하였다.
우리나라에서 1988년에서 1990년에는 심혜숙과 김정택에 의해 CPP와 계약을 맺
었다.그리하여 한국판 MBTI표준화작업이 완성되었고,1990년 6월 한국 MBTI
연구소가 시작되었다.
1991년에는 1차 MBTI전문 사용자를 위한 초금 TraingWorkshop를 개최하였
으며,1992년 2월에는 한국심리유형학회를 설립하여 초대회장,심혜숙 /학술지 창
간호를 발간하였음,1992년 10월에 MBTINEWSLETTER를 발간하였다.
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2.MBTI의 4가지 선호 경향
MBTI는 선호성을 나타내는 4가지 지표가 있는데,각 지표는 인식,판단,기능과
관련된 4가지 기본적인 선호경향 중 하나를 나타낸다.이 선호경향은 개인이 특정
상황에서 "무엇에"주의를 기울이느냐 뿐만 아니라 내용에 애해 "어떻게"결론을
내리는가에 영향을 미친다.네 가지 서로 다른 선호경향을 소개하면 다음과 같다
(김정택 외,1991).

a)외향-내향(EI:Extroversion-Introversion)주의집중과 에너지의 원천
EI지표는 개인의 외향성인가 내향성인가를 나타내는 지표이며,Jung은 내향성과
외향성이 "상호보완적"인 태도를 강조했다.
외향성(E)의 사람들은 주로 외적 세계를 지향하므로 그들의 인식과 판단 역시 사
람이나 대상 등 외부세계와 외부환경에 초점을 두는 경향이 있다.또한,외향성이
사람들은 세상을 이해하기 위해서 외적경험을 필요로 하고 먼저 행동으로 체험하
려는 경향이 있다.따라서 그들은 활달해 보이고 활동적으로 보인다.
내향성(I)의 사람들은 주로 내적 세계를 지향하므로 그들의 인식과 판단 역시 개
념이나 사상 등 자신의 외부세계에 더 초점을 두는 경향이 있다.또한,내향성인
사람들은 그들의 업무가 주로 생각을 하는 활동을 많이 요구 할 때 더 많은 흥미
와 편안함을 느낀다.그들은 세상을 직접 경험하기 전에 먼저 생각 속에서 이해하
려는 경향이 있다.

b)감각-직관(SN :Sensing-iNtuition);정보수집(인식)기능
SN 지표는 어떠한 사실을 인식하고자 정보를 수집할 때 어느 기능을 선호하는지
반영하는 것이다.감각(S)경향은 오관(시각,청각,후각,미각,촉각)의 감각을 통하
여 사실과 사건을 관찰하고,직관(N)은 오관보다는 직관 또는 영감에 근거하여 인
식하는 것을 뜻한다.
감각형(S)인 유형의 사람들은 자신이 내적,외적세계에 무엇이 존재하는가,또한
그것들이 어떻게 발생하는가에 대한 정보를 자신의 오관에 의존하여 받아들이는
경향이 있다.감각 기능은 상황의 실체를 이해하는데 특히 유용하다.감각형의 사
람들은 무엇이 현재 이 상황에 주어졌는가를 수요하고 처리하는 경향이 있으므로
현실적이고 실용적인 특징을 지닌다.이런 사람들은 대체로 현재를 있는 그래도 즐



- 7 -

기고 순서에 입각해서 차근차근 업무를 수행해 나가는 근면 성실한 형이며,구체적
인 사실을 보기 위해 때로는 전체를 보지 못할 수 있다.
직관형(N)인 유형의 삶들은 오관에 의해 얻어진 정보의 차원을 넘는 가능성이나
보다 심오한 의미와 전체적인 관계들,우리가 흔히 말하는 육감에 의존하여 얻어낸
다.직관은 전체를 파악하고 본질적인 패턴을 이해하려고 애쓴다.이런 사람들은
현재에 머무르기보다 미래의 성취와 변화,다양성을 더욱 즐기고 전체를 보기 위해
세밀한 사항은 간과하는 편이다.그러므로 그들은 새로운 일,복잡한 일에 겁 없이
뛰어드는 경향이 있다.

c)사고-감정(TF:Thinking-Feeling);의사결정(판단)기능
일단 인식과정을 통해서 정보를 얻으면,그 정보를 가지고 판단,결정,선택을 하
게 된다.
TF지표는 두 가지 비교되는 판단 방법 중 개인이 선호하는 한 방법을 나타내
준다.어떤 사람은 개인적으로 느끼는 가치보다는 논리적 결과에 의거하여 결정을
내리는 사고형이고,어떤 사람은 개인적,사회적 가치에 근거하여 우선적으로 결정
을 내리는 감정형이다.
사고형(T)인 유형의 사람들은 어떤 특별한 선택이나 행동에 대한 논리적인 결과
들을 예측하여 의사를 결정한다.이런 사람들은 일관성과 타당성을 중시하며 내가
그것을 싫어하던 좋아하던 상관없이 원리원칙에 입각하여 결정한다.그러므로 무엇
이 진실한가에 관심이 많으며,자신이 개인적으로 느끼는 가치보다는 무엇이 옳고
그른가하는 객관적인 기준을 중시하는 편이다.
감정형(F)인 유형의 사람들은 다른 사람들에게 무엇이 중요한지에 더욱 초점을
두므로 인간관계를 좋아하고,동정심이 많으며,남을 인정할 줄 알고,재치가 있는
편이다.객관적인 진리보다는 보편적인 선을 더욱 선호하고,인간관계에 있어서 조
화를 중시하며 일이나 사람에 대한 열정이 많은 편이다.

d)판단 인식(JP:Judging-Perceiving);외부세계에 대한 태도
마지막 선호 지표는 개인이 외부세계를 받아들이는 방식이나,외부세계에 대한
개인의 태도에 대하여 알려주고 있다.따라서 JP지표는 개인이 외부세계를 다루는
데 있어 우선적으로 사용하는 과정을 묘사한다.어떤 사람은 사고나 감정의 판단과
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정을 사용하기를 선호하고,또 다른 개인은 감각이나 직관의 인식과정을 사용하기
를 선호한다.
판단형(J)인 유형의 사람들은 생활을 조절하고 통제하기를 원하면서 계획을 세우
고 질서 있게 살아가는 경향이 있다.이런 사람들은 구조화되고 조직화되는 것을
더 좋아 한다.흔히 이들은 계획에 따라 일을 추진하고 미리 준비하는 편이며,정
한 기간 내에 일을 마무리짓는 편이다.
인식형(J)인 유형의 사람들은 상황에 맞추어 적응하며 자율적으로 살아가기를 원
한다.그들의 삶을 통제하기보다는 이해하려고 노력하는 편이다.이런 사람들은 어
떤 순간에도 적응할 수 있는 그들의 능력을 믿고 즐기면서 다양하게 경험할 수 있
도록 항상 개방적이기를 좋아한다.그러므로 다양한 기회를 좋아하고 조직되어 있
지 않은 애매한 상황에도 잘 적응해 나간다.모든 경험에 열려져 있고 정한 시간에
일을 마무리 지지 못할 때도 있으나 그때그때 자발성을 가지고 상황에 대처해 나
가는 편이다.
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<표 1> MBTI4가지 선호경향

4가지 지표 선택의 방향

EI E 외향성 인식과 판단이 주로 외부세계(E)로 향하는가

I 내향성 또는 주로 내부세계(I)로 향하는가?

SN S 감각적
인식

인식하려고 할 때 어떤 종류의 인식을 더

N
직관적
인식

선호하는가?

TF T
사고적
판단

의사결정을 내릴 때 어떤 종류의 판단을 더

F
감정적
판단

선호하는가?

JP J 판단 외부세계에 대처해 나갈 때 판단(J)적 태도를 취하는가

P 인식 (T또는 F를 통해)또는 인식(P)적 태도를 취하는가?
(S또는 N를 통해

3.기능유형
심리적 기능유형은 인식기능(S,N)과 판단기능(T,F)의 배합에 따라 ST,SF,NE,
NT의 네가지 기능유형으로 구분된다.이 분류는 자신이 선호하여 사용하는 정신기
능에 따라 특성이 달리 나타난다.이것은 인간관계나 일 처리 방식에 있어서 두드
러진 차이를 드러내는데 그 특성은 다음과 같다(김정택 외,1993).

a)ST :실질적,사실적 유형
ST유형은 감각을 통해 수집하고,증명할 수 있는 사실에 관심을 두며 인정에 얽
매이지 않고 논리적인 분석에 의해 의사 결정을 한다.그들이 신뢰하는 것은 사고
로써 가정에서 결론에 이르기까지의 단계적 논리적 추리과정을 선호하기 때문이다.
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이 유형은 경제,법률,회계,생산,기계나 재료의 조작 등과 같은 사실에 대한 냉
정한 분석이 요구되는 분야에서 성공할 가능성이 많다.

b)SF:동정적,우호적 유형
SF유형은 인식할때는 주로 감각을 사용하고,판단할 때는 감정을 선호한다.감각
을 통해 수집할 수 있는 사실에 관심을 기울이지만,의사결정을 내릴 때에는 개인
이 주관성이나 온정을 바탕으로 한다.이들은 감정을 신뢰하며 다름 사람에게 미치
는 영향을 중시한다.따라서 자신의 따뜻한 온정을 펼 수 있는 판매,서비스업,초
등학교 교사,간호사,소아과 의사 등의 직업에서 성공과 만족을 누릴 수 있다.

c)NF:열정적,통찰적 유형
NF유형은 인식할 때는 주로 직관을 사용하고 판단할 때에는 감정을 사용한다.
또한 구체적 상황에 관심을 두기보다는 사실 이면에 깔려 있는 상징적 의미,가능
성,이론적 관계,복잡한 커뮤니케이션에 관심이 많으며 직관적 통찰을 인간관계에
사용한다.따뜻한 온정과 헌신으로 가능성을 추구하므로 정열적이며,언어에 재능
이 많은 사람들이다.따라서 이들은 교직,상담,집필,연구 등 그들이 본 가능성과
이 가능성들이 가진 가치를 전달하는 분야에서 성공을 거둘 확률이 높다.

d)NT :논리적,창의적 유형
NT유형은 인식할 때는 주로 직관을 선호하고 판단할 때에는 사고의 객관성을
중시한다.이들은 가능성,이론적 관계,추상적 양식에 초점을 맞추며 인정에 얽매
이지 않고 객관적,합리적 분석을 바탕으로 판단을 내린다.따라서 인간적 요소가
그다지 중요하지 않은 과학적 연구,수학,복잡한 재무,기술적,행정적 분야의 개
발과 같이 특별한 관심을 가진 분야에서의 문제 해결에 역량을 발휘할 수 있다.
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<표 2>기능유형의 특징

ST SF NT NF

주의집중 현실 현실 미래가능성 미래가능성

상황을
처리하는
기능 및
경향

객관적 분석
(실질적,사실
적)

주관적 가치
(인간적 따뜻
함, 동정적,
우호적)

객관적 분석
(논리적,창의
적)

주관적 가치
(인간적 따뜻
함)
(열성적,통찰
적)

능력발휘
분야

물건과 사실
을 다루는 기
능적

사람들을 위
한 실제적 봉
사분야

이론적 기능
적인 발달 연
구분야

사람들을 이
해하고 상호
소통하는 분
야

가능한
분야의 예

사업, 행정,
회계법, 생산
직,건축,응
용과학

의료, 지역봉
사,교직,감
도,종교봉사,
사무직,판매

순수과학, 연
구 관리직,
법,엔지니어,
기술직

사회과학, 연
구,학문,문
학,음악예술,
종교봉사, 의
료,심리치료,
교칙

4.기질유형
기질은 후천적이고 획득되는 것이 아닌 선천적으로 타고나는 것으로 서로 다른
힘들이 완화되거나 통합을 이루는 것,상반되는 영향력들이 서로 완충되거나 상호
용인되는 것,전체적으로 채색되거나 조율되는 것,전체적으로 어느 정도 종합되는
되는 것,그리고 다양한 행동들이 일관성을 갖게 되는 것이다.MBTI에서 인간을 4
가지 기질적 유형으로 나누고 이것을 그리스 신과 관련하여 기술하고 있다.MBTI
에서 표현되는 4가지 기질에는 관찰 가능한 외형적 행동패턴이나 행동특징에 의해
SP,SJ,NT,NF로 분류한다.
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a)디오니우스(SP)적 기질
SP들은 자유로워야 한다.즉,그들은 구속당하거나 속박 당하거나,제한되거나,
의무 지워지지 않으려고 한다.본질적으로 그들은 또한 충동적이다.충동적이 된다
는 것은 정말로 살아 있다는 것을 뜻한다.SP들은 충동들이 자기 속에서 솟아오르
는 것을 느끼는 것을 좋아한다.SP에게 있어서 삶이란 충동은 느끼는 것이며 또,
그 충동에 따라서 자발적으로 행동하는 것을 의미한다.SP는 결과를 알지 못하는
상황,한계를 시험할 자유가 있는 상황에 강하다.모든 유형에서,SP가 위기에 가
장 잘 대처하며,위기의 정도가 크면 클수록 그는 신속하게,그리고 극적으로 반응
하는 행동지향적 유형이다.이들은 행동을 수반하는 작업에 이끌리며 공연 예술 뿐
만 아니라 중장비가 동원되는 건설 작업,구급차를 운전하거나 자동차,비행기로
경주하는 일과 같은 자연의 힘에 대항하여 사람의 힘을 투입시키는 사업에 이끌린
다,신이나 상징에 무관심하며 도구 사용에 능하다.대부분 낙관적이고 쾌활하며
협상의 대가들이다.

b)에피메테우스(SJ)적 기질
그들은 의무를 몹시 필요로 하고 무엇보다도 그들이 속해있는 사회적 단위에 도
움이 되기 위해서 존재한다.SJ는 소속되어야만 하며 이렇게 소속되는 것은 노력하
여 얻어지는 것이어야만 한다.SP는 평등에 대한 신념과 욕구로서 그의 우애적이
고 자유론자적인 견해를 뒷받침하는 반면 SJ는 위계질서에 대한 신념을 욕구로써
그의 아버이답고 책임을 지려는 목적을 뒷받침하며 그들에게 있어서 어떤 사회의
위계적인 구조는 그 사회의 본질에 해당된다.철두철미한 SJ인 사람을 아주 잠깐만
살펴보아도,SP의 낙관주의와는 상반되게 그이 모든 행동에 걸쳐 드러나는 비관주
의라는 주제를 알아 볼 수 있을 것이다.그들은 나이가 먹어감에 따라 전통은 점점
더 중요성을 갖게 된다.SJ는 늘 남에게 제공하고,봉사하고,보살핌을 베푸는 입장
이기 때문에 은혜를 모르고 감사하는 마음이 결여되었다는 것을 찾아내는 감각이
다른 유형의 사람보다 더 예민하다.그는 제공하고,봉사하고,보살피는 것을 그의
의무로 느끼면 그가 원하는 바이다.SJ는 사회의 토대이고,주춧돌이며,원동력이고
안전 장치이다.SJ는 사회의 규범에 깊이 몰두하고 있으며,대개는 그러한 규범에
따라 살려고 노력하며,또 젊은이에게 그러한 규범을 전수하고자 노력하나다.기종
이 사회 규범과 제도에 대한 SJ의 헌신을 가정한다면,그들은 상업,서비스업,일반
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기업 및 은행 업무의 중간관리자,회계직,행정사무직,이발업,교사,행정가 등과
같은 직업군에서 높은 빈도를 나타낸다.그들은 자신의 적절한 일을 적절한 때에
하는 경향이 있으며 매일 매일 그들은 소속감을 갈망하며 그들이 근무하는 기관에
도움이 되기를 갈망한다.

c)프로메티안(NT)적 기질
프로메티안(NT)적 기질은 자연을 이해하고 지배한다는 것은 곧 힘을 소유한다는
것이고,이 힘에 대한 욕망은 프로메티안 기질이 유형을 이해하는 중요한 척도이
다.힘은 NT들을 매료한다.여기서 말하는 힘이란 현상를 이해하고,조정 통제하
고,예측하고 설명하는 능력을 뜻한다.이 네 가지 측면이 과학이 지향하는 목적이
며,NT가 원하는 힘은 권력이 아니라 능력과 자질과 재능과 재주와 기슬 같은 것
을 뜻한다.NT기질은 모든 유형 중에서 가장 자기 비판적이다.SJ의 '해야 한다',
'하는 것이 당연하다'라는 내적 규율에 대비하여,NT는 그들의 의식내부에 '알아
야 한다','할 수 있어야 한다'라는 경향을 지니고 있다.NT들은 항상 지식을 축적
한다.NT는 지식에 관심이 많기 때문에 능력을 중요시하며,타인들의 눈에도 이
능력이 보여지기를 원한다.그들의 의사소통의 특성은 거의 말을 않거나 반복이 없
이 분명하고,정확하며 간결하고 논리적이다.NT는 능력 위주로 일을 처리하고자
하여 보통 그들은 자신들이 하는 일에서 능력을 발휘한다.그들은 자기통제와 의지
력과 지적발달에 가치를 두며 때로 자신 속에 몰입해 있는 천재적 재능의 소유자
일 때도 있다.NT들끼리 함께 모이면,언어구사에서 오는 미묘한 즐거움을 찾아
말장난하기를 좋아한다.그들은 과거는 이미 지나가고 죽은 사건으로 여기면서 자
신들의 관심의 초점을 미래에 맞춘다.때로 NT들은 다른 사람들의 정서적 반응에
대하여 혼란스러워한다.그들은 대체로 복잡한 인간관계에 대하여 민감하지 못한
다.NT들은 일단 테크놀로지나 이론적 혹은 개념적 틀을 구상하면서,관심을 다른
곳으로 돌리면서 계속적으로 자신의 능력을 개발해 나가고자 한다.

d)아폴로니아(NF)적 기질
디오니우스형,에피메테우스형,프로메테우스형과 같은 기질유형들이 일상적인
목적을 추구하는 반면에 아폴로와 같은 기질을 가진 이 유형은 이상적인 것 외에
는 관심이 없다.그들이 목적이 너무나 이상적인 것에 있기 때문에 그들 자신조차
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도 그 목적에 대해 간단하게 이야기하는 것이 불가능하다.다른 유형이 그들이 목
적을 이루는데 있어서 직접적이고 즉각적인데 비해 자아를 추구하는 NT유형은 선
회적이며 영속적이기까지 하다.그들의 '가장 진실된'자아는 자기 자신을 추구하
고 있는 자아이다.다시 말하며,그 삶의 목적은 삶 속에서 목적을 갖는 것이다.
NT에게는 자아실현은 통합된 모습 즉,통일성을 이루는 것을 의미한다.겉꾸밈이
나 가면,거짓,수치,역할 연기가 없어야 한다.주목받는 생을 살며,세상에서 특별
한 존재가 된다는 것은 독특한 주체성을 갖고자하는 NF유형의 열망을 만족시킨다.
그들은 다른 유형들이 잘 알아채지 못하는 몸짓이나 미묘한 행동에 민감하다.NF
유형은 소수이지만 대중에게 미치는 영향은 대단한 것이다.영감을 얻고 설득하며
문학을 창조하고자하는 작가들의 대부분은 NF유형이다.또한 NF유형은 정신의학,
상담심리학,성직,초등학교 교사와 같은 직업들을 잘 수행해 낸다.다른 직업이 경
우에도 자아발견이라는 그들의 목적을 이룰 수 있는 것을 선택한다.그들은 모든
이들이 내적인 선을 보고,이러한 내면성을 촉진시키기 위해 그들이 삶을 바치기도
한다.성직이나 선교사업,평화봉사단은 당연히 매혹적인 직업이다 NF형은 사고 팔
거나 혹은 다른 어떤 상업적인 직업에는 관심이 거의 없다.특히,자연과학에는 거
의 매력을 느끼지 못한다.그들은 오히려 언어에 관심이 많으며 직접 혹은 간접적
으로 타인들과 대화를 좋아한다.아폴로는 NF유형의 원형이다.이들의 관심은 사
물이 아닌 인간에게 집중되어 있다.그들은 추상적인 개념에 만족하지 않고 관계들
을 추구한다.그들은 정체성과 통일성 속엣 자아실현을 추구하고,마침내 완성된
자아가 되고자 하는데 이러한 이상은 전 생애를 요구하는 긴 과정임을 스스로 인
식하고 있다.
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<표 3>기질유형의 특징

SP(장인) SJ(보호자) NT(합리적) NF(이상가)

욕구

-충동에 따르고
자하는 하는 욕
구
-숙달된 기능실
연 욕구
-인상을 주고자
하는 욕구
(디오니시우스
기질)

-소속의 욕구
-의무수행의 욕
구
-책임완수의 욕
구
(에피메테우스
기질)

-성취욕구
-재능발휘의 욕
구
(프로메티안 기
질)

-자이실현의 욕
구
-잠재력 개발의
욕구
-진실하고자하
는 욕구
(아폴로니안 기
질)

행동
특성

-자유분방
-충동적(즉흥
적)
-스스럼없고 자
발적
-흥취와 자극
-현재에 몰입능
력
-행동적이며 용
감
-도구사용의 숙
련성
-절충과 적응
(위기상황에 민
첩하게 대처)

-소속과 봉사
-책임감, 의무
존중,성실
-위계질서 존중
-보수적 가치관
-전통,규칙,원
리준수
-근면정신, 정
확한 일처리
-경험과 체득

-자신감실연(능
력,성격지향)
-지적이해
-원리파악과 장
악
-사고의 체계
구축
-사고의 정확성
(업무수행의 완
벽성)
-이론적, 논리
적
-장기계획
-추상적 구도구
축

-진실,공감,공
유 관계 원함
-의미와 정체감
추구
-성장지향(배움
의 열정)
-잠재력 개발
(훌륭한 언어
구사력)
-실존적
-자아실현 욕구
-미래성

5.16가지 성격유형
MBTI의 4가지 선호지표는 여덟 가지의 선호성을 구성하며,그 중 개인이 선택
한 4가지 선호성(선호경향)이 조합되어 다음과 같이 16가지 유형으로 나타날 수 있
다.각 유형별 특성은 다음과 같다.
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<표 4>16가지 성격유형별 특성

ISTJ ISFJ INFJ INTJ

신중하고 조용하
며 집중력이 강하
고 매사에 철저하
며 사리 분별력이
뛰어나다.

조용하고 차분하
며 친구하고 책임
감이 있으며 헌신
적이다.

인내심이 많고 통
찰력과 직관력이
뛰어나며 양심이
바르고 화합을 추
구한다.

사고가 독창적이
며 창의력과 비
판,분석력이 뛰
어나며 내적 신념
이 강하다.

ISTP ISFP INFP INTP

조용하고 과묵하
며 절제된 호기심
으로 상황을 파악
하는 미감성과 도
구를 다루는 능력
이 뛰어나다.

말없이 다정하고
온화하며 친절하
고 연기력이 뛰어
나며 겸손하다.

정열적이고 충실
하며,독가적이고
낭만적이며 내적
신념이 깊다.

조용하고 과묵하
며 논리와 분석으
로 문제를 해결하
기 좋아한다.

ESTP ESFP ENFP ENTP

현실적인 문제해
결에 능하며 적응
력이 강하고 관용
적이다.

사교적이고 활동
적이며 수용적이
고 친절하며 낙천
적이다.

따뜻하고 정열적
이고 활기에 넘치
며 재능이 많고
상상력이 풍부하
다.

민첩하고 독창적
이며 안목이 넓고
다방면에 관심과
재능이 많다.

ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ

구체적이고 현실
적이고 사실적이
며 활동을 조직하
고 주도해 나기는
지도력이 있다.

마음이 따뜻하고
이야기하기를 좋
아하며 양심이 바
르고 인화를 잘
이룬다.

따뜻하고 적극적
이며 책임감이 강
하고 사교성이 풍
부하고 동정심이
많다.

열성이 많고 솔직
하고 단호하며 지
도력과 통솔력이
있다.
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6.MBTI의 응용
성격유형의 발달과정을 보면 주기능,부기능,3차기능,열등기능 순서로 발달하는
데,여기서 주기능이란 가장 선호하는 기능이며,부기능은 두 번째로 선호되며 주
기능을 뒷받침하면서 조화를 이루는 역할를 한다.예를 들어 주기능이 인식기능
(SN)이면 부기능은 판단기능 (TF),3차기능은 부기능의 반대쪽의 기능을 말하며,
열등기능은 가장 덜 발달된 덜 선호되는 기능으로 주기능과 반대쪽의 기능이라 할
수 있다.보통 주기능이 발달은 아동기에 시작되는데 유치원시기의 나이에 행동으
로 나타난다고 한다.자신의 주기능이 일정수준까지 발달 되었을 때 부기능을 발달
시키는데 보통 성인초기에 발달하기 시작한다.이 기능이 발달하는 특정시기가 있
는 것이 아니라 심리적인 준비정도와 환경적 요인이 영향을 미친다(오른손잡이의
왼손쓰기의 어려움).다음으로 3차기능이 발달하고,마지막으로 열등기능은 아주 인
식하기가 힘들며 발달의 정도가 미미하다.각 개인이 선호하는 기본성향은 있지만
기능의 발달에 있어서 환경적 요소(생활 방식,주변환경,연령등)에 의해서 영향을
받는다.예를 들자면 주기능이 F인 어린이가 가정의 분위기 때문에 감정을 자유로
이 표현하지 못한다면 부기능인 S나 N이 먼저 발달될 수 있다.이러한 기능발달
상황을 잘 아는 것이 중요한 이유는 교사들이 이미 지니고 있는 외부세계와의 작
용방식,장점들을 잘 이용하여 교수효능감을 증진시키는데 도움이 된다.
MBTI를 이용한 국내 연구들을 살펴보면,주로 대학 신입생들이 단대별 내지는
학과별 성격유형 특징을 파악하려는 연구,즉 김종환(1992)의 MBTI검사를 통하여
나타난 신학대학생들의 성격유형에 관한 연구,오수희(1995)의 MBTI와 94년도 신
입생들의 성격 유형,김지은(1996)의 1995학년도 신입생 성격유형검사(MBTI)분석,
유병렬 ·이은진(1996)의 1996학년도 신입생들의 성격유형선호도에 관한 연구,유병
렬 ·이은진(1996)의 한체대생들의 성격유형(MBTI)검사 결과보고,고익환(1997)의
MBTI를 통해 분석한 내담자의 성격유형 등이 주류를 이루고 있으며 MBTI를 이
용하여 특정집단의 성격유형을 조사하여 집단지도와 집단원의 효과적인 사회적을
도모하려는 연구들로는 고숙경(1994)의 MBTI에 나타난 성격유형과 잠재적 비행경
향과의 관계,김숙영(1994)의 MBTI를 통해 본 비행청소년들의 성격유형 등이 있
다.따라서 본 연구는 과학교사들의 교수효능감의 향상을 위해 성격유형을 이용한
새로운 시도라고 할 수 있을 것이다.
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B.과학교수효능감

1.자아효능감
a)자아효능감 개념과 효과
왜 인간은 그렇게 행동을 하는가?인간 행동에 영향을 미치는 변인들은 무엇인
가?행동의 변화를 일으키는 변인은 무엇인가?이러한 행동에 곤한 질문에 대하여
초기 행동주의 심리학자들은 인간이 행동하게 하는 중요한 요소로 행동을 유발해
낼 수 있는 유인가를 지적하였다.유인가란 자신에게 이익이 되는 것들을 의미한
다.그러나 유인가가 있어도 행동을 하지 않는다면 그러한 행동은 어떻게 설명할
수 있는가?이러한 사실은 인간의 행동이 유인가에 의해서만 결정되는 것이 아니
라 매우 복잡한 메커니즘을 갖고 있음을 보여주는 증거라고 하였다.즉,자신의 행
동에 의해 실제로 이득이 생기는 당연한 결과에도 행동을 하지 않는다는 것은 또
다른 요소가 복잡하게 작용하는 것이다.Bandura(1997,1986)는 이러한 요소로 자
신이 행동에 의해 이익이 생길 수 있다는 특수한 믿음이 필요하다고 주장하였다.
Bandura는 사람들이 삶의 경험을 기초로 행동과 결과에 대해 기대한다고 하였
다.예를들면 만일 자신의 행동이 바람직한 결과를 산출할 수 있다는 믿음이 없다
면 행동하지 않는다는 것이다.특수한 믿음은 자신의 태도의 형태를 전사되어 나타
난다고 주장하였다.Bandura는 이러한 특수성을 자기효능(selfefficacy)이라 불렀
다.자기효능감(self-efficacy)이란 목표를 산출하기 위해 필요한 행동과정을 조직화
하고 실행할 수 있는 자기의 능력에 대한 신념이라고 하였다(Bandura,1997).또한
어떤 결과를 얻고자 하는 행동의 과정을 성공적으로 조직하고,수행해 낼 수 있는
개인의 능력에 대한 신념(김아영,1998)이라고 정의되기도 한다.
이러한 자아효능감은 역동적이고 인지적인 매개 과정으로 개인의 행동에 영향을
미칠 뿐만 아니라.다양한 심리,사회적 기능에 대한 정보도 제공해 준다(차정
은,1997).Bandura(1986)는 이와 같은 자아효능감의 정보원과 과정을 <그림 1>과
같이 나타내고 있다.
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성취 경험
대리 경험
언어적 설득
생리적 상태

→→ 자아
효능감 →→

선택 행동
노력 지속에 대한

의지
사고 형태와
정서반응

<그림 1>자아효능감의 정보원 과정(Bandura,1986)

<그림 1>을 살펴보면,자아효능감은 성취경험,대리경험,언어적 설득,생리적 상
태 등에 의해 영향을 받는다는 것을 알 수 있다.이것은 자아효능감의 정보원으로
서,자아효능감이 어느 정도 변화 가능한 내적 변인이라는 것을 나타낸다.또한 자
아효능감은 시도하고자 하는 행동의 선택을 결정할 뿐만 아니라 노력의 양과 지속,
인내,사고형태,정서반응 들에도 영향을 준다.이러한 자아효능감의 효과를 보다
구체적으로 살펴보면 다음과 같다.
첫째,자아효능감은 행동과 환경의 선택에 영향을 미친다.자신이 그 상황을 처
리할 수 있는 능력이 없다고 여길 때는 그 상황을 회피하거나,자신이 그 상황을
대처할 수 있는 능력이 있다고 여길 때는 자신을 갖고 대처행동을 수행한다
(Bandura,1996).
둘째,자아효능감은 행동에 투여되는 노력의 양과 장애나 혐오경험을 무릎쓰고
행동이 지속되는 정도를 결정한다.효능감이 강하면 강할수록 노력의 양과 지속성
은 증가한다.어려움에 직면하였을 때 자신의 능력에 대하여 불안을 느끼는 사람들
은 노력을 줄이거나 완전히 포기하지만 강한 효능감을 지닌 사람들은 더 많은 노
력을 투여한다(Bandura,1986;Schunk,1990).
셋째,자아효능감은 현재 진행 중인 행동에 영향을 미칠 뿐만 아니라 미래의 행
동에도 영향을 미친다.자아효능감이 낮아서 자신의 행동조절 능력에 회의를 갖는
사람은 높은 효능감을 보이는 사람보다 후에 행동이 쉽게 소거된다(Bandura,
1977).
넷째,자아효능감의 판단은 사고 유형과 정서적 반응에도 영향을 준다.자아효능
감이 낮아서 스스로 무능하다고 생각하는 사람들은 실제 이상로 개인적인 결함에
집착하고 잠재적인 곤란을 상상하기 때문에 과제수행에 방해를 받으며 과제에 적
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절한 주의를 기울이지 못하지만,자아효능감이 높은 사람은 상황적 요구에 적절한
주의와 노력을 기울인다(Bandura,1986;Schunk,1990).즉 자기효능에 대한 판단
은 과제수행의 동기(예 노력,지속성),활동의 선택,사고의 형태 및 정서반응을 결
정하는 내재적 동기원으로 작용한다(차정은,1997).
다섯째,지각된 자아효능감은 귀인양식에도 영향을 미친다.즉 어려운 과제를 해
결해야 할 때 자아효능감이 높은 사람은 자신의 실패를 불충분한 노력에 귀인 하
지만 자아효능감이 낮은 사람은 자신의 능력 부족에 귀인 한다는 것이다(Bandura,
1977).
만일 사람들이 자기의 행동이 바람직한 결과를 산출할 수 있다는 믿음이 없다면,
사람들은 행동하지 않을 것이다.따라서 효능감에 대한 신념은 행동의 주된 근원이
며 인간의 삶은 개인의 효능감에 대한 신념에 의해 유도 된다고 할 수 있다(김의
철·박영신,1999).

b)자아효능감과 태도 및 행동
Bandura는 행동이 두 가지 요소에 의해 나타나게 된다고 하였다.두 가지 요소
는 결과기대와 자기효능으로,사람들은 특별한 행동을 함으로써 원하는 결과를 얻
어 내리라는 것에 대한 기대(outcomeexpectancy)를 할 뿐만 아니라,행동을 수행
하기 위한 자신의 능력(selfefficacy)을 믿을 때 (신념:beliefs)특별한 행동이 수행
된다고 언급하였다.즉,특수한 행동을 유발하는 자기효능에 대한 신념(self
efficacybeliefs)이 두 가지 요소인 개인적 자기효능(personalselfefficacy)과 결과
에 대한 기대(outcomeexpectancy)로 구분된다고 주장하였다(Bandura,1977).개인
적 자기효능은 특수한 행동을 수행할 수 있는 자신의 능력에 대한 개인적 판단을
말하며,결과에 대한 기대는 어떤 행동이 특정한 결과를 얻을 것이라는 기대를 의
미한다.
행동을 유발하는 신념에 대하여 Koballa와 Crawley(1985)는 태도와 관련하여 언
급하였다. Koballa와 Crawley는 신념을 '어떤 사람이 진실이라고 받아들이는 정보
의 내용'이라고 정의 하였으며 개인의 긍정적이거나 부정적인 감정을 지닌 태도는
신념에서 차이가 생긴다고 하였다.또한 태도는 신념을 기초로 형성되면 태도와 신
념은 행동과 관련이 있다고 하였다.즉,모든 행동은 신념과 태도를 바탕으로 드러
나는 구체적 행위라고 하였다.
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과학교사들의 과학을 가르치는 것에 대한 자신감과 적극적인 태도는 학습자들의
과학 학습에 큰 영향을 미친다.과학교수에 대한 교사들의 태도와 이러한 태도에
대하여 많은 연구자들이 관심을 가졌다(Koballa& Crawley,1985).
이러한 자아효능감은 다양한 연구 분야에서 적용되어 왔으며,교육의 영역에서는
학습자들이 인지적 측면,정의적 측면,교사들의 태도와 관련한 연구들이 있다(김아
영,1998).

2.교사효능감
교사들의 신념에 대한 연구는 교사 행동의 올바른 이해를 위해서 필수적이다.자
기효능감이 높은 교사일수록 학생을 성공적으로 교육하고 학생의 인지능력 발달에
도움이 되는 학습환경을 조성한다.또한 자기 효능감이 높은 교사일수록 학생의 내
적 흥미와 학업적 자발성을 발달시키며 저학년일수록 교사들의 자기효능감에 따른
교수의 영향을 많이 받는 경향이 있다(Bandura,1997).이는 과학교수를 수행하는
교사에게도 적용되며 과학교사들의 특정 행동인 과학교수에 대한 자기 효능감에
대한 연구는 교사의 구체적인 과학교수 행동을 이해하기 위해 반드시 수행되어져
야 한다.

a)교사효능감의 중요성
교사 효능감은 Bandura(1977)의 자기효능감을 기초로 교사효능감을 정의하면,교
사 자신이 학생의 성취에 영향을 줄 수 있는 능력을 가지고 있다는 믿는 신념 정
도를 의미한다(Ashton,1984).다시 말하면,교사가 학생의 학습 증진과 상호작용
기술 등을 어느 정도 스스로 갖추고 있는지에 대한 믿음을 말하는 것이다.이러한
교사 효능감이 학생의 학습 과정에 직접적으로 영향을 미치는 것은 아니지만 교사
의 외현적인 교수 행동을 매개하는 사고 과정으로서 결과적으로 학생의 성취에 중
요한 영향을 준다는 것이다(조형숙,2002).이러한 주장은 Ashton(1984)의 연구에서
잘 설명되어 지고 있는데,그는 교사의 교수 행위에 영향을 미치는 여러 가지 교사
의 내적인 신념이나 태도 중에서 교사효능감 만큼 학습자의 성취정도에 일관성 있
고 지속적으로 영향을 주는 것은 없다고 주장하였다.이렇듯 교사 효능감이 매우
중요한 교사의 내적요인이 되는 이유는 효능감이 높은 교사는 학생의 학습에 긍정
적인 영향을 줄 수 있는 다양한 특성을 가지고 있는 것으로 나타났기 때문이라고
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볼 수 있다(조형숙, 1998). 교사 특성과 학생들의 학습 관계는 Muijs와
Reynolds(2002)의 연구에서 잘 나타나고 있는데,Muijs와 Reynolds(2002)는 교사신
념과 교수 행도,교사 효능감,교과목에 대한 지식과 같은 요인들은 학생들의 성취
정도를 가장 잘 보여주는 교사 요인이라고 주장한다.이러한 요인들이 모든 영역에
서 같은 관계성을 보여주는 것은 아니지만,교사행동에 긍정적인 영향을 주게 된다
고 말하고 있다.학생들의 성취정도에 영향을 주는 교사에 관한 요인들은 다음
<그림 2>과 같이 제시되어 진다.

<그림 2>교사특성과 학생들의 학습관계에 대한 이론적인 모델

Ashton(1984)이 제시한 효능감이 높은 교사의 특징을 살펴보면,효능감이 높은
교사는 학생들과 함께 생활하는 것을 의미 있고 중요한 일이라고 인식하고 자식이
학생의 학습에 영향력을 미칠 수 있다고 생각하며,학생들의 학업 성취와 행동에
대해 긍정적인 기대감을 갖고 있다고 한다.또한 학생의 학습에 대한 책임감을 가
지고 있어서,교사 자신의 교수 행위에 대한 반성적인 사고의 기회를 가지며,학생
의 학습을 효율적으로 도와주려는 목표를 세우고,이를 위하여 필요한 기술과 지식
을 이해하고 습득하기 위해 노력한다.이와 더불어 효능감이 높은 교사는 자신이나
학생에 대해 전반적으로 긍정적인 인식을 갖고 있으며,학생과 함께 목표를 설정하
고,의사 결정이 필요한 경우 학생들과 적극적으로 협력하게 된다고 한다.
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Gibson과 Dembo(1984)의 연구에서도 일반적인 교수효능감과 개인적 교수 효능
감이 높은 교사는 그렇지 않은 교사들에 비해 적극적이고,학생들에게 더 반응적이
며,수업내용에서 핵심을 제시해주고,여러 가지 종류의 피드백을 제공해주며,반대
로 일반적 교수효능감과 개인적 교수효능감이 낮은 교사들은 결과가 좋지 않으면
쉽게 포기해버리는 경향이 있다고 예측하였다.
이와 같이 교사의 효능감은 교사 스스로 더 좋은 교육을 하려는 의지와 동기를
북돋워 주는데 영향을 줌으로써 학생의 실제 학업 성취도를 예언해 줄 수 있는 유
의미한 요인이 됨을 알 수 있다.이는 학생을 잘 가르치는데 필요한 능력을 실제
어느 정도 가지고 있는냐 하는것과는 달리,교사 스스로 자신을 어떻게 평가하느냐
는 사고과정 자체가 교육의 실제에 차이를 가져온다는 것이다(조형숙,1998).

b)교사효능감 관련변인
교육의 질을 높이기 위한 다양한 방법들이 모색되어지면서 교사의 질을 높이기
위한 방법을 모색하게 되었으며,이러한 방법의 모색의 일환으로 교사 효능감에 대
한 연구가 활발히 진행되어지고 있다.교사 효능감에 대한 많은 연구들 중 특히 교
사효능감이 형성되는 과정과 이것이 다른 요인들과 어떤 관련을 갖는지에 관해 구
체적으로 이해하기 위한 많은 경험적 연구들이 이루어지고 있다.

(1)교사의 경험
Bandura(1986)는 개인의 효능 판단이 직접적인 성패경험,대리경험,언어설득,정
서각성이라는 4개의 정보원에 의해 결정되지만,그 중에서 성패경험은 가장 강력한
효능기대 정보원이라고 하였다(최재옥,2001).
교사들이 그들의 수행결과 성패를 판단하는 근거는 주로 자신이 맡은 학생들의
학습결과이며,학생들의 성취수준은 교사의 효능성 지각에 영향력을 가지는 중요한
변인이다.Lortie(1975)는 교수경험이 교사의 효능성 지각에 영향을 미침을 암시해
주는 연구를 하였다.이 연구에서 교사들은 자신의 능력에 대해 자부심을 갖도록
해주는 경험이 무엇인지에 대한 한결같이 성공적인 교수경험을 들었다.이는 교사
들에게 있어서 가치있는 심리적 보상이 학생들이 학업성취와 관련한 성공적인 교
수경험에 크게 의존하고 있음을 증명해 주는 것이다.Denham과 Micheal(1981)은
학생들의 가시적인 성공은 교사들에게 가치롭고 긍정적인 피드백을 제공해 줄 것
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이라고 했다.
한편 교사의 경험이 교사효능감에 영향을 미친다는 직접적인 연구결과는 없지만,
성공적인 교수경험이 교수경험이 교사효능감에 영향을 미침을 암시하는 연구가 있
다.Brophy와 Evertson(1997)은 학생들의 학업성적을 산출시키는데 성공적인 교사
들은 보다 높은 기대를 가지며,학습에 대한 책임감을 많이 자각한다는 연구결과를
제시하였다.또한 교사들은 어려움을 직면하여도 적절한 교수법을 발견해 냄으로써
그 어려움을 극복할 수 있는 장애물로 여기지 않으며,교수,학습 생활에서 실패를
학생이 학습할 수 없다는 신호로 여기지 않는다고 했다(Brophy& Evertson,1977).
그리고 교사들의 교수경험에 있어서 성공과 실패의 시기는 교사효능감과 관련된
중요한 문제로 지적될 수 있다.일반적으로 성공은 효능기대를 높여주고,실패는
효능기대를 저하시키는데,성공과 실패가 사건과정의 초기에 일어났을 때 더욱 효
능기대에 영향을 미친다.이와 같은 맥락에서 볼 때 초보교사는 성공과 실패경험의
영향에 민감할 것으로 추측된다.
이 같은 결과는 우리나라의 예비유치원교사와 초등교사의 효능감을 조사한
Gorrell과 Hwang(1995)의 연구에서도 비슷하게 나타나고 있다.4년제 교원양성기관
에 재학중인 유아교육과 초등교육 전공 학생 총 90명을 대상으로 1학년과 4학년
학생의 효능감이 어떤 차이를 보이는지를 조사한 결과 학년이 높아질수록 개인효
능감이 높아졌으나 결과기대감은 덜 긍정적이었다.이는 교직에 대한 사회의 인식
정도나 학교 역할 등과 관련되는 것이므로 교직으로 입문하기 전에 나타나는 두려
움 때문인 것으로 나타났다.
Gibson과 Brown(1982)의 연구에서 보면 교사의 경험이 없는 예비교사의 경우,
초기에는 교사효능감이 낮았으나 교직 과목을 이수하면서,즉 교직에 대한 경험을
체험하면서 점차 교사효능감이 높아지게 되는 경향을 보였다.그러나 실습직후에
다시 교사효능감이 낮아지는 것으로 나타났다.이는 교수 방법과 같은 교사 역할을
배우면서 좋은 교사가 될 수 있으리라는 신념을 갖게 되지만 교사로서의 막중한
책임을 느끼게 되면서 자신이 없어지기 때문인 것으로 분석하였다.또한 초임교사
들은 예비교사보다 효능감이 더 높았으며,5년에서 10년 사이의 경력을 가진 교사
들은 경력이 많을수록 효능감이 높아지는 것으로 나타났다.그러나 10년 이상의 경
력을 가진 교사들은 다시 교사효능감이 낮아지는 경향을 보였다.교사로서 경험이
쌓여가면서 교사효능감도 발달한다.
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Lortie(1975)가 지적했듯이 교직의 가장 두드러진 특징은 교사가 특별한 준비없이
갑작스럽게 책임을 떠맡는다는 데 있으며,그 결과 초보교사들은 대체로 교수상황
에 직면하여 불안감을 가진다.따라서 교수효능감을 높이기 위해서 초임 교사의 교
육프로그램에 다양한 상황의 교수경험을 체험할 수 있도록 해야하며,특히 상황중
심이 교사교육 프로그램이 적합하다(Ashton,1984).

(2)교사의 귀인
교육연구에서 귀인이론과 관련된 핵심 문제는 성취 결과에 대해 개인이 지각하
는 원인이 무엇인가에 관한 것이다.귀인이론에서는 인간의 행동결과가 개인적 요
인 환경 요인이 복합으로 작용해서 결정도는 것으로 가정했다.이때 행동의 원인으
로 개인적 요인을 능력이라고 기질요인과 노력이라는 변동요인으로 분류하였다.환
경 요인으로는 과제곤란도와 연속 요인을 들어 개인이 자신의 행위 결과를 개인적
요인과 환경적 요인 중 어떤 요인으로 지각하느냐에 따라 각기 다른 정서적 반응,
미래 기대 및 행동을 유발한다고 보았다.
Bandura(1997)는 개인이 지각하는 귀인요인들이 자기효능기대 수준의 변화에 여
향을 미치는 매개적 역할을 한다고 보았다.즉 자기효능기대 수준에 대한 판단 역
시 개인적 요인 및 환경적 요인(개인의 문제해결능력,노력의 양,과제 곤란도,운)
중 성취결과가 어느 요인에 의해 결정되는지에 해한 상대적 비중을 추론하는 과정
이기 때문에 개인이 귀인하는 유형은 자아효능감에 영향을 미친다는 것이다.이를
도식으로 나타내면 다음과 같다.

사전성취(outcome) → 원인인지(causal cognition) → 효능기대(efficacy
expectancy)→ 성취(outcome)

Bandura(1997)는 개인적 성공을 외적요인으로 귀인했을 때 자아효능감이 향상되
며,반대로 실패를 내적요인으로 지각할 때 오히려 외적요인으로 지각할 때보다 자
아효능감이 상당히 저하되는 것으로 간주했다.한편 Schunk(1990)는 능력,노력은
내적인 요인이지만,성취결과를 안정요인의 능력으로 귀인하는 것이 더 강한 효능
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기대를 산출한다고 밝혔다.
Deaux와 Farris(1977),Montanelli와 Hill(1969)의 연구에 의하면 남자는 여자에
비해 자신이 성취에 대해 높은 기대를 하는 것으로 나타났다.이러한 성별 자기평
가의 경향성을 남,여에 대한 사회적 기대수준의 차이와 여자들이 자기주장보다는
의존적이기를 기대하는 문화적 특성을 수용한 결과로 해석되고 있다.그 결과 남자
는 성취에 대하여 높은 기대를 하며,성공을 노력으로 귀인하고 실패를 볼안정 요
인(노력,운)으로 귀인하는 반면,여자는 자기의 성취 기대를 낮게 기대하기 때문에
성공을 불안정한 요인에 귀인하고 실패를 능력요인으로 귀인한다고 한다.
한편 Ashton과 Webb(1986)은 여자들이 성취상황에서 실패를 능력의 부족으로
귀인한다는 연구결과에 비추어 여교사들은 어려운 교수상황에 직면하여 남자교사
들보다 교사효능감이 낮게 지각할 것이라고 했다(홍승규,1997).

(3)교사의 개인적 및 상황적 변인
Gibson과 Dembo(1984,1985)는 교사효능감이 교사의 특성(성,교수경력 년 수,
개인적 특성)과 관련지어 연구해야 할 필요성을 제기하였으며,교사효능감이 여러
장면에 걸쳐 일반화 될 수 없는 상황특수적 성격을 지닌 개념이기 때문에 상황조
직적 변인과 관련되어 연구되어야 한다고 했다.

c)교사효능감이 미치는 영향
교사효능감 즉,학생의 수행에 영향을 미칠 수 있다는 교사의 신념은 의사결정의
기초가 되며 교수 행동에 가장 신뢰로운 지표로 알려져 왔다(Pajares,1992).따라
서 교사효능감은 수업활동을 선택하고 노력하는데 영향을 미쳐 결국 학습자의 성
취도에 영향을 미치므로,학생의 성취와 교사 자신의 능력을 예측하는데 중요한 요
인이 된다.효능감에 따른 교사의 특징을 교수행동 측면에서 살펴보면 다음과 같
다.
첫째,효능감이 높은 교사는 쉽게 포기하지 않으며,맡은 일에 최선을 다하고 새
로운 해결방안을 찾으며 어려운 과업에 매달리는 경향이 있다(Vrugt,1994).따라
서 학업성취가 낮은 아동을 포기하거나 결과에 대해 변명하지 않고,자신의 책임으
로 생각하며,학습활동을 수정하거나 학습시간을 더 많이 확대하는 특징을 갖고 있
다.
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둘째,효능감이 높은 교사는 스트레스를 덜 받고,학습의 동기유발에 능력을 발
휘하기 때문에 이런 교사에게 지도 받은 학생들은 그렇지 못한 학생들보다 더욱
적극적이며 학업성취도가 높다는 결과가 있다(Armor,Conry-Osequera,Cox,Kin,
McDommel,Pascal,Pauly,& Zellman,1976).
셋째,효능감이 높은 교사는 학생들에게 자율과 신뢰,책임감을 조장하는 반면
낮은 교사는 통제적이고,거칠며,처벌을 자주 사용하는 (Ashton& Webb,1986;
Woolfolk& Hoy,1990)것으로 나타났다.따라서 학습자의 학습에 동기화를 시켜주
는 것으로 나타났다.
넷째,효능감이 높은 교사는 수용적이고,관용적이며,모든 학습자에게 주의를 기
울이고 격려하며,학습환경를 조성하려고 노력한다.또 학생들과의 관계에서 적극
적이고 온정적이며,학생들의 제안과 시도를 적극적으로 받아들이며 학생들과의 상
호작용에서도 학생들이 보다 자발적이고 열성적이기를 기대한다(Ashton1984).
또한 황선이(1995)는 학생의 학습이 효과적인 교수에 의해 영향을 받는 것이라
믿거나 자신이 교수능력에 확신을 갖고 있는 교사는 학생의 학습에 끼치는 영향력
에 대하여 자신이 능력에 낮은 기대를 갖고 있는 교사들보다 지속적으로 인내하고
더욱 학문적 초점에 강조를 두며 다양한 피드백 유형을 보여 준다.뿐만 아니라 초
등학교 교사를 관찰한 Gibson(1985)의 연구에서도 효능감에 따라 대집단 수업조직
과 소집단 수업의 이용시간,학생들에 대한 비난 등에 차이가 있다고 하였다.종합
해 보면 효능감이 높은 교사는 가정 배경에 관계없이 학생에게 교수를 통해 영향
을 미칠 수 있다고 믿는다.따라서 학생이 학습하지 못한다면 그것은 학생의 잘못
이나 부족이 아니라 교사의 교수방법이 부적절하였기 때문이라고 생각하며 성공할
때까지 교수 방법을 바꾼다.또한 학구적인 면에 더 초점을 두고,혁신적인 교수
기술을 많이 사용하며,질문 형식을 더 많이 취하고 아동 스스로 해답을 이루 수
있도록 도와주는 경향이 있다.반면 효능감이 낮은 교사들은 학생들이 학습하는데
노력을 기울이고 학생이 실패했을 때 쉽게 포기하며,대답을 기다리기 보다는 직접
해답을 주는 경향이 있다.또한 소그룹 지도를 할 때 방해가 되는 상황에 쉽게 좌
절하기 때문에 교실 내에서 권위주의적이고 엄격한 통제를 보이는 것으로 나타났
다.또한 성급히 해답을 주며,학생이 실패했을 때 쉽게 포기한다.
이러한 결과로 볼 때 교사효능감은 교사가 인생을 어떻게 접근해나가는 가의 개
인적 차이에 의해서도 영향을 받는다.
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3.과학교수효능감

a)과학교수효능감
과학교수효능감이란 교사가 갖는 자신의 효과적인 과학교수 수행 능력에 대한
기대와 자신이 계획하고,수행한 과학교수가 학생들의 과학적 태도와 개념학습 등
에 효과적인 영향력을 미칠 수 있을지에 대해 갖는 기대의 정도를 말한다(조형숙,
1998).
과학교사들이 과학을 가르치는 것에 대한 자신감과 적극적인 태도는 학습자들의
과학 학습에 큰 영향을 미친다.과학교수에 대한 교사들의 태도와 이러한 태도에
대한 효과에 대하여 많은 연구자들이 관심을 가졌다(Koballa& Crawley,1985).
Riggs와 Enochs(1990)은 Bandura의 자기효능신념을 특정 행동인 과학교수로 확
대하여 과학교수효능감은 자아효능감 이론의 두 구성 요인인 효능기대와 결과기대
에 근거하여 정의한다.Riggs(1988)는 과학교수효능감 검사 도구 개발 연구에서 과
학교수효능감이란 교사가 과학을 효과적으로 지도할 수 있는지의 능력에 관한 신
념인 과학교수 개인효능감과 학생의 과학 학습에 영향을 미칠 수 있다고 믿는지의
신념인 과학교수 결과기대를 말한다고 정의하였다.

b)과학교수효능감 측정도구 개발사
지난 1970년대 사회인지 이론(socialcognitivetheory)의 일부로서 자기효능신념
에 대한 이론이 Bandura(1997)에 의해 처음 개발된 이후 많은 연구자들은 교사들
의 교수와 학생들의 성취도와의 관계를 설명하기 위한 기초 이론으로 사용해 왔다.
그러나 교사들의 자기효능신념에 대하여 이론에 근거한 연구들은 교사 효능신념과
실제 행동을 충분히 설명해주지 못한다는 결정을 지니고 있었다.
이에 Gibson과 Dembo(1984)는 교사들의 자기효능신념을 측정하기 위해 Bandura
이론을 기초로 교사 효능 척도(TeacherEfficacyScale:TES)라는 도구를 개발하
였다.교사 효능 척도(TES)는 자기효능신념을 측정하기 위해 처음 시도된 측정 도
구이며 자기효능(self-efficacy)과 결과기대(outcomeexpectancy)라는 하위 요소로
총 16개 항목으로 구성되어있다.
Gibson과 Dembo(1984)는 TES의 개발에 사용된 초기 항목은 Rotter(1966)의 통
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제의 소재(locus-of-control)이론에 기초함과 동시에 Bandura의 자기효능과 결과
기대의 구성과 대응된다고 하였다.통제의 소재의 이론이란 인간이 자신을 조절하
고 통제하는 근원을 내,외적 변인에서 찾을 수 있다는 것이다.
자기효능 측정 도구 사용의 증가로 연구자들은 교사들의 교수 수행이 수업 시
즐거움(Watters& Ginns,1995),교과 내용과 관련된 수업 연구에 소비된 시간
(Riggsetal,1994),그리고 실패의 경험 정도(Ashton& Webb,1986)등과 관련이
있다는 것을 밝히기 시작하였다.
Bandura(1982)는 자기효능신념이 높은 사람들은 수행에 있어서 그렇지 않은 사
람들에 비해 노력을 더 많이 하며 심지어 극한 상황에서도 꾸준한 노력으로 어려
운 상황을 극복하는 모습을 보여 주는 경향이 있다는 것을 언급하였다.또한 많은
연구자들은 교사들의 효능과 관련된 요소를 찾기 위해,그리고 자기효능신념을 측
정하기 위한 적절한 측정 도구로서 TES의 사용에 대한 기대가 높았다(Ross,1994).
Riggs와 Enochs(1990)는 교사들의 자기효능신념이 환경과 교과에 맞추어 특별하
게 구성된다는 것을 보여 주기 위해 연구하였다.따라서 초기의 Bandura(1977)의
이론을 기초로 과학교과와 과학교수라는 특정 행동에 맞추어 STEBI를 개발하였으
며 마이크로컴퓨터 사용에 대한 교수효능신념 측정 도구(MicrocomputerUtilization
inTeachingEfficacyBeliefsInstrument:MUTEBI)를 구성하였다.
STEBI의 하위 요소는 TES의 두 가지 하위 요소를 기초로 하여 과학 교수에 대
한 개인적 효능(PSTE)과 과학교수 결과에 대한 기대(STOE)로 구성되어 있으며
MUTEBI는 자기효능(self-efficacy:SE)과 결과기대(outcomeexpectancy:OE)로
구성되었다(Riggs,1990;Enochs,1993).
오랫동안 교사들의 교수에 대한 효능 측정과 관련된 연구가 수행되어 왔으며
TES와 STEBI의 사용은 많아졌다.그러나 연구자들의 자기효능신념의 더 구체적
인 실제적 측정에 대하여 논하였다(Robert& Henson,2000).
이에 Robert& Henson(2000)은 TES와 STEBI를 비평하며 측정 도구들의 하위
요소 중 과학교수 결과에 대한 기대(STOE)가 전체 분산의 60%이상은 설명할 수
없다고 주장하는 등 해석상의 신뢰도를 의심하기 시작하였다.
Henson외(2000)는 구성 요소의 분석과 함계 TES의 요인 구조를 연구하였다.
평행성 분석 (parallelanalysis)으로 요인들을 해석하고 직교 회전된 요소 형태/구
조 행렬(orthogonallyrotatedfactorpattern/structurematrix)을 분석한 후 신뢰도
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와 타당도가 낮은 문항의 제거에 해하여 논하였다.이와 더불어 과학교육 연구자들
의 효능신념 측정 도구의 방법론적 이론적 문제를 다소 해결할 수 있는 새로운 측
정 도구의 개발에 주안을 두었다.이상의 연구 결과 신뢰도와 타당도의 문제점을
보완하여 과학교수에 대한 개인적 효능(PSTE)의 구체적인 측정을 위하여 Robert
와 Henson(2000)은 SETAKIST를 개발하였다.
SETAKIST는 Riggs와 Enochs(1990)가 개발한 STEBI의 하위 요소 중 과학교수
에 대한 개인적 효능(PSTE)를 재구성하여 문항의 제거와 새로운 문항의 개발 과
정을 거쳐 개발 되었으며 교수효능(TE)과 지식효능(KE)의 하위 요소로 구성되었
다.
교수효능(TE)은 교사가 수업에 들어가기 전 교사 개발의 기본으로 자신의 학식
의 성장에 좌우된다(Bowles& Levin,1968;Hanuschek,1970).
지식효능(KE)에 대하여 Shulman(1986)은 교과 내용에 관한 교사들의 지식은 교
재에서 수업 내용으로 효과적으로 전이 되어 나타날 수 있도록 해 주는데 반드시
필요한 부분이며 이것은 교사들의 마음으로부터 전이된다고 하였다.즉,교사들의
교과내용학적 지식은 한정된 교재 지식에서 수업에서 필요한 교과의 지식으로 확
장시킬 수 있는 시도로 사용되는 교수 전략의 도구라고 주장하였다.
또한 교사들의 교과 내용학적 지식 획득 정도가 수업 구성에서 반드시 필요한
이유에 대하여 Shulman(1986)은 다음과 같이 언급하였다.“소위 학생들을 가르치
기 위해 교재를 사용한다는 사람들은 교수를 하기 전에 미리 필요한 교재의 지식
을 반드시 획득하고 검증해야 한다.비록 교수의 방법과 전략이 중요하더라도 이러
한 활동은 교사의 자질에서 무엇보다도 우선적으로 필요한 부분이다.”즉,학생들
을 가르치기 위해 교수 방법과 전략도 중요하지만 우선적으로 교사의 자질에서 고
려되어야 할 부분은 올바른 교과내용학적 지식 획득이라는 것이다.
효과적인 교수를 위해 필요한 교사의 지식수준에 대한 언급은 새로운 개념이 아
니다.Grossman외(1989)는 교수를 위한 교재의 차원으로 “교수를 위한 내용지식
과 실제적 지식”을 언급하였다.여기서 내용지식이란 교재에 포함된 지식을 의미하
며,실제적 지식이란 수업시간에 교사들이 학생들에게 가르치게 될 지식을 말하며,
학생들의 획득하게 될 실제적 지식은 교사의 지식수준에 따라 좌우 된다고 주장하
였다.
Hashweh(1987)와 Leinhardt외(1985)는 숙련된 교사와 초보교사간의 차이를 연
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구하였는데,숙련된 교사들의 ‘안다는 것(know)'에서 초보교사와의 차이가 있다는
것을 발견했다.Gudmundsdottir(1995)는 “교사들의 내용학적 지식은 교수에서 실제
적 응용을 가능하게 하는 것으로 이것은 무언의 것이다.”라고 말하였다.
따라서 교사들이 지고 있는 내용학적 지식수준은 교재의 내용을 효과적으로 학
생들에게 전달해 주기 위해 매우 중요한 요소이며,교사 자신의 내용학적 지식수준
뿐만 아니라 자신의 지식에 대한 신념은 자신감 있는 교수를 위해 반드시 필요하
다.
Robert와 Henson(2000)이 SETAKIST에는 과학교수 결과에 대한 기대(STOE)의
요소를 포함하고 있지 않다.그러나 본 연구에서는 결과에 대한 기대 신념이 하나
의 요인으로 중요하게 작용할 것이라 판단하여 과학교수에 대한 개인적 효능
(PSTE)요소를 체계적으로 구체화 시킨 SETAKIST에 과학교수 결과에 대한 기대
(STOE)요소를 첨가 하였다.

연구자 측정도구 하위요소

Bandura
(1977) Self-efficacytheory

Gibson& Dembo
(1984) TES -SelfEfficacy

-OutcomeExpectancy

Riggs& Enochs
(1990) STEBI -PSTE

-STOE

Robert& Henson
(2000) SETAKIST -TE

-KE

<그림 3>과학교수 효능감(STEB)측정 도구 개발사
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C.선행연구
Riggs와 Enochs(1990)는 과학교사들의 과학교수에 대한 태도와 행동에 영향을
주는 변인들 가운데 자기효능감에 대한 신념이 교사의 태도와 행동을 가장 잘 설
명해 주는 예측 변인이 된다는 것을 주장하며 효능신념을 측정할 수 있는 STEBI
는 국내에서 유아와 초등 교사들을 대상으로 과학교수 효능감(STEB)을 측정하기
위하여 많이 사용되었다.
아동들은 자연 현상과 과학에 대하여 호기심을 흥미를 가지며 탐구하기를 좋아
하는 등 과학에 대한 긍정적인 태도를 지니고 있어 시기적절하게 계발해 주어야
할 필요가 있다.그러나 초등과 유아 교사들의 현장에서 과학교육은 충분히 수행되
지 않고 있다.이러한 현상을 규명하기 위하여 효능신념에 관한 연구는 중,고등 과
학교사보다 유아와 초등 교사들의 과학교수와 관련하여 중점적으로 수행되어졌다.
유아교육과 초등과학교육에 발생되는 이러한 문제점의 주요 원인은 교사 양성
과정에서 충분한 과학교육방법에 대한 지도가 이루어지지 않고 있어 과학교육에
자신감이 있는 교사를 양성하지 못한데 있기 때문이라고 하였다(엄기영,1994).그
러나 유아와 초등 교사들이 과학교육에 대하여 부담을 갖고 다른 영역을 더 가르
치기를 좋아하는 이유는 교사들이 지니고 있는 과학교수의 방법이나 전략상의 문
제점도 있지만 무엇보다도 과학교수에 대한 태도나 자신감의 부족과 같은 신념의
영향 때문이라는 연구 결과가 더 많았다(Czerniak& Chiarelott,1990;Young&
Kellogg,1993;Enochs,1995).
이러한 맥락에서 유아교육과 초등교육에서 교사들의 과학교수에 대한 효능감을
알아보기 위하여 Riggs와 Enochs(1990)의 STEBI를 사용하였다.각 연구 목적에
맞춰 연구 문항을 적절하게 번안하고 문항을 제거하거나 재구성하여 사용하였다.
수행된 연구 결과는 다음과 같다.
조형숙(1998)은 서울시의 유치원 및 어린이 집에 근무하고 있는 교사 180명을 대
상으로 유아 교사의 과학교수에 대한 자기 효능신념 정도와 이를 유의미하게 여측
하는 변인을 알아보았다.연구 결과 유아 교사들은 과학교수에 대한 효능감이 높지
않은 것으로 나타났다.과학교수 효능감(STEB)을 유의미하게 예측해주는 변인은
교사양성 과정에서 과학교육방법 수업을 통한 교육과 과학에 대한 개인적 흥미정
도였다.과학교수 효능감의 하위 요소 중 교수효능(TE)에 대한 예측 변인으로는
과학교육 방법론의 수강,과학지식에 대한 교육 배경,과학에 대한 흥미 등인 것으
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로 나타났으며,결과기대(OE)에 대한 예측 변인으로는 교사경력,과학교육 방법론
의 수강,과학에 대한 흥미 등이 있었다.교사양성과정에서 과학교육방법을 교육받
은 교사들이 그렇지 않은 교사들에 비해 자기효능감이 높은 것으로 보였으나 교육
을 받은 교사들의 전반적인 자기효능감은 낮은 것으로 나타나 교사교육의 내용과
방법에 있어 개선이 필요하다고 하였다.
김찬종(2000)은 79명의 초등예비교사들을 대상으로 포트폴리오 체제의 적용이 과
학교수 자기효능감에 미치는 영향에 대하여 연구하였다.우리나라 초등예비교사의
과학교수 자기 효능감을 측정하는 도구 (K-STEBI(Park,1996))를 사용하였으며 연
구 결과 포트폴리오를 이용한 수업을 받은 후 학생들의 과학교수에 대한 자기효능
감이 향상되었으며 초등 과학교수에 대한 자신감과 포트폴리오에 대한 태도 역시
매우 높아진다는 결과를 보고하였다.
박성혜(2000)는 서울과 경기도 지역의 304명의 초등학교 교사들을 대상으로 초등
학교 교사들의 과학교수 방법에 영향을 미치는 과학교수 방법에 영향을 미치는 과
학에 대한 학문적 배경과 과학교수에 대한 태도,과학교수 효능에 대한 신념의 상
호 관계성을 조사하였다.연구 결과,교사들이 고등학교 때 이수한 과학과목의 성
취도,교사 양성 기간 중 이수한 과학과목과 과학교육 과목의 수가 과학교수 태도
와 자기 효능감에서 통계적으로 유의미한 상관관계가 있음을 보고하였다.
또한 조부경과 서소영(2001)은 317명의 서울시 공립 유치원 교사들을 대상으로
유치원 교사의 과학교수 효능감(STEB)에 따른 과학교수 실제 및 유아의 과학행동
의 특성을 알아보기 위한 연구를 수행하였다.과학교수 효능감(STEB)이 높은 교사
와 낮은 교사들을 대상으로 연구가 이루어졌으며 연구 결과 과학교수 효능감
(STEB)이 높은 교사들은 과학교육에 나름대로 확고한 실천의지와 과학교육의 방
향에 대한 확신을 지니고 적극적으로 행동 하는 것으로 나타났다.이에 따른 유아
의 과학 행동 또한 교사의 과학 교육 방향 교수에 따른 행동을 보인다고 하였다.
반면에 과학교수 효능이 낮은 교사들은 과학을 선호하지 않았으며,과학교육의 실
천적인 면에서 의지가 부족하여 과학 활동 또한 저조하였으며 유아들 또한 활동이
자발적으로 나타나지 않았다고 보고하였다.따라서 연구를 통하여 교사들의 효능감
에 따라 과학교육이 실천적 행동이 달랐으며 교사들의 행동이 학생들의 활동에 영
향을 미친다는 것을 알 수 있었다.
이들은 또한 유치원 교사의 과학교수 효능에 따라 과학교수 실제에 관한 질적
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연구에서 효능신념이 높은 교사라도 전통적인 교수 방법을 고수하고 있어 높은 효
능신념이 고학 교수에 오히려 문제가 될 수 있다는 점을 지적하였으며 다른 연구
에서도 유사한 연구 결과가 나타났다(조부경과 서소영,(2001);Wheatly,2000).효
능감이 높은 교사라 할지라고 극단적으로 잘못된 교수 실제를 보이는 이유는 자신
의 교수 방법이 잘못된 것임에도 바람직한 것으로 확신하기 때문으로 볼 수 있다
(Battista,1999).이러한 결과는 기존의 연구 결과와는 상반된 견해를 보이는 것으
로 앞으로 효능감에 대한 체계적이고 심도 깊은 연구의 필요성을 제시하였다.
과학교수 효능감(STEB)에 대한 선행 연구 결과 과학교수에 대한 태도와 신념이
유의미한 상관관계가 있으며 유아교사와 초등교사들의 효능감이 높을수록 과학교
수 활동에 확신을 갖고 적극적이라는 것을 알 수 있었다.또한 교사들이 효능신념
에 따라 과학교육의 실천적 행동이 달랐으며 교사들의 행동이 학생들의 활동에 영
향을 미친다는 것을 알 수 있었다.그러나 잘못된 교수 방법에 대하여 효능 신념이
높은 경우 과학교수에 문제가 될 수 있다는 것을 확인 할 수 있어 높은 효능신념
이 긍정적인 행동만을 유발하지는 않는다는 것을 알 수 있었다.
MBTI와 효능감에 관한 연구는 국내에서 이루어진 것이 거의 없으며 예비교사를
대상으로 한 연구는 아직 없다.현재까지 이루어진 연구를 구체적으로 살펴보면,
초등학교 6학년을 대상으로 초등학생의 성격유형에 따라 사회적 지원과 자기효능
감과의 관계에 관한 연구(오선옥,2001)에서는 E(외향성)유형의 학생이 I(내향성)유
형의 학생보다 자기효능감이 높은 것으로 나타났다.또한 사회적 지원이 높을수록
자기효능감이 높게 나타났다.고등학생을 대상으로 성격유형에 따른 자기효능감의
차이에 관한 연구(주규현,2002)를 보면 MBTI4가지 선호지표에 따른 자기 효능감
은 E(외향성)유형이,I(내향성)유형보다 높고,S(감각)유형과 N(직관)유형은 유의미
한 차이가 없는 것으로 나타났다.그리고 T(사고)유형이 F(감정)유형보다,J(판단)
유형이 P(인식)유형보다 자기효능감이 높게 나타났다.
정신보건간호사들을 대상으로 성격유형과 직무몰입,자기효능감에 관한 연구(강
영옥,2002)에서는 선호지표별로 자기효능감을 살펴보았을 때 E(외향성)유형이 I(내
향성)유형보다 자기효능감이 더 높게 나타났다.또한 기능유형은 ST유형(43.7%)가
가장 많았고,다음으로 SF유형(31.1%)이 많았다.기능유형에 따른 자기효능감의 유
의미한 차이가 없는 것으로 나타났으나.직무몰입을 잘 할수록 자기효능감이 높게
나타났다.
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IIIIIIIII...연연연구구구방방방법법법

과학교수효능감과 성격과의 연관성을 알아보기 위한 연구절차,연구 대상 및 검
사 도구는 다음과 같다.

A.연구의 절차

제 1단계 :선행 연구 및 문헌 조사

↓
제 2단계 :검사도구 선정

(예비조사 및 검사도구 수정 )
↓

제 3단계 :연구대상자 선정 및 설문지 투입

↓

제 4단계 :자료 분석 및 논의

↓

제 5단계 :논문 작성

<그림 4>연구의 절차 모식도

본 연구는 예비 과학교사들을 대상으로 하여 과학교수 효능감을 조사하고,그 효
능감과 성격 유형간의 관계를 조사하고 분석하였다.이에 따른 선행연구가 어떻게
진행되어 왔는지에 대해 먼저 문헌 조사 연구를 하였다.
문헌 연구를 한 결과 과학교수효능감에 관한 연구는 유아교육과 초등교육에 많
이 국한된 연구가 많았으며,교수효능감과 성격유형의 연관성과 관련된 연구는 많
이 이루어지지 않았다.
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본 연구에서는 과학교수효능감 검사지는 Robert & Henson(2000)이 개발한
Self-Efficacy Teaching and Knowledge Instrument for Science Teachers
(SETAKIST)에서 과학교수개인효능감(Personal Science Teaching Efficacy;
PSTE)과 Enochs와 Riggs(1990)가 개발한 Science Teaching Efficacy Beliefs
Instrument (STEBI) 중에서 과학교수 결과기대감(Science Teaching Outcom
Expectancy;STOE)를 번역하여 사용하였고,성격유형의 검사는 MBTI검사지
(Myer-BriggsTypeIndicator))활용하여 과학교수효능감과 성격유형과는 어떠한
연관성이 있는지를 알아보았다.

B. 검사도구

1.과학교수효능감 (ScienceTeachingEfficacyBeliefs;STEB)
과학교수효능감 검사지는 Robert & Henson(2000)이 개발한 Self-Efficacy
TeachingandKnowledgeInstrumentforScienceTeachers(SETAKIST)에서 과
학교수 개인효능감(PersonalScience Teaching Efficacy;PSTE)와 Enochs와
Riggs(1990)가 개발한 ScienceTeachingEfficacyBeliefsInstrument(STEBI)중
에서 과학교수 결과기대감(ScienceTeachingOutcom Expectancy;STOE)를 번역
하여 사용했다.이 검사지에서 SETAKIST는 자신이 과학을 잘 가르칠 능력을 지
니고 있다고 믿는 정도에 대한 과학교수 개인효능감(PersonalScienceTeaching
Efficacy;PSTE)15문항과 자신의 과학 교수 행동이 기대하는 결과를 가져올 것이
라고 믿는 정도에 대한 과학교수 결과기대감(Science Teaching Outcom
Expectancy;STOE)12문항으로 구성되어 있다.
SETAKIST는 과학교수 개인효능감(Personal Science Teaching Efficacy;
PSTE)을 2가지 하위요소로 나누었는데 교수효능(TeachingEfficacy;TE)7문항과
지식효능(KnowledgeEfficacy;KE)8문항으로 구성되어 있다.
원래 SETAKIST는 16문항이나 6번문항은 초등학교에 해당하므로 삭제되었다.
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<표 5>과학교수효능감 검사지 구성체계
역 채점 문항

측정 문항 문항수

과학교수개인효능감
(

)

교수효능
(

TE)

2,4,7,9,11,14,
15

7

지식효능
(

KE)

1,3,5,6,8,10,12,
13 8

과학교수 결과기대감
(

)

1,2,3,4,5,6,7,
8,9,10,11,12 12

전체문항 25

2.MBTI(Myer-BriggsTypeIndicator)
본 연구에서는 사용한 성격유형 검사도구는 1990년에서 1975년에 걸쳐 Katherine
Briggs와 IsabelMyers에 의해 개발되어지고 김정택,심혜숙(1990)에 의해 한국판
으로 표준화된 MBTI(Myer-BriggsTypeIndicator)검사를 사용하였다.현재 사용
되고 있는 MBTI는 자가 채점용 GS형과 컴퓨터 채점형 GA형이 있는데 자가채점
용 GS를 사용하였다.
이중언어를 사용하는 재미교포 성인 201명을 대상으로 밝혀진 한국판 MBTI신
뢰도 지수는 다음가 같다 반분법에 의한 내적 신뢰도는 외향형(E)-내향형(I)자표는
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.77,감각형(S)-직관형(N)지표는 .81,사고형(T)-감정형(F)지표는 .78,판단형(J)-인
식형(P)지표는 .82로 상당히 높은 신뢰도다 각각 검정되었다.또한 재검사방법으로
검증해 본 결과 외향형(E)-내향형(I) 지표는 .86,판단형(S)-직관형(N) 지표는
.85,사고형(T)-감정형(F)지표는 .81,판단형(J)-인식형(P)지표는 .88로 역시 높은
신뢰도가 검증되었다.

<표 6>MBTI한국어판과 영어판간의 타당도(Form G)

성별 사례수
MBTI선호경향 지표

EI/EI SN/SN TF/TF JP/JP

남 97 .89 .88 .83 .92

여 104 .93 .91 .93 .90

전제 201 .91 .90 .90 .91
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C.자료 처리 및 분석
본 연구에서 수집된 자료는 SPSS15.0(ver.)을 이용하여 분석하였다.분석방법은
다음과 같다.
첫째,조사대상 예비교사의 일반특성 및 성격유형 특성을 파악하기 위해서 빈도분
석을 실시하였다.
둘째,예비교사의 과학교수효능감 및 과학교수 결과에 대한 기대의 특성을 파악하
기 위해서 기술통계분석을 실시하였다.
셋째,성격의 선호경향 및 기능유형/기질유형에 따른 과학교수효능감과 과학교수
결과에 대한 기대 차이를 파악하기 위해서 t-test분석을 적용하였다.
과학교수효능감 평가도구의 각 문항은 5단계 Likert척도로 구성되었다.과학교
수효능감을 묻는 각 문항별로 ‘전혀 그렇지 않다’에 1점,‘그렇지 않다’에 2점,‘보통
이다’에 3점,‘그렇다’에 4점,‘매우 그렇다’에 5점을 부여해,점수가 5점에 가까울수
록 과학교수효능감이 높음을 나타낸다.

D.과학교수효능감 측정도구의 신뢰도

본 연구에서 사용한 척도에 대한 신뢰도분석을 진행하였다.가설검증을 하기 위
해서는 가설에 사용된 변수의 측정도구에 대한 신뢰성과 타당성이 엄격하게 검증
되어야 한다.신뢰성(Reliability)이란 측정대상을 여러 번 측정하였을 때에도 동일
한 결과가 나타나고, 어떤 지표를 구성하는 항목들 간에 일관성(internal
consistency)이 있다는 것을 의미한다.다중항목척도를 사용한 측정변수의 신뢰성을
검증하는 방법으로는 항목분석(item analysis)을 사용할 수 있으며,항목분석 방법
으로는 여러 방법이 있으나 본 연구에서는 다중항목 중 신뢰도를 저해하는 항목을
찾아내어 측정도구에서 제외시킴으로서 측정도구의 신뢰도를 높이기 위한 방법인
크론바흐 알파계수를 이용한다.신뢰성계수는 0.6이상을 기준으로 하였다.



- 40 -

<표 7>신뢰도분석 결과

분석결과,개인적 효능 중 교수효능(KE)은 0.651,지식효능(TE)은 0.570,전체
PSTE는 0.702이며,과학교수 결과에 대한 기대(STOE)는 0.670으로 파악되었다.지
식효능의 신뢰도가 0.60보다 다소 낮기는 하지만,신뢰도를 저해하는 문항이 없으
며,문제가 될 수준은 아닌 것으로 판단된다.따라서 각 요인을 구성하는 문항을
항목합산을 통해 하나의 변인으로 파악하여 분석하는 것이 적합할 것으로 보인다.

E.연구의 대상의 일반적 특성
본 연구는 지방중소도시에 소재한 대학교의 과학교육과에 재학 중인 예비과학교
사를 연구대상으로 하였다.연구대상 예비교사의 수는 총 89명이며 일반적 특성은
다음 표와 같다
.

<표 8>조사대상자의 일반적 특성

변수 구분 빈도 퍼센트

성별 남 32 36.0

 여 57 64.0

연령 20세 8 9.0

 21세 33 37.1

 22세 10 11.2

 23세 18 20.2

 24세 12 13.5

 25세 3 3.4

 26세 1 1.1

영역 하위요인 문항수 Cronbach's α

PSTE KE 8 0.651
TE 7 0.570
전체 PSTE 15 0.702

STOE 12 0.670
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총89명의 예비교사들로부터 유효한 응답을 확보하였다.성별로는 남성이 32명
(36.0%),여성이 57명(64.0%)으로 나타났다.
연령별로는 20새 8명(9.0%),21세 33명(37.1%),22세 10명(11.2%),23세 18명
(20.2%),24세 12명(13.5%)이며,25세 이상은 8명(9.0%)로 나타났다.
학년별로는 2학년 76명(85.4%),3학년 8명(9.0%),4학년 5명(5.6%)으로 구성되었
다.
전공은 물리학 교육 12명(13.5%),생물학 교육 24명(27.0%),지구과학 교육 30명
(33.7%),화학교육 23명(25.8%)으로 나타났다.
계열은 자연계열 88명(98.9%),인문계열 1명(1.1%)으로 파악되었다.
마지막으로 스스로 평가한 과학능력은 ‘아주 뛰어남’3명(3.4%),‘평균이상’37명
(41.6%),‘보통’44명(49.4%),‘평균이하’5명(5.6%)으로 나타났다.

 29세 2 2.2

 30세 1 1.1

 35세 1 1.1

학년 2학년 76 85.4

 3학년 8 9.0

 4학년 5 5.6

전공 물리학 교육 12 13.5

 생물학 교육 24 27.0

 지구과학 교육 30 33.7

 화학 교육 23 25.8

고등계열 자연계열 88 98.9

 인문계열 1 1.1

과학능력 아주 뛰어남 3 3.4

 평균이상 37 41.6

 보통 44 49.4

 평균이하 5 5.6

 합계 89 100.0
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IIIVVV...연연연구구구결결결과과과 및및및 논논논의의의

본 연구는 예비 과학교사들을 대상으로 하여 과학교수 효능감과 성격유형을 조
사하고 연관성을 알아보고자 하였다.조사하고,그 효능감과 성격 유형간의 연관성
을 조사하고 분석하였다

A.예비과학교사의 성격유형의 특성은 어떠한가?

1.예비과학교사의 성격유형의 분포

<표 9>예비과학교사의 성격유형에 따른 분포
N=89

ENFJ
n=3
%=3.4

ENFP
n=2
%=2.2

ENTJ
n=3
%=3.4

ENTP
n=3
%=3.4

ESFJ
n=7
%=7.9

ESFP
n=7
%=7.9

ESTJ
n=19
%=21.3

ESTP
n=6
%=6.7

INFJ
n=2
%=2.2

INTJ
n=6
%=6.7

INTP
n=1
%=1.1

ISFJ
n=5
%=5.6

ISFP
n=7
%=7.9

ISTJ
n=15
%=16.9

ISTP
n=3
%=3.4

INFP
n=0
%=0

<표>에서 나타난 결과를 살펴보면,먼저 16가지 성격유형 중 가장 많은 유형은
ESTJ로(21.3%), ISTJ(16.9%)가 많은 것으로 나타났고,나머지 유형들은 모두
10% 미만이다.본 연구 대상자에서는 INFP유형은 나타나지 않았다.이러한 결과는
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예비보육교사를 대상으로 한 박성미의 연구(2003),예비 유아교사를 대상으로 조사
한 연구(황희숙 외,2005)에서와 비슷한 결과를 보였으며 현직 유치원 교사를 대
상으로 조사한 김애경(2001)의 연구,그리고 초등학교와 중,고교 교사를 대상으
로 한 연구(김정택 외,1995)에서도 ESTJ와 ISTJ가 가장 많은 비율로 나타났
다.

<표 10>예비과학교사의 선호경향에 따른 분포

우선 성격의 선호경향인 외향-내향의 경구 각각우선 성격의 선호경향인 외향-
내향의 경우 각각 50명(56.2%)와 39명(43.8%)으로 나타나 외향적 성격의 예비
교사 비율이 높게 나타났다.
이러한 결과는 현직 유치원 교사를 대상으로 조사한 김애경(2001)의 연구,그
리고 초등학교와 중,고교 교사를 대상으로 한 연구(김정택 외,1995),예비보육
교사를 대상으로 한 연구(박성미,2003)와 비슷한 결과를 보인다.선호경향에서
구체적으로 보면,내향-외향(EI지표)에서 내향성(I)와 외향성(E)이 약간의 차이
로 내향성이 많은 것으로 나타났는데,이는 예비보육교사(I:53.1%,E:46.9%),
유치원 예비교사(I:56.6%,E:43.4%),유치원 교사(I:55.3%,E:44.7%),초등학
교 교사(I:53.2%,E:46.8%),중,고교 교사(I:55.7%,E:44.3%)에서 I가 조
금 많이 나왔으나 거의 반반으로 나누어지는 비슷한 경향을 보인다.

변수 구분 빈도 퍼센트

외향-내향 외향 50 56.2

 내향 39 43.8

감각-직관 감각 69 77.5

 직관 20 22.5

사고-감정 사고 56 62.9

 감정 33 37.1

판단-인식 판단 60 67.4

 인식 29 32.6

 합계 89 100.0
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감각-직관(SN지표)에서는 감각(S)은 69명(77.5%),직관은(N)20명(22.5%)으로 파
악되어 감각이 대다수를 차지하였다.이는 예비보육교사(S:87.1%,N:12.9%),유치
원 예비교사(S:81.7%,N:18.3%),유치원교사(S:83.7%,N:16.3%),초등학교교사
(S:75.2%,N:12.9%),중,고교 교사(S:78.1%,N:21.9%)와 같이 S가 N보다 훨씬
더 많은 것으로 나타났다.
또 교사들이 성격유형과 일의 가치에 관한 연구(안현주,1999)에서도 S가 두드러
진 선호 경향으로 나타났다.
사고-감정(TF지표)에서 사고(T)는 56명(62.9%),감정(F)은 33명(37.1%)으로 구성
되었다.사고유형이 더 높은 것으로 볼 수 있다.
이는 예비보육교사(T:54.4%,F:45.5%),유치원 예비교사(T:53.1%,F:46.9%),
유치원교사(T:69.2%,F:30.8%),초등학교교사(T:61.1%,F:38.9%),중,고교 교사
(T:65.1%,F:34.9%)와 같이 T가 F보다 높은 것으로 나타났다.
그러나 예비보육교사나 유치원예비교사에 비해 T의 높은 비율이 나타났다.
마지막으로 판단-인식(JP지표)은 판단(J)60명(67.4%),인식(P)29명(32.6%)으로
나타났다.즉 판단유형이 더 높게 나타났다.
이는 예비보육교사(J:64.1%,P:35.9%),유치원 예비교사(J:53.1%,P:46.9%),유
치원교사(J:69.2%,P:30.8%),초등학교교사(J:77.7%,P:22.3%),중,고교 교사(J:
80.7%,P:19.3%)로 전체적으로 J가 P에 비해 높은 비율로 나타났다.

2.예비과학교사의 기능 및 기질유형의 특성

<표 11>예비교사의 기능 및 기질유형의 특성
  빈도 퍼센트

기능유형 ST 43 48.3

 SF 26 29.2

 NT 13 14.6

 NF 7 7.9

기질유형 SP 23 25.8

 SJ 46 51.7

 NT 13 14.6

 NF 7 7.9

 합계 89 100.0
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기능유형별로 보면 ST 43명(48.3%)으로 가장 많았고,다음 SF26명(29.2%),NT
13명(14.6%),NF7명(7.9%)순으로 파악되었다.이 결과는 안현주(1999)의 연구에
서도 교사들의 감각사고형(ST)의 분포가 62%로 현저히 높게 나타난 결과와 유사
하다.이러한 성격유형의 분포를 통해서 볼 때,예비교사집단의 성격적 특성은 근
면,성실하고 책임과 전통을 중시하며 구체적인 과제를 선호하는,일 중심의 성향
이 대부분을 차지하고 있으므로 전체적인 분위기가 변화보다는 안정을 원하고,인
화보다는 경쟁적으로 형성될 가능성이 높다.
기질유형은 SJ가 46명(51.7%)으로 가장 높았고,다음 SP23명(25.8%),NT 13명
(14.6%),NF 7명(7.9%)순으로 나타났다.이는 예비보육교사의 결과(ST:49.3%,
SF:37.8%,NT:5.3%,NF:7.7%,SP:28.7%,SJ:58.4)그리고 예비유치원교사들의
결과(ST:46.3%,SF:35.4%,NT:6.9%,NF:11.4%,SP:34.9%,SJ:46.9%)대체적
으로 비슷한 양상을 보이는데 대체로 예비과학교사들이 예비보육교사나 예비유치
원 교사에 비해 직관사고형(NT)이 높게 나타났다.
이러한 결과는 성격유형과 직업적 유형과의 관계(박경·강문희,2000)의 연구에서
직업적 유형중 탐구형에 있어 NT의 점수가 나머지 유형들 보다 유의미한 차이를
보인 것과 같이 과학과목이 주로 직관을 선호하고 판단할 때에는 사고의 객관성을
중요시하는 특성 때문이라고 볼 수 있다.
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B.예비과학교사의 과학교수효능감의 특성의 어떠한가?

이번 절에서는 과학교수 효능감의 특성을 파악하기 위해서 기술통계분석으로 각
문항의 응답수준을 파악하였다.

1.예비과학교사의 과학교수에 대한 개인적 효능(PSTE)에 대한 특성

a)교수효능(TE)의 응답 특성

교수효능(TE)이란 과학교수 수행 능력에 있어서 교사 자신의 개인적 판단으로
교수 효능(TE)가 높을수록 문제를 극복하려는 의지가 높고 과학교수에 있어서 자
신감을 보인다(맹희주,2005).
다음으로 교수효능의 응답 및 문항 응답수준을 파악하면 다음과 같다.

<표 12>교수효능(TE)의 응답 특성

교수효능은 평균 3.31로 나타났으며,문항 중 15번이 4.63으로 가장 높았고,반면
문항2번이 2.89,문항4번은 2.44로서 보통(3.0)보다도 낮은 부정적 수준으로 파악되
었다.
분석 결과 전체 문항 평균이 기준 평균 점수 2.5보다 높아 예비과학교사들의 교
수효능(TE)은 높은 것으로 나타났다.

문항 명수 평균 표준편차

PQ2 89 2.89 0.79 

PQ4 89 2.44 0.93 

PQ7 89 3.01 1.21 

PQ9 89 3.84 0.75 

PQ11 89 3.38 0.83 

PQ14 89 3.00 0.94 

PQ15 89 4.63 0.49 

TE 89 3.31 0.46 
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특히 내가 가르치는 과학 개념을 학생들이 더 잘 이해하기를 원한다고 하여 다
른 문항에 비해 교수효능(TE)가 높았다.
이에 반해 예비과학교사들은 과학 시범 수업에 부담을 느끼며,과학교육을 위한
아이디어나 교수능력이 부족함을 느낀다고 하여 다른 교수효능에 비해 낮게 나타
났다.

b)지식효능(KE)의 응답 특성
지식효능(KE)이란 과학 지식수준에 대한 개인적 판단으로 과학교수시 과학교과
로부터 과학교사들의 과학 지식의 확장을 위해 중요하다(맹희주,2005).

먼저 지식효능의 응답 및 문항 응답수준을 파악하면 다음과 같다.
<표 13>지식효능(KE)의 응답 특성

지식효능 전체 평균은 3.67로서 보통(3.0)이상의 효능감보였다.그 중 문항10번
이 4.43으로 가장 높았고,다음 문항1번도 4.13으로 높게 나타났다.반면 문항12번
은 3.29,문항3번과 5번은 3.34로서 상대적으로 낮게 나타났다.
분석결과 문항 평균이 기준 평균점수 2.5보다 모두 높아 높은 지식 효능을 보였
다.특히 예비과학교사들은 더 좋은 과학 교수 방법을 찾고자하는 노력이 엿보였으
며,과학수업 중에 질문에 대한 두려움을 느끼지 않는다고 하여 다른 지식 효능에
비해 가장 높게 나타났다.반면에 '학생들의 다양한 과학 질문에 당황해 하지 않고

문항 명수 평균 표준편차

PQ1 89 4.13 0.64 

PQ3 89 3.34 0.62 

PQ5 88 3.34 0.90 

PQ6 89 3.89 0.86 

PQ8 89 3.40 0.67 

PQ10 89 4.43 0.60 

PQ12 89 3.29 0.66 

PQ13 89 3.57 0.74 

KE 88 3.67 0.39 
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대답해 줄 수 있다'라는 문항에서는 비교적 낮은 효능을 보였는데,아직 경험 많지
않는 예비교사라는 특성 때문이라고 볼 수 있다.또 과학 실험 수업을 하는 동안에
편안함을 느낀다라는 질문에서도 낮은 효능이 나타났는데,예비교사들의 실험에 대
한 불안감 상대적으로 낮은 효능이 나타났다.

2.예비과학교사의 과학교수 결과에 대힌 기대(STOE)에 대한 특성
결과기대란 효과적인 과학교수가 학생의 과학 학습에 영향을 줄 것이라는 행동
후 산출되는 결과에 대한 기대감을 의미하며 기대감이 클수록 과학교수를 수행하
는데 있어 자신감을 가지게 되고 다양한 교수법을 적용해 볼 수 있다(맴희주,
2005).
이번에는 과학교수 결과에 대한 기대 응답 특성을 파악하였다.그 결과는 아래와
같다.

<표 14>과학교수 결과에 대한 기대(STOE)의 특성

결과에 대한 기대는 평균 3.47로서 보통(3.0)보다 높은 기대수준을 보였다.문항

문항 명수 평균 표준편차

SQ1 88 4.13 0.69 

SQ2 88 3.77 0.62 

SQ3 88 3.52 0.71 

SQ4 88 1.95 0.59 

SQ5 88 4.16 0.52 

SQ6 88 3.51 0.82 

SQ7 88 4.02 0.55 

SQ8 88 3.39 0.99 

SQ9 88 3.99 0.81 

SQ10 88 2.20 0.89 

SQ11 88 3.44 0.76 

SQ12 88 3.58 0.81 

STOE 88 3.47 0.34 
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중 문항5번이 4.16으로 가장 높았고,다음 문항1번 4.13,문항7번 4.02로서 그렇다
(동의한다)는 4.0보다 높게 나타났다.반면 문항4번 1.95,문항 10번 2.20등이 보통
보다 낮은 기대수준을 보이는 것으로 파악되었다.
이는 교사들의 특별한 준비와 노력이 학생들의 과학 활동을 활성화시키며 교사
의 관심과 노력이 학생들이 과학 수업에 흥미를 갖게 한다고 믿고 있었다.
이에 반해 교사의 교수방법이 학생들의 과학성취도를 낮추는 원인이 될 수 없으
며,학생들의 낮은 과학 학습 성취도가 과학 교사의 탓만은 아니라고 믿고 있었다.
이러한 신념은 부정적으로 높게 나타났다.
따라서 예비과학교사들은 학생들의 성취도 향상이 과학교사 자신의 관심과 노력
때문이라고 믿으나 학생들의 낮은 성취도에 대해서는 과학 교수 방법 때문이라고
믿지 않고 다른 요인이 영향을 미쳤을 것으로 나타났다.

C.예비과학교사의 선호경향에 따른 과학교수효능감은 어떠한 관
계가 있는가?

1.외향-내향에 따른 과학교수효능감 차이

<표 15>외향-내향에 따른 과학교수효능감의 차이

***p<0.05******p<0.01*********p<0.001

외향_내향 평균 표준편차 t-value p

KE 외향 3.74 0.39 1.953 0.049
****

 

내향 3.58 0.36 

TE 외향 3.35 0.49 0.756 0.452 

내향 3.27 0.43 

PSTE 외향 3.54 0.38 1.570 0.120
내향 3.43 0.31

STOE 외향 3.54 0.36 1.959 0.048
****

 

내향 3.39 0.31 
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외향-내향에 따른 과학교수효능감의 차이분석 결과,지식효능(KE)과 과학교수결
과기대감(STOE)에서 유의한 차이가 나타났다(p<0.05).지식효능(KE)은 외향이
3.74,내향이 3.58로서 외향유형 예비교사가 유의하게 높았고,결과기대감(STOE)
역시 외향이 3.54,내향이 3.39로서 외향이 유의하게 높게 나타났다.
반면 TE와 PSTE는 평균으로는 외향이 모두 높게 나타났으나,이러한 차이는 통
계적으로는 유의하지 않은 것으로 파악되었다.
이는 교사들이 성격유형과 일의 가치에 관한 연구(안현주,1999)에서 내향성과
외향성에 따른 일이 가치비교에서 외향성의 지표가 내향성보다 일의 가치 점수가
높은 것으로 나타나 이 연구의 결과와 비슷한 결과로 보인다.
또한 예비보육교사를 대상으로 자아개념 및 자기효능감의 관계를 연구한 박성미
(2003)의 연구와 비슷한 결과를 보인다.예비보육교사 외향형이 자아개념의 모든
하위영역을 포함한 전제 자아개념에서 내향형보다 유의하게 높게 나타났으며,자기
효능감의 차이에서도 외향형이 내향형보다 전체적으로 자아효능감이 유의하게 나
타났다.이는 외향형이 내향형보다 활동적이고 외부세계와 많은 상호작용의 경험으
로 긍정적인 자신감을 가지게 된 결과라 보여진다(박성미,2003).

<그림 5>외향-내향에 따른 과학교수효능감의 차이 도표
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2.감각-직관에 따른 과학교수효능감 차이

<표 16>감각-직관에 따른 과학교수효능감의 차이

***p<0.05******p<0.01*********p<0.001

감각-직관유형별 차이를 보면,모든 요인에서 유의한 차이가 나타나지 않았다
(p>0.05).즉 예비교사의 감각-직관에 따라 과학교수효능감에 차이가 있다고 보기
는 어려웠다.
그러나 평균으로 보면,교수효능(TE)만이 감각유형이 높고,나머지 지식효능
(KE),과학교수개인효능감(PSTE),과학교수결과기대감(STOE)는 모두 직관유형이
높게 나타났다.

이를 도표로 확인하면 다음과 같다.

감각_직관 평균 표준편차 t-value p

KE 감각 3.64 0.39 -1.457 0.149 

직관 3.78 0.34 

TE 감각 3.33 0.45 0.770 0.443 

직관 3.24 0.51 

PSTE 감각 3.49 0.35 -0.286 0.776
직관 3.51 0.35

STOE 감각 3.47 0.36 -0.281 0.779 

직관 3.49 0.29 
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<그림 6>감각-직관에 따른 과학교수효능감의 차이 도표
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3.사고-감정에 따른 과학교수효능감 차이

<표 17>사고-감정에 따른 과학교수효능감 차이

***p<0.05******p<0.01*********p<0.001

사고-감정유형별 차이를 보면,모든 요인에서 유의한 차이가 나타나지 않았다

사고_감정 평균 표준편차 t-value p

KE 사고 3.64 0.38 -0.807 0.422 

감정 3.71 0.40 

TE 사고 3.32 0.46 0.223 0.824 

감정 3.30 0.47 

PSTE 사고 3.48 0.36 -0.292 0.771
감정 3.51 0.35

STOE 사고 3.45 0.33 -0.940 0.350 

감정 3.52 0.36 
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(p>0.05).즉 예비교사의 사고-감정에 따라 과학교수효능감에 차이가 있다고 보기
는 어려웠다.
그러나 평균으로 보면,TE만이 사고유형이 높고,나머지 KE,PSTE,STOE는 모
두 감정유형이 높게 나타났다.

이를 도표로 확인하면 다음과 같다.

<그림 7>사고-감정에 따른 과학교수효능감의 차이 도표
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4.판단-인식에 따른 과학교수효능감 차이

<표 18>판단-인식에 따른 과학교수효능감 차이

***p<0.05******p<0.01*********p<0.001

판단-인식유형별 차이를 보면,모든 요인에서 유의한 차이가 나타나지 않았다
(p>0.05).즉 예비교사의 판단-인식에 따라 과학교수효능감에 차이가 있다고 보기
는 어려웠다.
그러나 평균으로 보면,TE,KE,PSTE,STOE등 모든 변인은 판단유형이 인식
유형보다 높게 나타났다.

이를 도표로 확인하면 다음과 같다.

판단_인식 평균 표준편차 t-value p

KE 판단 3.69 0.36 0.727 0.469 

인식 3.63 0.45 

TE 판단 3.34 0.50 0.877 0.383 

인식 3.25 0.37 

PSTE 판단 3.52 0.36 0.976 0.332
인식 3.44 0.34

STOE 판단 3.51 0.33 1.378 0.172 

인식 3.40 0.37 
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<그림 8>판단-인식에 따른 과학교수효능감의 차이 도표
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D.예비과학교사의 성격의 기능유형과 기질유형에 따른 과학교수
효능감은 어떠한 관계가 있는가?

1.성격의 기능유형에 따른 과학교수효능감 차이

<표 19>성격의 기능유형에 따른 과학교수효능감 차이
변수 기능유형 평균 표준편차 F-value p

KE ST 3.63 0.39 1.149 0.334 

SF 3.66 0.41 

NT 3.71 0.36 

NF 3.91 0.29 

TE ST 3.36 0.49 0.424 0.736 

SF 3.29 0.37 

NT 3.20 0.33 

NF 3.33 0.78 

PSTE ST 3.49 0.38 0.372 0.774 

SF 3.47 0.32 
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***p<0.05******p<0.01*********p<0.001

기능유형에 따른 차이분석 결과,KE,TE,PSTE,STOE모두 유의한 차이를 보
이지 않았다(p>0.05).즉 기능유형에 따라서 과학교수효능감에 차이가 있다고 보기
어렵다.

<그림 9>기능유형에 따른 과학교수효능감의 차이 도표
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2.성격의 기질유형에 따른 과학교수효능감 차이

<표 20>성격의 기질유형에 따른 과학교수효능감 차이

***p<0.05******p<0.01*********p<0.001

기질유형에 따른 차이분석 결과,KE,TE,PSTE,STOE모두 유의한 차이를 보
이지 않았다(p>0.05).즉 기능유형에 따라서 과학교수효능감에 차이가 있다고 보기
어렵다.

이를 도표로 확인하면 다음과 같다.

변수 기능유형 평균 표준편차 F-value p

KE SP 3.65 0.47 1.123 0.345 

SJ 3.63 0.35 

NT 3.71 0.36 

NF 3.91 0.29 

TE SP 3.28 0.37 0.465 0.708 

SJ 3.36 0.48 

NT 3.20 0.33 

NF 3.33 0.78 

PSTE SP 3.47 0.34 0.395 0.757 

SJ 3.50 0.36 

NT 3.45 0.28 

NF 3.62 0.45 

STOE SP 3.42 0.40 0.438 0.726 

SJ 3.49 0.34 

NT 3.44 0.24 

NF 3.58 0.37 
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<그림 10>기질유형에 따른 과학교수효능감의 차이 도표
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VVV...결결결론론론 및및및 제제제언언언

이 장에서는 본 연구 결과를 통해 얻어진 결론을 정리하고 이를 바탕으로 몇 가
지 시사점을 제시하고자 한다.

A.결론

본 연구는 보다 바람직한 자질을 갖춘 과학교사를 양성하기 위하여 예비과학교
사들의 성격유형과 과학교수효능감의 특징을 이해하고 연관성을 알아보고자 하였
다.

첫째,예비과학교사의 성격유형은 16가지 유형 중 ESTJ로 가장 많은 빈도로 나
타났으며,다음으로 INTJ이 나타났고,나머지 유형들은 모두 10% 미만이었다.본
연구대상에서는 INFP유형은 나타나지 않았다.이러한 결과는 예비보육교사의 성격
유형에 대해서 알아본 박성미(2003)의 연구와 일치하며,예비유아교사의 사고양식
및 성격유형을 연구(황희숙외,2005)와는 부분적으로 일치하진 대체로 예비과학교
사들이 예비보육교사나 예비유치원 교사에 비해 직관사고형(NT)이 높게 나타
났다.이는 성격유형과 직업적 유형과의 관계(박경·강문희,2000)의 연구에서
직업적 유형 중 탐구형에 있어 NT의 점수가 나머지 유형들 보다 유의미한 차
이를 보인 것과 같이 과학과목이 주로 직관을 선호하고,판단할 때에는 사고의
객관성을 중요시하는 특성 때문이라 볼 수 있다.
예비 과학교사의 성격유형의 특성을 종합해 보면,이들은 외부사람이나 대상을
지향해 외부환경의 자극을 찾아 나서고 행동 지향적이며 말하기를 좋아하는 경향
이 있으며 사교성이 많은 외형형의 특성과 직접적인 경험에 초점을 맞추며 현재에
몰입하며 구체적으로 실제적이며 관찰력이 뛰어나고 상세한 것까지 기억을 하는
감각형의 특성을,그리고 분석적이고 객관적이며 합리적 질서나 계획을 추구하는
사고형의 특성과,결정를 빨리 내리고 체계적이고 활동하는 판단형의 특성을 지니
고 있다.
그러나 전반적으로 예비과학교사의 경우 직관형의 경향이 매우 낮은 것으로 볼
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수 있다.이는 통찰을 통해 미래의 가능성과 전체적인 관계를 인식하는 직관적인
인식능력을 위한 교육의 필요성이 강조되어야 함을 시사 받을 수 있다.특히 과학
교육의 경우 육감에 의존한 관찰,다양한 창의적 사고를 필요로 하므로 과학교사에
게 있어서 주요한 특성이기 때문이다.
둘째,예비과학교사의 과학교수효능감은 전체 문항 평균이 기준 평균 점수 2.5보
다 높아 전반적으로 높게 나타났다.이는 예비교사들이 교육 현실에 대해 잘못된
개념을 가지고 있기 때문이라고 하였다(Benz외,1990).예비과학교사의 과학교수
의 개인적 효능(PSTE)의 특징을 살펴보면 교사가 가르치는 과학개념을 학생들이
더 잘 이해하기를 원했으며,더 좋은 과학교수방법을 찾고자 노력이 엿보였으며,
과학수업 중에 질문에 대한 두려움을 느끼지 않는다고 하였으나,학생들의 다양한
과학질문에 당황해 하지 않고 대답해 줄 수 있다는 문항에서는 비교적 낮은 효능
감을 보였다.또한 과학 시범 수업에 부담을 느끼며,과학교육을 위한 아이디어나
교수능력이 부족함을 느낀다고 하였다.이는 아직 경험이 많지 않은 예비교사의 특
성 때문이라고 볼 수 있다.과학교수 결과 기대감(STOE)의 특징을 살펴보면 교사
들의 특별한 준비와 노력이 학생들의 과학 활동을 활성화시키며 교사의 관심과 노
력이 학생들이 과학 수업에 흥미를 갖게 한다고 믿고 있었다.이에 반해 교사의 교
수방법이 학생들의 과학성취도를 낮추는 원인이 될 수 없으며,학생들의 낮은 과학
학습 성취도가 과학 교사의 탓만은 아니라고 믿고 있었다.이러한 신념은 부정적으
로 높게 나타났다.
따라서 예비과학교사들은 학생들의 성취도 향상이 과학교사 자신의 관심과 노력
때문이라고 믿으나 학생들의 낮은 성취도에 대해서는 과학 교수 방법 때문이라고
믿지 않고 다른 요인이 영향을 미쳤을 것으로 나타났다.
높은 과학교수효능감은 실제적으로 교사교육과정에서 학생으로의 수행에,나아가
교사로서이 역할수행에,나아가 교사로서의 역할수행에 직접적으로 영향을 미치게
되므로 예비 과학교사들의 높은 과학교수효능감은 매우 고무적이며,이러한 과학교
수효능감이 유지되고 계속 발달시켜나갈 수 있도록 교사교육과정에서의 지원이 필
요함을 알 수 있다.

셋째,예비교사의 성격 선호경향에 따른 과학교수 효능감에서는 외향-내향(EI)지
표에서만 유의한 차이가 나타났다.외향유형의 예비교사가 과학교수효능감이 유의
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하게 높게 나타났다.이는 외향형은 활동을 좋아하고 끊임없이 외부세계와 접촉을
시도하면서 적응력을 키우고 사교성이 많아 긍정적인 자신감을 가지게 될 확률이
주위와 떨어져 내부세계에 있기를 좋아하고 관념적 사고를 좋아하는 내향형보다
높다고 할 수 있다.이러한 외향형이 유지되고 증진 시킬 수 있는 적극적인 의사소
통이 될 수 있는 실험이나 발표수업과 같은 프로그램을 교사교육과정에서 더욱 강
조 되어야 한다.

넷째,예비과학교사의 성격의 기능유형과 기질유형에 따른 과학교수효능감은 통
계적으로 유의미한 차이가 없었다.즉 성격의 기능유형과 기질유형은 과학교수효능
감에 영향을 주지 않는다는 것을 알 수 있다.

B.제언

이 연구 결과를 토대로 다음과 같은 제언을 얻었다.
첫째,연구대상이 광주지역에 소재한 대학교 과학교육학과 재학생에 국한되므로
본 연구 대상자의 특성이나 성격유형이 예비과학교사 전체 집단의 특성과 성격유
형을 대표한다고 볼 수 없다.그러므로 이후의 연구에서는 많은 대상들을 표집하여
연구의 대표성과 일반화 가능성을 높여야 할 것이다.
둘째,예비과학교사들의 과학교수효능감에 영향을 미치는 다른 변인들을 고려하
여 다각적인 측면에서 연구되어질 필요가 있다고 본다.따라서 예비과학교사들에
관한 좀 더 정확한 자료를 제시함으로써 교사교육에서의 교사자질을 높이기 위한
구체적인 방안이 모색되어야 한다.
셋째,예비과학교사의 과학교수효능감이 졸업 후 교사가 되었을 때 어떤 변화가
있는지에 대한 후속연구가 필요하다고 본다.바람직한 자질을 갖춘 교사로서 성장
하는데 이러한 교사의 변인들이 어떻게 관계하는지를 밝히는 것은 매우 중요하다
고 본다.
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부부부록록록 (((설설설문문문지지지 111)))
♠♠♠ 응응응답답답자자자의의의 기기기본본본배배배경경경 사사사항항항

1.이름:

2.성별:남 ( ) 여 ( )

3.연령:( )세

4.학년 :

5.전공은 무엇입니까?( )

6.고등학교 때 계열은 무엇입니까?
① 자연계열 ② 인문계열 ③ 예체능 ④ 기타 ( )

7.과학을 가르칠 수 있는 자신의 능력을 스스로 평가해 보신다면 어떻습니까?
① 아주 뛰어남 ② 평균이상 ③ 보통 ④ 평균이하 ⑤ 매우 부족

8.MBTI검사를 하셨다면 성격유형은?( )
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♠♠♠ 과과과학학학교교교수수수 효효효능능능에에에 대대대한한한 신신신념념념 조조조사사사지지지

아래 각 문항에 대하여 어느 정도 동의 또는 반대하는지 해당되는 숫자에 ○
표 하여 주십시오.1-5의 숫자는 다음을 나타냅니다.

555===매매매우우우 동동동의의의한한한다다다
444===동동동의의의한한한다다다...
333===잘잘잘 모모모르르르겠겠겠다다다...
222===반반반대대대한한한다다다...
111===절절절대대대 반반반대대대한한한다다다...

각 항목에 표시해 주십시오.
매 우
동 의
한다.

동 의
한다.

잘 모
르 겠
다.

반 대
한다.

절 대
반 대
한다.

1.과학수업 중,학생들의 과학과 관련된 질문은
언제든지 환영한다. 555 444 333 222 111

2.나는 과학을 가르치는데 필요한 교수 방법을 충
분히 가지고 있다고 생각하지 않는다. 555 444 333 222 111

3.나는 학생들의 다양한 과학 질문에 당황해 하지
않고 대답해 줄 수 있다. 555 444 333 222 111

4.내게 과학 시범 수업이 맡겨진다면 부담스러울
것이다. 555 444 333 222 111

5.나는 과학 실험 수업을 하는 동안에 편안함을
느낀다. 555 444 333 222 111

6.나는 동일한 과학 개념을 다른 반 수업에서 다
시 가르치게 될 때,과학개념과 교수방법에 확신
을 가진다.

555 444 333 222 111

7.나는 과학이 가르치기 까다로운 과목이라 생각
한다. 555 444 333 222 111

8.나는 학생들에게 교과서에서 다루어지는 과학의
원리나 개념을 효과적으로 잘 가르칠 수 있는 방
법을 알고 있다.

555 444 333 222 111

9.나는 학생들에게 왜 과학 실험이 도움이 되는지
에 대해 설명하기 힘들다. 555 444 333 222 111
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각 항목에 표시해 주십시오.
매 우
동 의
한다.

동 의
한다.

잘 모
르 겠
다.

반 대
한다.

절 대
반 대
한다.

10.나는 더 좋은 과학 교수 방법을 찾고자 지속적
으로 노력할 것이다. 555 444 333 222 111

11.나는 대체로 과학을 효과적으로 잘 가르치지
못한다. 555 444 333 222 111

12.나는 과학교육에 필요한 과학지식과 개념을 충
분히 알고 이해하고 있다. 555 444 333 222 111

13.나는 학생들이 과학에 흥미를 갖도록 하는 과
학 지식을 알고 있다. 555 444 333 222 111

14.나는 새로운 과학 개념을 가르치게 될 때 걱정
스럽다. 555 444 333 222 111

15.내가 가르치는 과학 개념을 학생들이 더 잘 이
해하기를 원한다. 555 444 333 222 111
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♠♠♠ 과과과학학학교교교수수수 결결결과과과에에에 대대대한한한 기기기대대대 (((SSSTTTOOOEEE)))

아래 각 문항에 대하여 어느 정도 동의 또는 반대하는지 해당되는 숫자에 ○
표 하여 주십시오.

각 항목에 표시해 주십시오.
매 우
동 의
한다.

동 의
한다.

잘 모
르 겠
다.

반 대
한다.

절 대
반 대
한다.

1.학생들이 과학 활동을 더 잘 하게 되는 것은 교
사의 특별한 준비와 노력 때문이다. 555 444 333 222 111

2.학생들의 과학 학습 성취도가 향상되었다면,나
의 효과적인 교수 학습법 때문이다. 555 444 333 222 111

3.학생들의 과학 점수가 낮았다면,이것은 나의
비효과적인 과학 교수 방법 때문이다. 555 444 333 222 111

4.일부 학생들의 낮은 과학 학습 성취도는 교사의
탓으로만 볼 수 없다. 555 444 333 222 111

5.과학 수업에 흥미를 지니지 못하였던 학생이 점
차 관심을 갖게 되는 것은 교사의 특별한 관심과
노력을 기울였기 때문이다.

555 444 333 222 111

6.내가 과학교육에 보다 많은 관심을 갖고 노력해
도 학생들의 과학 대한 흥미와 과학 학습 성취도
를 향상시키기는 어렵다.

555 444 333 222 111

7.교사들의 가르치는 것에 대한 성취도는 학생들
의 과학에 대한 긍정적인 태도 향상과 성취도 향
상과 관련된다.

555 444 333 222 111

8.과학 학습 동기가 낮은 학생에게 교사들의 교수
방법은 영향을 주지 못한다. 555 444 333 222 111

9.과학에 대한 잘못된 선개념은 교사의 적절한 과
학 교수 방법으로 극복 될 수 있다. 555 444 333 222 111

10.교사가 아무리 훌륭한 과학교수 능력을 지녔다
고 해도 모든 학생들을 이해시키기는 어렵다. 555 444 333 222 111
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설설설문문문에에에 끝끝끝까까까지지지 응응응답답답해해해 주주주셔셔셔서서서 진진진심심심으으으로로로 감감감사사사 드드드립립립니니니다다다...

11.과학시간에 학생이 과학개념을 이해하지 못할
경우,나는 그 학생을 어떻게 이해시켜야 할지 모
른다.

555 444 333 222 111

12.나는 학생들이 과학에 흥미를 갖도록 하기 위
해 무엇을 해야 할지 모르겠다. 555 444 333 222 111
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논문제목

한글 : 예비과학교사의 과학교수 효능감 관련 변인 연구
개인적인 성격과의 연관성 중심으로
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본인이 저작한 위의 저작물에 대하여 다음과 같은 조건 아래 조선대학교가 저작물
을 이용할 수 있도록 허락하고 동의합니다.

-다 음 -

1.저작물의 DB구축 및 인터넷을 포함한 정보통신망에의 공개를 위한 저작물의
복제,기억장치에의 저장,전송 등을 허락함

2.위의 목적을 위하여 필요한 범위 내에서의 편집ㆍ형식상의 변경을 허락함.
다만,저작물의 내용변경은 금지함.

3.배포ㆍ전송된 저작물의 영리적 목적을 위한 복제,저장,전송 등은 금지함.
4.저작물에 대한 이용기간은 5년으로 하고,기간종료 3개월 이내에 별도의
의사표시가 없을 경우에는 저작물의 이용기간을 계속 연장함.

5.해당 저작물의 저작권을 타인에게 양도하거나 또는 출판을 허락을 하였을
경우에는 1개월 이내에 대학에 이를 통보함.

6.조선대학교는 저작물의 이용허락 이후 해당 저작물로 인하여 발생하는 타인에
의한 권리 침해에 대하여 일체의 법적 책임을 지지 않음

7.소속대학의 협정기관에 저작물의 제공 및 인터넷 등 정보통신망을 이용한
저작물의 전송ㆍ출력을 허락함.

2008년 12월 일

저작자:최 경 주 (서명 또는 인)

조조조선선선대대대학학학교교교 총총총장장장 귀귀귀하하하
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