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AStudyonEarlyChildhoodTeachers'CreativePersonality
andtheRoleforRaisingYoungChildren'sCreativity

Kim,HwaSuk
Advisor:Prof.Park,JooSung,Ph.D
MajorinEarlyChildhoodEducation
GraduateSchoolofEducation
ChosunUniversity

Thisstudyinvestigatedtheeffectofearlyteachers'creativepersonality
andtheroleforimprovingyoungchildren'screativity.

296 questionnaires were collected and analyzed forteacher's creative
personalityandtheroleforchildren'screativity improvement.Thecreative
personality scale developed by Gough(1979) and the early childhood
teacher'srolescaledevelopedbyMoon(1999)wereused.

Theearlychildhoodteacher'screativitywasfoundtobedifferentbytheir
education leveland teacher certificate thatis consistentwith research
resultsinthatcreativepersonalityisimprovedbyeducation.Bythesame
token,wefoundthattheearlychildhoodteacher'screativityisaffectedby
theeffortsandtrainingofteachers.

Theearlychildhoodteacher'srolesinimprovingyoungchildren'screativity
were affected by both the teacher's creative personality and creativity
training.Indulgence,perseverance,flexibility,originality,elaboration,and



fluencyweredifferentbytheteacher'screativepersonality.Theeducation
andcreativetrainingseemedmoreinfluentialontheteacher'srolevariables.

Insum,theearlychildhoodteacher'screativityandeffortstobecomemore
creativepositivelyaffecttheirrolewhentheytrytoimprovethecreativity
ofyoung children.Thisreinforcestheimportanceofpropertraining for
futuretheearlychildhoodteacher'creativity.



III...서서서 론론론

AAA...연연연구구구의의의 필필필요요요성성성 및및및 목목목적적적

급변하는 사회 환경 속에서 요구되는 인간상은 주어진 틀에서 벗어나 새로운 방
법으로 사고하고 스스로 문제를 해결하며 자신을 끊임없이 개선하고 혁신할 수 있
는 창의적 인간이다.창의적 인간상은 이로운 지식을 창출하는 창의적인 사고력을 가
진 인간으로서 지식정보사회에서 더욱 중요시되고 있다.창의성은 개인의 발전은 물
론 사회와 국가의 장래까지도 결정하는 중요한 요인으로 간주되고 있다.
우리나라 유치원 교육과정은 유아의 건강,사회,표현,언어 및 탐구 등의 5개 생

활영역을 고르게 발달시킬 수 있도록 하는 전인교육을 중요시하고 있다.유치원 교
육은 이러한 전인교육의 바탕 위에 보다 창의적이고 자율적인 능력을 신장시킬 수
있는 교육이 강조되고 있다.
유치원 교육과정 중 유아교육이 추구해야 할 인간상 중의 하나를 보면 기초 능

력을 토대로 창의적인 능력을 발휘하는 사람이라고 명시하고 있으며,창의적 능력
의 기초와 기본은 유아기부터 갖추도록 하고 있다.이러한 추세는 2009년도부터 시
행되도록 개정된 유치원 교육과정(교육인적자원부,2007)에서 더욱 구체화된 모습
을 보인다.개정된 유치원 교육과정은 유아 자신의 생각과 느낌을 자유롭고 창의적
으로 표현하는 경험을 가지도록 하는 것을 목표로 하고 있으며,교수학습방법에 있
어서도 교육활동별 특성에 따라 다양한 질문을 통하여 창의적 사고를 유도하도록
하고 있다.
창의성은 Guilford(1950)가 창의성 교육의 부재 현상을 지적한 이후부터 학문적

관심의 중심영역으로 등장하여 그 이후 창의성에 관한 연구가 활발히 이루어졌으
나,지금까지 유아교육에서 창의성 신장을 위한 교수학습 방법은 교사가 유아에게
지식을 전수해 주는 방법,전달식 주입 방법이 주를 이루어왔다.이제는 교사가 유
아에게 일방적으로 지식을 전수해 주는 전통적인 교수방법에서 탈피하여 유아 스
스로 정보를 창출해 내고 문제를 해결하는 창의적인 사고력을 길러주는 교육이 이
루어져야 하며,자율적이고 창의적인 수업이 진행되어야 한다.지식정보사회에서



유아들은 정보매체를 통해 많은 지식을 손쉽게 접할 수 있게 된다.하지만 스스로
문제를 발견해 내고,문제를 규명해 보고,문제를 해결하는 일련의 활동 기회가 부
족하여 창의력,문제 해결력,독립심,주도성,모험심,호기심 등이 제대로 길러지지
못하고 있다.따라서 유아 교사들은 교수학습 과정에서 유아들이 흥미와 즐거움을
가지고 활동하도록 환경을 조성해 주어야 하며,유아 스스로 다양한 방법으로 문제
를 해결할 수 있는 기회를 가지도록 해야 한다(전경원,1995).
유아의 창의성을 계발하기 위해서 규격화 되고 틀에 박혔던 과거의 사고에서 탈

피하여 개성을 존중하고 발산적으로 사고하여야 하며,지금껏 당연한 것으로 받아
들여지는 것에 대해서도 회의를 해보고 기존의 것을 끊임없이 개혁하려는 시도를
하여야 한다.이러한 유아의 창의성 계발이야말로 미래의 지식정보사회에 대비하여
반드시 이루어져야 할 과제라 할 수 있다(고은희,2003).
창의성은 학자들에 따라서 다양한 논의가 이루어져 왔다.현대 창의성에 대한 연

구자들은 유아기가 창의성 교육에 있어 중요한 결정적 시기이므로 유아기부터 창
의성을 신장시키기 위해 교육적 노력을 하여야 한다고 주장하였다.
박영태(2002)는 정보사회로의 변화,학습자 중심으로의 교육개혁,수업매체의 발

달,구성주의 이론의 대두 등으로 나타나는 교육환경의 변화 속에서 유아들은 보다
창의적으로 자라야 한다는 시대적인 요구 때문에 유아기 창의성이 매우 중요하다
고 하였다.이는 유아기에 창의적 능력을 획득하지 못하면 그 이후 창의성에 대한
민감성이 사라져 창의성 발달이 제한되기 때문이다(Torrance,1983).이경화(2003,
재인용)도 유아는 자신의 호기심과 흥미에 따라 탐구활동을 하기 때문에 학령기 아
동보다 창의성 훈련의 효과가 높으므로 유아기가 창의성 교육에 필요한 시기라고
하였고,전경원(1995)도 창의성은 유아기에 가장 많이 신장되므로 유아기부터 창의
적 능력과 특성이 길러져야만 창의력의 본질적 특성이 구현될 수 있다고 주장 하
였다.이처럼 창의성 교육은 그 어느 시기보다 유아기가 중요하고 결정적이다.
또한 창의성은 특정인에게만 나타나는 선천적 능력이라기보다는 모든 유아가 다

양한 활동과 경험의 기회를 가지면 계발 가능한 보편적인 특성이다. 따라서 유아
기에 다양한 활동과 경험을 제공하여 유아의 타고난 능력과 흥미를 발견하는 것이
필요하다(Gardner,1983).
여성들의 사회적 진출이 증가함에 따라 학령전의 많은 유아들이 교육기관에 맡

겨지게 되어 교사와 함께 보내는 시간이 점차 늘어나게 되었다.이들 유아교사들은



유아들에게 사회화 모델이 되고,유아의 행동발달,학습능력향상,사회성 발달,정
서발달,바람직한 태도 형성에 직접적인 영향을 미치고 있다.따라서 유아의 창의
성 증진을 위한 교육을 위하여 바람직하고 긍정적인 인성을 지닌 교사와 올바른
역할을 수행할 교사들이 필요하다(고은희,2003).
Torrance(1963)는 유아에 관한 교사의 태도나 관점이 유아의 창의성에 영향을 준

다고 보고 창의적인 교사와 함께 한 유아가 창의적이지 못한 교사와 함께 한 유아
보다 더 창의적이라고 하였다.유아교사들이 유아의 창의성을 인식하고 그에 적절
한 태도를 보일 때 유아의 창의성은 증진된다고 본다.따라서 유아에게 질 높은 창
의성 교육을 실현하기 위해서는 유아교사의 자질이 무엇보다 중요하며,유아교사의
창의적 인성과 유아의 창의성 증진을 위한 역할 수행에 대해 올바른 인식을 가질
필요가 있다.유아 교사는 먼저 유아관련 지식을 지닌 유아전문가가 되어야 하고
유아교사 자신부터 창의적인 인성을 지녀야 한다.
유아의 창의성 증진을 위해서 유아교사는 교수학습 과정에서 유아들과 긴밀한

관계를 맺으면서 학습을 촉진시키고 유아가 활동하는 것을 잘 관찰하여 유아의 성
취와 발견에 반응해 주어야 한다.또 개방적인 질문에 대해서도 반응해 주며,교사
는 유아가 스스로 할 수 있도록 끊임없이 격려하고 창의적인 교육활동을 하기에
적합한 교육환경을 조성하는 것도 필요하다.교수활동 중 유아가 제시한 평범한 아
이디어와 자기 평가나 새롭고 독특한 아이디어에 대해 수용해 주어야 하고 유아의
흥미와 관심을 끌 수 있는 다양한 교수학습방법을 고안해 교육하며,유아들이 새로
운 아이디어를 이끌어 낼 수 있도록 기다려 줘야 한다(양윤정,2003).
지금까지 창의성 관련 연구들은 1990년대 후반부터 본격화 되었다.창의성의 본

질에 대한 연구(박병기,2004;최인수,1998),창의성과 다른 개념들과의 관계에 관
한 연구(박병기,유경순,2000;박숙희,2000;유현주,2007),유아 창의성 관련 프로
그램의 활용에 관한 효과 검증(김명숙,2001;박미란,1998;이명희,1998;장좌욱,
2001;최미정,2000),창의성 교육을 위한 교사 역할수행(문미옥,이용주,2000;장미
정,1996;최영아,1998)등을 중심으로 창의성 관련 연구들이 이루어져 왔다.또한
창의성에 관한 교사의 창의적 인성이나 역할 수행에 관한 연구는 고은희(2003),박
상희,김경의와 이효숙(2005),이은순(2007)등이 있으나,유아의 창의성 발달의 중
요성에 비추어 그 연구가 부족한 실정이다.
이에 본 연구는 유아교사가 지닌 창의적 인성 특성과 유아의 창의성 증진을 위



한 유아교사의 역할 수행에 관한 연구를 통하여 유아교사의 창의적 인성에 대한
인식 제고와 함께 유아의 창의성 증진을 위한 교사의 바람직한 역할 수행의 기초
자료를 제공하는 것을 연구의 목적으로 하였다.

BBB...연연연구구구문문문제제제

본 연구의 목적을 달성하기 위해 다음과 같이 연구문제를 설정하였다.

연구문제 1.유아교사의 특성에 따라 교사의 창의적 인성은 차이를 보이는가?

연구문제 2.유아교사의 개인적 노력에 따라 교사의 창의적 인성은 차이를 보이는
가?

연구문제 3.유아교사의 개인적 특성과 노력에 따라 유아의 창의성 증진을 위한 교
사의 창의적 역할 수행은 차이를 보이는가?

CCC...용용용어어어의의의 정정정의의의

111...창창창의의의성성성

창의성의 사전적 의미는 “새로운 생각(착상)이나 의견을 생각해 내는 능력”(엣센
스 국어사전,2002)이다.최근에는 창의성을 새롭고 적절한 것을 생성해 낼 수 있는
능력이라고 정의하는 것이 일반적이다.
창의성은 환경적인 조건에 의하여 영향을 받는 구체적인 사고과정이며,새롭고

적절한 산물을 내놓을 수 있는 능력이다.따라서 학습자가 제안한 아이디어나 산물
이 이미 계발된 아이디어나 산물이라 할지라도 학습자의 개인적 수준에서 새롭고
가치 있는 유용한 것이면 창의적이라고 본다.창의성은 없는 것에서 새로운 것을



창출하는 것만이 아니라,유 또는 무에서 보다 가치 있는 것을 생산해 내는 능력이
며,이는 모든 사람이 가지고 있는 보편적 능력과 기질이라고 본다(이은순,2007).
본 연구에서는 창의성을 몰입/지속성,융통성,독창성,정교성,유창성의 5가지의

하위 구성요소로 보았다.

222...개개개인인인적적적 특특특성성성

유아교사가 직무와 관련한 개인적인 특성으로서,본 연구에서는 유아교사가 속한
기관의 유형,학력,경력,소지 자격증,담임학급의 유아수와 유아 연령을 구성요인
으로 하였다.

333...개개개인인인적적적 노노노력력력

개인적 노력은 교사가 창의적인 인성이나 창의적 교사 역할 수행을 위해 개인적
으로 기울인 노력을 의미하며,본 연구에서는 유아교사의 창의성 관련 과목의 수
강,창의성 관련 서적 탐독과 창의성 관련 연수 및 프로그램 참여의 정도를 의미한
다.

444...창창창의의의적적적 인인인성성성

창의적 인성은 그 사람이 지니고 있는 창의적 성품을 말하며,바람직한 삶을 영
위하기 위해 인간이 갖추어야 할 인성을 의미한다.창의적 인성 특성은 창의성을
가진 사람들이 지니고 있는 특성으로서 호기심,자신감,독자성,모험심,비관습성,
독창성 등의 특성으로 매우 다양하게 제시되고 있다.박영태(2002)는 ①과거보다는
현재 및 미래 지향적,②무의식보다 의식의 활용,③목표 지향적,④모험적이고 호
기심 충만,⑤지속적인 의미창조,⑥자아 실현적,⑦자유감(senseoffreedom),⑧객
관적이고 개방적,⑨유머 감각,⑩애정적인 특성을 지닌다고 하였다.
본 연구에서는 창의적 인성 특성을 Gough(1979)의 창의적 인성척도(CPS:

CreativePersonalityScale)에서 제시한 18개의 창의적 형용사를 사용하여 측정한
일련의 성격적 특성이라 하겠다.



ⅡⅡⅡ...이이이론론론적적적 배배배경경경

창의성은 다양하고 급변하는 지식정보사회를 살아가는 현대인에게 가장 필수적인 특성
이라 할 수 있다.창의성은 그 중요성에 비추어 많은 연구가 지속적으로 이루어져 왔으
며,앞으로도 많은 연구가 이루어 질 것으로 보인다.따라서 본 장은 창의성 증진을 위한
교사의 역할 수행과 관련하여 창의성의 개념,구성요소와 함께 유아교사의 창의적 인성을
살펴보고자 한다.

AAA...창창창의의의성성성

111...개개개념념념

창의성 개념의 어원은 고대 그리스 시대에 창의성과 가까운 어휘로 ‘Poiein’인
‘만들다’라는 표현이 있었고,로마시대에도 역시 같은 의미로 ‘만들다’의 의미로
‘Facere’와 ‘창조하다’라는 의미의 ‘Creare’가 있었다.그 후 중세시대에는 신으로
부터의 창조,무에서부터의 창조라는 의미로 ‘Creatio’라는 용어를 사용하였다.19세
기에 들어서면서 창조의 개념이 새로운 것을 만드는 개념으로 변화되었다.하지만
이 시대 역시 창의성이란 소수의 특정한 사람만이 가지는 선천적인 특성으로 간주
되었고,창의성 영역의 적용 영역도 시나 미술,음악 등 주로 예술 영역에 제한되
어 사용되었다(문미옥,1995).
그 이후 사회의 변화와 더불어 창의성에 대한 개념이 서서히 변화하기 시작하였

다.시나 미술,음악 등 예술영역에 국한 되어 사용되었던 개념이 전 문화영역으로
확대 적용되었고,현대 사회의 실제적이고 기능적인 사회적 요구와 맞물려 창의성
이 강조되었다.
교육심리학 용어사전(한국교육심리학회,2000)에서는 ‘창의성이란 비판적 사고,

창의적 사고,초인지적 사고,의사결정 사고 등과 같이 여러 가지 사고 유형의 하
나이고 모든 사고 유형이 총체적으로 결합되어 나타나는 가장 고차적인 사고능력’
이라고 밝히고 있다.또한 많은 연구자들에 의해 창의성의 본질에 대한 연구가 이



루어지면서 창의성의 개념은 많은 연구자들에 의하여 다양하게 정의되고 있다.
창의성을 인간이 지니는 보편적인 특성으로 보고 있는 Osborn(1953)은 창의성은
이미 알려진 것을 새롭게 지각하여 개조․개선하거나 알려지지 않은 것,전혀 없었
던 것,결정되어 있지 않은 것을 탐구해 보고 상상해 보고 만들어 보는데 동원되는
사고라고 하였다.
Torrance(1959)역시 창의성은 모든 인간이 지니고 있는 보편적인 특성으로 보면

서 소수의 천재에게만 나타나는 것이 아니라고 보았다.그는 창의성을 새롭고 독특
한 아이디어나 다른 관점에서 문제를 새로운 시각으로 보고 창의성은 교육에 의하
여 길러질 수 있다고 하며,창의성은 문제의식이나 지식의 차이,보이지 않는 영향
요소 및 부조화 등을 인식하고 이를 결정하기 위하여 추측하고 가설을 세우고 검
증하여,마지막으로 그 결과를 전달하는 과정으로 보고 있다.
창의성은 정도의 차이는 있을지라도 모든 사람이 공유하는 특성으로 보고 새롭

다는 것을 창의성의 가장 큰 특성으로 본다.Guildford(1970)는 창의성은 ‘새롭고
신기한 것을 낳는 힘’으로 보고 새로운 사고를 생산해 내는 것이라고 한다.조성연
(1988)도 창의성을 모든 사람이 지니고 있는 속성이라고 보며,어떤 사태에 직면했
을 때 새로운 통찰과 사고를 산출하는 과정을 거쳐 기존의 것과 다른 아이디어나
형태,관계 양식 및 해결 방법을 산출해 내는 능력이라고 하였다.윤종건(1994)은
무엇인가 기발하고 지금 까지 없었던 새로운 것을 만들어 내거나 생각해 내는 능
력으로 보았다.
문미옥(1995)도 창의성을 이전보다 새롭고 가치 있는 생각이나 산물을 만들어 내

는 능력이라고 하였고,창의성은 확산적인 사고를 통해 산출해 낸 아이디어를 기초
로 하여 발전시키거나 결합시킬 수 있는 능력으로 창의성은 새롭고 다양한 아이디
어를 많이 내는 협의의 개념은 아니라고 본다(이은화,1995).이와 같은 창의성에
대한 여러 개념들을 종합하여 보면,독창적이고 유용한 것을 만들어 내는 능력이라
할 수 있으며(Sternberg,1999),교육이라는 환경과 각 개인이 속한 환경과의 상호
작용에 의해 영향을 받는다.
창의성을 교육과 연관 지어 살펴보면 첫째,창의성은 특별한 인간만이 가지는 특

성으로 볼 수 없다.둘째,개인 간의 창의성과 개인 내의 창의성으로 구분될 수 있
으며,유아교육에서는 시간과 공간적 한계를 갖는 개인의 내적능력으로서의 창의성
에 관심을 가진다.셋째,창의성은 모든 인간이 가지고 있는 사고력의 일부로서 개



인차가 있으며 지속적으로 변화가 가능한 속성이다.넷째,창의성은 산출하는 과정
적 행동(actofproducing)이며,이전의 것과 전혀 다른 무엇이 아니라 기존의 형태
에 기초한 아이디어와 산물의 새로운 형태의 연합이다.다섯째,우연히 일어나는
새로운 행동이나 아이디어가 아니라 체계적인 교육을 통하여 그 능력이 발달 될
수 있기 때문에 창의성 개발을 위하여 체계적이고 과학적인 교육이 이루어져야 한
다(신은수,1995;임선하,1996).
한편 창의성을 개인적인 창의성과 역사적인 창의성이라는 두 가지로 개념으로 정
의하기도 한다(Boden,1991).첫째,개인적 창의성으로 개인에게 있어 독창적이고,
새로운 것이면 사회적 평가나 그 아이디어가 기존에 존재하는지에 관계없이 창의
적이라는 것이다.둘째,역사적인 창의성으로 아무리 창의적인 사고라 할지라도 역
사적인 평가와 검증을 거쳐야만 창의적이라고 불릴 수 있으며,새롭고 독창적인 것
에 적절함과 유용성을 갖추어야 한다고 하였다.
장영숙과 정혜영(2004)은 창의성의 개념을 지적 특성으로서의 창의성,성격특성

으로서의 창의성,문제해결과정으로서의 창의성,통합적 접근 방법으로서의 창의성
이라는 4가지 측면에서 창의성의 개념을 정의하고 있다.
첫째,지적 특성으로서의 창의성은 창의성을 지적 능력의 한 특성으로 간주하고

지적 능력으로 창의성을 보고 있으며,지능을 조작,산출,내용으로 나누고 조작 영
역에서 나타나는 확산적 사고가 창의적인 사고와 관련된 능력으로 보고 있다
(Guilford,1952).
둘째,창의성을 성격적인 특성으로 보는 입장으로 Freud는 창의적인 활동이 원초

아의 본능적인 힘에서 생겨난다고 보고 창의성의 근원에는 무의식적 힘이 작용한
다고 하였으며,Maslow도 창의성은 인성에서 나온다고 보고 자아실현의 정도에 따
라서 창의성의 발휘정도가 달라진다고 하였다(허순희,1997재인용).
셋째,창의성을 문제 해결 과정으로 보는 입장으로 Weisberg(1986)는 문제 해결

과정에 창의적인 요소들이 포함되며,창의적 과정에 문제의 해결 단계가 포함된다
고 보며,창의적인 과정이 일반적인 문제해결과정과 같다고 주장하였다.
넷째,창의성을 통합적인 입장에서 보는데,Amabile(1996)은 환경적 특성과 개인

적 특성이 창의적 과정의 각 단계에 상호작용적으로 영향을 미쳐서 창의적 산출물
이 나오게 되며,창의적 산출물이 창의성을 구별하는 지표가 되어야 한다고 주장한
다.통합적인 입장에서 보는 창의성은 다양한 요인이 복합적이며,역동적으로 상호



작용하여 나타나는 산출물로 정의하고 있다.
이상과 같이 창의성에 관한 개념은 연구자들마다 다양한 견해를 제시하고 있는

데,이를 정리하여 보면 창의성은 모든 유아가 지니고 있는 특성으로 볼 수 있으
며,유아는 주어진 환경에 따라 창의성은 개발이 가능하며,주어진 환경에 따라 개
발 정도가 결정된다.창의성은 없었던 것에서 새로운 것을 창조해 내는 것이 아니
라 의미 있는 것이나 가치로운 것에 대한 문제 해결 능력이나 이의 개발이라고 할
수 있다.

본 연구에서는 창의성의 개념을 새롭고 가치로운 것을 생성해 내는 능력이라고
정의하고자 하며,창의성이란 종합적인 사고의 과정이고 누구나 보편적으로 지니고
있는 능력으로 개인이 환경과의 상호작용을 통해 성장해 가고 발달해 가는 구체적
인 사고과정이다.창의성은 어떤 문제 상황이든 그것에 민감하게 작용하며,새롭고
적절한 것을 만들거나,생각하거나,표현할 수 있는 가능성을 향상시키는 방향으로
한 인간의 동기,태도,능력,기법이 지속적으로 통합되어 가는 과정에서 나타나는
개인의 전체적인 특성이라는 개념으로 창의성의 개념을 정의하고자 한다.

222...창창창의의의성성성의의의 구구구성성성요요요인인인

창의성을 구성하는 요인에 대해서도 그 접근방법에 따라 달라지며,학자들마다
제시하는 창의성의 구성요인은 다양하다.
Guilford(1975)는 지적 구조 모형이론(StructureoftheIntellectModel)에서 창의
적 사고는 확산적 사고의 범주에 속한다고 하며,창의성의 구성 요인들로 사고의
유창성(fluency),융통성(flexibility),독창성(originality),정교성(elaboration),재정의
(redefinition),문제에 대한 민감성(sensitivitytoproblem)의 6개의 요인으로 구분
하였다.Guilford가 제시한 구성요소는 현재까지도 많은 창의성 연구자들에게 인용
되고 있으며,그 후 Guilford(1986)는 6가지의 구성요소 외에 종합력,분석력,재구
성력,복합성,평가능력을 추가하였다.
한편 Torrance(1990)는 창의성의 인지적 구성요소로 유창성,정교성,독창성,제

목에 대한 추상성(abstractnessoftitles),성급한 결론에 대한 저항성(resistanceto



prematureclosure)을 제시하면서 창의적 사고를 결함,부족한 요인,방해요인 등을
인지하고 이에 대한 가설과 아이디어를 만들어 그 가설을 검증하고,이를 수정 또
는 재검증하여 최종적인 결과를 전달하는 과정이라고 설명하였다.
Amabile(1989)은 창의성이란 다음의 네 요소의 결과라고 주장하면서 첫째,일정

한 영역에 소질,지식,재주와 같은 영역관련 기능(domainrelevantskills)을 들면
서 수업을 성공적으로 하기 위해서는 전공분야에 대한 훌륭한 지식을 갖고 있어야
한다고 하였다.
둘째,창의성 관련 기능(creativityrelevantskills)으로 이는 주요 능력을 보다 훌

륭하고 효과적이며 창의적인 성취로 만들기 위해 꼭 필요한 요소로 보고 새로운
관점에서 보는 능력,새로운 문제해결의 길잡이를 찾는 능력이 있어야 한다고 하였
다.
셋째,과제동기(taskmotivation)로 어떤 일에 창의적 산출물을 기대하기 위해서

는 그 일이 성취되기를 바라는 강한 욕구와 그 일에 흥미,만족감,도전과 같은 내
적인 동기가 높을 때 실현 가능해 진다고 보았다.
넷째,창의적 행동을 위한 환경(creativeenvironment)을 들면서 창의성을 자극하

는 풍부한 자료나 공간이 구성되었는가의 물리적 환경,개인의 학습양식이나 흥미
를 얼마만큼이나 고려하는지의 정신적 환경,그리고 신뢰와 안정된 분위기가 얼마
나 조성되어 있는지의 정서적 환경이 창의적 산출물이나 창의적 행동에 영향을 미
친다(이은순,2007재인용).
Lubart(1994)는 창의성 개념에 대한 서로 다른 접근으로부터 지적 능력,지식,사

고양식,성격 특성,동기,환경 간의 상호작용이 중요하며 창의성 구성요소로 강조
하였다(양윤정,2003,재인용).
Taylor(1995,1996)는 창의성을 구성하는 요인을 3가지 요인으로 구분하였는데,

지적 요인,동기적 요인,인성 요인이 창의성을 구성하는 요인이다.지적 요인으로
는 기억,인지,평가,수렴적 사고,확산적 사고가 하위요인이라고 하였다.동기적
요인에는 용기,일에 대한 헌신,풍부한 전력,문제에 대한 열정,현상을 질서있게
정리하기,발견해 내려는 열망 등이 있으며,인성요인으로는 독립심,자부심,문제
에 대한 인내심,직업에 대한 자신감 등이 있다고 하였다.이중에서도 인성요인과
동기적 요인을 중요한 것으로 보았다.
Williams(1980)는 창의성의 구성 요소로 인지적인 측면과 정의적인 측면을 제시하



고 그 구성요인은 유창성,독창성,정교성,호기심,모험심,복합성,상상력 등을 들
고 있다.
Urban(1995)은 창의성을 4P,즉 해결해야 하는 문제(Problem),문제를 산출물로

만들어 가는 과정(Process),창의성을 드러내는 산출물(Product),창의적인 작업에
관여하는 사람의 성격(Person)과 창의성이 나타나기에 필요한 외부적 조건으로서의
환경(Environment)을 더하여 4PE로 정의하였다.4PE모형은 해결해야 할 문제,창
의적 과정,산출물,개인의 성격,그리고 환경 요인이 서로 상호 작용하여 하나로
통합된다.그는 창의성이 단순히 확산적 사고만을 뜻하는 것이 아니라고 하면서 창
의적 과정의 요소를 다음과 같은 여섯 가지로 설명하고 있다.
첫째,확산적 사고는 창의적인 성취를 위한 한 요소로서 다른 요소들과 상호 의존
적이며,기능적으로 적절한 역할을 수행하며,유창성,융통성,독창성,정교성,민감
성이 여기에 속한다. 둘째,일반적 지식과 사고 기반에 대한 민감성과 확산적 사
고는 일반적이며,깊은 지식이 있을 때 정보와 자료를 빠르게 처리하고 유창하고
융통성이 있으며 연산이 풍부한 사고가 가능하다.따라서 확산적 사고와 일반적 지
식 및 사고 기능의 두 요소가 역동적 조화를 이룸으로써 창의성이 커진다.셋째,
특정 영역에서의 지식 기반과 사고 및 작업 기능으로 지식이나 사고 기능을 연마
하지 않고는 확산적 사고만으로 특정 영역에서 매우 우수한 창의성을 발휘할 수
없다.넷째,초점 맞추기와 과제에 대한 집착력으로 종합적이고 자세한 지식과 기
능을 갖기 위해서는 훈련을 통해서 특정 주제에 대한 강한 집착과 끈기를 갖추어
야 한다.다섯째,동기와 동기화로 내적 동기는 창의성의 주요 전제조건으로 작업
에 대한 평가나 보상에 대한 기대,또는 선택 가능성의 부족 등과 같은 외적 요인
은 창의적 산출물에 부정적인 영향이 될 수 있다.여섯째,개방성과 애매모호함에
대한 참을성은 초점 맞추기 및 과제집착력과 변증법적 관계에 있는 것으로서,창의
성과 중요한 관계에 있다.놀이와 실험을 즐길 때 유창성과 융통성이 나타나며,애
매모호함에 대한 참을성은 열정이 있어야 나타난다.
이상의 여섯 개의 하위 요소들을 보면 창의적 과정은 하위 요소들이 서로 다르

게 조합된 상태로 서로 다른 강도로 참여하고 사용되어 창의적 과정을 결정하며,
하위 요소들은 특정한 수준과 특정한 상황에서 서로 의존적이며 기능적으로 적절
한 역할을 수행한다는 것으로 창의성을 설명하고 있다.
Guilford(1988)는 인지적 구성요소로서 문제에 대한 민감성,유창성,독창성,융통



성,정교성,재정의를 창의성 구성요소를 들었고,정의적 구성요소로서 자발적 동기
와 집요성 및 몰입을 창의성의 구성요인으로 보았다.
첫째,문제에 대한 민감성(sensitivitytoproblem):다른 사람들이 잘 깨닫지 못하
는 사안에 대해 문제를 생각해 내는 능력으로 일상적인 상황이나 사물을 그냥
지나치지 않고 유심히 관찰하거나 문제를 제기하는 것이며,약간의 변화에도
적극적으로 생각하고 반응하는 것을 말한다.

둘째,유창성(fluentofthinking):이는 사고의 속도 개념으로 제한된 시간 안에
가 능한 한 많은 아이디어를 생산해 내는 능력으로 특정한 상황에서 빨리 판단
하고 해결하는 것을 말한다.

셋째,독창성(originality):이는 사고의 새로운 개념으로 새롭고,독특하고 비상한
아이디어를 만들어 내는 능력으로 기존의 생각을 깨고 새로운 생각을 해 내는
것이며,기존의 사물과 다르며 보다 가치 있고 유용한 산물을 만들어 내는 것
을 말한다.

넷째,융통성(flexibility):사고의 넓이 개념으로 가능한 여러 관점의 아이디어나
반응을 나타내는 능력을 말한다.같은 상황에서 가능한 다양한 생각을 해내고
같은 조건에서도 다양한 산물을 생산해 내는 것을 말한다.

다섯째,정교성(elaboration):이는 사고의 깊이 개념으로 한 가지 아이디어를 설명
하기 위해 상세한 내용을 가득 채워 넣거나,심층적인 아이디어를 만드는 능력
으로 기존의 생각이나 산물을 보다 치밀하게 구성하고 일상 중의 평이한 생각
을 보다 구체화시켜 보는 것이다.

여섯째,재정의(redefinition):기존의 일반적인 생각이나 산물을 다른 목적이나 관
점에서 재구성하는 능력을 말한다.재정의는 기존의 해석을 버리고 새로운 방
법으로 해석하는 능력을 말하는데,다양한 내용들을 종합하여 새로운 생각이나
산물을 만들어 내는 것을 말한다.

일곱째,몰입 및 집요성(persistency)과 자발적 동기 :집요성은 생각이나 활동에서
끝까지 추구하는 성향으로서 인내심을 갖고 활동에 임하고 끝까지 집중하여 문
제를 해결하고 목적한 바를 끝까지 성취하고자 노력하는 태도라고 할 수 있다.
자발적 동기는 생각하거나 화동함에 있어서 스스로 하고자 하는 내적 동기의
성향을 말한다.외적인 보상에 관계없이 자발적이고 창의적으로 사고하거나 행
동하고자 하는 자세를 말하고,창의적인 사고나 행동을 즐기는 마음과 태도를



말한다.또 자발적 동기는 자신이 하고자 하는 것에 대하여 뜻을 분명히 세우
고 추진하려는 태도를 말한다.

창의성의 개념 정의만큼이나 창의성의 구성요인 또한 연구자 개인의 접근방법에
따라 다양한 접근이 이루어진다.따라서 어느 한 학자의 학설만을 주장하는 것보다
는 다양하게 제시된 학설들을 종합하고 통합해 보는 노력이 필요하다.

333...유유유아아아기기기 창창창의의의성성성 교교교육육육의의의 중중중요요요성성성

현대사회는 창의적인 문제해결력을 갖춘 창의적인 인간을 요구하며,창의성 교육
을 받고 자란 유아가 사회성원이 되었을 때 이들이 사회 모든 분야에서 창의성을
발휘하게 된다면 그 국가가 미래 사회를 선도하는 나라가 될 것이다.따라서 창의
성은 개인의 삶의 질뿐만 아니라 국가의 미래에도 직접적인 영향을 주는 요소가
된다고 본다.그러므로 창의성 교육은 개인적,국가적으로 매우 중요하다.
Hallman(1964)은 창의성을 모든 유아가 지니는 특성이라고 정의하면서,창의적 능
력을 모든 유아가 가지고 있지 않다면 창의성 개발 교육을 학교 교육의 중요한 목
적으로 삼아야 하지는 않겠지만 모든 유아가 가지고 있으며,창의성은 환경에 의하
여 통제를 받으므로 창의성은 학교교육의 중요한 과제라고 강조하였다.
Torrance(1963)는 유아의 창의적인 상상력은 4세에서 4세반 정도까지 절정에 이르
렀다가 5세가 지나 학교에 들어갈 때에 점점 떨어지므로 유아기 창의성이 중요하
다고 하였으며,Meeker(1978)는 학령기 아동은 학교에서 유아들에 비해 제한적으로
행동하고 교사 주도적 학습을 많이 하는 반면,유아는 자신의 호기심이나 흥미에
따른 탐구학습을 하는 경향이 있어서 창의성 교육은 놀이 중심 교육이자,학습자
중심교육으로 유아교육기관에서의 교육조건들은 창의성 증진을 위해 유아기에 하
는 것이 더욱 효과적이라고 보았다(장미정,1996재인용).
문미옥(1995)은 유아기 창의성의 중요성에 대해 창의성의 가치와 교육의 대상에
대해 강조하였다.창의성의 가치 측면에서 볼 때 창의성은 현재보다 나은 삶으로
이끌어 갈 수도 있고,사회적 생존에 필수적이므로 창의성 교육이 중요하다고 한
다.또 대상에 있어서는 창의성은 특수한 유아가 아닌 모든 일반 유아에게 해당되



는 일반적인 특성이므로 중요시되어 교육되어져야 한다고 하였다.
유아의 발달적 관점에서 보면 유아기는 앞으로의 자신의 삶의 기본적인 기술들을
학습하게 되며,창의성 발달은 유아기의 자율적이고 풍부한 환경에 의해 촉진될 수
있으며,창의성은 유아기에 가장 민감하기 때문에 이 시기에 창의성 교육을 바르게
하여 창의적인 성인으로 성장하도록 해야 한다고 하였다(전경원,1995).장휘숙
(1981)도 이미 수렴적 사고로 굳어진 다음에 훈련을 시키는 것 보다는 창의성의 싹
이 틀 때부터 시작하는 것이 바람직하므로 유아시기가 창의성 개발이 가장 적절하
다고 하였다.
지금까지 유아기 창의성의 중요성에 대해 역설하고 있는 여러 학자들의 이론을
살펴보았다.창의성은 유아가 지닌 보편적 특성이지만,환경에 따라 증가하거나 감
소할 수 있으므로 창의성 발달의 결정적 시기인 유아기에 창의성교육이 효과적으
로 적용되어야 한다.

444...유유유아아아의의의 창창창의의의성성성 증증증진진진을을을 위위위한한한 교교교사사사의의의 역역역할할할수수수행행행과과과 교교교수수수․․․학학학습습습방방방법법법

유아교육기관은 유아들이 최적의 성장과 발달을 이루기 위하여 정해진 교육 목
적을 추구하는 기관이며 창의적인 인간 육성의 목표를 가지고 있다.그리고 창의적
인 교수 및 학습 방법이 창의성 교육의 성패를 좌우한다고 볼 수 있다.

aaa...교교교사사사의의의 역역역할할할
유아의 창의성 증진을 위한 교사의 역할 수행에 대해 여러 연구들이 행해져 왔

고,유아의 창의성 증진을 위해 교사의 역할이 중요성하다고 한다.이를 위해 교사
의 신념 및 인식,교육활동의 구성이나 운영 면에서의 교사의 역할을 살펴보고자
한다.
유아의 창의성 증진을 위해 교사의 의지나 신념과 같은 가치관의 중요성에 강조

한 연구로서는 대표적으로 Torrance(1973)의 연구를 들 수 있다.Torrance는 유아
의 창의성 훈련의 성공 여부는 창의적 학습과 교수 방법에 대한 교사의 이해 정도
에 달려 있으므로 교사는 자신의 자질과 유아를 보는 관점에 따라 유아들의 창의
성을 증진할 수 있다고 하였다.또 다른 연구에 의하면,창의성에 대한 교사의 높



은 신념과 창의성 증진에 대한 인식 수준이 높고 창의적 사고 능력이 높은 교사일
수록 유아의 창의성 증진에 기여한다고 하였다.교사는 유아의 창의성 증진을 위해
서 우선 교사 자신의 역할에 대해 인식하고,자신의 역할이 유아들에게 그 영향이
미친다는 것을 주지하고 창의성에 대한 높은 신념과 학습자들의 창의성을 신장시
켜야겠다는 의지를 가져야 한다(윤종건,1990;차미정,1990).
유치원 교사를 대상으로 창의성에 대한 인식 및 태도를 조사한 Mark(1990)연구

를 보면 96%의 교사가 창의성의 중요성을 인식하고 있었으나,창의성 증진을 위한
교수 방법에 대한 인식은 9%에 불과하다고 하였다.또 유아교사들은 유아의 창의
성을 인식하고 창의성을 자극할 적절한 태도를 보일 때 유아의 창의성이 증진되었
음을 보고 하였다.이처럼 유아교사의 창의성에 대한 인식 및 태도를 연구한 Shaw
와 Cliatt(1986)도 창의성에 대한 인식 수준과 사고능력이 높은 교사일수록 유아의
창의성 증진에 기여하였다고 보고 유아교사의 창의성에 대한 인식과 태도가 중요
하다고 하였다.
신은수(1995)는 유아의 창의적 성향을 기르기 위해서는 교사는 자신의 가치를 명

료화하고 창의적이고 개방적인 자세를 지녀야 한다고 하였다.또한 유아교사는 유
아의 창의적 사고와 문제 해결 과정을 이해하며,이를 적용하는데 숙달되어야 하고
유아를 계속적으로 관찰하며,유아의 창의적 표현을 존중해 주어야 한다며,교사의
창의성에 대한 자신의 가치 인식과 유아교사의 역할의 중요성을 강조하였다.
유아교사의 창의적 환경구성자로서의 역할을 하여야 하며,유아의 창의성 증진을

위해서는 상상놀이가 가능한 공간구성과 유아 스스로의 생각에 따라 다양한 목적
으로 변형 가능한 비구조적 놀이감을 제공해 주어야 한다(노영희,1995).이성진
(1995)은 유아들이 지닌 창의적 사고가치에 대한 교사의 인정과 창의적 교실 학습
분위기 조성,유아들로 하여금 자신의 아이디어를 다각도로 생각해 보고 사물을 조
직하도록 권장하며,창의적 아이디어와 사고에 대해 가치롭게 생각하도록 하는 학
습 분위기 조성자로서의 교사역할 제시하였다.
문미옥(1999)도 교사는 교육활동과 구성,운영 시 창의적 사고와 활동을 자극할

수 있도록 환경을 구성해야 한다고 한다.그 환경 구성은 개방적이고,수용적이며,
허용분위기로 조성되어야 한다고 보고 유아교사의 환경구성자로서의 역할을 강조
하였다.
유아교사는 유아와 함께 생활하면서 유아를 위한 교육활동 계획에서부터 평가까



지 관여하게 되며,때로는 그 역할이 관찰자로서,학습의 촉진자로서,협조자,연출
자로서의 역할 등을 수행하게 된다.따라서 유아교사는 유아 창의성 증진을 위해서
는 다음의 3가지를 고려해야 한다(고은희,2003).
첫째,유아교사는 창의성의 개념에 대해 인식하고 유아의 창의성 증진을 위해 교

육의 목표,교육과정,교수학습 방법 등에서 창의성을 기르는데 필요한 요소들이
포함된 계획을 세워야 한다.이를 위해서는 유아와 창의성의 본질에 대한 교사의
이해와 지식을 필수적으로 지니고 있어야 한다.둘째,유아교사는 유아의 자유로운
사고와 행동이 수용될 수 있는 분위기를 만들어야 하며,유아들의 생각이나 행동,
활동의 산물들이 주어진 학습주제와 일치하지 않아도 함부로 무시하지 않아야 하
며,유아들의 의견을 경청하는 자세를 지녀야 한다.셋째,유아교사는 유아들이 생
활하는 환경이 창의적인 생각과 활동을 유발할 수 있도록 해야 하며,유아교사는
유아들에게 정돈되고 익숙한 환경과 교구,재료들의 제공과 함께 때로는 흩어지고
무질서한 환경적인 기회도 제공해 주어서 다양한 탐색을 할 수 있도록 해야 한다.
한편 신세호(1983)는 유아교육현장의 교사의 역할을 다음과 같이 구체화하고 있

다.첫째,유아교사는 유아의 상상력을 발휘할 수 있는 자료나 기회를 많이 제공하
고,그것을 풍부하게 하는데 도움이 되는 물리적,심리적 환경을 제공해야 한다.둘
째,유아교사는 유아 스스로 생각해 보고 꿈꾸어 볼 수 있도록 충분한 시간을 주고
격려해 준다.셋째,유아교사는 유아의 떠오르는 생각을 기록하거나 다른 방법으로
표현하도록 격려해야 한다.넷째,유아교사는 유아의 글,그림,작품,아이디어를 살
려주거나 구현시켜 주어야 한다.다섯째,유아교사는 활동과정 중 자연스럽게 개성
을 살리는 방향으로 기회가 있을 때 마다 유아를 칭찬해 주어야 한다.여섯째,유
아교사는 유아의 글이나 작품을 고쳐 주거나 편집할 때 조심해야 한다.일곱째,유
아에게 어휘 놀이,역할 놀이를 많이 시키고 규칙이나 역할을 유아가 자주 바꾸도
록 해야 한다.여덟째,유아교사의 역할은 유아가 새 것을 고안해 보도록 자극해
주어야 한다.아홉째,유아교사는 기존의 것에 건설적인 불만과 의문을 가져보고
그 대안을 고안하도록 격려해 주어야 한다.열째,유아교사는 유아가 자주 써 보도
록 하며,목재,함석,종이 등의 재료를 주어서 무엇인가 자기 스스로 만들어 보도
록 해야 한다.열한째,유아교사는 유아가 주위에서 흔히 보는 물건의 다른 용도를
다양하게 찾아보도록 격려한다.열두째,유아교사는 두 개 이상의 어휘,물건,개념,
인물을 임의로 선정해서 그들 간의 관계를 의미 있게 찾아보거나 의미가 있도록



그것들을 변화시켜 보는 경험을 격려해야 한다.열셋째,유아교사는 항상 유아를
사랑하고 그들로 하여금 그것을 알도록 행동해야 한다.열넷째,유아교사는 유아의
창의성이 학습을 통해 배워지는 것임을 명심해야 한다.

bbb...유유유아아아의의의 창창창의의의성성성 증증증진진진을을을 위위위한한한 교교교수수수․․․학학학습습습방방방법법법
교육현장에서 유아 교사가 창의성 증진을 위한 교수방법 중 가장 효과적인 형태

로 사용되는 것은 질문인데,질문은 유아의 학습을 촉진시키고 잠재능력의 표현을
격려하고,유아의 언어발달을 자극하고 지식을 다양화하며,유아의 감정과 요구를
확인해서 문제해결력과 창의적 사고력을 촉진시키기 위한 다양한 질문을 사용해야
한다(양윤정,2003).
문미옥(1995)은 창의적인 교수․․․학습 방법으로 모든 교육과정 운영에 있어서 탐

구학습,발견학습,확산적인 질문,개방적인 분위기 등을 활용하는 방법을 제시하였
다.창의적인 교수․․․학습 방법으로 교사의 확산적 사고발문의 중요성을 강조하면서
Pesut(1990)는 지적능력으로서의 창의적 사고력은 학교 활동을 통해 촉진 가능하
며,특히 교사와 유아 간에 문답의 기회를 많이 가지고 아동의 언어적 표현 횟수를
증가시키며,확산적 사고를 필요로 하는 추론이나 적용수준 높여주기 등의 방법으
로 유아의 창의성에 긍정적인 변화를 가져올 수 있다고 보았다.
교사의 질문법은 폐쇄적 질문과 개방적 질문으로 나눌 수 있다.폐쇄적 질문에는

인지,기억적 질문과 수렴적 질문이 있고,개방적 질문에는 확산적 사고 질문과 평
가적 사고 질문이 있다.폐쇄적 질문은 인지나 기계적 암기,선택적인 회상 등을
이끌거나 단순히 ‘예’,‘아니오’식의 한 가지 대답만을 요구하는 질문으로 교사나 학
생 모두에게 생각하는 기술을 별로 요구하지 않는 질문인데 반해,개방적인 질문은
확산적인 높은 사고를 요구하는 것으로 정해진 답이 없이 자유롭게 사고할 수 있
도록 하는 질문이다(Blosser,1973).
따라서 교사의 바람직한 질문은 유아가 스스로 발견하고,탐색해 보고,질문에

대해 생각해 보도록 함으로써 유아의 창의성 발달에 영향을 미치며,무엇보다도 문
제해결력이나 사고력을 증진시킬 수 있다.
Cliatt(1980)는 교사의 확산적 질문이 유아에게 미치는 영향에 대해 평가하기 위

해 교사를 대상으로 확산적 질문훈련을 실시하였다.그 결과 훈련을 받지 않은 교
사에게 교육을 받은 유아들보다 훈련받은 교사에게 교육을 받은 유아들이 높은 창



의성 점수를 보였고,또한 5-6세 유아를 대상으로 한 실험에서 확산적 질문을 사용
한 집단의 유아들이 수렴적 질문을 사용한 집단보다 창의성이 증진되었다고 보고
하였다.

이처럼 창의성 증진을 위한 교수․학습방법에는 발문이 중요하며,발문법 외에도
창의적인 교수․학습방법으로 브레인스토밍,시네틱스,PMI,형태기법,강제결합법,
속성열거법 등이 사용되고 있다.
첫째,브레인스토밍(Brainstorming)은 특정주제,문제에 대해 생각나는 아이디어

를 밖으로 내놓는 기법으로 시작하는 말을 주고 그 단어와 연결되어 떠오르는 어
떠한 생각,사고,정보나 기억 등을 표현하도록 하는 전략이다.즉 집단적 사고의
전형적인 형태로써 사고의 양이 질을 결정한다는 전제 아래 양적으로 축적된 아이
디어를 목록 별로 정리하고 발전시켜 원하는 최종적인 결과를 얻는 것이다.
둘째,시네틱스(Synectics)는 서로 관련 없는 요소들 간의 결합을 의미하며,기존

의 사람,사고,감정,사물들을 새롭게 보아 하나의 형태로 유사성 혹은 유사관계를
형성하는 것으로 창의적 문제해결의 중요성을 강조하고 사고의 민감성을 증진시켜
문제 해결 시 활용될 수 있는 의미 있는 정보를 추측해 낼 수 있게 한다.문제 해
결 활용을 위해서는 유추와 비유를 활용하는데 직접유추,개인유추,환상유추,상징
유추 등의 방법이 있다.
셋째,PMI(PlusMinusInterest)는 특정한 문제의 긍정적인 면과 부정적인 면을

각각 기록한 후 각각에 대해 문제 해결자 나름대로 판단에 따라 이익이 되는 점을
찾아보는 방법이다.
넷째,형태기법은 해결해야 할 문제와 관련된 요인을 찾아,그들 요인을 각각의

한 변으로 하는 도표나 입방체를 구성한 후,이로 인해 나타나는 각 요소의 새로운
해결책을 찾는 기법이다.문제에 대해 둘 이상의 구성요소를 연구하는 것으로 현존
하는 자료나 문제를 새로운 방법으로 조합하여 독창적인 아이디어나 해결책을 찾
아내는 방법이다.
다섯째,강제결합법은 일련의 연합 사고활동으로 어떤 사물이나 아이디어들을 다

르게 생각해 보는 능력을 개발하기 위해 2가지의 사물을 강제적으로 결합하여 이
전에 알지 못한 새로운 것을 만드는 기법이다.목록표 작성하기,카탈로그 기법,임
의 강제결합법 등의 방법이 있다.



여섯째,속성열거법은 문제의 성질,특성,한계나 속성들을 명확하게 하여 변화를
쉽게 하고,그 변화를 통해 새로운 아이디어를 발전시킬 수 있게 촉진하는 기법으
로,사물의 특징 속성을 전부 입력하고,특성이나 속성을 계통적으로 분석 검토한
후 특성이나 속성을 변경하여 새로운 요구에 응하거나 더욱 효과적인 기능을 발휘
하도록 한다.
위와 같은 교수학습방법을 유아교육현장에서 적용하기 위해서는 교사는 먼저 교

사 스스로 창의성에 대한 지식을 지니고 자신이 지닌 개인적인 창의적 인성을 이
해하고 인식할 필요가 있다.또 유아의 창의성 증진을 위해서는 현장에서 적용하고
있는 방법들과 함께 새로운 이론을 시도하고,적극적이며,능동적인 역할 수행과
함께 유아 개개인의 창의성이 발달될 수 있도록 창의적 역할 수행을 해야만 한다.

BBB...창창창의의의적적적 인인인성성성 특특특성성성

인성이란 지식과 사고를 활용하려는 의욕이라고 할 수 있는데,한 개인을 둘러싸
고 있는 대상과의 특정한 형태의 상호작용으로 표출되는 내면적 특성이다(박영태,
2000).
Mackinnon(1962)은 창의적 인간의 특성으로 다음과 같이 열네 가지를 말한다.

첫째,스테레오타입인 판에 박힌 양식을 싫어한다.둘째,지능이 보통이상이다.셋
째,언어지각이나 공간지각이 높거나 두 가지가 다 높다.넷째,기억․파지력이 높
고,인생경험을 잘 활용한다.다섯째,예리한 식별력과 관찰력을 갖고 있다.그들은
예민하고 주의 집중력이 있다.여섯째,지능이 곧 창의력이 아니다.일곱째,억압이
나 억제보다는 표출하려 한다.여덟째,경험에 대해 개방적이다.아홉째,여성적 경
향이 있다(감정과 느낌에 개방적이다).열째,판단보다 지각을 더 좋아한다.열한째,
감성과 지성도 갖춘 기능인이다.열두째,독립인이다.열셋째,하찮은 것에 무관심
하고 의미와 의의에 관심을 둔다.열넷째,도전할 만하고 다듬어 지지 않은 애매하
고 복잡한 일을 좋아한다.
여기에 Smith(1966)는 유머감각이 뛰어난,자만심이 강한,독단적인,자기수용적

인, 내성적인, 대담한, 지략이 풍부한 등을 덧붙였다(박영태, 2002 재인용).
Torrance(1962)는 창의적 인간의 특성을 낱말 48개로 열거하였다.진한감동,이타



적,늘 무엇인가 골몰함,신비로운 것에 대한 호기심,어려운 일에 도전,표면적 수
줍음,건설적 비판,용기,깊고 진지한 신념,허례허식에 대한 거부,전통적 건강비
법 거부,탁월성에의 욕망,결단력,색다른 가치체계,불만스런,우월감 -힘에 바탕
을 둔 것이 아님,결점 찾기 명수,‘별난 놈’이란 표현에 개의치 않음,총진군은 비
정상적이라 생각함,고독을 즐김,근면성,내성적,시간을 별나게 보냄,사업수완 부
족,실수를 잘함,결코 싫증내지 않음,적대적이거나 부정적이 아님,괴벽성,인내
심,타인의 아이디어 수용,이따금 역행성,유보성,단호성,자발성,방향감각,권력
을 멀리함,진실성,대범성,투기적,반골기질,집요성,철저성,야성적,순진성,적당
주의 배격,공상가,다재다능,모험성을 들고 있다(박영태,2002,재인용).
본 연구에서는 창의적 인성 특성으로 Gough(1979)가 제시한 형용사 30개의 형

용사 문항 중에서 18개의 형용사(1)격식을 차리지 않는,2)개인주의적인,3)기지
가 있는,4)독창적인,5)매력적인,6)잘난체하는,7)돌이켜 생각하는,8)영리한,9)유
능한,10)유머감각이 있는,11)인습에 억매이지 않은,12)자기중심적인,13)자신 만
만한,14)자신있는,15)지적인,16)창작 및 발명의 재능이 있는,17)통찰력이 있는.
18)흥미가 다양한)를 창의적 인성의 특성으로 보았다.

CCC...선선선행행행연연연구구구

111...유유유아아아교교교사사사의의의 개개개인인인적적적 특특특성성성과과과 노노노력력력에에에 따따따른른른 유유유아아아교교교사사사의의의 창창창의의의적적적 인인인성성성

유아교사가 지닌 창의적 인성은 실제 교수․학습에 영향을 미치며,유아의 조화
로운 성장과 발달을 위한 창의성은 유아교사가 얼마만큼 창의적 인성을 지니고 유
아의 창의성 증진을 위해 노력 했느냐에 따라 유아의 창의성도 발현된다.양윤정
(2002)은 유아교사가 자신의 창의성 증진을 위해 개인적으로 창의성 관련 서적을
탐독하고,창의성 관련과목에 대해 수강하고,창의성 관련 연수 및 프로그램 참여
하는 노력의 횟수가 많을수록 유아의 창의성 증진을 위한 역할 인식도 충분히 하
고 있다고 하였다.이러한 연구 결과에 의하면 유아의 창의성 증진을 위해 교사 교
육이 중요하며,창의적 인성을 기르기 위해 유아교사의 개인적 노력이 필요하다는



것을 알 수 있다.즉 학교교육과정에서도 현직교육을 통해 다양한 교사의 연수와
창의성과 관련한 프로그램의 개발이 시급하다고 볼 수 있다(김주영,2001).
이은순(2007)의 연구에 의하면 유아교사의 개인적 특성 중 소지자격이 1급 정교

사인 유아교사와 2급 정교사자격을 소지한 교사 간에는 서로 유의한 차이가 발견
되지 않지만,소지자격에 관계없이 유아교사가 유아 창의성 프로그램 연수와 강좌
수강 등에 적극적으로 참여하여야 한다고 강조하였다.한편 유아교사의 개인적 특
성인 최종학력과 소지자격증에 따른 교사의 창의적 인성의 차이 연구에서 대학원
이상의 학력과 소지자격이 1급 정교사일 때 창의적인 인성이 높게 나온 고은희
(2003)의 연구에 의하면,유아 교사 개인이 학력이나 소지자격증과 무관하게 창의
성 증진을 위해 창의성 관련 과목을 수강하거나 창의성 관련 연수나 프로그램에
참여하는 개인적 노력을 할수록 창의적 인성이 높았으나,창의성 관련 서적의 탐독
수하고는 차이가 나타나지 않은 것으로 나타났다.이는 창의적 인성도 개인의 관심
과 노력에 따라 증진된다는 것을 보여준다.
박상희,김경의와 이효숙(2005)은 유아교사의 창의적 인성과 창의적 역할 수행에

대한 연구에서 유아교사의 창의적 인성은 유아교사의 개인적 특성보다는 창의적
서적 구입이나 창의성 관련 연수 및 프로그램에 참여한 교사일수록 창의적 인성이
높으므로 유아교사의 창의적 인성은 유아교사 개개인의 관심과 노력이 중요하다는
것을 시사하였다.

222...유유유아아아의의의 창창창의의의성성성 증증증진진진을을을 위위위한한한 유유유아아아교교교사사사의의의 창창창의의의적적적 역역역할할할 수수수행행행

많은 교육학자들은 유아기가 창의성 교육의 결정적 시기이며,가장 효과적인 창
의성 교육의 출발점이다고 한다.따라서 창의성의 출발점에 선 유아의 창의성 증진
을 위해서 교사의 창의적 역할은 매우 중요하다고 할 수 있다.
유아 창의성 증진을 위한 교사의 역할을 분석한 최영아(1998)는 교육기관 유형에

따라 창의성 증진을 위한 교사 역할이 다르며,교사의 학력과 경력이 높을수록 교
사의 역할 수행이 높게 나타났으며,공립유치원 교사가 사립유치원 교사나 어린이
집 교사보다 창의성 교육에 대한 교사 역할 인식이 높다고 하였다.또 다른 연구
중 공립유치원,사립유치원,어린이집의 유아교사를 대상으로 유아의 창의성 증진



을 위한 교사역할 수행을 분석한 연구(문미옥,이용주,2000)에 의하면 유아교사의
학력과 경력이 높은 경우 창의성 교사역할 수행이 잘 이루어지고 있었고,유아의
연령과 학급당 유아 수에 따른 유아교사의 창의성 교육을 위한 교사역할 수행정도
에는 차이가 없었다는 결과도 있다.
김주영(2001)의 연구도 교육기관별로 유아의 창의성 증진을 위한 교사역할의 실

태를 분석하였는데,교육기관의 유형에 따라 창의성 증진을 위한 교사 역할 수행이
다르게 나타났음을 알 수 있다.고은희(2003)는 유치원과 어린이집,그리고 영재교
육기관의 교사를 대상으로 유아의 창의성 증진을 위한 교사역할 수행에 대해 연구
한 결과,유아교사들의 유아의 창의성 증진을 위한 역할 수행을 위해서는 유아교사
에게 양질의 프로그램과 연수의 기회를 지속적으로 제공하는 것에 대한 필요성을
강조하였다.
유아 창의성 교육에 대한 교사의 역할인식을 분석한 권윤경(2004)의 연구에 따르

면 유아교육기관의 유형에 따라서는 공립유치원 교사집단이 사립유치원과 어린이
집 교사집단에 비해 인식 수준이 높았고,교육경력이 많을수록,교사의 창의성 관
련 증진 노력인 창의성 관련과목 수강 수,창의성 관련서적 탐독 수,창의성 관련
연수 및 프로그램 참여수가 많을수록 교사의 역할인식수준이 높음을 알 수 있다.
따라서 유아의 창의성 증진을 위해 교사의 인식과 창의성 관련 이론적 지식기반이
있어야 한다.
공․․․사립유치원 및 법인․․․개인 어린이집에 근무하는 교사들의 유아교육기관의

유형에 따라 유아교사의 교육신념과 유아의 창의성 증진에 대한 역할 인식이 어떠
한 차이가 있는지 기관유형별로 분석한 장영숙,정혜영(2004)의 연구에서는 공립유
치원 교사의 신념이나 창의성 증진을 위한 교사 역할 인식이 높은 것으로 나타났
다.
또한 장영숙(2007)은 유아교사의 총체적 언어 교수법에 대한 신념 및 실제와 유

아의 창의성을 증진하기 위한 교사의 역할 수행에 대한 연구에서 교육기관의 유형
에 따라서 교사의 창의성 증진을 위한 역할 수행에는 차이가 없었으나,학력과 경
력에 따라서는 차이가 나타났다고 보고하였다.연구 결과 학력과 경력이 높을수록
교사의 창의적 역할 수행이 높게 나타났다.유아교사는 유아에게 지속적인 관심을
갖고 창의적인 역할 수행을 하여야 한다고 하였다.
이처럼 유아에게 질 높은 창의성 교육을 실현하기 위해서는 무엇보다도 교사 스



스로 창의적이고 창의성 교육에 대한 올바른 인식을 가진 교사가 필요하다.이를
위해 교사는 창의적 인성을 가지고 교수․학습과정에서 다양한 방법으로 유아들과
상호작용을 하고,교사 스스로 창의적 인성을 계발시키며,신장시킴으로서 유아들
이 창의성을 증진시키는 다양한 역할 수행을 해야 할 것이다.
창의적인 유아교사 역할에 대한 선행 연구들을 종합하여 보면,유아 창의성 증진

을 위해서는 유아교사의 창의적 역할 수행이 중요함을 강조하고 있으며,유아의 창
의성을 증진시키기 위해서 교사의 자질과 역할이 중요하며,환경적인 요인도 중요
함을 강조한다.또 교사의 창의적인 인성 특성이 높을수록 유아의 창의성 증진을
위한 교육의 효과가 높다는 것과 유아교사들이 창의적 인성을 기르기 위해 노력할
경우 유아교사의 창의적 인성 또한 길러짐을 알 수 있다.
본 연구에서는 이제까지 창의성과 관련한 연구들이 유아교사의 역할이나 자질이

유아의 창의성 증진에 중요함을 강조하고 있으나 교사들이 지니고 있는 창의적 인
성특성에 대한 연구나 그 인성특성에 기초한 유아의 창의성 증진을 위한 교사 역
할 수행에 대한 연구는 고은희(2203),이은순(2007),박상희,김경의와 이효숙(2005)
등 몇 연구 외에는 그 연구가 미미한 실정이다.따라서 본 연구를 통해 유아교사의
창의적 인성특성을 알아보고 유아 창의성 증진을 위한 교사들의 역할 수행에 대해
연구해 봄으로서 유아 창의성 교육을 위한 바람직한 교사 역할수행은 무엇인지 알
아보고자 한다.



Ⅲ.연구 방법
A.연연연구구구 대대대상상상

본 연구는 전라남도에 소재한 유아교육기관에 재직 중인 교사 296명을 연구의
대상으로 하였다.교사들의 근무 기관 유형은 공립유치원 교사 86명(29.1%),사립유
치원 교사 107명(36.1%),어린이집 교사 103명(34.8%)으로서 세 유형의 교육기관에
근무하는 교사의 수가 비슷하도록 선정하였다 (<표 Ⅲ-1>참조).

<표 Ⅲ-1>은 연구대상자를 개인적 특성과 개인적 노력으로 구분하여 제시하였
다. 먼저 개인적 특성을 살펴보면,학력별로는 2년제 대학 졸업 41.6%로 가장 많
았고,4년제 대학 졸업 34.5%,3년제 대학 졸업 14.2%,대학원 졸업 9.7%의 순서로
나타났다.경력별로는 3년 미만 35.5%,3-6년 31.1%,11년 이상 16.9%,7-10년
16.5%로 나타났으나,11년 이상의 오랜 경력을 가진 교사의 경우 공립유치원 교사
가 40.7%인데 비하여 사립유치원은 9.3%와 어린이집은 4.9%에 불과하였다.
소지자격증별로는 2급 정교사가 67.9%로 가장 많았고,1급 정교사 22.3%,보육교

사 9.8%로 뒤를 이었다.학급 유아수별로는 11-20명 38.5%,21-30명 36.8%,10명
이하 21.0%,31명 이상 3.7%의 순서로 나타났으며,유치원의 경우 주로 11명에서
30명 정도가 대부분이었으나,어린이집의 경우에는 20명이하가 대부분이었다.
유아연령별로는 만 5세 38.2%,만 4세 25.7%,만3세 22.3%,만 6세 13.8%로 나타

났으며,공사립 유치원은 만 5세가 가장 많은 반면에 어린이집은 만3세가 가장 많
았다.
유아교사의 개인적 노력에 관한 변인 중 창의성 관련수강은 1-2과목 50.0%,없

음 27.7%,3-4과목 15.5%,5과목 이상 6.8%의 순서로 나타났으며,창의성관련서적
별로는 1-2권이 44.9%로 가장 많았고,3-4권 22.3%,없음 20.0%,5권 이상 12.8%
로 뒤를 이었으며,창의성관련연수별로는 1-2회 43.6%,없음 29.4%,3-4회 15.5%,
5회 이상 11.5%의 순으로 나타났다.



<표 Ⅲ-1>연구대상 교사들의 일반적 특성

구 분
공립 유치원 사립 유치원 어린이집 합 계

비율 비율 비율 비율

개인적
특성

학력

2년제 대학 10 11.6 53 49.5 60 58.3 123 41.6
3년제 대학 0 0 20 18.7 22 21.3 42 14.2
4년제 대학 49 57.0 32 29.9 21 20.4 102 34.5
대학원 졸업 27 31.4 2 1.9 0 0 29 9.7

경력

3년 미만 16 18.6 45 42.1 44 42.7 105 35.5
3-6년 22 25.6 32 29.9 38 36.9 92 31.1
7-10년 13 15.1 20 18.7 16 15.5 49 16.5
11년 이상 35 40.7 10 9.3 5 4.9 50 16.9

자격증
1급 정교사 52 60.5 7 6.5 7 6.8 66 22.3
2급 정교사 34 39.5 100 93.5 67 65.0 201 67.9
보육교사 0 0 0 0 29 28.2 29 9.7

유아 수

10명 이하 12 14.0 3 2.8 47 45.6 62 21.0
11-20명 32 37.2 43 40.2 39 37.9 114 38.5
21-30명 38 44.2 54 50.5 17 16.5 109 36.8
31명 이상 4 4.6 7 6.5 0 0 11 3.7

유아
연령

만 3세 5 5.9 20 18.7 41 39.8 66 22.3
만 4세 20 23.2 29 27.1 27 26.2 76 25.7
만 5세 48 55.8 43 40.2 22 21.4 113 38.2
만 6세 13 15.1 15 14.0 13 12.6 41 13.8

개인적
노력

창의성
관련

수강과목

없음 24 27.9 30 28.0 28 27.2 82 27.7
1-2과목 28 32.6 63 58.9 57 55.4 148 50.0
3-4과목 21 24.4 9 8.4 16 15.5 46 15.5
5과목 이상 13 15.1 5 4.7 2 1.9 20 6.8

창의성
관련
서적

없음 11 12.8 19 17.8 29 28.2 59 20.0
1-2권 29 33.8 60 56.0 44 42.7 133 44.9
3-4권 23 26.7 22 20.6 21 20.4 66 22.3
5권 이상 23 26.7 6 5.6 9 8.7 38 12.8

창의성
관련
연수

없음 14 16.3 40 37.4 33 32.0 87 29.4
1-2회 28 32.5 50 46.8 51 49.5 129 43.6
3-4회 22 25.6 10 9.3 14 13.6 46 15.5
5회 이상 22 25.6 7 6.5 5 4.9 34 11.5

합 계 86 29.1 107 36.1 103 34.8 296 100.0



BBB...연연연구구구도도도구구구

본 연구에서는 창의적 인성을 측정하기 위해서 Gough(1979)의 창의적 인성척도
(CreativePersonalityScale:CPS)를 사용하였고,유아의 창의성 증진을 위한 교사
역할을 평정하기 위해서 문미옥(1999)이 개발한 척도를 사용하였다.

111...창창창의의의적적적 인인인성성성 측측측정정정 도도도구구구

Gough(1979)의 창의적 인성척도는 30개의 형용사(AdjectiveCheckList:ACL)를
이용하여 인성을 측정하는 검사로 이 척도의 하위 검사 중 창의적인 인성을 측정
하는 CPS는 30개의 형용사로 구성되며 이중 18개의 형용사가 창의적인 특성의 지
표이며,12개의 형용사가 비창의적인 형용사로 사용되고 있다(<표 Ⅲ-2>참조).

창의적 인성 척도는 총 30문항으로,‘그렇다’라고 응답한 문항 중 창의적인 형용
사 18문항의 경우 각 문항마다 +1점을 배점하고,비창의적인 형용사 12문항에는 -1
점을 배점하였다.따라서 교사의 창의적인 인성 특성의 원점수의 범위는 -12점에서
부터 +18점까지이나 본 연구대상자들의 자료를 분석한 결과 본 연구 대상자들의
범위는 -7에서 +12까지 분포되어 있었다.

창의적 인성을 나타내는 형용사 18개 문항은 2,3,5,6,7,10,11,14,15,16,18,
20,21,22,24,26,27,29번이고,비 창의적 형용사 12개 문항은 1,4,8,9,12,13,
17,19,23,25,28,30번 문항이다(<부록 1> 참조). 본 연구를 위하여 고은희
(2003)가 논문에서 사용한 30개 형용사중 Gough(1979)의 ACL의 원문에 가깝도록
일부 수정 번역하여 사용하였다.

이 검사의 신뢰도 계수는 .73～ .81이며,준거 관련 타당도는 .68～ .74(<.01)로
보고 되었다(김혜숙,1998).



<표 Ⅲ-2>창의적인 인성 척도의 창의적 및 비창의적 형용사와 문항번호

222...창창창의의의성성성 증증증진진진을을을 위위위한한한 교교교사사사역역역할할할 수수수행행행 측측측정정정 도도도구구구

유아의 창의성 증진을 위한 교사역할 수행을 측정하기 위하여 문미옥(1999)이 개
발한 유아의 창의성 증진을 위한 교사 역할 평정을 위한 질문지를 사용하였다.이
평정척도는 Guilford의 창의성 구성요소를 기초로 하여,몰입과 지속성 증진을 위한
교사역할 13개 문항(1번 -13번),융통성 증진을 위한 교사 역할 9개 문항(14번～
22번),독창성 증진을 위한 교사 역할 6개 문항(23～28번),정교성 증진을 위한 교

창의적 형용사 비 창의적 형용사
2.격식을 차리지 않는 (Informal)
3.개인주의적인 (Individualistic)
5.기지가 있는 (Resourceful)
6.독창적인 (Original)
7.매력적인 (Sexy)
10.잘난 체하는 (Snobbish)
11.돌이켜 생각하는 (Reflective)
14.영리한 (Clever)
15.유능한 (Capable)
16.유머감각이 있는(Humorous)
18.인습에 얽매이지 않는
(Unconventional)

20.자기중심의 (Egotistical)
21.자신만만한 (self-confident)
22.자신있는 (Confident)
24.지적인 (Intelligent)
26.창작(발명)의 재능 있는 (Inventive)
27.통찰력 있는 (Insightful)
29.흥미가 다양한 (WideInterests)

1.인위적인 (Artificial)
4.관습적인 (Conventional)
8.보수적인 (Conservative)
9.불만족스런 (Dissatisfied)
12.순종적인 (Submissive)
13.소심한 (Cautious)
17.예의 바른 (Well-mannered)
19.회의적인 (Suspicious)
23.정직한 (Honest)
25.진실한 (Sincere)
28.평범한 (Commonplace)
30.흥미범위가 좁은 (Narrow
Interests)

18개 문항 12개 문항



사 역할 5개 문항(29번～33번),유창성 증진을 위한 교사 역할 6개 문항(34번～38
번),등 총 5가지 영역 38개 문항으로 구성되어 있다.
각각의 문항들은 Likert척도로서 5점으로 채점하도록 되어 있으며,모든 문항은

‘매우 그렇다’는 5점,‘그렇다’는 4점,‘보통이다’는 3점,‘그렇지 않다’는 2점,‘전혀
그렇지 않다’는 1점으로 하였다.5가지 영역의 하위준거 영역들의 각 역할을 살펴
보면 다음과 같다.
몰입과 지속성영역의 교사의 역할은 유아의 생각이나 활동에서 끝까지 추구하는

성향으로 인내심을 갖고 집중하여 목적한 바의 문제를 끝까지 해결하려는 노력이
나 태도 등을 증진시킨다.
융통성영역의 교사의 역할은 융통성이 사고의 넓이 개념이므로 유아가 같은 조

건에서 가능한 한 여러 관점의 아이디어나 반응을 나타내거나 같은 조건에서 다
양한 생각을 해내는 능력을 증진시킨다.
독창성영역의 교사의 역할은 독창성이 새로운 사고의 개념으로 유아가 새롭고,

독특하고 비상한 아이디어를 만드는 능력,기존의 생각을 깨고 새로운 생각을 해내
며 기존의 사물과 다른 보다 가치 있고 유용한 산물을 만들어 내는 능력을 증진시
킨다.
정교성을 증진시키는 교사의 역할은 정교성이 사고의 깊이 개념이므로 유아가

한가지 아이디어를 설명하기 위해 상세한 내용과 심층적인 아이디어를 산출하는
능력을 증진시킨다.
유창성을 증진시키는 교사의 역할은 유창성은 사고의 속도 개념이므로 유아가

제한된 시간 내에 많은 아이디어를 생산하는 것,특정한 상황을 빨리 판단하고 해
결하는 능력을 증진시킨다.

문미옥(1999)이 개발한 평정척도의 신뢰도는 Cronbach α 계수 .74에서 .88사이
였고,전체 문항에 대한 Cronbach α 계수는 .94이다. 본 연구에서 사용된 측정도
구인 유아 창의성 증진에 대한 교사의 역할 평정척도 신뢰도 분석 결과는 <표 Ⅲ
-3>과 같으며,Cronbach α 계수가 .73에서 .93사이 이므로 비교적 신뢰성이 높다고
할 수 있다.



<표 Ⅲ-3>유아 창의성 증진에 대한 교사의 역할 평정척도 신뢰도
구 분 Cronbach‘sα

몰입 지속성 .80
융통성 .83
독창성 .74
정교성 .83
유창성 .87
역할 수행 .93

333...연연연구구구절절절차차차

본 연구는 조사 연구로 본 조사는 2007년 9월 30일부터 10월 30일 사이에 실시하
였다.질문지의 배부 및 회수는 회수율을 높이기 위해 직접 기관을 방문해 배부하
고 직접 회수하는 방법을 사용하였다.총 310부의 질문지를 배부하여 공립유치원에
90부,사립유치원에 110부,어린이집에 110부를 배부하여 공립유치원에서 86부,사
립유치원에서 108부,어린이집에서 104부를 회수 하였으며,최종적으로 결측이 많
은 질문지 2부를 제외한 모두 296부를 자료 처리하여 분석하였다(회수율 95.5%).

444...자자자료료료처처처리리리 방방방법법법

본 연구에 수집된 자료는 다음과 같이 통계 처리하였다.첫째,연구대상의 일반
적 사항을 살펴보기 위하여 빈도분석을 사용하였다.둘째,본 연구에 사용된 척도
의 신뢰도 검사를 위해 Cronbach′sα를 사용하였다.셋째,연구 대상의 일반적 사
항에 따른 창의적 인성 특성 차이와 교사의 창의적 역할 수행 차이를 살펴보기 위
하여 일원변량분석을 사용하였다.넷째,본 연구의 실증분석은 모두 유의수준
<.05, <.01, <.001수준에서 검증 하였으며,통계처리는 SPSSWIN 12.0프로그
램을 사용하여 분석하였다.



Ⅳ.결과 및 해석

본 연구는 교사들의 창의적 인성 특성에 대한 실태를 파악하고 교사의 개인적 특성
및 창의성 증진 노력과 교사들이 지닌 창의적 인성 특성에 따라 유아들의 창의성 증진
을 위해 교사가 수행하는 역할에는 차이가 있는지 알아본다.

A.연연연구구구대대대상상상 유유유아아아교교교사사사들들들의의의 기기기초초초통통통계계계 자자자료료료

연구대상 교사들에 대한 창의적 인성과 다섯 가지의 창의성 영역과 창의적 역할
수행에 대한 기초 통계 자료를 살펴보면 <표 Ⅳ-1>과 같다.<표 Ⅳ-1>에서 보는
바와 같이 유아교사들의

<표 Ⅳ-1>창의적 인성과 창의적 역할수행에 관한 기초 자료

구 분 최소값 최대값
창의적 인성 296 -7 12 4.16 3.581

창의적
역할
수행

몰입지속성 296 3 5 3.88 .375
융통성 296 2 5 3.70 .567
독창성 296 3 5 3.82 .446
정교성 296 2 5 3.66 .584
유창성 296 2 5 3.57 .646
역할 수행 296 3 5 3.76 .385



BBB...개개개인인인적적적 특특특성성성에에에 따따따른른른 유유유아아아교교교사사사의의의 창창창의의의적적적 인인인성성성 차차차이이이

본 연구대상 유아교사들의 개인적인 특성은 <표 Ⅲ-1>에 나타나 있다.이들 연
구 대상 유아교사들의 개인적 특성에 따른 창의적 인성차이를 유형별로 분류하여
살펴보면 <표 Ⅳ-2>와 같다.

<표 Ⅳ-2>유아교사의 개인적 특성에 따른 창의적 인성 차이
구 분 유의확률  Scheffe

소속기관
유형

공립유치원a 86 6.13 2.547
23.393*** .000 A >B사립유치원b 107 2.87 3.709

어린이집b 103 3.85 3.505

학력

2년제 대학 졸업b 123 3.53 3.439

9.067*** .000 A >B
3년제 대학 졸업b 42 3.50 3.395
4년제 대학 졸업b 102 4.35 3.523
대학원 졸업a 29 7.10 3.233

경력

3년 미만b 105 3.55 3.656

4.946** .002 A >B
3-6년b 92 4.03 3.466
7-10년b 49 3.98 3.897
11년 이상a 50 5.84 2.817

자격증
1급 정교사a 66 5.44 3.535

5.839** .003 A >B2급 정교사b 201 3.73 3.530
보육교사ab 29 4.21 3.458

학급유아수

10명 이하ab 62 4.16 3.631

4.348** .005 A >B
11-20명b 114 3.32 3.327
21-30명ab 109 4.87 3.562
31명 이상a 11 5.73 4.429

유아연령

만 3세 66 3.80 3.771

1.051 .370 -만 4세 76 3.82 3.524
만 5세 113 4.61 3.564
만 6세 41 4.12 3.407

합 계 296 4.16 3.581 - - -
**<.01,***<.001



<표 Ⅳ-2>에서 보는 바와 같이 연구 대상자의 개인적 특성에 따른 창의적 인성
차이에 대해 살펴보면 소속기관유형에 따라 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,
사후검증결과 공립유치원이 6.13점으로 어린이집 3.85점,사립유치원 2.87점보다 높
게 나타났다(<.001).
학력별로는 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 대학원졸업이
7.10점으로 가장 높았고,4년제 대학졸업 4.35점,2년제 대학졸업 3.53점,3년제 대
학졸업 3.50점으로 뒤를 이었다(<.001).
경력별로도 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 11년 이상 5.84
점으로 3-6년 4.03점,7-10년 3.98점,3년 미만 3.55점보다 높게 나타났다(<.01).
소지하고 있는 교사자격증별로는 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검
증결과 1급 정교사 5.44점으로 2급 정교사 3.73점보다 높게 나타났다(<.01).
학급유아수별로는 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 학급 유
아수가 31명 이상 일 때 5.73점으로 학급 유아수가 11-20명일 때의 3.32점보다 높
은 수준으로 나타났음을 알 수 있었다(<.01).
유아연령별로는 만 5세 4.61점으로 가장 높았고,만 6세 4.12점,만 4세 3.82점,만
3세 3.80점으로 뒤를 이었으나 유아연령에 따라 창의적 인성 차이를 보이지는 않았
다.

CCC...개개개인인인적적적 노노노력력력에에에 따따따른른른 유유유아아아교교교사사사의의의 창창창의의의적적적 인인인성성성 차차차이이이

유아교사의 개인적 노력에 따라 유아교사의 창의적 인성은 어떤 차이를 보이는
지 알아보기 위해 연구한 결과는 <표 Ⅳ-3>과 같다.<표 Ⅳ-3>에서 보는 바와 같
이 연구 대상자의 창의성 증진 노력을 보면 창의성 관련수강에 따라 통계적으로
유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 5과목 이상이 5.80점으로 3-4과목 5.24,
1-2과목 3.87,없음 3.67점보다 높게 나타났으며,창의성관련수강과목수가 많을수록
창의적 인성은 높게 나타났다(<.05).
창의성관련서적별로는 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 5권
이상이 5.92점으로 없음 2.98점보다 높게 나타났으며,창의성관련서적수가 많을수록
높은 수준으로 나타났음을 알 수 있었다(<.001).
창의성 관련 연수별로는 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과



3-4회 6.09점으로 없음 2.86점보다 높은 수준으로 나타났다(<.001).

<표 Ⅳ-3>유아교사의 창의성 증진을 위한 개인적 노력에 따른 창의적 인성차이
창의성 증진
노력 유의확률  Scheffe

창의성관련
수강

없음b 82 3.67 3.503

3.720* .012 A >B1-2과목ab 148 3.87 3.550
3-4과목ab 46 5.24 3.622
5과목 이상a 20 5.80 3.302

창의성관련
서적

없음c 59 2.98 3.531

6.621*** .000 A >C
1-2권bc 133 3.85 3.537
3-4권ab 66 4.82 3.637
5권 이상a 38 5.92 2.889

창의성관련
연수

없음c 87 2.86 3.616

11.667*** .000 A >C1-2회bc 129 3.94 3.404
3-4회a 46 6.09 2.755
5회 이상ab 34 5.71 3.606

*<.05,***<.001

DDD...개개개인인인적적적 특특특성성성과과과 노노노력력력에에에 따따따른른른 유유유아아아의의의 창창창의의의성성성 증증증진진진을을을 위위위한한한 유유유아아아
교교교사사사의의의 창창창의의의적적적 역역역할할할 수수수행행행

111...소소소속속속기기기관관관 유유유형형형에에에 따따따른른른 유유유아아아교교교사사사의의의 창창창의의의적적적 역역역할할할 수수수행행행

유아들을 교육하는 기관의 유형에 따라 유아의 창의성 증진을 위한 유아교사의
창의적 역할 수행에 차이가 있는지 알아보기 위하여 검증하였다.유아교사 역할의
전체 평균과 각 영역별 하위 요인에 대한 평균,표준편차 및 검증결과는 <표 Ⅳ
-4>와 같다.
<표 Ⅳ-4>에서 보는 바와 같이 소속기관 유형에 따른 유아교사의 창의적 역할
수행에 대해 살펴보면 몰입지속성은 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검
증결과 공립유치원 3.97점,사립유치원 3.92점으로 어린이집 3.76점보다 높게 나타



났다(<.001).융통성은 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 공립
유치원 3.88점으로 사립유치원,어린이집 각각 3.66점,3.60점보다 높은 수준으로 나
타났다(<.01).

<표 Ⅳ-4>소속기관 유형에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행
소속기관 유형 유의확률  Scheffe

몰입지속성
공립유치원a 86 3.97 .298

8.938*** .000 A >B사립유치원a 107 3.92 .381
어린이집b 103 3.76 .397

융통성
공립유치원a 86 3.88 .313

6.349** .002 A >B사립유치원b 107 3.66 .528
어린이집b 103 3.60 .721

독창성
공립유치원 86 3.87 .375

1.808 .166 -사립유치원 107 3.85 .480
어린이집 103 3.76 .461

정교성
공립유치원a 86 3.80 .433

8.477*** .000 A >B사립유치원a 107 3.72 .583
어린이집b 103 3.48 .650

유창성
공립유치원a 86 3.81 .390

9.824*** .000 A >B사립유치원b 107 3.54 .740
어린이집b 103 3.41 .661

창의적
역할수행

공립유치원a 86 3.89 .237
10.849*** .000 A >B사립유치원a 107 3.77 .428

어린이집b 103 3.64 .403
* <.01,***<.001

독창성은 공립유치원 3.87점,사립유치원 3.85점,어린이집 3.76점으로 나타났으며,
통계적으로 유의미한 차이를 보이지 않았다.
정교성은 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 공립유치원 3.80
점,사립유치원 3.27점으로 어린이집 3.48점보다 높게 나타났으며(<.001),유창성은
사후검증결과 공립유치원 3.81점으로 사립유치원,어린이집 각각 3.54점,3.41점 보



다 높은 수준으로 나타났으며,소속기관 유형에 따라 유아교사의 창의적 역할 수행
에 차이가 나타났음을 알 수 있었다(<.001).
전체적인 유아교사역할수행을 살펴보면 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,
사후검증결과 공립유치원 3.89점,사립유치원 3.77점,어린이집 3.64점으로 공립유치
원,사립유치원이 어린이집보다 교사의 창의적 역할 수행이 높게 나타났음을 알 수
있었다(<.001).

222...학학학력력력에에에 따따따른른른 유유유아아아교교교사사사의의의 창창창의의의적적적 역역역할할할 수수수행행행

유아교사의 학력에 따라 유아의 창의성 증진을 위한 유아교사의 창의적 역할 수
행에 차이가 있는지 분석한 하위영역별 평균,표준편차 및 사후 검증의 결과는
<표 Ⅳ-5>와 같다.
<표 Ⅳ-5>에서 보는 바와 같이 학력에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행에 대
해 살펴보면 몰입지속성은 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 대
학원졸업이 4.06점으로 4년제 대학 졸업 3.92점,2년제 대학졸업 3.83점,3년제 대학
졸업 3.79점보다 높게 나타났으며(<.01),융통성은 사후검증결과 대학원졸업 3.94
점으로 2년제 대학졸업 3.58점보다 높은 수준으로 나타났다.유아교사의 창의적 역
할 수행은 학력이 높을수록 높게 나타났음을 알 수 있었다(<.01).
독창성은 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 대학원졸업 4.02
점으로 3년제 대학졸업 3.72점보다 높게 나타났으며(<.05),정교성은 통계적으로
유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 대학원졸업이 3.94점,4년제 대학 졸업
3.75점,2년제 대학졸업,3년제 대학졸업 각각 3.57점,3.50점보다 높은 수준으로 나
타났다(<.01).
유창성은 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 대학원졸업이
3.89점으로 가장 높게 나타났고,4년제,3.71점이며,2년제 대학 졸업이 3.50점,3년
제 대학졸업이 3.24점으로 가장 낮게 나타났다(<.001).
전체적으로 학력에 따른 유아교사의 창의적 역할수행을 살펴보면 사후검증결과
대학원졸업 3.99점으로 2년제 대학졸업 3.69점보다 높은 수준으로 나타났으며,학력
에 따라 유아교사의 창의적 역할 수행에 차이가 나타났음을 알 수 있었다(<.001).



<표 Ⅳ-5>학력에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행
학 력 유의확률  Scheffe

몰입지속성

2년제 대학 졸업b 123 3.83 .429

4.053** .008 A >B
3년제 대학 졸업b 42 3.79 .300
4년제 대학 졸업ab 102 3.92 .322
대학원 졸업a 29 4.06 .334

융통성

2년제 대학 졸업b 123 3.58 .487

4.590** .004 A >B
3년제 대학 졸업ab 42 3.67 1.021
4년제 대학 졸업ab 102 3.80 .404
대학원 졸업a 29 3.94 .287

독창성

2년제 대학 졸업ab 123 3.81 .486

2.747 .043 A >B
3년제 대학 졸업b 42 3.72 .430
4년제 대학 졸업ab 102 3.83 .424
대학원 졸업a 29 4.02 .295

정교성

2년제 대학 졸업b 123 3.57 .642

5.242** .002 A >B
3년제 대학 졸업b 42 3.50 .598
4년제 대학 졸업ab 102 3.75 .492
대학원 졸업a 29 3.94 .469

유창성

2년제 대학 졸업bc 123 3.50 .672

8.550*** .000 A >B>C
3년제 대학 졸업c 42 3.24 .729
4년제 대학 졸업ab 102 3.71 .558
대학원 졸업a 29 3.89 .419

창의적
역할수행

2년제 대학 졸업b 123 3.69 .432

7.435*** .000 A >B
3년제 대학 졸업b 42 3.64 .401
4년제 대학 졸업ab 102 3.82 .318
대학원 졸업a 29 3.99 .196

*<.05,* <.01,** <.001

333...경경경력력력에에에 따따따른른른 유유유아아아교교교사사사의의의 창창창의의의적적적 역역역할할할 수수수행행행

경력에 따른 유아 교사의 창의적 역할 수행에 대한 하위영역에 대한 평균,표준



편차,사후 검증의 결과는 <표 Ⅳ-6>과 같다.

<표 Ⅳ-6>경력에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행
경 력 유의확률  Scheffe

몰입지속성

3년 미만 105 3.84 .393

1.816 .144 -
3-6년 92 3.85 .389
7-10년 49 3.90 .349
11년 이상 50 3.98 .320

융통성

3년 미만b 105 3.62 .434

2.890* .036 A >B3-6년ab 92 3.69 .777
7-10년ab 49 3.72 .508
11년 이상a 50 3.90 .321

독창성

3년 미만 105 3.83 .482

1.015 .386 -3-6년 92 3.77 .447
7-10년 49 3.82 .470
11년 이상 50 3.91 .325

정교성

3년 미만ab 105 3.66 .580

3.507* .016 A >B3-6년b 92 3.54 .628
7-10년ab 49 3.65 .571
11년 이상a 50 3.87 .466

유창성

3년 미만b 105 3.47 .673

4.609** .004 A >B3-6년b 92 3.50 .665
7-10년b 49 3.66 .684
11년 이상a 50 3.84 .403

역할수행

3년 미만b 105 3.71 .388

3.932** .009 A >B3-6년b 92 3.71 .420
7-10년ab 49 3.78 .391
11년 이상a 50 3.92 .245

*<.05,* <.01

<표 Ⅳ-6>에서 보는 바와 같이 경력에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행에 대
해 살펴보면 몰입지속성은 11년 이상 3.98점,7-10년 3.90점,3-6년 3.85점,3년 미
만 3.84점으로 나타났으며,비슷한 수준임을 알 수 있었다.융통성도 통계적으로 유



의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 11년 이상 3.90점으로 3년 미만 3.62점보다
높은 수준으로 나타났으며,경력이 높을수록 창의적 역할 수행은 높게 나타났다
(<.05).
독창성은 11년 이상의 경력이 3.91점으로 타 경력에 비해 높은 수준이었으나 통
계적으로 유의미한 차이를 보이지 않았다.정교성은 통계적으로 유의미한 차이를
보였으며,사후검증결과 11년 이상 3.87점으로 3-6년 3.54점보다 높게 나타났으며
(<.05),유창성은 사후검증결과 11년 이상이 3.84점으로 3-6년 3.50점,3년 미만
3.47점보다 높게 나타났으며,경력이 높을수록 높은 수준임을 알 수 있다(<.01).
전체적인 경력에 따른 유아교사의 창의적 역할수행을 살펴보면 경력에 따라 유
아교사의 창의적 역할 수행에 차이가 나타났음을 보였으며,사후검증결과 11년 이
상이 3.92점으로 3년 미만,3-6년 각각 3.71점보다 높게 나타났다(<.01).

444...소소소지지지자자자격격격증증증에에에 따따따른른른 유유유아아아교교교사사사의의의 창창창의의의적적적 역역역할할할 수수수행행행

소지 자격증에 따라 유아교사의 창의적 역할 수행에 차이가 있는지 분석하였다.
유아교사가 소지한 자격증에 따라 유아교사의 창의적 역할 수행에 대한 하위영역
별 평균과 표준편차,사후검증의 결과는 <표 Ⅳ-7>과 같다.
<표 Ⅳ-7>에서 보는 바와 같이 소지자격증에 따른 유아교사의 창의적 역할수행
에 대해 살펴보면,몰입지속성은 1급 정교사가 3.97점으로 2급 정교사 3,85점,보육
교사 3.85점보다 높은 수준으로 나타났으나 통계적으로 유의미한 차이를 보이지 않
았으며,융통성은 사후검증결과 1급 정교사 3.84점,보육교사 3.77점으로 2급 정교
사 3.65점보다 높게 나타났으며 통계적으로 유의미한 차이를 보였다(<.05).
독창성은 1급 정교사 3.89점,보육교사 3.87점,2급 정교사 3.79점으로 나타났으나
통계적으로 유의미한 차이를 보이지 않았다.
정교성은 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 1급 정교사가
3.89점으로 2급 정교사 3.57점보다 높게 나타났으며(<.001),유창성은 사후검증결
과 보육교사,1급 정교사 각각 3.84점,3.83점으로 2급 정교사 3.45점보다 높은 수준
으로 나타났다(<.001).



<표 Ⅳ-7>소지자격증에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행
자격증 유의확률  Scheffe

몰입지속성
1급 정교사 66 3.97 .304

2.357 .096 -2급 정교사 201 3.85 .387
보육교사 29 3.85 .410

융통성
1급 정교사a 66 3.84 .380

3.126* .045 A >B2급 정교사b 201 3.65 .617
보육교사a 29 3.77 .511

독창성
1급 정교사 66 3.89 .419

1.490 .227 -2급 정교사 201 3.79 .452
보육교사 29 3.87 .454

정교성
1급 정교사a 66 3.89 .445

8.579*** .000 A >B2급 정교사b 201 3.57 .607
보육교사ab 29 3.76 .551

유창성
1급 정교사a 66 3.83 .505

12.115*** .000 A >B2급 정교사b 201 3.45 .663
보육교사a 29 3.84 .577

창의적
역할수행

1급 정교사a 66 3.90 .292
6.915*** .001 A >B2급 정교사b 201 3.70 .399

보육교사ab 29 3.82 .399

<.05,**<.001

전체적인 유아교사의 창의적 역할수행을 살펴보면 소지자격증에 따른 유아교사
의 창의적 역할 수행에는 차이가 나타났으며,사후검증결과 1급 정교사 3.90점으로
2급 정교사 3.70점보다 높게 나타났다(<.001).

555...담담담임임임학학학급급급 유유유아아아 수수수에에에 따따따른른른 유유유아아아 교교교사사사의의의 창창창의의의적적적 역역역할할할 수수수행행행

유아교사가 담임하고 있는 학급의 유아 수에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행
에 대한 검증을 하였다.담임학급 유아 수에 따른 유아 교사의 창의적 역할 수행에



대한 평균,표준편차,사후검증의 결과는 <표 Ⅳ-8>과 같다.

<표 Ⅳ-8>유아 수에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행
유아수 유의확률  Scheffe

몰입지속성

10명 이하 62 3.79 .384

2.277 .080 -
11-20명 114 3.88 .377
21-30명 109 3.90 .359
31명 이상 11 4.08 .380

융통성

10명 이하 62 3.66 .840

.423 .737 -
11-20명 114 3.68 .470
21-30명 109 3.74 .462
31명 이상 11 3.79 .572

독창성

10명 이하 62 3.78 .443

1.244 .294 -
11-20명 114 3.82 .435
21-30명 109 3.83 .446
31명 이상 11 4.06 .554

정교성

10명 이하 62 3.56 .508

1.596 .190 -
11-20명 114 3.63 .648
21-30명 109 3.73 .557
31명 이상 11 3.84 .480

유창성

10명 이하 62 3.45 .543

1.944 .123 -
11-20명 114 3.53 .727
21-30명 109 3.67 .610
31명 이상 11 3.73 .553

창의적
역할수행

10명 이하 62 3.68 .352

2.028 .110 -
11-20명 114 3.75 .407
21-30명 109 3.80 .371
31명 이상 11 3.93 .402

<표 Ⅳ-8>에서 보는 바와 같이 담임학급 유아 수에 따른 유아교사의 창의적 역
할 수행에 대해 살펴보면 몰입지속성은 31명 이상일 때 4.08점,21-30명 3.90점,



11-20명 3.88점,10명 이하 일 때 3.79점으로 나타났으며,융통성은 31명 이상 3.79
점,21-30명일 때 3.74점,11-20명일 때 3.68점,10명 이하일 때 3.66점보다 높게 나
타났으나 통계적으로 유의미한 차이를 보이지 않았다.
독창성은 31명 이상이 4.06점으로 21-30명 3,83,11-20명 3,82,10명이하 3,78보다
높게 나타났으며,통계적으로 유의미한 차이를 보이지 않았다.정교성은 31명 이상
3.84점,21-30명 일 때 3.73점,11-20명 일 때 3.63점,10명 이하 일 때 3.56점의 순
서로 나타났고,유창성은 31명 이상 3.73점,21-30명 일 때 3.67점,11-20명 일 때
3.53점,10명 이하 일 때 3.45점으로 담임학급 유아수가 많을수록 높은 수준으로 나
타났으나 통계적으로 유의미한 차이를 보이지 않았다.
전체적인 유아교사의 창의적 역할수행을 살펴보면 31명 이상 3.93점,21-30명
3.80점,11-20명 3.75점,10명 이하 3.68점으로 학급유아수가 많을수록 높은 수준으
로 나타났으나 학급 유아 수에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행에 차이를 보이
지는 않았다.

666...담담담임임임학학학급급급 유유유아아아 연연연령령령에에에 따따따른른른 유유유아아아교교교사사사의의의 창창창의의의적적적 역역역할할할 수수수행행행

유아 교사들이 담당하고 있는 담임학급 유아 연령에 따른 유아 교사의 창의적
역할 수행에 차이가 있는지 검증하였다.담임학급 유아 연령에 따른 유아교사의 창
의적 역할 수행에 대한 검증의 결과는 <표 Ⅳ-9>와 같다.
<표 Ⅳ-9>에서 보는 바와 같이 유아연령에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행
에 대해 살펴보면 몰입지속성은 만 6세 3.93점,만 5세 3.91점,만 4세 3.89점으로
만 3세 3.78점보다 높은 수준으로 나타났으나 통계적으로 유의미한 차이를 보이지
않았다.
융통성은 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 만 4세 3.83점으
로 만 3세 3.50점보다 높게 나타났으며(<.01),독창성은 통계적으로 유의미한 차이
를 보였으며,사후검증결과 만 4세 3.97점으로 만 3세 3.71점보다 높은 수준으로 나
타났음을 알 수 있었다(<.01).



<표 Ⅳ-9>유아연령에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행
유아연령 유의확률  Scheffe

몰입지속성
만 3세 66 3.78 .377

2.051 .107 -만 4세 76 3.89 .400
만 5세 113 3.91 .344
만 6세 41 3.93 .390

융통성

만 3세b 66 3.50 .457

4.373** .005 A >B만 4세a 76 3.83 .808
만 5세ab 113 3.73 .402
만 6세ab 41 3.71 .502

독창성

만 3세b 66 3.71 .458

4.711** .003 A >B만 4세a 76 3.97 .417
만 5세ab 113 3.79 .454
만 6세ab 41 3.81 .394

정교성

만 3세b 66 3.46 .608

3.750* .011 A >B만 4세a 76 3.77 .628
만 5세ab 113 3.67 .525
만 6세ab 41 3.72 .558

유창성

만 3세b 66 3.22 .750

9.854*** .000 A >B만 4세a 76 3.73 .566
만 5세a 113 3.61 .579
만 6세a 41 3.75 .587

창의적
역할수행

만 3세b 66 3.59 .408

6.536*** .000 A >B만 4세a 76 3.85 .404
만 5세a 113 3.78 .331
만 6세a 41 3.81 .377

<.05,**<.01,***<.001

정교성은 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 만 4세가 3.77점
으로 만 3세 3.46점보다 높게 나타났으며(<.05),유창성은 사후검증결과 만 6세,
만 4세,만 5세 각각 3.75점,3.73점,3.61점으로 높은 수준으로 나타났고,만 3세가
3.22점으로 가장 낮은 수준으로 나타났다(<.001).
전체적인 유아교사의 창의적 역할수행을 살펴보면 유아연령에 따른 유아교사역
할 수행에 차이가 나타났으며,사후검증결과 만 4세 3.85점,만 6세 3.81점,만 5세
3.78점으로 만 3세 3.59점보다 높게 나타났음을 알 수 있었다(<.001).



777...창창창의의의성성성 관관관련련련 수수수강강강 과과과목목목 수수수에에에 따따따른른른 유유유아아아교교교사사사의의의 창창창의의의적적적 역역역할할할 수수수행행행

유아교사가 수강한 창의성 관련 과목에 따라 창의성 증진을 위한 교사의 역할
수행에는 차이가 있는 지 검증해 보았다.창의성 관련 수강 과목 수에 따른 유아교
사의 창의적 역할 수행을 분석한 결과는 <표 Ⅳ-10>과 같다.

<표 Ⅳ-10>창의성 관련 수강 과목 수에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행
수강 과목 수 유의확률  Scheffe

몰입지속성

없음 82 3.86 .395

1.404 .242 -1-2과목 148 3.87 .388
3-4과목 46 3.88 .273
5과목 이상 20 4.04 .375

융통성

없음 82 3.59 .421

1.794 .148 -1-2과목 148 3.73 .672
3-4과목 46 3.76 .438
5과목 이상 20 3.84 .438

독창성

없음 82 3.76 .448

1.103 .348 -1-2과목 148 3.85 .464
3-4과목 46 3.81 .397
5과목 이상 20 3.93 .406

정교성

없음b 82 3.52 .573

2.897* .035 A >B1-2과목ab 148 3.68 .594
3-4과목a 46 3.77 .513
5과목 이상a 20 3.84 .624

유창성

없음b 82 3.44 .632

3.706* .012 A >B1-2과목ab 148 3.55 .642
3-4과목ab 46 3.74 .674
5과목 이상a 20 3.87 .524

창의적
역할수행

없음b 82 3.68 .372

2.743* .043 A >B1-2과목ab 148 3.76 .403
3-4과목ab 46 3.81 .330
5과목 이상a 20 3.93 .364

*<.05



<표 Ⅳ-10>에서 보는 바와 같이 창의성 관련 수강 과목 수에 따른 유아교사의
창의적 역할 수행에 대해 살펴보면 몰입지속성은 5과목 이상일 때 4.04점으로 타
과목 수에 비해 높은 수준으로 나타났으며,융통성은 5과목 이상 3.84점,3-4과목
3.76점,1-2과목 3.73점,없음 3.59점으로 수강 과목수가 많을수록 높은 수준으로 나
타났으며,통계적으로 유의미한 차이를 보이지 않았다.독창성은 5과목 이상 3.93
점,1-2과목 3.85점,3-4점 3.81점,없음 3.76점으로 나타났으며 통계적으로 유의미
한 차이를 보이지 않았다.
정교성은 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 5과목 이상 3.84
점,3-4과목 3.77점으로 없음 3.52점보다 높게 나타났으며(<.05).유창성은 통계적
으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 5과목 이상이 3.87점으로 없음 3.44
점보다 높은 수준으로 나타났으며 수강 과목수가 많을수록 높게 나타났음을 알 수
있었다(<.05).
전체적인 교사역할수행을 살펴보면 사후검증 결과 5과목 이상 3.93점으로 없음
3.68점보다 높게 나타났으며 창의성관련 수강 과목 수에 따른 교사역할 수행 차이
가 나타났음을 알 수 있었다(<.05).

888...창창창의의의성성성 관관관련련련 탐탐탐독독독 서서서적적적 수수수에에에 따따따른른른 유유유아아아교교교사사사의의의 창창창의의의적적적 역역역할할할 수수수행행행

유아교사의 유아 창의성 증진 노력과 관련하여 유아교사들이 탐독한 관련 서적
에 따라 교사 역할 수행에 차이가 있는지 검증해 보았다.창의성 관련 탐독 서적
수에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행의 결과는 <표 Ⅳ-11>과 같다.
<표Ⅳ-11>에서 보는 바와 같이 창의성 관련 서적 수에 따른 유아교사의 창의적
역할 수행에 대해 살펴보면 몰입지속성은 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,
사후검증결과 5권 이상,3-4권 각각 4.00점,3.97점으로 없음 3.75점보다 높게 나타
났으며(<.001),융통성은 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 5권
이상 3.82점,3-4권 3.80점으로 없음 3.54점보다 높게 나타났으며(<.05),독창성은
사후검증결과 5권 이상이 3.94점으로 없음 3.69점보다 높게 나타났으며,창의성 관
련 서적수가 많을수록 높은 수준으로 독창성이 나타났음을 알 수 있었다(<.05).



<표 Ⅳ-11>창의성 관련 서적 수에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행
서적 수 유의확률  Scheffe

몰입지속성

없음b 59 3.75 .402

5.430*** .001 A >B1-2권ab 133 3.85 .363
3-4권a 66 3.97 .335
5권 이상a 38 4.00 .373

융통성

없음b 59 3.54 .458

2.929* .034 A >B1-2권ab 133 3.70 .661
3-4권a 66 3.80 .479
5권 이상a 38 3.82 .443

독창성

없음b 59 3.69 .487

3.192* .024 A >B1-2권ab 133 3.81 .432
3-4권ab 66 3.89 .443
5권 이상a 38 3.94 .392

정교성

없음c 59 3.39 .581

9.961*** .000 A >B>C1-2권bc 133 3.63 .528
3-4권a 66 3.93 .557
5권 이상ab 38 3.68 .633

유창성

없음c 59 3.35 .649

8.277*** .000 A >B>C1-2권bc 133 3.49 .608
3-4권a 66 3.82 .649
5권 이상ab 38 3.79 .594

창의적
역할수행

없음b 59 3.59 .391

8.463*** .000 A >B1-2권ab 133 3.73 .364
3-4권a 66 3.89 .370
5권 이상a 38 3.88 .366

*<.05,** <.001

정교성은 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 3-4권이 3.93점으
로 1-2권 3.63점,없음 3.39점보다 높게 나타났으며(<.001),유창성은 사후검증결과
3-4권 3.82점으로 1-2권,없음 각각 3.49점,3.35점보다 높은 수준으로 나타났으며,
창의성 관련 서적 수에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행에는 차이를 보였다



(<.001).
전체적인 교사역할수행을 살펴보면 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후
검증결과 3-4권,5권 이상 각각 3.89점,3.88점으로 없음 3.59점보다 높게 나타났다
(<.001).

999...창창창의의의성성성 관관관련련련 연연연수수수 및및및 프프프로로로그그그램램램 참참참여여여에에에 따따따른른른 유유유아아아교교교사사사의의의 창창창의의의적적적
역역역할할할 수수수행행행

유아교사들의 유아의 창의성 증진을 위하여 창의성 관련 연수 및 프로그램 참여
여부에 따라 유아 교사의 창의적인 역할 수행에 차이가 있는지 검증해 보았다.창
의성 관련 연수 및 프로그램 참여에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행에 대한 하
위 영역의 평균과 표준편차,사후 검증의 결과는 <표 Ⅳ-12>와 같다.
<표 Ⅳ-12>에서 보는 바와 같이 유아의 창의성 증진을 위해 창의성 관련 연수

및 프로그램 참여에 따른 교사의 창의적 역할 수행에 대해 살펴보면 몰입과 지속
성은 3-4회 3.96점,5회 이상 3.95점으로 1-2회 3.86점,없음 3.83점보다 조금 높은
수준으로 나타났으나 통계적으로 유의미한 차이는 보이지 않았으며,융통성은 통계
적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 3-4회 3.88점으로 없음 3.53점보다
높게 나타났다(<.01).
독창성은 3-4회 3.93점,5회 이상 3.86점,1-2회 3.83점,없음 3.75점으로 나타났으
며,통계적으로 유의미한 차이를 보이지 않았다.
정교성은 통계적으로 유의미한 차이를 보였으며,사후검증결과 3-4회 3.91점으로
없음 3.49점보다 높게 나타났다(<.001).유창성은 통계적으로 유의미한 차이를 보
였으며,사후검증결과 5회 이상,3-4회 이상 각각 3.86점,3.84점으로 없음 3.33점보
다 높게 나타났으며,창의성 관련 연수 횟수가 많을수록 높은 수준으로 나타났다
(<.001).
전체적인 유아교사의 창의적 역할 수행을 살펴보면 사후검증결과 3-4회 3.91점,
5회 이상 3.87점으로 없음 3.64점보다 높게 나타났으며,창의성 관련 연수 및 프로
그램 참여에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행에 차이가 나타났음을 알 수 있었
다(<.001).



<표Ⅳ-12>창의성 관련 연수/프로그램 참여에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행
수강수 유의확률  Scheffe

몰입지속성

없음 87 3.83 .381

1.568 .197 -1-2회 129 3.86 .403
3-4회 46 3.96 .287
5회 이상 34 3.95 .339

융통성

없음b 87 3.53 .422

4.912 .002 A >B1-2회ab 129 3.73 .687
3-4회a 46 3.88 .441
5회 이상ab 34 3.82 .417

독창성

없음 87 3.75 .473

1.848 .139 -1-2회 129 3.83 .456
3-4회 46 3.93 .400
5회 이상 34 3.86 .370

정교성

없음b 87 3.49 .571

5.762 .001 A >B1-2회ab 129 3.66 .571
3-4회a 46 3.91 .543
5회 이상ab 34 3.75 .602

유창성

없음b 87 3.33 .662

9.573 .000 A >B1-2회ab 129 3.57 .638
3-4회a 46 3.84 .429
5회 이상a 34 3.86 .654

창의적
역할수행

없음b 87 3.64 .375

6.561*** .000 A >B1-2회ab 129 3.76 .399
3-4회a 46 3.91 .323
5회 이상a 34 3.87 .340

**<.01,***<.001

전체적으로 유아교사들이 수강한 창의성 관련 과목과 탐독 서적 수,연수 및 프
로그램 참여 횟수가 많을수록 유아의 창의성 증진을 위한 유아교사의 창의적 역할
수행이 높은 수준으로 나타나는데,이는 유아의 창의성 증진을 위해 유아 교사들이
창의적 역할 수행에 긍정적인 효과를 나타내기 위해서는 지속적으로 창의성 관련
과목과 서적,연수 및 프로그램 참여에 대한 기회를 가져야 한다는 것을 의미한다.



Ⅴ.논의 및 결론

유아교육에서 다른 무엇보다 유아의 창의성에 대한 관심이 집중되고 있는 현대 사회에
서 유아교육의 일선에 있는 유아 담당 교사들은 유아의 미래를 함께 열어가는 자세로 유
아들에게 창의성을 증진시켜주기 위해 많은 노력을 해야 하는 역사적인 중심에 서 있다.
본 연구는 유아교사의 창의적 인성 특성과 유아의 창의성 증진을 위한 노력이 유아교사
의 창의적 역할 수행에 미치는 영향을 알아보고자 하였다.따라서 본 연구는 유아교사들
의 창의적 인성이 유아교사의 개인적 특성에 따라 차이가 있는지 알아보고 유아교사의
창의적 인성과 유아의 창의성 증진을 위해 수행하는 역할에 따라 어떻게 달라지는지 연
구함으로서 유아교육 현장에 있는 유아교사들의 창의성 증진을 위한 토대를 마련하는 것
에 목적을 두었다.
본 연구를 위해 전라남도 소재 공립유치원,사립유치원,어린집의 교사 296명을

대상으로 한 질문지 토대로 자료를 분석하여 사용하였다.

AAA...논논논의의의

1.개인적 특성에 따른 유아교사의 창의적 인성차이에 대한 논의

개인적 특성에 따른 유아교사의 창의적 인성 차이에 대한 연구의 결과를 논의하
면 다음과 같다.
첫째,개인적 배경에 따른 유아교사의 창의적 인성 차이에 대한 검증의 결과,기
관의 유형에서 공립유치원 교사 집단이 사립 유치원과 어린이집 교사집단보다 창
의적 인성이 높게 나타났다.이는 공립유치원교사 집단의 환경이 사립유치원이나
어린이집 교사집단보다 유아교사 스스로 창의성 교육과정을 수행하기에 적합한 환
경적 요인 때문이리라 본다.
둘째,유아교사의 개인적 배경 중 학력을 보면 학력이 높아질수록 유아교사의 창
의적 인성이 높아짐을 알 수 있었다.학력이 높아질수록 유아교사의 창의적 인성
특성의 평균 점수가 높아지는 것은 학력이 높아질수록 창의성에 관련한 과목이나



교육을 더 많이 접할 기회가 많아짐을 뜻하는 것이며,교사들의 창의적 인성이 교
육에 의해 증진 될 수 있다는 것을 의미하기도 한다.특히 대학원을 졸업한 교사들
의 창의적 인성특성이 다른 학력의 교사들에 비해 높은 것은 개인적인 관심과 흥
미,그리고 창의성 관련 노력 여하에 따라 창의성이 증진 될 수 있다는 것을 보여
주는 결과라고 할 수 있다.또 2년제 대학졸업자나 3년제 대학 졸업자들 간에는 창
의적 인성 특성에 차이가 나지 않는데,이는 2년제 대학 졸업자나 3년제 대학졸업
자들의 학부과정에서 배우는 창의성 관련 과목 수에 별 차이가 나지 않는 결과라
고 할 수 있다.
셋째,유아교사의 창의적 인성특성과 경력별 비교를 보면 유아교사의 창의적 인
성특성 점수는 경력이 올라갈수록 창의적 인성특성도 올라감을 알 수 있는데,이는
경력이 올라갈수록 자신의 업무에 대한 긍지를 느낄 수 있고,유아교사로서 자신의
업무에 긍지를 느끼는 유아교사만이 유아를 가르치는 직무에서 이직하지 않고 그
업무를 계속 수행하는 것이 가능하므로 유아교사의 경력이 쌓이는 만큼 교직에 대
한 만족도도 따라서 높아지고 새로운 지식으로 재충전 할 수 있는 기회들이 많기
때문으로 볼 수 있다.
넷째,유아교사가 소지한 자격증에 따른 유아교사의 창의적 인성차이는 유아교사
들의 학력과 경력에 직접 연관되어 있다.학력이 높을수록 자격증도 더 나은 자격
증을 획득하게 되고 경력이 쌓임과 함께 더 높은 자격증을 취득할 수 있는 직무연
수의 기회가 많아진다.따라서 유아교사가 소지한 자격증에 따라 유아교사들의 창
의적 인성이 높아지는 것은 유아교사들의 학력과 경력에 따라 창의적 인성에 차이
가 있었던 것과 같은 결과로 이해할 수 있다.
다섯째,유아교사가 담임하는 유아의 수에 따라 유아교사의 창의적 인성 특성이
31명 이상일 때 높게 나타났다.이는 유아수가 더 많을수록 유아교사는 교수학습방
법에 더 많은 노력과 관심을 기울이고 더 많은 연구를 하기 때문으로 볼 수 있다.
여섯째,유아연령에 따른 유아교사의 창의적 인성이 연령별로 차이를 보이지 않
는 이유는 자신이 어느 연령을 맡든 그 연령에 맞는 창의적인 교수학습방법으로
교육하려고 노력하기 때문으로 볼 수 있다.

2.개인적 노력에 따른 유아교사의 창의적 인성차이에 대한 논의



창의성은 교육에 의해 계발되고 증진될 수 있다.따라서 유아교사들이 창의성에
대해 교육받고 창의성 증진을 위해 노력한다면 창의적 인성에 도움이 되므로 교사
들의 창의성 증진을 위한 개인적 노력으로 창의성 관련 수강 과목 수,창의성 관련
서적 탐독 수,창의성에 대한 연수 참여를 들었다.
본 연구의 결과 유아교사의 개인적 노력인 창의성관련 수강 과목수가 많고,창의
성 관련 서적 탐독 수가 많을수록 창의적 인성은 높게 나타났다.이는 유아교사가
유아의 창의성 증진을 위한 창의성 교육에 대해 인식하고 있고,창의성에 대한 신
념을 가지고 각 활동유형별 교수-학습 방법이 교육현장에서 적용하기 위해 노력하
고 있다고 볼 수 있다.
창의성 관련 연수 면에서 사후 검증결과가 연수의 횟수가 많을수록 높은 이유는
직무와 관련한 각종 연수와 프로그램은 유아교사가 어떤 흥미와 관심을 갖느냐에
따라 달라지므로 창의성 관련 연수를 갖는다는 것은 유아교사가 유아 창의성 증진
에 관심을 가지고 창의성 관련한 교육과 창의성의 증진에 그만큼 노력한다는 것으
로 볼 수 있다.

3.유아교사의 개인적 특성과 노력에 따른 유아의 창의성증진을 위한
교사의 역할 수행에 대한 논의

첫째,유아교사의 개인적 특성인 소속기관의 유형에 따른 유아의 창의성 증진을
위한 교사의 역할 수행의 검증결과 공립유치원과 사립유치원이 어린이집보다 교사
의 창의적 역할 수행이 높게 나오는데 이러한 결과는 김주영(2001)이 교육기관 유
형별로 유아의 창의성 증진을 위한 교사 역할이 다르다는 연구 결과와 일치하며,
그리고 개인적 특성인 학력에 따라서 유아교사의 창의적 역할 수행에 차이가 나타
나는데,이는 장미정(1996),최영아(1999),문미옥(2000),고은희(2003)의 연구 결과
와 같이 유아의 창의성 증진에 학력도 영향을 미치는 것임을 알 수 있다.유아교사
의 개인적 특성인 교육경력이 많고,소지자격증이 높을 수록 교사의 역할 수행도
높게 나오는데,이는 최영아(1999)의 연구결과와 일치한다.
담임학급의 특성에 따라서도 교사의 역할 수행에 대한 검증을 하였을 때 담임학
급 유아수에 따라서는 창의적 역할 수행에 차이를 보이지 않는데,이는 문미옥
(2000),김주영(2001)의 연구와 일치한다.



둘째,유아교사의 개인적 노력인 창의성 관련 과목 수강,서적 탐독,연수 및 프
로그램 참여 횟수가 많을 수록 유아의 창의성 증진을 위한 교사의 역할 수행에 차
이를 보이는데,이는 박상희,김경의,이효숙(2005)의 연구 결과와 일치하는 결과이
며,이러한 결과는 창의성 관련 활동을 교과목이나 실제 교수 활동 중에서 강화할
필요가 있음을 시사하며,유아교육기관의 교사들에게 실제적인 창의성교육이 필요
함을 나타낸다.

BBB...결결결론론론 및및및 제제제언언언

1.개인적 특성 및 노력에 따른 유아교사의 창의적 인성에 대한 결론
및 제언

본 연구는 유아교사의 창의적 인성과 유아의 창의성 증진을 위한 교사의 역할
수행에 관한 연구로 현대사회의 창의성의 필요성에 비추어 유아교육일선에서 유아
교육을 담당하고 있는 유아교사들이 지닌 창의적 인성은 미래 우리 사회를 이끌
유아들에게 많은 영향을 미친다.따라서 이들 유아교사들의 개인적 특성과 개인적
노력에 따라 창의적 인성에 차이가 있는지 분석해 보고,유아의 창의성 증진을 위
한 유아교사들의 창의적 역할 수행에 대해 알아보는 것에 본 연구의 목적을 두었
다.
본 연구에서 얻은 결과를 보면 다음과 같다.
첫째,유아교사의 창의적 인성에 대해 알아보기 위해 유아교사의 개인적 특성인
소속 유아교육기관 별로 검증한 결과,공립유치원 교사집단이 월등하게 평균점수가
높았으며,어린이집,사립유치원순으로 평균점수가 나타났으며,유아교사의 개인적
특성에 따라 유아교사의 창의성을 최종학력,교육경력,소지자격증의 종류대로 나
누어 검증한 결과 유아교사의 학력이 높을수록,교육 경력이 많을수록,소지자격증
이 높을수록 창의적 인성이 높게 나타났다.
이는 유아교사의 창의적 인성이 교육에 의해 계발되어지고,증진될 수 있다는 결
과로 공립유치원교사들이 사립유치원,어린이집 교사보다 학력이 높고,경력이 많



으며,소지자격증이 높은 것과 같은 결과로 공립유치원교사들의 개인적인 배경과
함께 근무환경이 좋고,근무기간 중 다양한 창의성 연수 및 재교육에 참여할 수 있
는 기회 등이 공립유치원교사들의 창의적 인성 형성에 영향을 미치는 것으로 볼
수 있다.
둘째,유아 교사의 담임학급 특성에 따라 유아교사의 창의적 인성에 대한 검증을
담임학급의 유아수와 유아의 연령으로 나누어 검증하였다.학급 유아 수 10명 이
하,11-20명,21-30명,31명 이상으로 나누어 분석하였을 때,31명 이상의 학급 유
아 수를 담임하고 있는 유아교사가 창의적 인성 특성에서 가장 높았다.또 유아의
연령을 만3세,만4세,만5세,만6세로 나누어 분석했을 때,만5세 유아연령을 담당
하고 있는 유아 교사의 창의적 인성 특성이 가장 높게 나타났다.
셋째,유아 교사의 창의성 증진 노력과 창의적 인성 특성의 차이를 알아보고자
창의성 관련 수강여부,창의성 관련 서적 탐독여부,창의성 관련 연수 및 프로그램
참여 여부에 따라 검증하였다.
검증 결과 유아 교사의 창의성 증진 관련 노력에 따라 창의적 인성 간에는 유의
미한 차이가 있었다.유아교사가 창의성 관련 수강을 많이 할수록,창의성 관련 서
적을 많이 읽을수록,창의성 관련 연수 및 프로그램을 참여할수록 교사의 창의적
인성 특성이 높은 수준으로 나타났음을 알 수 있다.

이러한 연구 결과에 따라 다음과 같은 제언을 하고자 한다.
첫째,교사가 자신의 창의적 인성의 수준을 높이기 위해서는 교육을 많이 받아야
하며,유아 교사를 위한 창의성 관련 연수나 프로그램의 개발이 선행되어야 하겠
다.
둘째,유아를 위한 창의성 교육은 교육과정에서 반드시 이루어 져야 하는 교육

목표인데,창의성에 대한 교사의 이해가 부족하고,창의성에 대한 효과적인 적용이
이루어지고 있지 않으므로 제도적인 틀 안에서 예비교사나 현직교사들에게 창의성
에 대한 교육을 주기적으로 이루어지도록 해야 할 것이다.

2.창의적 인성 특성과 창의적 역할 수행에 대한 결론 및 제언



첫째,연구대상 교사가 속한 유아교육기관의 유형에 따라 유아교사의 창의적 역
할 수행을 보면 공립유치원교사가 몰입지속성,융통성,독창성,정교성,유창성 모
두 사립유치원,어린이집 보다 높게 나타났다.이는 창의적 인성 특성부분에서 공
립유치원 교사가 창의적 인성이 더 높게 나타났다는 것과 일맥상통한다.다만,창
의적 인성특성의 기관별 차이에서 어린이집교사의 창의적 인성 특성이 사립유치원
보다 높게 나타났음에도 불구하고 유아의 창의성 증진을 위한 역할 수행에 있어서
는 더 낮게 나타났다.이는 어린이집 교사들이 사립유치원 교사보다 더 어린 나이
의 아이들을 교육하고 있으므로 어린이집 교사가 지닌 자신의 창의적 인성을 펼칠
수 없기 때문일 것이다.
둘째,학력과 경력에 따른 유아 교사의 창의적 역할 수행을 비교 검증한 결과 학
력이 높을수록 경력이 많을수록 더 높은 창의적 역할을 수행하였음을 알 수 있다.
이는 교사들이 학력이나 경력에 따라 창의적 인성특성에서 유의미한 차이를 보이
는 것과 같은 맥락으로 해석할 수 있다.
셋째,소지자격증 유무에 따른 유아교사의 창의적 역할 수행에 대해 살펴보면 1
급 정교사,보육교사,2급 정교사 순으로 교사의 창의성 역할 수행에서 차이가 나
타났다.이는 대부분의 유아교육을 전공한 유치원교사들이 보육교사 자격증과 2급
정교사 자격증을 동시에 보유하고 있으므로 어린이집 교사 대부분은 보육교사 자
격증에 답한 이유 때문일 것이다.
넷째,학급 유아 수에 따른 교사의 역할 수행을 보면 31명 이상을 담임하고 있는
교사의 역할 수행이 높게 나타났으나 몰입지속성,융통성,독창성,정교성,유창성,
과 역할수행 모든 영역에서 통계적으로 유의미한 차이를 보이지 않았다.이는 담임
교사들이 학급 유아수가 몇 명이든지 업무에 대한 자신감이 높고 유아의 창의성
증진을 위해서 학급 유아 수와 관계없이 창의적 역할을 수행하고 있다는 것이다.
다섯째,담임 하고 있는 유아 연령에 따라 교사의 창의적 역할 수행을 보면 만 4
세아 담임교사의 역할 수행이 가장 높게 나타났는데 이는 교사의 창의적 인성 특
성이 만5세 연령의 교사가 높았던 것에 비하면 다르게 나타나는데,이는 담임을 맡
고 있는 연령이 교사의 창의적 인성과 창의적 역할 수행과는 별 관계가 없다는 것
을 보여 준다.

여섯째,창의성 관련하여 교사가 수강한 과목 수,탐독한 서적 수,참여한 연수나



프로그램이 많을수록 교사는 창의적 역할을 수행하였다.이는 교사의 창의성에 관
련한 관심도와 창의성에 관련한 환경적인 요인이 교사가 창의적 역할을 수행하는
데 도움을 준다는 것을 알 수 있다.

본 연구의 결과에 따른 제언은 다음과 같다.
첫째,유아교사의 창의적 역할 수행에서 공립유치원 교사 역할 수행이 사립유치
원,어린이집 기관보다 높았으며,공립유치원교사의 경력이 높을수록 창의적 역할
수행이 높게 나왔다.따라서 사립유치원이나 어린이집 기관의 경우 창의적인 역할
수행을 위해서 교사의 이직율을 낮추고 경력을 쌓을 수 있도록 제도적인 장치 마
련을 위해 노력해야 할 것이다.
둘째,교사의 학력이 높을수록 창의적인 역할을 수행하는데,유아교사의 전문성
을 기르기 위해 교사 양성제도와 관련한 관련자들은 창의성 관련 교육을 위한 정
책적인 노력이 선행되도록 해야 할 것이다.
셋째,유아 교육정책을 수립하는 단계에서부터 유아 창의성 교육에 대한 교육계
획을 적용해 나가야 할 것이다.

CCC...연연연구구구의의의 제제제한한한점점점

본 연구의 결과를 바탕으로 유아교사의 창의적 인성과 유아의 창의성 증진을 위
한 교사의 역할 수행에 대하여 다음과 같은 한계가 있을 수 있다.

첫째,본 연구의 대상은 전라남도 지역의 교사로 국한되어 있다.따라서 다른 지
역의 유아 교사를 대상으로 연구대상을 확장했을 때 다른 결과가 나올 수도 있다.
따라서 연구대상을 확장하여 다른 지역간 비교를 통해 유아교사의 창의적 인성
차이나 교사의 창의적 역할 수행에 대해 연구해 볼 수 있는 지역의 확장을 통한
연구가 필요하다.

둘째,본 연구는 유아 교사의 창의적 인성특성이나 창의적 역할 수행을 질문지를
이용해 조사했다.따라서 질문지의 평가척도와 실제 교육현장에서 창의적인 교사



역할 수행에 있어서 차이가 있을 수 있고,어떤 생각과 상황에서 교사가 질문지를
작성했는가에 따라 변수가 있을 수 있다.그러므로 이와 함께 교사 인터뷰와,면접
등과 같은 보다 심도 있는 연구가 이루어 져야 할 것이다.

셋째,본 연구는 교육 현장에서 유아교사의 창의적 인성과 창의성 관련한 교사의
역할 수행에 대해서만 알아보았다.교사 자신의 입장에서의 창의적 인성 연구는 자
신의 주관으로 작성되기가 쉽다.역할 수행 면에서 교사 자신이 아니라 유아들이
바라보는 교사의 창의적 인성,학부모가 바라보는 교사의 창의적 인성,기관장들이
바라보는 교사의 창의적 인성에 대해 다면적인 후속 연구가 이루어질 필요가 있다.

넷째,교사의 창의적 인성 척도를 외국의 것을 사용했고 1970년대에 만들어진 것
을 번안한 것이므로 우리나라의 정서에 맞지 않는 부분이 있을 수 있다.따라서 우
리나라 교사의 창의적 인성을 알기 위한 척도의 개발이 시급하다고 할 수 있다.
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<부록 1>유아 창의성 증진을 위한 교사 역할 설문지

유아 유아 유아 유아 창의성 창의성 창의성 창의성 증진을 증진을 증진을 증진을 위한 위한 위한 위한 교사역할 교사역할 교사역할 교사역할 설문지설문지설문지설문지

안녕하십니까안녕하십니까안녕하십니까안녕하십니까????

항상 항상 항상 항상 유아들의 유아들의 유아들의 유아들의 교육을 교육을 교육을 교육을 위해 위해 위해 위해 애쓰시는 애쓰시는 애쓰시는 애쓰시는 선생님의 선생님의 선생님의 선생님의 노고와 노고와 노고와 노고와 헌신에 헌신에 헌신에 헌신에 깊이 깊이 깊이 깊이 

감사드립니다감사드립니다감사드립니다감사드립니다....

본 본 본 본 질문지는 질문지는 질문지는 질문지는 유아의 유아의 유아의 유아의 창의성 창의성 창의성 창의성 증진을 증진을 증진을 증진을 위한 위한 위한 위한 교사역할에 교사역할에 교사역할에 교사역할에 대하여 대하여 대하여 대하여 알아보기 알아보기 알아보기 알아보기 

위하여 위하여 위하여 위하여 작성되었습니다작성되었습니다작성되었습니다작성되었습니다. . . . 선생님께서 선생님께서 선생님께서 선생님께서 응답하신 응답하신 응답하신 응답하신 내용과 내용과 내용과 내용과 결과는 결과는 결과는 결과는 저의 저의 저의 저의 석석석석

사학위 사학위 사학위 사학위 논문작성을 논문작성을 논문작성을 논문작성을 위한 위한 위한 위한 목적으로만 목적으로만 목적으로만 목적으로만 사용되며사용되며사용되며사용되며, , , , 절대적으로 절대적으로 절대적으로 절대적으로 외부에 외부에 외부에 외부에 노노노노
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v  다음은 연구를 위한 기초조사 자료입니다.
각 문항을 읽으시고 해당란에 (V )해 주세요.

1.소속기관 유형
공립유치원( ) 사립유치원( ) 어린이집( )

2.최종학력
고등학교 졸업( ) 2년제 대학 졸업( ) 3년제 대학 졸업( )
4년제 대학 졸업( ) 대학원 졸업( )

3.교육경력
3년 미만( ) 3년-6년( ) 7년-10년( ) 11년 이상( )

4.소지자격증
1급 정교사( ) 2급 정교사( )
1급 보육교사( ) 2급 보육교사( ) 기타( )

5.담임학급 유아 수
10명 이하( ) 11명-20명( ) 20명-30명( ) 31명이상( )

6.담임학급 유아 연령
만 3세 ( ) 만 4세( ) 만 5세( ) 만 6세( )

7.창의성 관련 과목 수강 여부
없음( ) 1-2과목( ) 3-4과목( ) 5과목 이상( )

8.창의성 관련 서적 탐독 여부
없음( ) 1-2권( ) 3-4권( ) 5권 이상( )

9.창의성 관련 연수 및 프로그램 참여 여부
없음( ) 1-2회( ) 3-4회( ) 5회 이상( )



v  다음의 형용사를 읽고 자신을 정말 잘 표현하고 있는 것에 VVV표 하십시오.옳고
그른 것이 없으니 오랫동안 생각하지 마시고 솔직하고 빠르게 답하십시오.

번호 내     용 잘 표현하고 있다 그렇지 않다

1  인위적인

2  격식 차리지 않는

3  개인주의적인

4  관습적인

5  기지가 있는

6  독창적인

7  매력적인

8  보수적인

9  불만족스런

10  잘난 체하는

11  돌이켜 생각하는

12  순종적인

13  소심한

14  영리한

15  유능한

16  유머감각이 있는

17  예의 바른

18  인습에 얽매이지 않은

19  회의적인

20  자기중심의

21  자신만만한

22  자신 있는

23  정직한

24  지적인

25  진실한

26  창작(발명)의 재능있는

27  통찰력 있는

28  평범한

29  흥미가 다양한

30  흥미 범위가 좁은



v  다음은 유아의 창의성 증진을 위한 교사역할에 대한 질문입니다.다음에 제시된
항목은 옳고 그른 답이 없습니다.잘 읽어보시고 해당되는 번호에VVV 표 또는 ○○○표
해 주시기 바랍니다.

내    용

전혀 

그렇지

않다

그렇지 

않다

보통

이다
그렇다

매우

그렇다

1
유아들이 스스로 계획한 것은 어려움이 있더라도 

달성하도록 격려한다.
1 2 3 4 5

2
유아에게 궁금한 점이 있으면 궁금증이 해결될 

때까지 노력하도록 한다.
1 2 3 4 5

3
끈기가 있고 자기주장이 있는 유아의 행동을 격

려한다.
1 2 3 4 5

4
유아가 열중하고 있는 상황에는 개입하지 않는

다.
1 2 3 4 5

5
유아가 일단 시작한 활동은 유아가 힘들어 하더

라도 완성하도록 한다.
1 2 3 4 5

6
유아들이 구성한 결과물을 다음날에도 연장하여 

작업할 수 있도록 한다.
1 2 3 4 5

7
유아들 간의 관계에서 친구의 감정을 파악하도록 

한다.
1 2 3 4 5

8 유아의 생각에 대해 그 이유를 물어본다. 1 2 3 4 5

9
유아의 아이디어가 어떤 것일지라도 선생님은 이

를 존중한다는 표현을 한다.
1 2 3 4 5

10
유아 간에 문제 상황이 생겼을 때 해결책을 가능

한 한 많이 생각해 내도록 한다.
1 2 3 4 5

11
유아가 작품을 만들 때 정교하게 한 점을 칭찬한

다.
1 2 3 4 5

12
유아의 그림, 작품, 등에서 남과 다른 부분을 칭

찬한다.
1 2 3 4 5

13
질문을 한 후 유아가 충분히 생각할 시간을 기다

려 준다.
1 2 3 4 5

14

주변에서 흔히 보는 물건을 전혀 다른 용도로 쓸 

수 있는 방법을 생각해 보도록 한다.(예: 밥주걱

을 밥 푸는 용도 외에 사용할 수 있는 방법 생각

해 보기)

1 2 3 4 5

15

유아들에게 “왜 가위바위보를 해서 이긴 사람이 

반드시 먼저 해야 하는가?”등 관행적 생각에 문

제를 제기해 보게 한다.

1 2 3 4 5



내    용

전혀 

그렇지

않다

그렇지 

않다

보통

이다 그렇다

매우

그렇다

16

놀이 도중 필요한 도구가 없을 때 대신 사용할 

수 있는 교구가 무엇인지 생각해 보게 한다.(예: 

물놀이 깔대기 대신 종이를 말아서 쓰기 등)

1 2 3 4 5

17
관련성이 없어 보이는 물건들 간의 관련성을 그

림이나 말로 표현해 보게 한다.
1 2 3 4 5

18
과학실험을 할 때 최소한의 기본 방법만 알려주

고 방법과 재료 등을 자유롭게 하도록 한다.
1 2 3 4 5

19
유아들이 놀이할 때 합의가 되면 놀이규칙을 바

꿀 수 있도록 한다.
1 2 3 4 5

20
유아가 다른 사람의 아이디어를 존중하도록 한

다.
1 2 3 4 5

21
역할놀이를 할 때 유아들에게 역할을 서로 바꾸

도록 한다.
1 2 3 4 5

22
동화나 이야기에 대해 원래의 제목과 다른 여러 

가지 제목을 붙여보게 한다.
1 2 3 4 5

23
유아의 엉뚱한 생각과 행동에 수용적으로 반응한

다.
1 2 3 4 5

24
유아가 하는 질문은 어떠한 내용이라도 수용적으

로 반응한다.
1 2 3 4 5

25 유아들이 남과 다른 아이디어를 낼 때 칭찬한다. 1 2 3 4 5

26
유아에게 “새가 된다면 어디로 가서 무엇을 할

까?” 등 상상할 수 있는 기회를 제공한다.
1 2 3 4 5

27
유아들에게 한 번도 경험하지 못한 상황이나 놀

이감을 제시해 준다.
1 2 3 4 5

28 유아들에게 자유로운 신체표현을 하게 한다. 1 2 3 4 5

29
유아가 개미, 꽃등 자연관찰을 할 때 5감각을 모

두 사용하도록 한다.
1 2 3 4 5

30

주변에 있는 사물이나 자연(나뭇잎, 열쇠, 하늘, 

땅 등)의 모양과 색깔을 살펴 새롭게 알게 된 점

을 표현하게 한다.

1 2 3 4 5



31
과학영역에서 관찰할 때 작은 변화라도 기록하도

록 한다.
1 2 3 4 5

32
자연 변화의 세밀한 부분도 관찰하도록 한다.(날

씨, 계절, 동s식물의 변화)
1 2 3 4 5

33
유아들에게 하늘은 왜 푸른가? 등 그냥 지나치기 

쉬운 점에 대해서도 의문을 제기하도록 한다.
1 2 3 4 5

34

유아들에게 짧은 유아들에게 짧은 시간에 그림카

드를 여러 장 보여 준 후 그 내용을 기억해 내도

록 하는 게임이나 활동을 한다.

1 2 3 4 5

35

유아에게 어떤 식물이나 현상의 공통점과 차이점

을 정해진 시간 안에 많이 생각하도록 하는 활동

을 한다. (예: 모유와 우유, 한복과 양복, 피자와 

빈대떡)

1 2 3 4 5

36
유아에게 어떤 사물이나 현상의 특징을 짧은 시

간에 많이 말하도록 하는 활동을 한다.
1 2 3 4 5

37

유아에게 끝말잇기, 식물이름 대기 등 짧은 시간

에 많은 단어를 생각해 내는 어휘놀이를 하도록 

한다.

1 2 3 4 5

38
유아에게 그림카드를 보고 즉석에서 이야기 꾸미

기 활동을 한다.
1 2 3 4 5
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논문 제목

한글 :유아교사의 특성에 따른 창의적 인성과 유아의 창의성 증진을
위한 교사의 역할 수행

영문 :AStudyontheEarlyChildhoodTeachers'CreativePersonalityand
theRoleforRaisingYoungChildren'sCreativity

본인이 저작한 위의 저작물에 대하여 다음과 같은 조건 아래 조선대학교가 저작물
을 이용할 수 있도록 허락하고 동의합니다.

-다 음 -

1.저작물의 DB구축 및 인터넷을 포함한 정보통신망에의 공개를 위한 저작물의 복제,
기억 장치에의 저장,전송 등을 허락함.

2.위의 목적을 위하여 필요한 범위 내에서의 편집ㆍ형식상의 변경을 허락함.다만,저
작물의 내용변경은 금지함.

3.배포ㆍ전송된 저작물의 영리적 목적을 위한 복제,저장,전송 등은 금지함.
4.저작물에 대한 이용기간은 5년으로 하고,기간종료 3개월 이내에 별도의 의사표시가
없을 경우에는 저작물의 이용기간을 계속 연장함.

5.해당 저작물의 저작권을 타인에게 양도하거나 또는 출판을 허락을 하였을 경우에는
1개월 이내에 대학에 이를 통보함.

6.조선대학교는 저작물의 이용허락 이후 해당 저작물로 인하여 발생하는 타인에 의한
권리 침해에 대하여 일체의 법적 책임을 지지 않음.

7.소속대학의 협정기관에 저작물의 제공 및 인터넷 등 정보통신망을 이용한 저작물의
전송ㆍ출력을 허락함.
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저작자 : 김화숙 (서명 또는 인)
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