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Thisstudy isaimed to seek outeffectiverelativemethodsbetween the
vocationaleducationatspecialschoolforstudentswithhearing impairment
and getting the socialwork to the appropriate operation type of the
constitutionofthecooperativesystem,problemsandimprovementsolutions,
thecurrentoperationofthevocationaleducationofspecialschoolforstudents
with hearing impairment,by finding outthe methods ofthe cooperative
system with the vocationaleducation atspecialschoolforstudents with
hearingimpairment.
Forthisstudy,Iperformedasurveybymailingoutquestionnairesaimedat
teachers who teach vocationalcurricula in 16 specialhigh schools of23
specialschoolsforstudentswithhearingimpairmentnationwide. Asforthe



processing ofcollected data,theverification on thefrequency ofmultiple
questions was conducted, and the contents of answer for open-type
descriptivequestionweredescribedinorderoffrequency.
Theresultsbasedonthereview ofresearchresultandprecedentstudy

areasfollows.
First,asfortheorganizationandcurrentoperationofvocationaleducation

atspecialschoolforstudentswithhearingimpairment,thetotal23vocational
curriculawereopenedandoperatedin 16specialschoolsforstudentwith
hearing impairment,and mostschools did notconsider the features of
community orrealizability in appointing curriculaunderthepretextofthe
lackofspecialteachersforvocationalcurriculaorinsufficientrelatedfacilities
andinstruments. Accordingly,theproblem ofexcessiveworkloadofteachers
shouldbesolvedwhenteacherstakechargeofvocationaleducationcourses
aswellastheirowncourse,aswellasincreasingspecialteachersqualified
tohavespecial(vocational)teachercertificateorsecuringbudgets.
Second,incurriculafocusedontheeducationselectionofhighschool,it

needstodevelopcurriculairrelevanttothepreparatoryfunctionforgetting
thesocialworkinthebasiccurricularasawayofimprovingproblemsin
association with vocationaleducation and employment. The correlation
betweencurrentvocationaleducationandemploymentwhichisverylow,can
beovercomebyplacingspecialteacherforvocationaleducationorteachers
exclusivelyforfieldeducation,offeringaneducationviaspecializedtechnology
institutes,andintroducingvocationalcurriculathatarebeneficialtogettinga
job.
Third,asfortheconstitutionofacollaborativesystem betweenaspecial

schoolforstudentswithhearingimpairmentandaspecialvocationalinstitute
thatIproposedinthisstudy,aspecialeducationinstituteperformsaspecial
technologyeducationformaintainingschoolfunctionsandsolvingproblemsof
thelackofexperts,facility,anddevices. Also,inordertosolvetheproblem
ofconnectingtheissueoftransferandofferinganeducation,itwasdeemed
appropriateto educatestudentsin a specialized technology institutefora
designatedfull-day.Theconstitutionofacollaborativesystem withaspecial
vocationalinstitutewillhelpstudentsacquirespecialandpracticaltechnology
and get the socialwork by increasing the relation with employment.
However,theproblem ofteacher’sexcessiveworkload,thedisapprovalof



those curricula,and insufficient fund support needs to be solved for
constitutingthesystem.
Basedontheresultsgainedfrom thisstudy,forimprovinganddeveloping

the efficientrelative methods between the vocationaleducation atspecial
schoolforstudentswithhearingimpairmentandgettingthesocialwork,it
needs to cultivate teachers for vocational education,introduce practical
curricula beneficial to employment, secure budgets for constituting a
collaborative system with a specialized vocationalinstitute,and develop
vocationalcurricula forstudents with pluralorsevere impairments. In
addition,itneeds to perform follow-up study for grasping the efficient
relative methods between the vocationaleducation atspecialschoolfor
studentswith hearing impairmentand getting thesocialwork,by adding
studentswithhearingimpairmentwhograduatedfrom thespecialschooland
teachersforspecialinstituteforthedisabledaswellasteachersatspecial
highschoolforstudentswithhearingimpairment.
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ⅠⅠⅠ...서서서론론론

1.연구의 의의

장애의 개념을 신체적 장애 그 자체를 문제로 보는 것이 아니라,장애로
인해 발생하는 활동의 제한이나 참여의 제약을 좀 더 근본적인 문제로 보게
되면서,장애인들에게 직업이란 생계유지의 수단일 뿐 아니라 가장 기본적인
사회 참여의 한 형태로써 생활의 자립이라는 측면과 더불어 사회적 통합이라
는 관점에서 더욱 중요하다고 할 수 있다.
특수교육진흥법에서는 제1장 총칙 제1조(목적)에 “이 법은 특수교육을 필

요로 하는 사람에게 국가 및 지방자치단체가 적절하고 고른 교육기회를 제공
하고,교육방법 및 여건을 개선하여 자주적인 생활능력을 기르게 함으로써
그들의 생활안정과 사회참여에 기여함을 목적으로 한다.”라고 명시함으로써
특수교육의 궁극적인 목적을 자립과 사회통합으로 보고 있으며,직업생활을
통하여 사회적인 의미에서 장애를 극복할 수 있도록 할 것을 시사해 주고 있
다.
일반적으로 청각장애인들은 의사소통 기능의 결여에 따라 사회적․직업적

적응면에서 많은 제한을 가지나,교육받은 청각장애인은 일반인들 못지않게
여러 전문 분야에서 탁월성을 나타내 보이기도 하므로,이 가능성의 세계가
구체적 교육의 과정을 통해 현실적으로 실현되도록 하여야 한다(김병하,
1989)
따라서 청각장애인들의 언어 수용과 표현의 장애에서 오는 직업 재활에 어

려움을 청각장애학교 직업교육을 통해 직업교과에 따른 지식과 기능을 체계
적으로 익히고,그들이 사회에 진출하여 자립․자활 할 수 있는 능력을 갖추
게 함으로써 극복할 수 있도록 하여야 할 것이다.
임재희(1998)는 청각장애학교 직업교육은 청각장애인의 특성과 생활영역을
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감안하여 여러 직종 ·가운데서 이들의 적성에 맞는다고 생각되는 것을 선정
하되,현대 산업 사회에 적응할 수 있는 능력과 직업관을 가지고 기술인이
되어 자활함은 물론 산업사회에 기여할 수 있는 직업인을 양성하고자 하는
것이라 하였다.
그러나 과거에 비하여 삶의 질에 대한 욕구가 높아지면서 이러한 삶의 질

과 직접적인 연관성을 가지는 직업에 있어 청각장애인들의 직업 욕구와 교육
기회도 다양해 졌고,직업 영역도 점차 넓어지고 있음에도 불구하고 (이정자,
2001),청각장애학교의 직업교육은 직업교과 과목의 다양성 결여와 시설 및
예산,직업지도 교사의 부족 등으로 학생의 적성과 능력을 고려한 교육 및
지도가 어려운 실정이다.또한 학습현장의 다양화와 폭넓은 기초교육을 강화
하지 못하며,졸업 후 취업현장과의 연계가 어렵다는 점이 문제점으로 지적
되고 있다(홍유미,2001).
비장애인에게 있어 학교교육은 여러 직종의 가능성을 염두에 둔 직업준비

과정 내지는 탐색과정이라 할 수 있으며,이를 토대로 자신의 흥미나 적성을
발견하고 학교이외의 2차 교육기관을 통하여 보다 전문적인 교육을 받고 직
업을 갖게 되지만,청각장애인들에게는 그들의 신체적 결함으로 인해 비장애
인들과 같은 다양한 교육적 기회나 혜택이 제공되지 못하는 것이 현실이다.
물론 청각장애인들도 기능대학이나 공공직업전문학교에서 직업훈련을 받을
수 있도록 제도적 장치가 되어 있으나,그 이용도는 대단히 미미하기 때문에
교육적 혜택의 최후선상에 고등학교교육이 위치하고 있다고 볼 수 있다.이
러한 현실을 감안할 때 청각장애학교의 직업교육은 직업을 가지기 위한 실질
적이고 구체적인 교육,즉 졸업 후 사회취업과 곧바로 연계될 수 있는 교육
이어야 한다.
김삼찬(2004)에 의하면 급속한 사회변화 속도에 맞춘 직업훈련시설의 구비

나,신생직종과 학생의 특성 및 적성에 따라 다양한 직종의 직업교과를 선택
할 수 있는 기회를 제공하지 못하는 학교실정을 고려하여 직업교육의 전문교
과 운영을 기술전문 교육기관에 위탁교육을 실시하는 것도 학교교육과 사회
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취업을 연계시키는데 효율적이라 하였다.
이에 본 연구는 청각장애학교 직업교과 담당교사들을 대상으로 직업교육의

실태 및 직업교육과 취업의 연계에 관한 문제점과 개선방안을 알아보고,직
업교육과 사회취업과의 연계성 향상을 위한 대안으로 직업전문학원과의 협력
체제 구축의 적절한 운영 형태와 협력체제 구축 시 얻게 되는 장점과 발생가
능한 문제점을 제시함으로써 앞으로 이 분야의 연구에 기초적인 자료를 제시
하고자 한다.

2.연구의 목적

본 연구는 청각장애학교의 직업교육이 그 교육을 받고 졸업하게 되는 청
각장애 학생들에게 좀 더 다양하고 안정적인 직업의 기회를 줄 수 있도록
하기 위하여 현재 직업교육의 실태 및 문제점을 알아보고 앞으로의 직업교
육의 방향을 모색하고자 하는데 그 목적이 있다.
이를 위한 구체적인 연구의 문제는 다음과 같다.
첫째,청각장애학교 직업교육 교과편성 및 운영실태는 어떠한가?
둘째,청각장애학교 직업교육과 취업의 연계에 있어 문제점과 개선방안

은 무엇인가?
셋째,직업교육과 사회취업과의 연계성 향상을 위한 대안으로 제시된 직

업전문학원과의 협력체제 구축의 적절한 운영 형태와 협력체제 구축 시 얻
게 되는 장점과 발생가능한 문제점은 무엇인가?

3.용어의 정의

본 연구에서 사용되는 용어의 조작적 정의는 다음과 같다.

1)직업교육
본 연구에서 사용되는 직업교육은 제7차 교육과정에 의거,고등부 선택



-4-

중심 교육과정 중 전문선택과목의 8개 직업교과(공예,포장․조립․운반,
농업,전자조립,제과․제빵,정보처리,상업 디자인,이료(시각))에 준하여
각 학교에서 실시 운영되는 직업교과교육을 말한다.

2)직업전문학원
본 연구에서 사용되는 직업전문학원이라 함은 전문기술교육을 위한 사설

교육기관으로 미용전문학원,컴퓨터 전문학원,자동차정비 전문학원,조리
전문학원,의상 전문학원,중장비 전문학원 등을 그 예로 들 수 있다.
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ⅡⅡⅡ...이이이론론론적적적 배배배경경경

1.청각장애인의 특성 및 직업 특성

청각장애인은 청각의 한 부분 또는 그 이상의 결함이 생겨 귀에서 뇌에
이르는 신경경로와 관련되어 소리의 일부 또는 전부를 듣지 못하거나 지각
하지 못하는 자를 말한다.따라서 청각장애인의 특성은 외관보다 청각적인
특성을 이야기할 수 있다(안병즙․조용태,1991).
구본권 외(2002)는 듣기능력의 결손에 기인한 여러 청각적 특성들은 지

각하고 사고하고 행동을 통제하는데 필요한 능력까지 지체 될 수 있게 하
며,인지능력도 언어와 관련된 분야에서는 지체되고,학업성취도 낮을 뿐만
아니라 사회․정서․직업의 문제를 가져오기도 한다고 하였다.

1)청각장애인의 특성

(1)언어․인지적 특성

청각장애아동이 갖는 가장 큰 장애는 사회에서 일반적으로 사용하는 언
어로 의사소통을 하기 어렵다는 것이다.일반아동들은 들음으로써 자연스
럽게 말과 언어를 습득하지만,청각장애 아동들은 이 모든 것들을 직접 반
복과 교정훈련 등을 통해 배워야 하기 때문이다(이소현․박은혜,2003).
이러한 많은 노력을 한다 하더라도 일반적으로 청각장애 아동은 언어 발

달에 있어 자신의 목소리를 피드백하지 못하여 발성 및 발화가 명료하지
못하고,어휘발달의 경우 일반아동에 비해 난청아동이 2년 정도,농 아동은
4～5년 정도 지체되며,형용사와 부사와 같은 추상적 단어 습득이나 조사
사용,문법습득,문장이해 등에서 어려움을 가진다.또한 전반적인 독서력
이 성인이 되어도 초등학교 4학년 이상 발달하지 못하는 경향이 지적되며,
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쓰기에 있어서는 표현이 중복되는 유사어구의 나열현상(carrierphrases)을
보이고 작문의 내용이 자기중심적이고 명확하지 않으며,행동의 결과만을
나열하고 배경묘사나 감정표현에 대한 설명이 부족한 경향이 있다(신현기
외,2002).
인지발달의 관점에서는 출생초기에 비교적 정상적으로 발달하다가 그 이

후부터 조금씩 지체되기 시작하여 나이가 들고 학년이 올라감에 따라 지체
가 더욱 커진다고 하나,이에 관해서도 여러 가지 견해가 있고 이러한 결
과는 검사대상이나 도구가 청각장애인에게 적절하지 못하여 나타난 결과일
수도 있기 때문에 명확하게 정의 내리기 어렵다(황도순,1994).
하지만 학업 수행에 있어서는 현저한 교육적 지체를 보이고 있다.대부

분의 청각장애자는 ‘한 사회를 지배하는 공통적 언어양식’을 습득하는 것이
매우 어렵기 때문에 교육적으로 어려운 문제를 야기하게 된다.그래서 청
각장애학생은 실제로 초등학교 4학년 또는 5학년 수준을 넘지 못하고,셈
하기는 읽기보다는 잘할 수 있으나 중학교 2학년 수준을 넘기가 어려울 정
도로 학문적 지체를 초래할 수밖에 없다고 하였다(김승국․김영욱․황도
순․정인호,1998).

(2)심리․사회적 특성

청각장애인의 일반적 특성은 체험영역의 한계성에서 비롯되기 때문에 감
정 이입이 늦고 융통성이 결여되어 성격의 경직성을 유발하게 되고 자기중
심적이고 고집과 아집이 강하게 나타난다.또한 환경에 대하여 과잉활동적
인 반응과 성급하고 충동적인 성격을 보이는 경우가 많다(Meadow,1980).
또한 청각장애인은 쉽게 마음을 열지 않고 자존심이 매우 강하며,의심

이 많고,같은 청각장애인들끼리의 결속력이 매우 강함을 발견할 수 있다.
이런 성향으로 인해 같은 청각장애인들끼리 있을 때는 무척 활발하게 행동
하다가도 건청인을 접하였을 때는 부적응 행동을 보이기도 한다.또한 시
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각에 많이 의존하게 되어 대인관계에서 모든 사고를 단순하게 하고,그로
인해 매사에 오해와 편견이 잦고 좌절감이 심해 사회로부터 소외감을 느끼
게 되어 의사소통,사회화 등이 크게 뒤지게 된다(이규식.1987).
특정 상황에서 성공적으로 적응하기 위해서는 자신의 행동을 수정할 수

있어야 하고,상호 작용하는 다른 성원의 반응에 대한 올바른 해석이 필요
하나,청각장애아동은 원활한 의사소통을 할 수 없기 때문에 환경에 대한
부정적인 측면의 반응을 보이게 된다.그래서 미숙하고 과 활동적인 반응
을 보이며 원만한 대인관계를 유지하기 어려울 뿐만 아니라 자기중심적인
경향을 보이게 된다(Moors,1987).
반면 Craig(1965)는 대부분의 청각장애 학생은 일반학생보다 더 적극적

으로 자신을 평가한다고 하였다.언어적인 결함을 가지고는 있지만,청각장
애 학생의 자아상이 높은 수준으로 평가되는 것은 자기비판의 경향성이 높
고,아동기에는 문화적인 제약을 덜 받기 때문이라고 하였다(구본권 외,
2002,재인용).

(3)신체적 특성

일반적으로 신체적인 면에서는 특별한 영향을 미치지는 않으나,운동 기
능 면에서 내이(內耳)의 반규관(半規管)에 이상이 있어 평형감각이 떨어진
다.앉는 시기,걷는 시기,손의 민첩성,수반(隨伴)운동과 같은 수지(手指)
운동 능력 면에서는 건청인들과 별 차이가 없으나,민첩성,측이동,동시운
동,협력운동,평형력,운동속도 등에서 지체를 보인다(김기범,1990).

2)청각장애인의 직업특성

일반적으로 청각장애인은 청력의 손실로 인해 청력을 사용하는 업무를 볼
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수 없으며,의사소통 수단의 이질로 인해 사업장에서 업무의 이해 및 대인관
계 형성에 곤란을 가지고 있다.또한 무성의 세계속에서 형성된 독특한 농문
화(daefculture)라는 개인적 문화적 차이로 인해 직업적응상의 다양한 문제
들을 야기시킨다(이달엽,2004).
이러한 직업적 특성은 다음의 네 가지로 대표된다.
첫째,음성언어를 사용하지 않고 직무만을 수행하는 단순기능직이 주류를

이룬다.청각장애인의 직업유형을 활동성,사회성,안정성,지배성,예술성 등
으로 구분할 수 있는데 활동성 직업(노동,기계조작,농부,트럭운전사 등)은
별다른 문제가 없지만 사려성 직업(물리학자,외교관,교사,목사 등),안정성
직업(출납원,통계학자,부기,행정,서기 등),지배성 직업(판매원,경매인,정
치가,사회사업가 등),예술성 직업(시인,소설가,음악가,극작가,작곡가,연
출가 등)의 직종은 그 역할 수행에 다소 어려움이 있다(홍유미,2000).
둘째,취업직종의 단순화로,구체적 직업유형에 있어 최근 청각장애인들의

취업욕구가 기존의 의복제조나 목재제조 등의 생산직에서 컴퓨터 및 사무 관
련직과 미술 분야로 점차 확대되고 있으나,그동안 청각장애인들이 주로 취
업했던 직종은 기계조작,조립,봉제,목공예 등의 단순기능․기술직이 대부
분이었다(최현숙,1996).
셋째,학교에서 교육받은 직종에도 많은 수가 취업되지만,학교의 취업교육

과는 관계없이 지역사회가 요구하는 단순 기능직에 상당수가 취업되어 있는
것으로 나타났다.이것은 청각장애인들이 주로 취업하는 직종이 음성언어가
배제되고 신체․운동능력만을 요하는 단순 기능기술직이라는 것을 의미하고
있다(한국 장애인 고용촉진공단,1994).
넷째,임금과 근로조건 등의 불만으로 이직률이 높다.전체 장애인의 취업

률에 비해 청각장애인의 취업률(84%)이 가장 높음에도 불구하고,근속연수 1
년 미만이 30.9%로 나타나고 있어,일반적으로 사업체에서 근무하는 많은 청
각장애인들이 오랜 기간 한 사업장에서 근무하지 못하고 이직을 하는 것이
현실이다(이달엽,2004).
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2.청각장애학교의 직업교육

1)청각장애학교의 직업교육 목표

청각장애학교의 교육목표는 크게 인간교육,언어교육,직업교육,사회성 및
국가관교육,기초학력과 과학적 태도의 증진 등으로 요약된다.이중 직업교육
목표를 좀더 구체적으로 살펴보면 다음과 같다.
첫째,직업의 각 분야에 관한 기초적인 지식과 기술을 습득하여 맡은 분야

의 업무를 합리적으로 수행 할 수 있게 한다.
둘째,관련 직업의 생산 활동에 필요한 기본 지식과 기능을 습득하여 생산

성을 향상시킬 수 있는 능력을 가지게 한다.
셋째,청각장애로 인한 신체적 특성을 감안하여 직업사회에서 실제로 적용

되고 활용 할 수 있는 기능과 기술을 연마하여 자립 자활 할 수 있게 한다.
이러한 직업교육의 목표아래 학생의 적성과 능력을 고려한 학습현장의 다

양화,평생교육의 강조 등의 시대적 요구에 맞게 직업에 대한 개념과 지식을
기르고 전문분야에 대한 폭넓은 기초교육을 강화해야 한다(하훈,2000).
청각장애로 인한 신체적 특성을 감안하여 실제 활용되고 적용 될 수 있는

기능과 기술을 연마하여 자립 자활을 할 수 있게 하기 위하여 직업 준비 교
육과 직업 교육에 초점을 맞추어 지도해야 한다.직업교육의 목적군을 기능
이나 기술,직업에 관련된 지식 등으로 묶어보면 첫째,감각 기르기 기능,둘
째,신체기능을 제고하기,셋째,인지적 능력을 기르기,넷째,인성을 함양하고
행동을 조정하기,다섯째,직업인으로서의 자질을 함양하기로 제안할 수 있
다.
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2)청각장애학교의 직업교육 운영 실태

(1)고등부 선택 중심 교육과정의 편성 및 운영
청각장애학교 교육과정은 일반학교 교육과정을 그대로 적용하여 초등부 1

학년부터 고등부 1학년까지(10년간)는 국민 공통 기본 교육과정을 편성․운
영한다.고등부 2,3학년의 2년 동안에는 선택 중심 교육과정을 편성․운영하
며,이에 관한 구체적인 사항은 <표Ⅱ-1>과 같다.
<표Ⅱ-1>에 나타난 바와 같이 선택 중심 교육과정의 총 이수단위는 144단

위로 선택 과목에 132단위,치료교육 활동에 4단위,특별활동에 8시간을 배정
하며,일반 선택 과목,심화 선택 과목 또는 전문 선택 과목으로 구분한다.
여기서 일반 선택 과목은 교양 증진 및 실생활과 연관된 과목이며,심화 선
택 과목은 학생의 진로,적성과 소질을 계발하는데 도움이 되는 과목이고,전
문 선택 과목은 장래 산업분야의 종사에 필요한 기능과 태도를 기르는 과목
으로 직업교과를 포함한다.
선택 중심 교육 과정의 교과는 학생들의 선택의 폭을 넓혀 주기 위하여 일

반선택 과목,심화 선택 과목 또는 전문 선택 과목을 수준별로 개설하고 있
으나,특정한 과정이나 계열구분 없이 운영하는 것을 기본으로 하되,학교의
필요나 여건을 고려하여 운영 할 수 있게 하고 있다.
즉 전문 선택 과목에서 학생들의 직업선택과 관련한 집중적인 이수를 위하

여 특수학교의 직업교과(장애학생용 직업 8개 교과)와 일반 고등학교 선택
중심 교육 과정의 교과를 선택할 수 있게 하였으며,이 경우 전문 선택 과목
은 지역 실정이나 학교의 교원 및 시설 여건과 학생들의 요구를 반영하여 편
성․운영하게 하고 있다.
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<<<표표표ⅡⅡⅡ---111>>>고고고등등등부부부 선선선택택택 중중중심심심 교교교육육육 과과과정정정
구구구 분분분 선선선 택택택 과과과 목목목

일일일반반반 선선선택택택 심심심화화화 선선선택택택 전전전문문문 선선선택택택

교

과

국 어 국어 생활(4) 화법(4)독서(8)작문(8)문법(4)
문학(8) ∘∘∘직직직업업업 교교교과과과

---공공공예예예
---포포포장장장․․․조조조립립립
․․․운운운반반반
---농농농업업업
---전전전자자자 조조조립립립
---제제제과과과․․․제제제빵빵빵
---정정정보보보 처처처리리리
---상상상업업업 디디디자자자인인인
---이이이료료료<<<시시시각각각>>>

∘일반 고등
학교 선택
중심 교육
과정의 전문
교과
(표 10)

∘학교에서
설정한 그
밖의 교과

도 덕 시민 윤리(4) 윤리와 사상(4)전통 윤리(4)

사 회 인간 사회와
환경(4)

한국 지리(8)세계 지리(8)경제
지리(6)
한국 근․현대사(8)세계사(8)법과
사회(6)정치(8)경제(6)사회․문화(8)

수 학 실용 수학(4) 수학Ⅰ(8)수학Ⅱ(8)미분과 적분(4)
확률과 통계(4)이산 수학(4)

과 학 생활과 과학(4)
물리Ⅰ(4)화학Ⅰ(4)생물Ⅰ(4)지구
과학Ⅰ(4)물리Ⅱ(6)화학Ⅱ(6)
생물Ⅱ(6)지구과학Ⅱ(6)

기술․
가정

정보 사회와
컴퓨터(4)

농업 과학(6)공업 기술(6)기업
경영(6)해양 과학(6)가정 과학(6)

체 육 체육과 건강(4) 체육 이론(4)체육 실기(4이상)＊
음 악 음악과 생활(4) 음악 이론(4)음악 실기(4이상)＊
미 술 미술과 생활(4) 미술 이론(4)미술 실기(4이상)＊

외국어

영어Ⅰ(8)영어Ⅱ(8)영어 회화(8)
영어 독해(8)영어 작문(8)

독일어Ⅰ(6)
프랑스어Ⅰ(6)
스페인어Ⅰ(6)
중국어Ⅰ(6)
일본어Ⅰ(6)
러시아어Ⅰ(6)
아랍어Ⅰ(6)

독일어Ⅱ(6)프랑스어Ⅱ(60)
스페인어Ⅱ(6)중국어Ⅱ(6)
일본어Ⅱ(6)러시아어Ⅱ(6)
아랍어Ⅱ(6)

한문
교련
교양

한문(6)교련(6)
철학(4)논리학(4)
심리학(4)
교육학(4)
생활 경제(4)
종교(4)
생태와 환경(4)
진로와 직업(4)
기타(4)

한문 고전(6)

장애인의 재활과 복지(4)

교과 이수 단위 20단위 이상 112단위 이하
치료 교육 활동 4단위
특별 활동 8단위
총이수 단위 144단위

※()안의 숫자는 단위 수이며,1단위는 매주 50분 수업을 기준으로 하여 1학기(17주)동안 이수하는
수업량이다.
*교육부 고시 제1998-11호[별책 1]특수학교 교육과정
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또한 자신의 진로와 관련하여 전문 선택 과목군을 집중 이수하고자 하는
경우 심화 선택 과목은 이수하지 않을 수도 있다.하지만 학교가 전문 선택
과정을 별도로 편성․운영하고자 할 때에는 직업교과를 포함하여 전문교과를
82단위 이상 이수하도록 하여야 한다.
<표Ⅱ-2>는 특수학교 교육과정에 명시된 고등부 선택중심교육과정의 직업

교과별 내용체계이다.

<<<표표표ⅡⅡⅡ---222>>>고고고등등등부부부 선선선택택택 중중중심심심 교교교육육육 과과과정정정에에에서서서의의의 직직직업업업교교교과과과 내내내용용용체체체계계계

교교교 과과과 영영영역역역 교교교과과과 내내내용용용

공예

도자기 공예
-도자기의 일반 이론
-성형하기
-유약 시유와 소성

-소지토 준비
-조각하기

목공예
-목재의 특성과 재료
-목공예에 쓰이는 도구와 바른
사용법

-작품만들기
-안전과 뒷정리
-작품 도장법

금속공예 -기초 가공법
-여러 가지 가공 기법

-금속 재료로 작품
만들기 -안전 생활

섬유공예 -염색 가공법
-염직의 기법으로 작품만들기

-직조 가공법
-안전 관리

포장․조립
․운반 포장

-상품의 포장 목적과 기능
-포장 재료
-여러 가지 포장 방법 익히기
-Y셔츠 제품 포장하기
-유 리,도자기 제품 포장하
기

-상표와 품질 마크
-포장 상자 만들기
-문구류 포장하기
-상품 포장시 유의
사항
-포장 도구 사용법
익히기



-13-

교교교 과과과 영영영역역역 교교교과과과 내내내용용용

포장․조립
․운반

조립

-조립 작업시 안전 수칙
-조립 작업용 공구의 종류와
사용 방법
-못,나사못 박고 빼기
-장난감 분해․조립
-전기 밥솥 분해․조립
-공구의 선택

-볼트,너트 다루기
-기본 전기 용품 분
해․조립
-선풍기 분해․조립
-앵글 분해․조립
-자전거 분해․조립

운반

-운반 수단 및 운반 기계
-물품 배달
-운반 방법
-물품 취급시의 주의 사항 및
취급 기호

-물품 싣고 내리기
-물품 취급 방법
-운반 기계 작동
-물품 보관

농업

<농업>
-일반적인 작
물 재배 및 관
리
-식량 작물
-원예 작물
-경제 작물

-작물의 재배 환경,토양과 양분,농약과 병충해
-식량 작물의 뜻과 특성
-식량 작물의 재배
-원예의 뜻과 특성,채소 원예,과수 원예,화훼 원예
-수경 재배(미나리,상추,방울토마토,콩나물),약용 작물(당
귀,작약,홍화,두충),버섯 재배(표고,영지,느타리)

<축산>
-축산 경영
-가축의 사육
환경
-사료
-가축의 사육

-축산의 경영 형태,축산물의 유통
-가축과 사육 환경,가축의 번식
-농후 사료의 종류와 특성,조사료의 종류와 특성,조사료
의 재배
-소의 사육,양돈과 양계,양봉과 양어,애완 동물의
사육

전자조립
전자 부품 및
기초 이론

-전기․전자 개요
-전자 부품 삽입
-전자 부품 판별

-전자 공구 종류
-전자 부품 조립

전자 정비 -전자 측정기
-음향 영상 기기 -텔레비전

제과․제빵

제 과

-과자의 기원과 제품의
종류

-재료의 기능
-제품별 제과법

-제과․제빵 기계 기구
-제과 순서
-제품 평가

제 빵

-제빵의 역사와 제품의
종류

-빵의 제법
-제빵의 실제

-기초 과학
-빵의 노화와 부패
-제품의 평가
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*교육부 고시 제1998-11호[별책 2]특수학교 교육과정

(2)청각장애학교 직업교과 개설현황

위와 같은 교육과정의 기준에 따라 2005년 12월 기준으로 연구자가 실제
청각장애학교 고등부에서 운영하고 있는 직업교과의 개설현황을 알아본 결
과,고등부 직업교과를 운영하고 있는 전국 16개 청각장애학교에 개설된 직
업교과는 모두 23개 교과이며,전체 누계과목은 58과목으로 한 학교당 평균

교교교 과과과 영영영역역역 교교교과과과 내내내용용용

정보처리

정보와 컴퓨터

-컴퓨터 개요
-컴퓨터의 분류
-하드웨어의 구성과 기능
-정보의 개념과 이용

-컴퓨터의 발달
-컴퓨터의 원리
-소프트웨어의 종류
와 특징

컴퓨터 응용 -컴퓨터의 설치와 관리
-윈도익히기 -운영 체제

학습과 여가
프로그램 활용

-CAI프로그램의 활용
-멀티미디어 감상

-게임 프로그램 활
용

자료 관리와 문서
작성

-자료 관리
-문서 작성 -자료 계산

그래픽과
멀티미디어

-컴퓨터 그래픽 이용
-멀티미디어 프로그램 만들기

-멀티미디어 자료
입력 편집

컴퓨터 통신과
인터넷

-컴퓨터 통신망의 개요
-인터넷 이용 -컴퓨터 통신 이용

프로그래밍의
이해

-프로그래밍의 개요
-프로그래밍 언어

-순서도
-프로그래밍의 실제

컴퓨터와 장애
극복

-컴퓨터와 장애 이해
-소프트웨어의 활용 -하드웨어의 활용

상업디자인

시각 디자인의
개념 -시각 디자인의 개념 -기초 디자인

시각 디자인 기법
-심벌 및 마크
-일러스트레이션
-인쇄

-문자 디자인
-상업 사진

시가 디자인의
실제

-그래픽 디자인
-포장 디자인
-환경 그래픽
-디자인의 일관성

-영상 디자인
-전시 디자인
-광고 디자인
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3～4개 과목의 직업교과를 개설하고 있는 것을 알 수 있다.실제로 대부분의
청각장애학교에서는 직업교과별로 컴퓨터,도예,제과․제빵,목공예,상업 미
술 순으로 높은 개설 빈도를 보이며,구체적 현황은 <표Ⅱ-3>과 같다.

<<<표표표ⅡⅡⅡ---333>>>청청청각각각장장장애애애학학학교교교의의의 직직직업업업교교교과과과 개개개설설설현현현황황황

과과과목목목 개개개설설설 학학학교교교수수수 과과과목목목 개개개설설설 학학학교교교수수수 과과과목목목 개개개설설설 학학학교교교수수수
컴퓨터 10 봉제 1 전자․기계 1
도예 7 뷰티디자인 1 전자출판 1

제과․제빵 6 산업디자인 1 조리실습 1
목공예 5 수자수 1 직업생활 1
상업미술 5 수직 1 직업체육 1
양재 4 애니메이션 1 패션아트 1
공예 4 인쇄 1 한지공예 1

포장․조립 2 의상디자인 1 계 58
학교당 평균 3.62

3.청각장애인의 취업 실태

청각장애인의 취업실태에 관한 내용은 청각장애인을 대상으로 직업재활 사
업을 실시한 기관의 공식적인 직업재활 자료를 확보하는데 어려움이 있어 장
애인 직업안정 연구원에서 2002년 전국의 20세 이상의 취업적령기의 청각장
애인 100명을 대상으로 실시한 취업실태 조사와 한국장애인 고용촉진공단에
서 발간하는 『장애인 고용 동향』(2005),그리고 청각장애인을 대상으로 하
는 직업 재활 기관인 청음회관의 『직업재활 사업보고서』(2004)를 토대로
작성하였다.

1)직업 재활 현황

한국 장애인 고용촉진공단에서 발간한 『장애인 고용동향』(2005)에 의하
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면 청각장애인의 직업 재활 현황은 <표Ⅱ-4>와 같다.

<<<표표표ⅡⅡⅡ---444>>>청청청각각각장장장애애애인인인의의의 직직직업업업 재재재활활활 현현현황황황
(단위 :명)

구분 2001년 2002년 2003년 2004년 2005년
구인 2147 2704 1137 1066 4202
구직 2028 2173 2344 2795 6825
취업 1429 1349 1098 998 2782

<표Ⅱ-4>에서 보는 바와 같이 구직인원은 꾸준히 증가하는 추세를 보이며
2005년에는 급격히 증가하였다.이에 비해 구인 및 취업인원은 2004년까지
점차 감소하다가 2005년 급격히 증가 하였다.그러나 구직인원의 증가세와
비교해 볼 때 취업률이 늘었다고는 보기 어렵다.

2)직업 분포

장애인 직업안정 연구원의 취업실태 조사에 따르면 취업자의 현재 취업직
종 및 미취업자의 실업 이전 취업직종을 살펴보면 <표Ⅱ-5>와 같다.

<<<표표표ⅡⅡⅡ---555>>>청청청각각각장장장애애애인인인의의의 직직직업업업 분분분포포포
(단위 :명,%)

구분 생산직 일반
사무직

서비스
직 자영업 전문

기능직

컴퓨터
디자인
기기
통신

기타 전체

취업자 17
(43.6)

7
(17.9)

2
(5.1)

1
(2.6)

3
(7.7)

4
(10.3)

5
(12.8)

39
(100)

미취업자 20
(62.5)

2
(6.3)

0
(0.0)

2
(6.3)

4
(12.5)

1
(3.1)

3
(9.4)

32
(100)
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<표Ⅱ-5>에서 알 수 있듯이 취업자중 ‘생산직’에 가장 많이 고용된 것을
알 수 있으며,생산직에 취업한 취업자와 생산직에 취업경험이 있는 미취업
자가 취업한 구체적인 생산직종은 ‘전기전자조립’과 ‘자동차조립’이 가장 많은
것으로 나타났다.구체적인 생산직 취업직종은 <표Ⅱ-6>과 같다.

<<<표표표ⅡⅡⅡ---666>>>생생생산산산직직직 취취취업업업 직직직종종종
(단위 :명,%)

구 분 취업자 미취업자
빈도 비율 빈도 비율

전기전자조립 4 23.5 7 31.8
지계금속화공 1 5.9 3 13.6
자동차조립 8 47.1 3 13.6

가구제작목공예 1 5.9 1 4.5
인 쇄 1 5.9 3 13.6
기 타 2 11.8 3 13.6
합 계 17 100 20 100

청음회관의 『직업재활 사업보고서』의 취업자 취업직종 현황에서도 <표
Ⅱ-5>,<표Ⅱ-6>과 비슷한 양상을 보였으며,그 내용은 <표Ⅱ-7>과 같다.

<<<표표표ⅡⅡⅡ---777>>>취취취업업업자자자의의의 취취취업업업직직직종종종 현현현황황황
(단위 :명)

연도
생산직 건축

및
건설

워드
입력

애니
메이
션

전체
기타 계

봉제 목재 인쇄 제철 기계 사출 전자조립
자동
차
귀금
속 음식 기타

2000 15 3 8 1 52 2 5 31 7 1 4 6 2 137
2001 21 3 21 15 33 13 14 8 7 6 7 2 15 165
2002 7 1 24 4 13 44 3 6 8 32 5 5 152
2003 12 1 3 1 2 19 3 9 2 5 12 2 4 75
2004 1 3 2 4 14 5 3 4 1 6 43

※ 2004년 현황은 6월말 기준임
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3)임금 현황

장애인 직업안정 연구원의 취업실태 조사에 따르면 취업자의 현재 임금수
준과 미취업자의 취업당시 임금은 <표Ⅱ-8>과 같다.

<<<표표표ⅡⅡⅡ---888>>>청청청각각각장장장애애애인인인의의의 임임임금금금현현현황황황
(단위 :명,%)

구분 50만원
미만

50～80만
원

80～100만
원

100～
150만원

150～
200만원

200～
250만원 전체

취업자 6 14 8 8 1 1 38
15.8 36.8 21.1 21.1 2.6 2.6 100

미취업자 5 14 8 6 1 0 34
14.7 41.2 23.5 17.6 2.9 0 100

취업자와 미취업자 모두 ‘50만원～80만원’임금자가 가장 많으며,150만원
이상의 임금자의 경우 매우 낮은 비율임을 알 수 있으며,이는 대부분의 청
각장애 근로자가 저임금자임을 보여주는 것이다.이와 같은 저임금현황은 청
음회관의 『직업재활 사업보고서』의 취업자 임금현황 <표Ⅱ-9>를 통해서도
알 수 있다.

<<<표표표ⅡⅡⅡ---999>>>취취취업업업자자자의의의 임임임금금금현현현황황황
(단위 :명)

연도 50만원
미만

50～
59만원

60～
69만원

70～
79만원

80～
89만원

90～
99만원

100～
119만원 계

2000 2 13 55 45 11 5 6 137
2001 4 2 33 78 28 9 11 165
2002 4 14 18 52 47 8 9 152
2003 6 7 20 30 6 6 75
2004 10 7 9 3 14 43

※ 2004년 현황은 6월말 기준임
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이상의 청각장애인 취업실태를 종합하여 볼 때,구직에 비해 구인률이 매
우 낮고 실제 취업은 이러한 구인률에도 미치지 못하고 있고,구체적 취업
직종도 생산직에 집중되어 있으며 대부분의 취업자가 저임금자라는 것을 알
수 있다.
이 밖에도 장애인 직업안정 연구원의 취업실태 조사에 따르면 현재 필요한

직업재활서비스가 무엇인지에 대해 자격증 취득훈련 및 취업 정보 제공 등을
언급하였으며,희망하는 기술훈련으로는 컴퓨터 웹디자인이나 컴퓨터 건축설
계 및 제과․제빵 등을 지적하였다.
이와 같이 청각장애인의 취업실태와 직업재활욕구간의 큰 차이가 있음을

알 수 있다.따라서 본 연구에서는 현재 청각장애학교 직업교육의 문제점을
알아보고 개선 방향을 모색하고자 한다.
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ⅢⅢⅢ...연연연구구구방방방법법법

1.연구대상

본 연구에서는 청각장애학교의 직업교육과 사회취업과의 효율적 연계방안
을 모색하기 위하여 특수학교요람(2005)을 참고하여 전국에 있는 23개 청각
장애학교 중․고등부 직업교과를 운영하고 있는 16개 학교의 직업교과 담당
교사 59명을 대상으로 설문조사하였다.총 59부의 설문지를 우편으로 발송하
여 48부(81.3%)가 회수되었으며,이를 본 연구의 자료로 분석하였다.

2.조사도구

본 연구에 사용된 설문지는 청각장애 학교 직업교육의 실태 및 직업교육과
취업과의 연계에서 나타나는 문제점을 파악하고,사회취업과의 연계성 및
직업전문학원과의 협력 체제 구축방안을 모색하기 위해 직업담당교사의 의견
을 알아 본 것으로,문항작성은 청각장애학교 직업교육의 실태를 조사하기
위해 작성된 선행연구 김종하(1993),김경진(1996),임재희(1998)의 설문지 문
항을 분석하여 본 연구의 내용과 목적에 적합하게 재구성하였다.
설문지의 타당성을 높이기 위해 사전에 27문항을 작성하여 광주․전남에

소재한 청각장애학교 직업교과 담당교사 6명,정신지체학교 직업교과 담당
교사 6명,일반 중․고등학교 국어과 담당 교사 3명에게 이메일과 직접조사
를 통해 예비조사를 실시하여,문항과 문구에 대해 수정․보완을 하였고,다
시 특수교육 전문가와의 토의를 거쳐 재수정 하여 본 연구의 설문지를 작성
하였다.설문지 문항은 총 27문항으로 선택형과 기술형 문항으로 구성하였다.
설문지 내용은 현재 학교에서 실시되는 직업교육 교과목 편성 및 운영실태

에 관한 질문이 13문항,실시되고 있는 직업교육과 취업연계의 문제점과 개
선방안이 7문항,직업전문학원과의 협력체제 구축방안에 관한 7문항 총 27문
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항으로 구성되었으며 설문지의 구성은 다음과 같다.

<<<표표표ⅢⅢⅢ---111>>>설설설문문문지지지의의의 구구구성성성

영영영역역역 문문문항항항번번번호호호 문문문항항항수수수
Ⅰ.직업교육의 교과목 편성 및 운영실태 1～ 8 13

Ⅱ.직업교육과 취업연계의 문제점과 개선방안 9～ 13-2 7

Ⅲ.직업전문 학원과의 협력체제 구축방안 14-1～ 18 7
합계 1～ 18 27

3.연구절차

본 연구를 위한 조사는 전국 청각장애 학교의 직업교과 담당 교사를 대
상으로 2005년 12월 16일부터 2006년 3월 15일까지 실시되었으며,연구대
상자의 자료 수집은 전국특수교육요람(2005)을 참고로 하였다.예비조사와
특수교육 전문가와의 면담을 통해 최종 설문지를 작성하였으며,전국 청각
장애학교 직업부장 교사와 연락을 하여 사전에 연구의 취지에 대한 설명
과 함께 설문조사에 대한 양해를 구한 후,설문지를 우편으로 59부 발송하
여 48부(81.3%)를 회수하였다.

4.자료처리

본 연구에서 수집된 자료의 처리는 연구문제의 하위 영역별로 선다형의 설
문 문항에 대해 빈도와 백분율을 산출하였고,다중응답한 문항에 대해서는
전체 응답자보다 반응한 응답의 수가 더 크기 때문에 반응한 전체 수를 기준
으로 그 문항에 응답한 수에 대한 백분율인 반응백분율을 산출하였다.개방
형 서술 문항에 대해서는 하위영역별로 응답내용을 빈도순으로 기술하였다.
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ⅣⅣⅣ...연연연구구구결결결과과과

연구결과는 연구목적에 따라 청각장애학교 직업교육의 교과편성 및 운영실
태,직업교육과 취업의 연계에 있어 문제점과 개선방안,직업교육과 사회취업
과의 연계성 향상을 위해 제시된 직업전문학원과의 협력체제 구축방안으로
나누어 분석하였다.

111...청청청각각각장장장애애애학학학교교교 직직직업업업교교교육육육의의의 교교교과과과 편편편성성성 및및및 운운운영영영실실실태태태

1)전국 청각장애학교의 직업교과 개설현황

2005년 12월 기준 전국 16개 청각장애학교에서 실시하는 직업교과는 <표
Ⅳ-1>에 제시된 바와 같이 총23개 과목(중복과목제외)으로,학교별 개설빈도
가 높은 3개 교과를 살펴보면,컴퓨터 10개교(16.6%),도예 7개교(11.6%),제
과․제빵 6개교(10%)순으로 실시하고 있으며,학교당 평균 3.6과목을 개설
하고 있었다.<표Ⅳ-2>는 조사대상 청각장애학교별 직업교과 개설현황을 나
타낸 표이다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---111>>>청청청각각각장장장애애애학학학교교교 직직직업업업교교교과과과별별별 개개개설설설현현현황황황

과과과목목목 개개개설설설 학학학교교교수수수
(((%%%))) 과과과목목목 개개개설설설 학학학교교교수수수

(((%%%))) 과과과목목목 개개개설설설 학학학교교교수수수
(((%%%)))

컴퓨터 10(17.2) 봉제 1(1.7) 전자․기계 1(1.7)
도예 7(12.0) 뷰티디자인 1(1.7) 전자출판 1(1.7)

제과․제빵 6(10.3) 산업디자인 1(1.7) 조리실습 1(1.7)
목공예 5(8.6) 수자수 1(1.7) 직업생활 1(1.7)
상업미술 5(8.6) 수직 1(1.7) 직업체육 1(1.7)
양재 4(6.8) 애니메이션 1(1.7) 패션아트 1(1.7)
공예 4(6.8) 인쇄 1(1.7) 한지공예 1(1.7)

포장․조립 2(3.4) 의상디자인 1(1.7) 계 58(100)
학교당 평균 3.62
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<<<표표표ⅣⅣⅣ---222>>>청청청각각각장장장애애애학학학교교교별별별 직직직업업업교교교과과과 개개개설설설현현현황황황

학학학교교교 개개개설설설교교교과과과 학학학교교교 개개개설설설교교교과과과
A 공예,전자기계 I 컴퓨터,공예,상업미술,직업체육
B 컴퓨터,제과․제빵,상업미술 J 제과․제빵,공예1,2
C 컴퓨터,도예,양재,애니메이션 K 도예,목공예,양재,상업미술
D 컴퓨터,목공예,상업미술,봉제 L 컴퓨터,제과․제빵,도예
E 목공예,양재 M 컴퓨터,도예,포장조립

F 도예,목공예,상업미술,
의상디자인,패션아트, N 컴퓨터,도예,제과․제빵,목공

예,수자수,수직,인쇄,조립
G 컴퓨터,공예,산업디자인,
조리실습, O 도예,제과․제빵,직업생활,

전자출판
H 컴퓨터,제과․제빵,뷰티디자인,
한지공예, P 컴퓨터,도예,양재

2)직업교과 과목 선정 기준

현재 학교에서 실시하고 있는 직업교과 과목 선정의 기준에 대한 응답결과
는 <표Ⅳ-3>과 같다.<표Ⅳ-3>에 제시된 바와 같이 ‘학교 시설 및 기자재를
고려한 학교장과 직업지도 교사들간의 협의’가 62.5%(30명)로 가장 높은 응
답 빈도를 보였고,다음으로 ‘제7차 고등부 선택중심 교육과정의 직업교육과
정과 시․도 교육청의 편성지침’및 ‘지역사회 특성이나 현실성을 고려한 학
교장과 직업지도 교사들간의 협의’가 각각 14.6%(7명),‘학부모나 학생들의
희망’은 2.1%(1명)순으로 나타났다.‘기타의견’으로는 ‘학교 상황과 학부모와
학생의 희망을 취합하여 적절히 조정’과 ‘과목을 해마다 바꿀 수 없기 때문에
전년도에 이미 실시하고 있는 과목을 계속 실시하며,새로운 과목을 개설할
필요가 있다면 협의를 거쳐 개설’을 언급하였다.이상과 같이 전국 청각장애
학교에서 ‘학교 시설 및 기자재를 고려한 학교장과 직업지도 교사들간의 협
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의’를 통해 가장 많이 직업교과 과목을 선정하고 있음을 알 수 있다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---333>>>직직직업업업교교교과과과 과과과목목목 선선선정정정 기기기준준준

내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))
학교 시설 및 기자재를 고려한 학교장과 직업지도
교사들간의 협의 30(62.5)

제7차 고등부 선택 중심 교육과정의 직업교육과정
과 시․도 교육청의 편성지침 7(14.6)

지역사회 특성이나 현실성을 고려한 학교장과 직업
지도 교사들 간의 협의 7(14.6)

기타의견 2(4.2)
학부모나 학생들의 희망 1(2.1)
무응답 1(2.1)

합 계 48(100)

3)직업교과 과목선정 기준의 근거

현재 학교에서 실시하고 있는 직업교과 과목선정 기준에 대한 근거를 나타
낸 결과는 <표Ⅳ-4>와 같다.<표Ⅳ-4>에 제시된 바와 같이 ‘예산확보의 어
려움으로 인해 시설이나 기자재가 부족하기 때문’이 33.3%(16명)로 가장 높
은 빈도를 보였다.다음으로 직업담당 전문 교사가 부족하기 때문’이
25.0%(12명),‘직업교과와 취업과의 연계성을 신장하기 위하여’와 ‘학생들의
능력이나 흥미 등을 고려해야 하기 때문’이 각각 22.9%(11명)로 나타났으며,
‘기타의견’으로는 ‘학생 수 감소 및 학생들의 장애 중복화 때문에 다양한 직
업교과 운영이 어려움’을 말해주었다.이 문항에서는 3명의 다중응답자가 있
었다.
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<<<표표표ⅣⅣⅣ---444>>>직직직업업업교교교과과과 과과과목목목 선선선정정정 기기기준준준 근근근거거거

내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))
예산확보의 어려움으로 인해 시설이나 기자재가 부족하
기 때문 16(28.7)

직업담당 전문 교사가 부족하기 때문 12(24.5)
직업교과와 취업과의 연계성을 신장하기 위하여 11(22.4)
학생들의 능력이나 흥미 등을 고려해야 하기 때문 11(22.4)
기타의견 1(2.0)

다중응답 3
합 계 48(100)

4)직업교과 과목 선정 시 고려 사항

직업교과 과목을 선정 할 때 무엇을 고려해야 할 것인가에 대한 응답결과
는 <표Ⅳ-5>와 같다.<표Ⅳ-5>에 제시된 바와 같이 ‘취업과의 연계성’이
50.0%(24명)로 가장 높은 빈도를 보였다.다음으로는 ‘제7차 고등부 선택중심
교육과정의 직업교육과정과 시도교육청의 편성 지침’이 18.8%(9명),‘학부모
와 학생들의 희망’이 16.7%(8명),‘학교 시설 및 기자재 확보 상태’가 14.6%(7
명)순으로 직업교과 과목 선정 시 ‘취업과의 연계성’을 고려하는 것을 가장
중요하게 생각하고 있는 것으로 나타났다.
2순위로 응답해준 직업교과 과목 선정 시 고려사항으로는 ‘학부모와 학생

들의 희망’이 37.5%(18명)로 가장 높은 빈도를 보였고,‘학교 시설 및 기자재
확보 상태’가 25.0%(12명),‘취업과의 연계성’이 22.9%(11명),‘제7차 고등부
선택중심 교육과정의 직업교육과정과 시․도교육청의 편성 지침’이 12.5%(6
명),‘기타의견’으로 ‘청각장애학생들의 사회 적응에 도움이 되는 수업’이
2.1%(1명)순으로 나타났다.
3순위에서는 ‘학교 시설 및 기자재 확보 상태’가 39.6%(19명),‘학부모와 학

생들의 희망’이 31.3%(15명),‘취업과의 연계성’이 18.8%(9명),‘제7차 고등부
선택중심 교육과정의 직업교육과정과 시도교육청의 편성 지침’이 10.4%(5명)
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순으로 나타났다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---555>>>직직직업업업교교교과과과 과과과목목목 선선선정정정 시시시 고고고려려려 사사사항항항
순위 내용 응답자수(%)

1

취업과의 연계성 24(50.0)
제7차 고등부 선택중심 교육과정의 직업교육과정
과 시․도교육청 편성지침 9(18.8)

학부모나 학생들의 희망 8(16.7)
학교 시설 및 기자재 확보상태 7(14.6)
기타의견 0(0)

합 계 48(100)

2

학부모나 학생들의 희망 18(37.5)
학교 시설 및 기자재 확보상태 12(25.0)
취업과의 연계성 11(22.9)
제7차 고등부 선택중심 교육과정의 직업교육과정
과 시도교육청 편성지침 6(12.5)

기타의견 1(2.1)
합 계 48(100)

3

학교 시설 및 기자재 확보상태 19(39.6)
학부모나 학생들의 희망 15(31.3)
취업과의 연계성 9(18.8)
제7차 고등부 선택중심 교육과정의 직업교육과정
과 시도교육청 편성지침 5(10.4)

기타의견 0(0)
합 계 48(100)

5)직업교과의 지역사회 특성 및 현실성 고려여부

현재 학교에서 실시되고 있는 직업교과가 지역사회의 특성이나 현실성을
고려한 과목인지에 대한 응답결과는 <표Ⅳ-6>과 같다.<표Ⅳ-6>에 제시된
바와 같이 ‘보통이다’는 56.3%(27명)로 가장 높은 빈도를 보였고,‘그렇지 않
다’는 22.9%(11명), ‘그렇다’는 12.5%(6명),‘매우 그렇지 않다’는 6.3%(3명)
‘매우 그렇다’는 2.1%(1명)로 나타났다.
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<<<표표표ⅣⅣⅣ---666>>>직직직업업업교교교과과과의의의 지지지역역역사사사회회회 특특특성성성 및및및 현현현실실실성성성 고고고려려려여여여부부부
내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))

보통이다. 27(56.3)
그렇지 않다. 11(22.9)
그렇다. 6(12.5)
매우 그렇지 않다. 3(6.8)
매우 그렇다. 1(2.1)

합 계 48(100)

6)직업교과 부서배치

현재 학교에서의 학생 직업교과별 부서배치 방법에 대한 응답결과는 <표
Ⅳ-7>과 같다.<표Ⅳ-7>에 제시된 바와 같이 가장 높은 빈도를 보이는 교과
별 부서배치 방법으로 ‘50%는 학생의 희망에 의해,50%는 인원 조정 차원에
서 교사기 배치’가 63.3%(31명)로 나타났다.다음으로 ‘100% 학생의 희망에
의해’가 24.5%(12명),‘모든 직업교과를 경험할 수 있도록 부서를 달리하여 순
회 형식으로 모든 직업부서에 골고루 배치’가 6.1%(3명),‘학생의 작업․직업
평가에 따라’가 4.1%(2명),‘100% 학교방침과 교사의 판단에 의해’가 2.0%(1
명)순으로 나타났다.많은 학교들이 ‘50%는 학생의 희망에 의해,50%는 인
원조정 차원에서 교사가 배치’하고 있는 것을 알 수 있다.이 문항에서는 1명
이 다중응답 하였다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---777>>>직직직업업업교교교과과과 부부부서서서배배배치치치

내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))
50%는 학생의 희망에 의해,50%는 인원 조정 차원
에서 교사가 배치 31(63.3)

100% 학생의 희망에 의해 12(24.5)
모든 직업교과를 경험할 수 있도록 부서를 달리하
여 순회 형식으로 모든 직업 부서에 골고루 배치 3(6.1)

학생의 작업․직업 평가에 따라 2(4.1)
100% 학교방침과 교사의 판단에 의해 1(2.0)
기타의견 0(0)

다중응답 1
합 계 48(100)
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7)효율적 부서 배치 및 그 이유

학생의 직업교과별 부서배치 방법 중 어떤 것이 가장 효율적인지에 대한
응답결과는 <표Ⅳ-8>과 같다.<표Ⅳ-8>에 제시된 바와 같이 ‘50%는 학생의
희망에 의해,50%는 인원조정 차원에서 교사가 배치’가 30.6%(15명)로 가장
효율적 부서배치 방법이라 응답하였으며,다음으로는 ‘모든 직업교과를 경험
할 수 있도록 부서를 달리하여 순회 형식으로 모든 직업부서에 골고루 배치’
가 24.5%(12명),‘100% 학생의 희망에 의해’가 22.4%(11명),‘학생의 작업․직
업 평가에 따라’가 18.4%(9명),‘100% 학교방침과 교사의 판단에 의해’가
4.1%(2명)순으로 나타났다.이 문항에서는 1명이 다중응답하였다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---888>>>효효효율율율적적적 부부부서서서배배배치치치

내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))
50%는 학생의 희망에 의해,50%는 인원 조정 차원
에서 교사가 배치 15(30.6)

모든 직업교과를 경험할 수 있도록 부서를 달리하
여 순회 형식으로 모든 직업 부서에 골고루 배치 12(24.5)

100% 학생의 희망에 의해 11(22.4)
학생의 작업․직업 평가에 따라 9(18.4)
100% 학교방침과 교사의 판단에 의해 2(4.1)
기타의견 0(0)

다중응답 1
합 계 48(100)

효율적인 부서 배치 방법이라고 응답한 이유에 대한 응답 결과는 <표Ⅳ
-9>와 같다.<표Ⅳ-9>에 제시된 바와 같이 ‘학생의 적성 및 흥미를 고려하
여 직업교육의 참여도를 높이기 위하여’가 44.0%(22명),‘학생의 작업능력이나
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직업적성을 고려한 원활한 취업 전환을 위하여’가 28.0%(14명),‘졸업 후 취업
을 하는데 여러 직종의 가능성을 두기 위하여’가 14.0%(7명),‘학교 시설이나
기타 형편에 맞는 적절한 수를 조정하기 위하여’가 12.0%(6명),‘기타의견’으
로 ‘다양한 직업전의 경험과 인성 교육을 위하여’가 2.0%(1명)순으로 나타나,
학생들의 적성이나 흥미,작업능력,직업적성 등을 고려해야 한다는 의견이
가장 높은 빈도를 나타냈다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---999>>>효효효율율율적적적 부부부서서서배배배치치치에에에 대대대한한한 이이이유유유

내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))
학생의 적성 및 흥미를 고려하고 직업 교육의 참여
도를 높이기 위하여 22(45.8)

학생의 작업능력이나 직업적성을 고려한 원활한 취
업 전환을 위하여 14(29.2)

졸업 후 취업을 하는데 여러 직종의 가능성을 두기
위하여 7(14.6)

학교 시설이나 기타 형편에 맞는 적절한 수를 조정
하기 위하여 6(12.5)

기타의견 1(2.1)
합 계 48(100)

8)직업교과 학제 운영 방법 및 그 이유

현재 학교에서 실시되고 있는 직업교과의 학제 운영방법에 대한 응답 결과
는 <표Ⅳ-10>과 같다.<표Ⅳ-10>에 제시된 바와 같이 ‘학년제’를 운영하고
있다는 응답은 62.5%(30명)로 그 이유에 대해서는 ‘7차 교육과정에 따라’가
25.0%(12명),‘무응답’이 25.0%(12명),‘학교의 방침에 따라’가 6.3%(3명),‘단계
별 학습을 위해’가 4.2%(2명)순으로 나타났다.
‘무학년제’를 운영하고 있다는 응답은 37.5%(18명)로 그 이유에 대해서는
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‘학생의 흥미나 적성을 고려하여’가 12.5%(6명),‘고등부 2,3학년을 통합하여
직업교육을 하기 때문’이 10.4%(5명),‘학교시설이나 학생 수 안배를 고려하
여’가 6.3%(3명),‘무응답’이 6.3%(3명),‘개인차를 고려한 수준별 수업을 위해’
가 4.2%(2명)순으로 나타났다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---111000>>>직직직업업업교교교과과과 학학학제제제 운운운영영영 방방방법법법 및및및 그그그 이이이유유유

학학학제제제 응응응답답답자자자수수수(((%%%))) 이이이유유유 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))

학년제 30
(62.5)

제7차 교육과정에 따라 12(25.0)
학교의 방침에 따라 3(6.3)
단계별 학습을 위해 2(4.2)
무응답 12(25.0)

무학년제 18
(37.5)

학생의 흥미나 적성을 고려하여 6(12.5)
고등부 2,3학년을 통합하여 직업교육을
하기 때문 5(10.4)

학교시설이나 학생 수 안배를 고려하여 3(6.3)
개인차를 고려한 수준별 수업 위해 2(4.2)
학생 희망에 따라 0(0)
무응답 3(6.3)

합계 48(100)

9)직업교육을 위한 시설이나 기자재 확보 상태

학교의 직업교육을 위한 시설이나 기자재 확보상태에 대한 응답결과는
<표Ⅳ-11>과 같다.<표Ⅳ-11>에 제시된 바와 같이 ‘충분하지는 않지만 직업
교육을 하는데 지장은 없다.’가 52.1%(25명)로 가장 높은 응답빈도를 보였으
며,‘조금 부족하여 앞으로 확보를 요한다.’가 22.9%(11명),‘충분히 갖추어져
있다.’는 18.8%(9명),‘많이 부족한 편이다.’가 6.3%(3명)순으로 나타났다.
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<<<표표표ⅣⅣⅣ---111111>>>직직직업업업교교교육육육을을을 위위위한한한 시시시설설설이이이나나나 기기기자자자재재재 확확확보보보 상상상태태태
내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))

충분하지는 않지만 직업 교육을 하는데 지장은 없다. 25(52.1)
조금 부족하여 앞으로 확보를 요한다. 11(22.9)
충분히 갖추어져 있다. 9(18.8)
많이 부족한 편이다. 3(6.3)
종류와 양은 많으나 유용성이 떨어진다. 0(0)

합 계 48(100)

10)직업교육을 위한 시설이나 기자재 활용 정도

학교의 직업교육을 위한 시설이나 기자재 활용정도에 대한 응답결과는
<표Ⅳ-12>와 같다.<표Ⅳ-12>에 제시된 바와 같이 ‘직업 교과 시간에 항상
활용한다.’가 73.5%(36명)로 가장 높은 빈도를 보였으며,‘필요한 경우에만 활
용한다.’가 12.2%(6명),‘활용은 하고 있으나 시설 및 기자재의 낙후로 활용이
어렵다.’가 10.2%(5명),‘지도교사의 운용 기술이 미숙하여 활용을 못하는 것
도 있다.’는 4.1%(2명)순으로 나타났다.이 문항에서는 1명이 다중응답 하였
다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---111222>>>직직직업업업교교교육육육을을을 위위위한한한 시시시설설설이이이나나나 기기기자자자재재재 활활활용용용 정정정도도도

내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))
직업 교과 시간에 항상 활용한다. 36(73.5)
필요한 경우에만 활용한다. 6(12.2)
활용은 하고 있으나 시설 및 기자재의 낙후로 활용이
어렵다. 5(10.2)
지도교사의 운용 기술이 미숙하여 활용을 못하는 것
도 있다. 2(4.1)
거의 활용하지 않는다. 0(0)

다중응답 1
합 계 48(100)
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11)평균담당 과목수와 주당수업시수 및 소지자격

현재 직업교과를 담당하고 있는 교사들의 평균 담당 과목 수는 2～3개로
직업교과 이외에도 1개 이상 많게는 3개의 교과과목을 담당하고 있으며,주
당 평균 수업시수는 16.7로 나타났다.또한 직업교과 담당 교사들의 소지 자
격으로는 ‘특수교사(교과)’소지 교사가 89.83%(53명),‘특수교사(직업)’소지
교사가 8.47%(5명),‘일반교사’소지자가 1.69%(1명)로 대부분의 직업교과 담
당 교사들이 ‘특수교사(교과)’자격을 소지 하고 있는 것으로 나타났다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---111333>>>평평평균균균담담담당당당 과과과목목목수수수와와와 주주주당당당 평평평균균균 수수수업업업시시시수수수 및및및 소소소지지지 자자자격격격

내용 평균 표준편차
평균 담당과목 수 2.31 0.80
주당 평균 수업시수 16.75 2.69

항목 내용 빈도 비율(%)

자격종류
특수 교사 (교과) 43 89.58
특수 교사 (직업) 4 8.33
일반 교사 1 2.08

합계 48 100

222...직직직업업업교교교육육육과과과 취취취업업업의의의 연연연계계계에에에 있있있어어어 문문문제제제점점점과과과 개개개선선선방방방안안안

1)직업 이해 및 사전 적응교육의 필요성

직업 실기 교육 이외에 직업이해 및 사전 적응교육이 필요한 지에 대한 응
답결과는 <표Ⅳ-14>와 같다.<표Ⅳ-14>에 제시된 바와 같이 ‘직업의 올바른
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이해와 적절한 직업선택을 위해 필요하다.’가 68.0%(34명)로 가장 높은 응답
빈도를 보였으며,‘잦은 이직 및 전직을 막기 위해 필요하다.’가 20.0%(10명),
‘모든 직종에 적응할 수 있는 능력을 기르기 위해 필요하다.’가 12.0%(6명)
순으로 나타나,직업 실기 교육 이외에 직업전 교육의 필요성이 중요시 되고
있음을 알 수 있다.이 문항에서는 2명이 다중응답 하였다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---111444>>>직직직업업업 이이이해해해 및및및 사사사전전전 적적적응응응교교교육육육의의의 필필필요요요성성성

내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))
직업의 올바른 이해와 적절한 직업선택을 위해 필요
하다. 34(68.0)

잦은 이직 및 전직을 막기 위해 필요하다. 10(20.0)
모든 직종에 적응할 수 있는 능력을 기르기 위해 필
요하다. 6(12.0)

필요하지 않다. 0(0)
기타의견 0(0)

다중응답 2
합 계 48(100)

2)직업교육과 취업과의 연관성

현재 실시하고 있는 직업교육이 청각장애 학생의 취업에 어떠한 영항을 주
는 지에 대한 응답결과는 <표Ⅳ-15>와 같다.<표Ⅳ-15>에 제시된 바와 같
이 ‘교육받은 직업교과 과목별로 취업은 어려우나 약간의 도움은 준다.’가
47.9%(23명),‘교육받은 직업교과 과목은 취업에 별다른 도움을 주지 못한다.’
가 45.8%(22명),‘교육받은 직업교과 과목별로 취업이 가능하다.’가 4.2%(2명),
‘기타의견’으로 ‘직업교과와 취업이 직접적인 연관은 없지만,기초자질과 소양
및 직업인으로서 갖춰야할 기본능력 배양에는 어느 정도 도움이 된다.’가
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2.1%(1명)순으로 나타났다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---111555>>>직직직업업업교교교육육육과과과 취취취업업업과과과의의의 연연연관관관성성성

내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))
교육받은 직업교과 과목별로 취업은 어려우나 약간의
도움은 준다. 23(47.9)
교육받은 직업교과 과목은 취업에 별다른 도움을 주
지 못한다. 22(45.8)

교육받은 직업교과 과목별로 취업이 가능하다. 2(4.2)

기타의견 1(2.1)
교육받은 직업교과 과목으로 인하여 오히려 다양한
취업기회를 제한받는다. 0(0)

합 계 48(100)

3)청각장애 학생들의 취업에 관한 문제점 및 해결방법

고등학교 졸업 후 청각장애 학생들이 취업을 하는데 있어서의 문제점이 무
엇인지에 대한 응답결과는 <표Ⅳ-16>과 같다.<표Ⅳ-16>에 제시된 바와 같
이 ‘학교 직업교육을 통한 전문적인 작업 기술 습득의 미흡’이 35.4%(17명)로
가장 높은 응답빈도를 보였으며,그 중 해결방법으로 지적된 것들로는 ‘직업
교과 전문교사나 실기 전담 교사의 배치’가 23.5%(4명),‘전문 기술교육을 받
을 수 있는 훈련기관을 통한 위탁교육’과 ‘직업현장에서 사용가능한 기술 교
육’이 각각 11.8%(2명),‘다양한 수업방법 강구 및 현장 체험학습 강화’와 ‘시
대의 변화에 맞는 적절한 과목의 도입’및 ‘산학연계’가 각각 5.9%(1명)순으
로 나타났다.
두 번째로 많은 응답빈도를 보인 것은 ‘대인관계나 사회적응 능력의 기술

부족’의 문제로 그 중 해결방법으로 지적된 것들로는 ‘취업 전 대인관계나 직
장예절에 대한 사전교육 철저’가 27.3%(3명),‘산학연계’,‘언어교육(구화,필
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담)강화’,‘직업전 교육 강화’가 각각 18.2%(2명)순으로 나타났다.
세 번째로 많은 응답빈도를 보인 것은 ‘장애로 인한 의사소통의 문제’

20.8%(10명)로 그 중 해결방법으로 지적된 것들로는 ‘수화 통역사의 배치’와
‘언어교육(구화,필담)강화’가 각각 30.0%(3명),‘기업체들의 장애에 대한 인식
의 개선’이 20.0%(2명)순으로 나타났다.
네 번째로 많은 응답빈도를 보인 것은 ‘기업체의 청각장애에 대한 이해 부

족’의 문제로 그 중 해결방법으로 지적된 것들로는 ‘수화통역사의 배치’가
28.6%(2명),‘학교홍보 및 교사들의 설득’이 14.3%(1명)순으로 나타났다.
다섯 번째로 많은 응답빈도를 보인 것은 ‘학습된 취업의욕 결여’의 문제로

그 중 해결방법으로는 ‘추수지도 및 선배들의 성공사례를 접하게 함’33.3%(1
명)이 지적되었다.
이상과 같이 ‘학교 직업교육을 통한 전문적인 직업기술 습득의 미흡’을 고

등학교 졸업 후 청각장애 학생들이 취업을 하는데 있어서의 가장 큰 문제점
으로 지적하고 있어,직업교육에 있어 전문 기술교육의 필요성을 보여주고
있다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---111666>>>청청청각각각장장장애애애 학학학생생생들들들의의의 취취취업업업에에에 관관관한한한 문문문제제제점점점 및및및 해해해결결결방방방법법법

내내내용용용 응응응답답답자자자수수수
(((%%%))) 해해해결결결방방방법법법 응응응답답답자자자수수수

(((%%%)))

학교 직업 교육을
통한 전문적인 작
업기술 습득의 미
흡

17(35.4)

직업교과 전문교사나 실기전담 교사의
배치 4(23.5)
전문 기술 교육을 받을 수 있는 훈련
기관을 통한 위탁교육 2(11.8)
직업현장에서 사용 가능한 기술교육 2(11.8)
다양한 수업방법 강구 및 현장 체험 학
습 강화 1(5.9)
시대의 변화에 맞는 적절한 과목의 도
입 1(5.9)
산학연계 1(5.9)
무응답 6(35.3)

합 계 17(100)
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내내내용용용 응응응답답답자자자수수수
(((%%%))) 해해해결결결방방방법법법 응응응답답답자자자수수수

(((%%%)))

대인관계나 사회
적응 능력의 기술
부족

11(22.9)

취업 전 대인관계나 직장예절에 대한
사전교육 철저 3(27.3)

산학연계 2(18.2)
언어 교육(구화,필담)강화 2(18.2)
직업전 교육 강화 2(18.2)
무응답 2(18.2)

합 계 11(100)

장애로 인한 의사
소통의 문제 10(20.8)

수화 통역사의 배치 3(30.0)
언어교육(구화,필담)강화 3(30.0)
기업체들의 장애에 대한 인식의 개선 2(20.0)
무응답 2(20.0)

합 계 10(100)

기업체의 청각 장
애에 대한 이해
부족

7(14.6)

수화통역사의 배치 2(28.6)
학교홍보 및 교사들의 설득 1(14.3)
무응답 4(57.1)

합 계 7(100)

학습된 취업 의욕
결여 3(6.3)

추수지도 및 선배들의 성공사례를 접하
게 함. 1(33.3)

무응답 2(66.7)
합 계 3(100)

학교의 취업 지원
및 추수지도의 부
족

0(0) 무응답

기타의견 0(0) 무응답
합 계 48(100)

4)직업교육에서 취업을 위해 가장 필요한 부분

직업교육에서 고등학교 졸업 후 청각장애 학생들이 취업을 하는데 있어서
가장 필요한 부분에 대한 응답결과는 <표Ⅳ-17>과 같다.<표Ⅳ-17>에 제시
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된 바와 같이 ‘취업에 유리한 실질적인 직업교과 과목의 도입’이 41.7%(20명)
로 가장 높은 응답빈도를 보였으며,‘직업 전 준비교육이나 직업 적응 교육의
실시’가 35.4%(17명),‘산업체와의 산학협동 체계구축’이 10.4%(5명)‘학교 내
직업교육 시설 및 기자재의 확충’과 ‘직업관련 의사소통 능력의 신장’이 각각
4.2%(2명)로 나타났다.또한 ‘직업교과 전문교사의 배치’와 ‘기타의견’으로 ‘진
로탐색’이 각각 2.1%(1명)순으로 나타나 직업교육에서 고등학교 졸업 후 청
각장애 학생들이 취업하는데 있어 가장 필요한 부분으로 ‘취업에 유리한 실
질적인 직업교과 과목의 도입’을 지적한 것을 알 수 있다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---111777>>>직직직업업업교교교육육육에에에서서서 취취취업업업을을을 위위위해해해 가가가장장장 필필필요요요한한한 부부부분분분

내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))
취업에 유리한 실질적인 직업교과 과목의 도입 20(41.7)

직업 전 준비교육이나 직업 적응 교육의 실시 17(35.4)

산업체와의 산학협동 체계구축 5(10.4)

직업관련 의사소통 능력의 신장 2(4.2)

학교 내 직업교육 시설 및 기자재의 확충 2(4.2)

직업교과 전문교사의 배치 1(2.1)

기타의견 1(2.1)

학교의 취업지원 및 추수지도 체제의 정비 0(0)
합 계 48(100)

5)직업교과 신설 분야 및 선택이유

직업교과를 신설한다면 어떤 분야가 가장 필요한지에 대한 응답결과는



-38-

<표Ⅳ-18>과 같다.<표Ⅳ-18>에 제시된 바와 같이 ‘정보통신 전문 분야’가
33.3%(16명)로 가장 높은 응답빈도를 보였으며,선택한 이유는 ‘청각장애 특
성의 영향을 덜 받기 때문’이 18.8%(3명),‘청각장애 학생들이 선호하는 분야
이기 때문’과 ‘취업과 밀접한 연계를 가진 분야이기 때문’이 각각 12.5%(2명),
‘청각장애가 있는 반면 기술면에서 뛰어난 기능을 가지기 때문’과 ‘시대의 흐
름에 대처하기 위해 필요한 부분이기 때문’이 각각 6.3%(1명)순으로 나타
났다.
두 번째로 많은 응답빈도를 보인 것은 ‘생산․기계․기능 분야’로 그 중 선

택이유로 지적된 것들로는 ‘취업과 밀접한 연계를 가진 분야이기 때문’이
38.5%(5명)‘청각장애 특성의 영향을 덜 받기 때문’이 23.1%(3명),‘취업과 밀
접한 연계를 가진 분야이기 때문’과 ‘취업률이 다소 높은 분야이기 때문’이
각각 15.4%(2명)순으로 나타났다.
세 번째로 많은 응답빈도를 보인 것은 14.6%(7명)의 ‘예술전문분야’와 ‘서

비스 분야’로 ‘예술전문분야’에 대한 선택이유는 ‘청각장애 특성의 영향을 덜
받기 때문’과,‘청각장애 학생들이 선호하는 분야이기 때문’이 각각 28.6%(2
명)로 나타났다.‘서비스 분야’에 대한 선택이유는 ‘장애 특성상 기술교육의
효율성이 높기 때문’과 ‘취업과 밀접한 연계를 가진 분야이기 때문’이 각각
28.6%(2명),‘청각장애 특성의 영향을 덜 받기 때문’이 14.3%(1명)로 나타났
다.
다섯 번째로 많은 응답빈도를 보인 것은 ‘농업․임업․어업 관련 분야’로

그 중 선택이유로 지적된 것들로는 ‘학생들의 장애가 중복․중증화 되어가고
있기 때문’이 66.7%(명),‘주위의 도움을 받기 용이하기 때문’이 33.3%(1명)
순으로 나타났다.
여섯 번째로 많은 응답빈도를 보인 것은 2.1%(1명)의 ‘일반 사무 분야’와

‘단순 노무 분야’로 ‘일반 사무 분야’에 대한 선택이유는 ‘청각장애 특성의 영
향을 덜 받기 때문’이 100%(1명)로 나타났다.



-39-

<<<표표표ⅣⅣⅣ---111888>>>직직직업업업교교교과과과 신신신설설설 분분분야야야 및및및 선선선택택택이이이유유유

내용 응답자수
(%) 해결방법 응답자수

(%)

정보통신 전문분
야(게임,멀티 미
디어,모바일,웹
디자인, 웹기획․
웹마스터, 전산․
IT기술)

16(33.3)

청각장애 특성의 영향을 덜 받기 때문 3(18.8)
청각장애 학생들이 선호하는 분야이기
때문 2(12.5)

취업과 밀접한 연계를 가진 분야이기
때문 2(12.5)

청각장애가 있는 반면 기술면에서 뛰어
난 기능을 가지기 때문 1(6.3)

시대의 흐름에 대처하기 위해 필요한
분야이기 때문 1(6.3)

무응답 7(43.8)
합 계 17(100)

생산․기계․기능
분야(설치․수리․
정비, 전기․전
자․통신기능, 조
립․생산, 제품가
공 및 포장)

13(27.1)

취업과 밀접한 연계를 가지 분야이기
때문 5(38.5)

청각장애 특성의 영향을 덜 받기 때문 3(23.1)
청각장애가 있는 반면 기술면에서 뛰어
난 기능을 가지기 때문 2(15.4)

취업률이 다소 높은 분야이기 때문 2(15.4)
무응답 1(7.7)

합 계 13(100)
서비스분야(결혼․
공연행사, 미용․
뷰티케어, 세탁․
청소․방역, 주
유․세차, 여행․
레저)

7(14.6)

장애 특성상 기술교육의 효율성이 높기
때문 2(28.6)
취업과 밀접한 연계를 가지 분야이기
때문 2(28.6)
청각장애 특성의 영향을 덜 받기 때문 1(14.3)
무응답 5(71.4)

합 계 7(100)
예술 전문 분야(시
각․그래픽 디자
인, 제품․산업디
자인, 캐릭터․애
니메이션, 편집디
자인)

7(14.6)

청각장애 특성의 영향을 덜 받기 때문 2(28.6)
청각장애 학생들이 선호하는 분야이기
때문 2(28.6)

무응답 3(42.9)
합 계 7(100)
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내용 응답자수
(%) 해결방법 응답자수

(%)

농업․임업․어업
관련 분야 (농업,
원예,어업,축산
업)

3(6.3)

학생들의 장애가
중복․중증화 되어 가고 있기 때문 2(66.7)

주위의 도움을 받기 용이하기 때문 1(33.3)

합 계 3(100)
일반 사무 분야(워
드프로세서.회계,
통계,사무기기 조
작)

1(2.1)
청각장애 특성의 영향을 덜 받기 때문 1(100)

합 계 1(100)

단순 노무 분야
(청소, 주택관리,
배달. 쓰레기 수
거,산업현장 등)

1(2.1)
무응답 1(100)

합 계 1(100)
기술 공학 및 과
학 전문 분야(건
축․토목․조경,
인테리어, 전기,
통신기술,CAD․
CAM)

0(0) 무응답

기타의견 0(0) 무응답
합 계 48(100)

333...직직직업업업전전전문문문 학학학원원원과과과의의의 협협협력력력체체체제제제 구구구축축축방방방안안안

1)효율적 운영방법 및 그 이유

직업전문 학원과의 협력 체제를 구축할 경우 효율적 운영방법에 대한 응답
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결과는 <표Ⅳ-19>와 같다.<표Ⅳ-19>에 제시된 바와 같이 ‘학교에서는 이론
교육과 가장 기본적인 기술교육만 실시하고 전문적인 기술교육은 직업전문
학원에서 실시한다.’가 64.6%(31명)로 가장 높은 응답빈도를 보였고,‘직업교
육에 관한 모든 이론교육과 기술교육을 직업전문학원에 위탁하여 실시한다.’
가 16.7%(8명),‘학교에서는 이론교육만 실시하고 기술교육은 직업전문학원에
서 실시한다.’가 8.3%(4명),‘직업전문학원 전문교사들이 학교 내의 시설을 활
용하여 이론과 실습을 모두 학교에서 실시한다.’가 6.3%(3명)순으로 나타났
다.‘기타의견’으로는 ‘학교에서는 이론교육과 가장 기본적인 기술교육만 실시
하고 졸업 후 전문적인 기술교육을 실시해야 한다.’2.1%(1명),‘위탁교육을
실시해본 결과 많은 도움이 되지 못한다.’20.%(1명)등이 있었다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---111999>>>효효효율율율적적적 운운운영영영 방방방법법법

내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))

학교에서는 이론교육과 가장 기본적인 기술 교육만 실시하
고 전문적인 기술교육은 직업 전문 학원에서 실시한다. 31(64.6)

직업교육에 관한 모든 이론교육과 기술교육을 직업전문학
원에 위탁하여 실시한다. 8(16.7)

학교에서는 이론교육만 실시하고 기술교육은 직업전문학원
에서 실시한다. 4(8.3)

직업전문학원 전문교사들이 학교 내의 시설을 활용하여 이
론과 실습을 모두 학교에서 실시한다. 3(6.3)

기타의견 2(4.2)

합 계 48(100)

또한 위와 같이 효율적 방법이라고 지적한 이유에 대한 응답 결과는 <표
Ⅳ-20>과 같다.<표Ⅳ-20>에 제시된 바와 같이 ‘학교의 고유기능을 유지하
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면서 전문 인력 부족의 문제를 해결하기 위하여’가 66.7%(31명)로 가장 높은
응답 빈도를 보였고.‘학교의 고유기능을 유지하면서 시설 및 장비의 부족문
제를 해결하기 위하여’가 18.8%(9명),‘직업교사의 전문직업분야에 대한 부담
감을 줄이기 위해서’가 8.3%(4명),‘학교의 고유기능보다는 취업 알선 등의
문제를 해결하기 위하여’가 4.2%(2명)순으로 나타났다.‘기타의견’으로는 ‘장
애별 전문 학원의 부재’가 2.1%(1명)있었다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---222000>>>효효효율율율적적적 운운운영영영방방방법법법에에에 대대대한한한 이이이유유유

내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))
학교의 고유기능을 유지하면서 전문 인력부족의 문제
를 해결하기 위하여 32(66.7)

학교의 고유기능을 유지하면서 시설 및 장비의 부족문
제를 해결하기 위하여 9(18.8)

직업교사의 전문직업분야에 대한 부담감을 줄이기 위
해서 4(8.3)

학교의 고유기능보다는 취업 알선 등의 문제를 해결하
기 위하여 2(4.2)

기타의견 1(2.1)
합 계 48(100)

2)적절한 수업실시 형태

직업전문 학원과의 협력 체제를 구축할 경우 적절한 수업실시 형태에 대한
응답 결과는 <표Ⅳ-21>과 같다.<표Ⅳ-21>에 제시된 바와 같이 ‘일주일 중
1～2일 요일을 정하여 해당 요일 전일을 직업전문학원에서 교육’이 58.3%(28
명)으로 가장 높은 응답 빈도를 보였고,‘매일 방과 후 시간을 이용하여 직업
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전문학원에서 교육’이 14.6%(7명),‘매일 오후 수업시간을 이용하여 직업전문
학원에서 교육’이 12.5%(6명),‘매주 토요일을 전일 직업전문학원에서 교육’이
8.3%(4명)순으로 나타났다.‘기타의견’으로는 ‘졸업 후 직업전문학원에서 교
육’이 2.1%(1명),‘학교에서는 진로탐색만 실시하고 고등학교 졸업 후 기능
교육을 실시’가 2.1%(1명)등이 있었다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---222111>>>적적적절절절한한한 수수수업업업실실실시시시 형형형태태태

내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))
일주일 중 1～2일 요일을 정하여 해당 요일 전일을 직업
전문학원에서 교육 28(58.3)

매일 오후 수업시간을 이용하여 직업전문학 원에서 교육 6(12.5)

매일 방과 후 시간을 이용하여 직업전문학원 에서 교육 7(14.6)

매주 토요일을 전일 직업전문학원에서 교육 4(8.3)

기타의견 2(4.2)

무응답 1(2.1)
합 계 48(100)

또한 위와 같이 적절한 수업실시 형태라고 지적한 이유에 대한 응답 결과
는 <표Ⅳ-22>와 같다.<표Ⅳ-22>에 제시된 바와 같이 ‘이동의 번거로움을
없애고,수업의 흐름을 끊지 않기 위하여’가 45.8%(22명)로 가장 높은 응답빈
도를 보였고,‘직업교과 수업의 연계성을 유지하기 위하여’가 33.3%(16명),
‘직업교과가 아닌 재량활동이나 특별활동 형식으로 운영하기 위하여’가
8.3%(4명),‘직업교과가 아닌 방과 후 활동이나 과외활동 등의 형식으로 운영
하기 위하여’가 6.3%(3명)순으로 나타났다.‘기타의견’으로는 ‘정상적인 교육
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과정 운영 및 인성교육을 위하여’가 2.1%(1명),‘중․고등부 시절에 기술교육
보다 배워야할 다른 중요한 영역이 더 많기 때문’이 2.1%(1명)등으로 나타
났다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---222222>>>적적적절절절한한한 수수수업업업실실실시시시 형형형태태태에에에 대대대한한한 이이이유유유

내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))
이동의 번거로움을 없애고,수업의 흐름을 끊지 않기 위하여 22(45.8)
직업교과 수업의 연계성을 유지하기 위하여 16(33.3)
직업교과가 아닌 재량활동이나 특별활동 형식으로 운영하기
위하여

4(8.3)

직업교과가 아닌 방과 후 활동이나 과외활동 등의 형식으로
운영하기 위하여

3(6.3)

기타의견 2(4.2)
무응답 1(2.1)

합 계 48(100)

3)직업담당교사의 배치

직업전문 학원과의 협력 체제를 구축할 경우 직업담당 교사의 배치에 대한
응답 결과는 <표Ⅳ-23>과 같다.<표Ⅳ-23>에 제시된 바와 같이 ‘직업교과
담당교사가 순회의 형식으로 출장을 간다.’가 52.1%(25명)로 가장 높은 응답
빈도를 보였고,다음으로는 ‘직업교과 담당교사를 파견근무 하게한다.’가
18.8%(9명),‘직업교육 전문교사를 학원에 전담 배치한다.’가 12.5%(6명),‘직
업교과 담당교사는 학교에 근무하고,수화통역사를 학원에 배치한다.’가
10.4%(5명)순으로 나타났다.
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<<<표표표ⅣⅣⅣ---222333>>>직직직업업업담담담당당당 교교교사사사의의의 배배배치치치

내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))

직업교과 담당교사가 순회의 형식으로 출장을 간다. 25(52.1)

직업교과 담당교사를 파견근무 하게 한다. 9(18.8)

직업교육 전문교사를 학원에 전담 배치한다. 6(12.5)

직업교과 담당교사는 학교에 근무하고,수화통역사를 학원
에 배치한다. 5(10.4)

기타의견 0(0)

무응답 3(6.3)

합 계 48(100)

4)직업전문학원과의 협력체제 구축 시 문제점

직업전문 학원과의 협력 체제를 구축할 경우 발생할 수 있는 문제점에 대
한 응답결과는 <표Ⅳ-24>와 같다.<표Ⅳ-24>에 제시된 바와 같이 협력체제
구축 시 발생 할 수 있는 문제점으로 지적한 1순위는 ‘직업교육 전문담당교
사의 부족으로 인해 생기는 새로운 체제에 대한 업무부담 문제’가 33.3%(16
명)로 가장 높은 빈도를 보였다.다음으로는 ‘타 기관과의 연계를 교과 과정
으로 인정해 주지 않을 경우 생기는 문제’가 29.2%(14명),‘직업전문학원 측
의 청각장애에 대한 이해 부족 문제’가 12.5%(6명),‘학교장 및 기관장의 이
해 부족 문제’와 ‘예산 지원의 부족 문제’가 각각 10.4%(5명)순으로 ‘직업교
육 전문담당교사의 부족으로 인해 생기는 새로운 체제에 대한 업무부담 문
제’를 협력체제 구축 시 발생할 수 있는 가장 큰 문제점으로 생각하고 있는
것으로 나타났다.
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2순위로 응답해준 협력체제 구축 시 발생 할 수 있는 문제점으로는 ‘타 기
관과의 연계를 교과 과정으로 인정해 주지 않을 경우 생기는 문제’가
31.3%(1명)로 가장 높은 빈도를 보였다.다음으로는 ‘예산 지원의 부족 문제’
와 ‘직업전문학원 측의 청각장애에 대한 이해 부족 문제’가 각각 16.7%(8명),
‘학교장 및 기관장의 이해 부족 문제’와 가 14.6%(7명).‘직업교육 전문담당교
사의 부족으로 인해 생기는 새로운 체제에 대한 업무부담 문제’가 12.5%(6
명)순으로 나타났다.
3순위에서는 ‘예산 지원의 부족 문제’가 20.8%(10명),‘타 기관과의 연계를

교과 과정으로 인정해 주지 않을 경우 생기는 문제’와 ‘직업전문학원 측의 청
각장애에 대한 이해 부족 문제’가 각각 18.8%(9명),‘직업교육 전문담당교사
의 부족으로 인해 생기는 새로운 체제에 대한 업무부담 문제’가 16.7%(8명),
‘학교장 및 기관장의 이해 부족 문제’가 14.6%(7명)순으로 나타났다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---222444>>>직직직업업업전전전문문문학학학원원원과과과의의의 협협협력력력체체체제제제 구구구축축축 시시시 문문문제제제점점점

순위 내용 응답자수(%)

1

직업교육 전문담당교사의 부족으로 인해 생기는
새로운 체제에 대한 업무부담 문제 16(33.3)

타 기관과의 연계를 교과 과정으로 인정해 주지
않을 경우 생기는 문제 14(29.2)

직업전문학원 측의 청각장애에 대한 이해 부족
문제 6(12.5)

예산 지원의 부족 문제 5(10.4)
학교장 및 기관장의 이해 부족 문제 5(10.4)
무응답 2(4.2)

합 계 48(100)
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순위 내용 응답자수(%)

2

타 기관과의 연계를 교과 과정으로 인정해 주지
않을 경우 생기는 문제 15(31.3)

예산 지원의 부족 문제 8(16.7)
직업전문학원측의 청각장애에 대한 이해 부족 문제 8(16.7)
학교장 및 기관장의 이해 부족 문제 7(14.6)
직업교육 전문담당교사의 부족으로 인해 생기는
새로운 체제에 대한 업무부담 문 제 6(12.5)

무응답 4(8.3)
합 계 48(100)

3

예산 지원의 부족 문제 10(20.8)
직업전문학원측의 청각장애에 대한 이해 부족 문제 9(18.8)
타 기관과의 연계를 교과 과정으로 인정해 주지
않을 경우 생기는 문제 9(18.8)

직업교육 전문담당교사의 부족으로 인해 생기는
새로운 체제에 대한 업무부담 문제 8(16.7)

학교장 및 기관장의 이해 부족 문제 7(14.6)
무응답 5(10.4)

합 계 48(100)

4)직업전문학원과의 협력체제 구축 시의 장점

직업전문 학원과의 협력 체제를 구축할 경우 얻게 되는 가장 큰 장점에 대
한 의견란에 34명이 수기로 기재 해준 응답내용을 <표Ⅳ-25>와 같이 유사한
내용끼리 모아 빈도를 나타내었다.<표Ⅳ-25>에 제시된 바와 같이 ‘전문적이
고 실질적인 기술습득’이 31.3%(15명)으로 가장 높은 응답빈도를 보였고,‘전
문적 기술습득을 통한 직업교육과 취업과의 연계성 증진’이 12.5%(6명),‘직
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업교육과 취업과의 연계성 증진’이 10.4%(5명),‘직업적 전문성 확보를 통한
계속적인 직업생활 가능(이직률 감소)’가 4.2%(2명)순으로 나타났다.또한
‘사회통합교육과 전문 직업교육이 가능’과 ‘지역사회의 선진시설 이용가능’,
‘기술교육에 대한 교사의 부담감소’,‘교사의 취업지원 및 추수지도 용이’가
각각 2.1%(1명)로 나타나 직업전문학원과의 협력체제 구축 시 얻을 수 있는
가장 큰 장점을 ‘전문적이고 실질적인 기술습득’이라고 지적하였다.

<<<표표표ⅣⅣⅣ---222555>>>직직직업업업전전전문문문학학학원원원과과과의의의 협협협력력력체체체제제제 구구구축축축 시시시의의의 장장장점점점

내내내용용용 응응응답답답자자자수수수(((%%%)))
전문적이고 실질적인 기술습득 15(31.3)
전문적 기술습득을 통한 직업교육과 취업과의 연계성 증진 6(12.5)
직업교육과 취업과의 연계성 증진 5(10.4)
직업적 전문성 확보를 통한 계속적인 직업생활 가능 (이직
율 감소) 2(4.2)

사회통합교육과 전문 직업교육이 가능 1(2.1)
지역사회의 선진시설 이용가능 1(2.1)
기술교육에 대한 교사의 부담감소 1(2.1)
교사의 취업지원 및 추수지도 용이 1(2.1)
무응답 16(33.3)

합 계 48(100)
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ⅤⅤⅤ...논논논의의의

본 연구는 청각장애학교 직업교육과 사회취업과의 효율적 연계방안을 모색
하기 위해 직업교육의 교과목 편성 및 운영실태,직업교육과 취업연계의 문
제점과 개선방안,직업전문 학원과의 협력체제 구축 방안 등을 설문 조사․
분석한 것으로,본 연구의 결과를 선행연구와 관련하여 논의해보면 다음과
같다.
첫째 직업교육의 교과목 편성 및 운영실태에 대한 분석 결과 2005년 12월

기준 전국 16개 청각장애학교에서 실시하고 있는 직업교과 개설현황을 살펴
보면 총 23개 과목으로 선행연구(임재희,1998)와 비교해 볼 때 과목 수는 4
과목이 증가했으며,제과․제빵,뷰티디자인,애니메이션,패션아트,한지공예
등 시대 변화에 맞춘 교과개설이 눈에 띄는 점이라고 할 수 있다.한편 임재
희(1998)의 연구에서는 목공예나 도예 교과 개설학교수가 많았던 것에 반해,
본 연구에서는 컴퓨터나 제과․제빵 등을 더 많은 학교에서 개설․운영 하고
있었다.이러한 변화는 실생활과 미래 생활 적용 가능성이 높은 내용을 선정
한다는 제7차 교육과정의 직업교과 교육과정 개정의 중점 사항에 부합된다고
볼 수 있다.
현재 학교에서 실시하고 있는 직업교과 과목선정 기준은 대부분 학교시설

및 기자재를 고려하여 학교장과 직업지도 교사들 간의 협의로 이루어진다고
응답했으며,이러한 이유로는 예산확보의 어려움과 시설 및 기자재의 부족,
그리고 직업교과 전문교사의 부족 등을 지적하였다.이는 임재희(1998)의 청
각장애학교 직업교육의 실태나 개선방향에 관한 연구에서 직업 과목의 설정
방법 및 운영상의 애로사항으로 언급된 결과와 일치하는 것으로 나타났으며,
김종하(1993),김경진(1996)의 연구결과와도 일치하는 것으로 나타났다.하지
만 직업교육을 위한 시설이나 기자재 확보상태에 관한 설문에는 충분하지는
않지만 직업교육을 하는데 지장은 없거나,조금 부족하여 앞으로 확보를 요
한다는 상반된 응답결과를 나타냈다.이는 현재의 직업교과를 운영하는데 지
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장이 없다는 뜻이지 시대변화나 현실성을 고려한 과목을 신설할 경우를 말하
는 것이 아니며,현실적으로 직업교과 과목 선정 시 고려되어야 할 사항에서
취업과의 연계성을 가장 많이 지적한 점과 현재 실시되고 있는 직업교과의
지역사회특성 및 현실성 고려여부에 있어 부정적인 견해를 보인 점을 감안할
때 예산 확보의 문제는 앞으로 직업교육의 질적 향상과 양적 내실화에 있어
장기적으로 해결해야 할 과제임을 보여주는 것이라 할 수 있다.
이와 같은 청각장애학교의 직업교육에 있어 예산이나 시설의 문제를 최소

화하기 위해서는 무엇보다도 타 기관과의 협력이 필요하며,하나의 방안으로
서 장애인고용촉진공단 산하의 직업훈련기관이나 기타 일반 직업훈련시설 또
는 직업재활시설이 직업훈련을 담당하도록 하여 예산과 시설확충의 부담을
극소화할 필요가 있으며(장애인 직업안정 연구원,2002),특수학교와 직업훈
련기관과의 연계가 필요하다고 할 수 있다.
학생의 직업교과별 부서배치 방법에 대해서 50%는 학생의 희망에 의해

50%는 인원조정 차원에서 교사가 배치하는 경우가 가장 많았으며(64.6%),
100% 학생의 희망에 의해 배치한다는 경우도 25%에 달해 학교방침과 교
사․학생․학부모의 협의나 학교 방침 및 교사의 판단으로 부서 배치를 하고
있는 것으로 나타난 임재희(1998)의 연구와는 조금 다른 양상을 보였다.효율
적인 부서배치 방법에 대한 응답에서 눈여겨 볼만한 것은 모든 직업교과를
경험할 수 있도록 부서를 달리하여 순회형식으로 모든 직업부서에 골고루 배
치하는 방법을 많이 지적하였으며,이러한 방법은 이미 몇몇 정신지체학교에
서 운영하고 있는 방법으로 청각장애학교에서도 고려해 볼 가치가 있다고 사
료된다.
한편 청각장애학교의 직업교과 담당 교사들의 경우 직업교과 외에도 1개에

서 많게는 3개의 일반교과를 담당하고 있는 것으로 나타났으며,이러한 현상
은 학생수의 감소에서 야기되는 현상으로 교사의 업무과중과 연계되어 직업
교육의 전문성 및 직업교과의 신설이나 다양화를 꾀하려 할 경우 심각한 문
제점으로 지적될 수 있다.이는 본 연구에서도 직업전문학원과의 연계방안에
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있어 새로운 체제에 대한 업무 부담을 발생할 수 있는 가장 큰 문제점으로
지적한 것과 관련 있다 하겠다.또한 직업지도를 위한 교사자격면에서 직업
교과 교육을 담당하고 있는 교사가 특수(직업)교사가 아닌 특수(교과)교사가
대부분으로,이는 직업교과의 전문화나 다양화를 꾀하기 어려운 상황을 야기
할 수 있고,직업지도의 질적 향상에 큰 문제로 지적되고 있으며,이의 해결
을 위한 직업전문교사 확보 방안이 강구되어야 하겠다.이는 안해령(2002),
김경진(1996),김병하(1992)의 연구에서도 지적되고 있는 부분이다.
둘째,청각장애학교 직업교육과 취업의 연계에 있어 문제점과 개선방안에

대한 분석결과 직업이해 및 사전 적응 교육은 직업의 올바른 이해와 적절한
직업선택을 위해서 필요하며,특히 이직률이 높은 청각장애인들의 직장생활
을 고려할 때 꼭 필요하다는 김종하(1993)의 연구와도 일치하는 것으로 나타
나,고등부 선택중심 교육과정에서 기본교육과정의 직업준비기능에 해당하는
분야의 교육과정 개발 필요성도 보여주고 있다.
직업교육과 취업과의 연관성에 대해서는 약간의 도움을 주거나 별다른 도

움을 주지 못한다는 의견이 대부분으로,직업교육을 받는다고 하더라도 정작
실생활에 사용하기도 힘들고 취업도 직업교육 직종과 관련 없는 분야에 취업
을 하게 된다는 이정애(2005)의 연구결과와 일치하는 것으로 나타났다.
고등학교 졸업 후 청각장애 학생들이 취업을 하는데 있어서 가장 큰 문제

점으로는 학교 직업교육을 통한 전문적인 작업 기술 습득의 미흡을 지적하면
서 직업교과 전문교사의 배치나 전문 기술교육기관에의 위탁교육,취업과 관
련된 적절한 직업교과의 도입 등을 해결책으로 제시 하였다.또한 대인관계
나 사회적응능력의 기술 부족과,장애로 인한 의사소통 문제도 취업을 방해
하는 요인으로 보았는데,이는 임재희(1998)의 연구에서 교사들이 지적하는
청각장애인의 직업생활에 있어서의 문제점과도 유사하여 취업을 하는데 발생
하는 문제점이 취업 후 직업생활까지도 영향을 미친다는 것을 알 수 있다.
그렇다면 직업교육에서 취업을 하는데 있어 어떠한 부분의 보완이 필요한

가에 대해서는 취업에 유리한 실질적인 직업교과 과목의 도입을 지적하였다.
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정보통신전문 분야나 생산․기계․기능분야에 관계된 교과목 신설이 청각장
애 특성의 영향을 덜 받으면서,취업과 밀접한 연계를 가진 분야이기 때문에
취업하는데 도움이 될 것이라 응답하였다.실제적으로 컴퓨터 과목을 가장
많은 학교에서 직업교과로 운영하고 있으나,문서작성이나 그래픽 정도의 수
준에 그치고 있고,생산․기계․기능 분야도 포장․조립의 수준이어서,같은
분야이긴 하지만 게임이나 모바일,웹디자인이나 전기․전자․통신기능 등과
같이 좀 더 전문적 단계의 교육을 필요로 한다.이는 앞에서 지적했던 예산
확보나 직업교과 전문교사의 배치 및 확충의 문제가 해결되어야 만이 가능하
다 하겠다.
셋째,직업교육의 내실화와 직업교육의 본래 목적에 근거하여 직업교육과

사회취업과의 연계성을 향상시키기 위한 대안으로 본 연구자가 제시한 청각
장애학교와 직업전문 학원과의 협력체제 구축 방안에 대한 분석 결과는 다음
과 같다.
학교의 고유기능을 유지하면서 전문 인력 부족의 문제나 시설 및 장비부족

문제를 해결하기 위하여 학교에서는 이론교육과 가장 기본적인 기술교육만
실시하고 전문적인 기술교육은 직업전문학원에서 하며,이동의 번거로움을
없애고 수업의 흐름을 끊지 않기 위해 일주일중 1～2일 요일을 정하여 해당
요일 전일을 직업전문학원에서 교육하는 방법이 가장 효율적인 것이라고 하
였다.직업교과 담당교사는 순회형식으로 출장을 가거나 파견근무 하는 것이
적절할 것 같다고 하였으며,이러한 협력체제가 이루어질 경우 발생할 수 있
는 문제점으로는 직업교과 전문교사의 부족으로 생기는 새로운 체제에 대한
업무부담,타 기관과의 연계를 교과 과정으로 인정해 주지 않을 경우의 문제,
예산 지원의 부족 문제 등을 지적하였다.이밖에도 직업전문학원과의 협력체
제 구축 시 학원에서의 교육이 어려운 중복․중증학생들의 별도의 교육문제
나 수화통역을 위해 투입될 인력확충의 문제,학원교육과정에 대한 평가의
문제점들도 발생하리라 예측된다.설문을 통해 나타난 바에 의하면 실제 모
학교에서 완벽한 위탁교육은 아니나 그 한 형태로서,고등학교 3학년 2학기
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취업준비기간에 취업실습을 대신하여 컴퓨터 관련 전문학원에서 교육받는 실
제 사례가 있었으나,효율적이지 못하며,학교이외의 교육기관에서 발생할 수
있는 안전사고 문제를 문제점으로 지적하면서 부정적인 견해를 나타냈다.하
지만 이는 새로운 체제를 운영하면서 겪게 되는 당연한 시행착오일 것이라
생각되며,학교독자적인 체제 운영보다 체계적이고 제도적인 교육과정상의
하나의 체제로서 운영된다면 효율성의 문제나 안전사고 등의 문제에 대한 해
결점도 찾아 지리라 사료된다.
이미정(2001)의 특수학교와 장애인 직업재활 기관과의 연계실태와 개선방

안에서는 기관 운영자인 학교장과 기관장의 이해 부족과 인력부족,조직의
불안정성 및 연계협력 기관간의 역할 분담의 모호성을 그 문제점으로 지적하
여 조금은 다른 연구 결과를 보였다.하지만 이는 두 연구의 대상의 이질에
서 오는 견해의 차이인 것으로 생각된다.
직업전문학원과의 협력체제 구축시의 장점에 대해서는 전문적이고 실질적

기술 습득을 통한 직업교육과 취업과의 연계성 증진을 지적하였다.
이상에서 살펴본 바와 같이 청각장애학교 직업교육과 사회취업과의 효율적

연계방안에 대해 다음과 같은 연계방안이 제시되어진다.
먼저 취업과의 연계성이 고려된 정보통신 전문분야 및 생산․기계․기능

분야 등의 과목,즉 청각장애 특성의 영향을 덜 받으면서 취업과 밀접한 연
계를 가진 분야의 과목을 신설해야 한다.이러한 학교에서의 변화와 함께 직
업전문학원과의 연계를 통해 청각장애학생들의 취업에 있어서 나타난 문제점
즉 학교 교육을 통한 전문적인 직업기술 미흡의 문제를 해결하고,더불어 직
업실기 교육이외에 직업이해 및 사전적응 교육도 철저히 이루어져야 한다.
더불어 예산 확충 및 교사의 전문성 확보의 기본적 문제의 해결도 선행되어
야 할 것이다.
이와 같이 청각장애학교 직업교육의 근본 목적을 사회취업으로 볼 때 이를

효율적으로 달성할 수 있는 현실적이고 취업과 밀접한 관련성을 가진 과목의
신설이 무엇보다 중요하며,직업전문학원과의 협력체제 구축을 통하여 효율
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적인 사회취업과의 연계를 가질 수 있도록 하여야 할 것이다.
마지막으로 본 연구는 설문지를 통한 방법을 사용하였고 그에 대한 설문

대상자도 전국의 청각장애학교 직업교과 담당교사에 국한시켰기 때문에 응답
결과를 확대해석하는 데에는 한계가 있다고 보여 지며,연구에서 제시된 사
회취업과 직업교육과의 연계에서 나타나는 문제점이나 해결 방안 외에 더 많
은 문제점 및 해결방안이 있을 수 있을 것이라 생각된다.
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ⅥⅥⅥ...결결결론론론 및및및 제제제언언언

1.결론

본 연구는 청각장애학교 직업교육과 사회취업과의 효율적 연계방안을 모색
하기 위하여 전국의 청각장애학교 16개교의 고등부 직업교과 담당교사 48명
을 대상으로 설문지를 통해 실시된 조사연구이다.조사결과와 논의를 토대로
도출된 결론은 다음과 같다.
첫째,청각장애학교 직업교육의 교과 편성 및 운영실태는 전국 16개 청각

장애학교에서 총 23개 직업교과를 개설․운영하고 있으며,이러한 직업교과
는 취업과의 연계성이나 학부모나 학생들의 희망에 의해 선정되어야 한다는
의견과 달리 대부분의 학교가 예산 확보의 어려움으로 인한 시설 및 기자재
의 부족이나 직업담당 전문교사의 부족을 이유로 학교장과 직업지도 교사들
간의 협의로 결정됨으로써 지역사회의 특성이나 현실성의 고려를 배제하고
있다.그러나 근본적인 직업교육의 목표에서 벗어난 직업교육은 그 가치를
상실하고,명목상의 직업교육으로 전락할 수밖에 없으며 이를 막기 위해서는
예산 확보의 문제가 시급히 해결되어야 하겠다.
직업교과 부서배치는 학생의 적성 및 흥미를 고려하고 직업교육의 참여도

를 높이기 위해서 학생의 희망과 교사의 판단에 의해 이루어져야 할 것이다.
청각장애학교 직업교과 담당교사들은 직업교과 외에 1～3개의 일반교과를

담당하고 있어 이는 교사의 업무과중 문제와 연계될 수 있고,직업교과를 담
당하고 있는 교사들의 대부분이 특수(직업)교사가 아닌 특수(교과)교사 자격
을 소지하고 있어 직업교육의 전문성 신장과 직업교과의 신설 및 다양화를
꾀하려 할 경우에 심각한 문제로 대두될 수 있는 소지를 안고 있다.이에 직
업전문교사 즉 특수(직업)교사 자격을 갖춘 전문교사가 확충 되어야 하겠다.
둘째,직업교육과 취업의 연계에 대한 문제점과 개선방향으로 직업 이해
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및 사전 적응 교육은 직업의 올바른 이해나 적절한 직업선택 및 잦은 이직과
전직을 막기 위해 필요하며,고등부 선택중심 교육과정에도 기본교육과정의
직업준비기능에 해당하는 분야의 교육과정 개발이 필요하다고 사료된다.
현재 실시되고 있는 직업교육은 취업과 매우 낮은 상관관계를 가지고 있다

고 볼 수 있는데 이는 학교의 직업교육을 통한 전문적인 작업 기술 습득 미
흡과 같은 취업을 하는데 있어서의 직접적인 문제점으로 나타나고 있다.이
와 같은 문제점은 직업교과 전문교사 및 실기 전담 교사의 배치,전문 기술
훈련기관을 통한 위탁교육을 통해 해결될 수 있을 것이다.또한 취업에 유리
한 실직적인 직업교과 과목의 도입,즉 정보통신 전문분야나 생산․기계․기
능 분야 등 청각장애 특성의 영향을 덜 받으면서 취업과 밀접한 연계를 가진
분야의 도입을 통해서 극복될 수 있을 것이다.
셋째,본 연구자가 제시한 청각장애학교와 직업전문학원과의 협력체제 구

축은 전문적 기술 습득을 통해 취업과의 연계성을 증대시키고자 하는 하나의
대안이라 할 수 있다.이의 적절한 형태와 운영방안은 학교의 고유기능을 유
지하면서 전문 인력부족 및 시설이나 장비 부족의 문제 해결을 위해 학교에
서는 이론 교육 및 기본적 기술교육만 실시하고 전문적인 기술교육은 직업전
문학원에서 실시하는 것이다.또한 이동의 번거로움을 없애고 수업의 흐름을
끊지 않기 위해 일주일중 1～2일 요일을 정하여 해당요일 전일을 직업전문학
원에서 교육하는 것이 적절할 것이다.
직업전문학원과의 협력체제 구축에서 얻을 수 있는 큰 장점은 전문적이고

실질적인 기술습득과 이를 통한 취업과의 연계성 증진이라고 할 수 있으며,
이는 청각장애 학생들이 취업하는데 가장 큰 문제점으로 지적된 전문적인 직
업기술습득의 미흡 문제를 해결할 수 있을 것으로 생각한다.또한 직업교육
이 취업에 별다른 도움을 주지 못한다는 문제점이 직업전문학원과의 협력체
제 구축으로 해결 될 수 있을 것이라 본다.
그러나 직업전문 담당교사의 부족으로 생기는 업무부담 및 직업전문학원과

의 연계를 교과 과정으로 인정해 주지 않을 경우 발생하는 문제와 예산 지원
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의 부족 문제 등은 앞으로 협력체계 구축을 위해 풀어 나가야 할 것이다.

2.제언

본 연구에서 얻어진 결론을 바탕으로 청각장애학교 직업교육과 사회취업의
효율적 연계방안의 개선․발전을 위해 몇 가지 제언을 하면 다음과 같다.
첫째,보다 전문적이고 현실적인 직업교육을 위하여 직업교과 전문교사의

육성이 시급하며,취업에 유리한 실질적 교과 도입 또는 직업전문학원과의
협력체제 구축을 위한 예산확보가 요구된다.
둘째,단순 청각장애학생들이 점차 감소하고 중증․중복 장애 학생이 증가

하는 추세에 맞추어 청각장애학교의 직업교육도 이원화 될 필요성이 있으며,
이들 중증․중복 장애 학생을 위한 직업교육과정의 개발도 필요하다.
셋째,본 연구는 전국의 청각장애학교 고등부 직업교과를 담당하고 있는

교사만을 대상으로 조사하였으나,졸업 후 취업한 학생들 및 장애인 직업전
문학원 교사를 대상에 추가하여 직업교육과 사회취업의 효율적 연계방안을
파악하는 후속 연구가 필요하다.



-58-

참참참 고고고 문문문 헌헌헌

고봉현 (2002).청청청각각각장장장애애애 특특특수수수학학학교교교 고고고등등등부부부의의의 직직직업업업 안안안정정정성성성 연연연구구구...미간행 석사학
위 청구논문,단국대학교 특수교육대학원.

교육인적자원부 (1998).특특특수수수학학학교교교 교교교육육육과과과정정정.서울 :대한교과서주식회사.
교육인적자원부 (1998).특특특수수수학학학교교교 교교교육육육과과과정정정 해해해설설설(((ⅠⅠⅠ)))...서울 :대한교과서주식 회사.
교육인적자원부 (1998).특특특수수수학학학교교교 교교교육육육과과과정정정 해해해설설설(((ⅢⅢⅢ)))...서울 :대한교과서주식 회사.
구본권,김동연,김영욱,김원경,박화문,석동일,윤점룡,정재권,정정진,조
인수 (2002).특특특수수수교교교육육육학학학.서울 :교육과학사.
김경진 (1996).청청청각각각장장장애애애 특특특수수수학학학교교교 직직직업업업교교교육육육의의의 실실실태태태와와와 개개개선선선방방방안안안에에에 관관관한한한 연연연구구구...

미간행 석사학위 청구논문,대구대학교 교육대학원.
김기범 (1990).건건건청청청인인인과과과 농농농아아아인인인의의의 인인인간간간관관관계계계...서울 :한국청각장애자복지회.
김병하 (1989).청각장애인의 직업교육과정 모형.특특특수수수교교교육육육연연연구구구,대구대학교

특수교육연구소.
김삼찬 (2004).청청청각각각장장장애애애 특특특수수수학학학교교교 교교교육육육과과과 운운운영영영의의의 효효효율율율성성성 제제제고고고방방방안안안...미간행

박사학위 청구논문,건국대학교.
김승국,김영욱,정인호,황도순 (1998).청청청각각각장장장애애애아아아동동동 교교교육육육...서울 :교육과학사.
김종하 (1993).청청청각각각장장장애애애 특특특수수수학학학교교교 직직직업업업교교교육육육의의의 개개개선선선방방방안안안에에에 관관관한한한 연연연구구구...미간

행 석사학위 청구논문,동아대학교 교육대학원.
김충기 (1986).진진진로로로교교교육육육과과과 진진진로로로상상상담담담...서울 :건국대학교 출판부.
신현기,강영택,김호연,마주리,변호걸,성수국,유재연 전병운,정인호,정해
동 (2002).특특특수수수교교교육육육의의의 이이이해해해...서울 :교육과학사.
안병즙,조용태 (1991).장장장애애애인인인의의의 직직직업업업생생생활활활...서울 :형설출판사.
안해령 (2002).제제제777차차차 특특특수수수학학학교교교 교교교육육육과과과정정정 직직직업업업교교교과과과 교교교육육육의의의 실실실태태태 및및및 교교교사사사들들들

의의의 요요요구구구에에에 관관관한한한 연연연구구구 :::정정정신신신지지지체체체학학학교교교 중중중심심심...미간행 석사학위 청구논
문,조선대학교 교육대학원.



-59-

이규식 (1987).농농농학학학교교교 교교교육육육과과과정정정 문문문제제제점점점 분분분석석석...대구 :대구대학교 특수교육
연구소.

이달엽 (2004).청각장애인 진로성숙 척도개발을 위한 기초연구.재재재활활활복복복지지지
888(2).

이미정 (2001).특특특수수수학학학교교교와와와 장장장애애애인인인 직직직업업업재재재활활활 기기기관관관과과과의의의 연연연계계계실실실태태태와와와 개개개선선선방방방안안안...
미간행 석사학위 청구논문,단국대학교 교육대학원.

이소현,박은혜 (2003).특특특수수수아아아동동동교교교육육육...서울 :학지사.
이정애 (2005).장장장애애애학학학생생생의의의 직직직업업업교교교육육육 실실실태태태에에에 관관관한한한 연연연구구구 ---대대대구구구지지지역역역 시시시각각각․․․청청청

각각각 장장장애애애학학학생생생을을을 중중중심심심으으으로로로---...미간행 석사학위 청구논문,계명대학교 여
성대학원.

이정자 (2001).특특특수수수학학학교교교 직직직업업업교교교육육육 담담담당당당교교교사사사 연연연수수수자자자료료료...안산 :국립특수교육원.
임재희 (1998).청청청각각각장장장애애애 특특특수수수학학학교교교 직직직업업업교교교육육육의의의 실실실태태태와와와 개개개선선선방방방향향향에에에 관관관한한한 연연연구구구...

미간행 석사학위 청구논문,대구대학교 재활과학대학원.
한국장애인고용촉진공단 (2001～2005).장장장애애애인인인 고고고용용용 동동동향향향...http://www.kepad.

or.kr/.
장애인 직업안정 연구원 (2002).청청청각각각장장장애애애인인인 직직직업업업준준준비비비에에에 관관관한한한 연연연구구구...http://

www.kjdi.re.kr/.
장애인 직업안정 연구원 (2002).청청청각각각장장장애애애인인인 직직직업업업영영영역역역에에에 관관관한한한 연연연구구구...http://

www.kjdi.re.kr/.
전혜연 (2002).청청청각각각장장장애애애인인인의의의 직직직업업업재재재활활활 사사사업업업의의의 개개개선선선에에에 관관관한한한 연연연구구구...청각장애인

고용촉진세미나,서울 :장애인 직업안정 연구원.
조인수 (2000).장장장애애애인인인의의의 전전전환환환교교교육육육...대구 :대구대학교 출판부.
청음회관(2004).직직직업업업재재재활활활 사사사업업업보보보고고고서서서...서울 :청음회관
최현숙 (1996).청청청각각각장장장애애애인인인의의의 고고고용용용관관관리리리 방방방안안안...서울 :장애인고용 촉진공단.
하훈 (2000).청각장애학교 직업교육으로서 공예교육에 관한 연구.한한한국국국공공공예예예논논논평평평...

333(2).



-60-

홍유미 (2000).청청청각각각장장장애애애인인인의의의 직직직업업업재재재활활활 방방방안안안에에에 관관관한한한 연연연구구구...미간행 석사학위
청구논문,단국대학교 행정 법무대학원.

황도순 (1994).청각장애인의 특성 -직업과 관련하여.장장장애애애인인인 고고고용용용 합합합본본본호호호,,,
서울 :한국장애인 고용촉진 공단.

Meadow, K. P.(1980) :
EdwardArnold.

Moors,D.(1987). : Psychology,principles,and
practies.Boston:HoughtonMifflin.



-61-

부부부 록록록



-62-

청각장애학교 직업교육의 사회취업을 위한
효율적인 연계방안 모색 관련 설문조사

안녕하십니까

조선대학교 교육대학원에서 특수교육을 전공하고 있는 학생입니다
청각장애학교 직업교육의 사회취업을 위한 효율적 연계방안 모색에 관한 연
구를 하고자 하며 이에 관한 선생님의 고견을 듣고 싶습니다

본 설문지는 학문적 연구목적만을 위해 사용될 것이며 소중한 응답은 연구
에 중요한 자료로 활용 하겠습니다
설문에 응해 주셔서 감사합니다

년 월
조선대학교 교육대학원 특수교육전공

김 소 연

※질문을 읽고 해당 번호에 ∨∨∨표 해주십시오

ⅠⅠⅠⅠ 다음 항목들은 직업교육 교과목 편성 및 운영에 관한 설문입니다.

   (1번 ~ 8번)

현재 학교에서 실시하는 직업교과 과목 수와 직업교과 과목명을 써 주십시오
�과목수 : (      )개

�과  목 : (                                                              )

현재 귀교에서 실시하는 직업교과 과목의 선정기준은 무엇입니까
① 제7차 고등부 선택 중심 교육과정의 직업교육과정과 시도교육청의 편성지침

② 학교 시설 및 기자재를 고려한 학교장과 직업지도 교사들 간의 협의

③ 지역사회 특성이나 현실성을 고려한 학교장과 직업지도 교사들 간의 협의

④ 학부모나 학생들의 희망

⑤ 기타의견                                                           
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그렇게 선정한 이유는 무엇입니까
① 예산 확보의 어려움으로 인해 시설이나 기자재가 부족 하기 때문

② 직업담당 전문 교사가 부족하기 때문

③ 직업교과와 취업과의 연계성을 신장하기 위하여

④ 학생들의 능력이나 흥미 등을 고려해야 하기 때문

⑤ 기타의견                                                          

직업교과 과목 선정 시 고려해야 할 사항들은 무엇이라고 생각하십니까
중요한 순으로 세 가지를 적어 주십시오
① 제7차 고등부 선택 교육과정의 직업교육과정과 시도교육청의 편성 지침

② 학교 시설 및 기자재 확보 상태

③ 취업과의 연계성

④ 학부모나 학생들의 희망

⑤ 기타의견                                                          

현재 실시하고 있는 직업교과가 지역사회의 특성이나 현실성을 고려한 과목이
라고 생각하십니까
① 매우 그렇다.            ② 그렇다.           ③ 보통이다.

④ 그렇지 않다.            ⑤ 매우 그렇지 않다.

귀교에서 직업 교과의 부서 배치는 어떻게 하고 있습니까
① 100% 학생의 희망에 의해 

② 50%는 학생의 희망에 의해 50%는 인원 조정 차원에서 교사가 배치

③ 100% 학교방침과 교사의 판단에 의해 

④ 모든 직업교과를 경험할 수 있도록 부서를 달리하여 순회 형식으로 모든 직업부서에  

   골고루 배치

⑤ 학생의 작업․직업 평가에 따라

⑥ 기타의견                                                         

위의 운영방법 중 어떤 방법이 가장 효율적이라고 생각하십니까
①     ②     ③     ④     ⑤     ⑥
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그 이유는 무엇입니까
① 학생의 흥미를 고려하여 직업교육의 참여도를 높이기 위하여

② 학교 시설이나 기타 형편에 맞는 적절한 수를 조정하기 위하여

③ 졸업 후 취업을 하는데 여러 직종의 가능성을 두기 위하여

④ 학생의 작업능력이나 직업적성을 고려한 원활한 취업 전환을 위하여

⑤ 기타의견                                                          

귀교의 직업교과 학제 운영은 어떻게 하고 있습니까
① 학년제                 ② 무학년제          ③ 기타                

번과 같이 운영하는 이유는 무엇입니까

귀교의 직업교육을 위한 시설이나 기자재의 확보 상태는 어떻습니까
① 충분히 갖추어져 있다.

② 충분하지는 않지만 직업교육을 하는데 지장은 없다.

③ 조금 부족하여 앞으로 확보를 요한다.

④ 많이 부족한 편이다.

⑤ 종류와 양은 많으나 유용성이 떨어진다.

현재 갖추어져 있는 시설이나 기자재의 활용 정도는 어떻습니까
① 직업 교과 시간에 항상 활용한다.

② 필요한 경우에만 활용한다.

③ 활용은 하고 있으나 시설 및 기자재의 낙후로 활용이 어렵다.

④ 지도교사의 운용 기술이 미숙하여 활용을 못하는 것도 있다.

⑤ 거의 활용하지 않는다.

현재 담당하고 있는 교과목명과 주당수업시수 및 소지자격증을 기재해 주십시
오
�교과목명 : (                                                           )

�주당수업시수  : (       )

�소지자격증  : (                                     )
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ⅡⅡⅡⅡ 다음은 직업교육과 취업연계의 문제점과 개선방안에 관한 설문입니

다.(9번 ~ 13-2번)

직업실기 교육 이외에 직업이해 및 사전 적응교육이 필요하다고 생각하십니
까
① 직업의 올바른 이해와 적절한 직업선택을 위해 필요하다.

② 모든 직종에 적응할 수 있는 능력을 기르기 위해 필요하다.

③ 잦은 이직 및 전직을 막기 위해 필요하다.

④ 필요하지 않다.

⑤ 기타의견                                                          

현재 실시하고 있는 직업교육이 청각장애 학생의 취업에 어떠한 영향을 주고
있다고 생각하십니까
① 교육받은 직업교과 과목별로 취업이 가능하다.

② 교육받은 직업교과 과목별로 취업은 어려우나 약간의 도움은 준다.

③ 교육받은 직업교과 과목은 취업에 별다른 도움을 주지 못한다.

④ 교육받은 직업교과 과목으로 인하여 오히려 다양한 취업기회를 제한받는다.

⑤ 기타의견                                                          

졸업 후 청각장애 학생들이 취업을 하는데 있어 문제점은 무엇입니까
① 학교 직업교육을 통한 전문적인 직업기술 습득의 미흡

② 학습된 취업의욕의 결여

③ 장애로 인한 의사소통의 문제

④ 기업체의 청각장애에 대한 이해 부족

⑤ 대인관계나 사회적응 능력의 기술 부족

⑥ 학교의 취업지원 및 추수지도의 부족

⑦ 기타의견                                                          

문제점이라고 지적한 사항에 대해 선생님이 생각하는 해결방법을 적어 주
십시오
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직업교육에서 학생들의 졸업 후 취업을 위해 가장 필요한 부분은 무엇이라고
생각하십니까
① 취업에 유리한 실질적인 직업교과 과목의 도입

② 학교 내 직업교육 시설 및 기자재의 확충

③ 직업 전 준비교육이나 직업 적응 교육의 실시

④ 산업체와의 산학협동 체계구축           

⑤ 직업교과 전문교사의 배치

⑥ 직업관련 의사소통 능력의 신장          

⑦ 학교의 취업지원 및 추수지도 체제의 정비

⑧ 기타의견                                                          

직업교과를 신설한다면 어떤 분야가 가장 필요하다고 생각하십니까
중요한 순으로 세 가지를 적어 주십시오
① 정보통신 전문 분야 

 (게임, 멀티미디어, 모바일, 웹디자인, 웹기획․웹마스터, 전산․IT기술)

② 기술공학 및 과학 전문분야

 (건축․토목․조경, 인테리어, 전기,  통신기술, CAD․CAM)

③ 예술 전문 분야 

 (시각․그래픽디자인, 제품․산업디자인, 캐릭터․애니메이션, 편집디자인)

④ 일반 사무 분야 (워드프로세서. 회계, 통계, 사무기기 조작)

⑤ 서비스 분야 

 (결혼․공연행사, 미용․뷰티케어, 세탁․청소․방역, 주유․세차, 여행․레저)

⑥ 농업 임업 어업 관련 분야(농업, 원예, 어업, 축산업)

⑦ 생산․기계․기능 분야 

 (설치․수리․정비, 전기․전자․통신기능, 조립․생산, 제품가공 및 포장)

⑧ 단순노무 분야 (청소, 주택관리, 배달. 쓰레기 수거, 기타 산업현장)

⑨ 기타의견                                                          

에서 가장 중요한 분야라고 선택한 이유는 무엇입니까
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◉ 직업교육의 내실화를 기하고 직업교육과 사회취업과의 연계성을 향상
시키기 위한 대안의 하나로 지역의 산업체 이외에 직업전문학원과의 협력

체제 구축이라는 방법도 생각해 볼 수 있습니다 번 번

※직업전문학원에는 미용 전문학원 컴퓨터 전문학원 자동차정비 전문학원 조리
전문학원 의상 전문학원 중장비 전문학원 등이 있습니다

이러한 경우 어떠한 형식의 운영방법이 가장 적절하다고 생각하십니까
① 학교에서는 이론교육만 실시하고 기술교육은 직업전문학원에서 실시한다.

② 학교에서는 이론교육과 가장 기본적인 기술교육만 실시하고 전문적인 기술교  

 육은 직업전문학원에서 실시한다.

③ 직업교육에 관한 이론교육과 기술교육을 직업전문학원에 위탁하여 실시한다.

④ 직업전문학원 전문교사들이 학교 내의 시설을 활용하여 이론과 실습을 모두 학교에서  

  실시한다.

⑤ 기타의견                                                          

그 이유는 무엇입니까
① 학교의 고유기능을 유지하면서 전문인력 부족의 문제를 해결하기 위하여

② 학교의 고유기능을 유지하면서 시설 및 장비의 부족문제를 해결하기 위하여 

③ 학교의 고유기능보다는 취업 알선 등의 문제를 해결하기 위하여

④ 직업교사의 전문직업분야에 대한 부담감을 줄이기 위해서

⑤ 기타의견                                                          

수업실시 형태는 어떠한 형식으로 운영하는 것이 적절하다고 생각하십니
까
① 일주일중 1~2일을 요일을 정하여 해당 요일 전일을 직업전문학원에서 교육

② 매일 오후 수업시간을 이용하여 직업전문학원에서 교육

③ 매주 토요일을 전일 직업전문학원에서 교육

④ 매일 방과 후 시간을 이용하여 직업전문학원에서 교육

⑤ 기타의견                                                          
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그 이유는 무엇입니까
① 이동의 번거로움을 없애고, 수업의 흐름을 끊지 않기 위하여

② 직업교과 수업의 연계성을 유지하기 위하여

③ 직업교과가 아닌 재량활동이나 특별활동 형식으로 운영하기 위하여

④ 직업교과가 아닌 방과 후 활동이나 과외활동 등의 형식으로 운영하기 위하여

⑤ 기타의견                                                          

이러한 협력체제가 운영될 경우 직업교사의 배치는 어떻게 이루어 져야 한다
고 생각하십니까
① 직업교과 전문교사를 학원에 전담배치 한다.

② 직업교과 담당교사를 파견근무 하게한다.

③ 직업교과 담당교사가 순회의 형식으로 출장을 간다.

④ 직업교과 담당교사는 학교에 근무하고, 수화통역사를 학원에 배치한다.

⑤ 기타의견                                                          

직업전문학원과의 협력체제 구축에 있어서의 문제점은 무엇이라고 생각하십
니까
① 직업교과 전문교사의 부족으로 인해 생기는 새로운 체제에 대한 업무부담 문제

② 학교장 및 기관장의 이해 부족 문제

③ 타 기관과의 연계를 교과 과정으로 인정해 주지 않을 경우 생기는 문제

④ 예산 지원의 부족 문제

⑤ 직업전문학원 측의 청각장애에 대한 이해 부족 문제

⑥ 기타의견                                                          

직업전문학원과의 협력을 통하여 얻을 수 있는 가장 큰 장점은 무엇이라고 생각
하십니까
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