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ABSTRACT

A studyoftheNeedofTeachersfortheVocational
EducationofSchoolStudentswithMentalRetardation

byHong-RaeYang
Advisor:Prof.Nam-SoonKim
MajorinSpecialEducation
GraduateSchoolofEducation,ChosunUniversity

Thepurposeofthisstudyistofindwaystoimprovethevocationaleducationfor
mentallyretardedstudentsthroughanalyzingteachers'needsinspecialschoolsfor
mentalretardation.Forthispurpose,thisstudystartsfrom thefollowingquestions:
The First is "what is the teachers' needs on the contents and curriculum
implementationsinvocationaleducation?"Secondly,"whatisteachers'demandson
the supportsystems?"And the third is "whatis the teachers'needs on the
employmentanddirectionsofaftertheirstudentsgraduation?"
Tofindoutanswerstothesequestions,133teachersamongspecialschoolsfor
mentalretardationinGwangjuandJunnam areaweresampledandanalyzedtheir
responses(SPSSPCprogram packagewasusedforanalyzing).Theconsequencesof
thisanalysisareasfollows:
Firstly,teachersresponded thattwokindsofcurriculumsshould bedeveloped
separately becausedegreesofstudents'mentalretardation aredifferent.Forthe
slightlyretardedstudents,curriculumstocultivateabilitiestoobtainactualvocational
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techniquesandskillsfortheirlatersocialadaptationshouldbetakenasalong-term
goal.Andforthemoderatelyretardedstudents,curriculumstocultivateabilitiesto
solverealisticproblemsfortheirbasiclearningabilitiesasalong-term object.They
alsoansweredthatchoicesofpropervocationlistsfortheirstudentsarepossible,it
shouldbemadebyconsultationwithschoolauthoritiesandlocalprivatecompanies.
Andforthis,theythought,certainteachersspecializedinvocationaleducationshould
beemployed.
Secondly,intermsofvocationallyeducationalimplementation,teachersresponded
thatitmustbestartedfrom themiddleschoolage.Andteachersthoughtitismore
desirabletoteachtheoriesandbasictechniquesfrom schoolclasses,butactualand
expertskillsshould besupported by localprivatecompanies.Teachersfeelthe
vocationalclass-hoursareenough,now,buttheyfeelfourtosevenstudentsare
effectivepereach vocationalclass.Foraboveimprovements,they demanded on
supplementtoappropriateprogramsandpropervocationlistsfortheirstudentstoget
actualjobs.
Thirdly,intermsofsupportsystems,teachershopedrelationshipwithlocalprivate
companiesandtheirschoolsshouldbeorganizednotonlybyschoolauthoritiesbut
alsobythegovernmentortheorganizationsforthedisabled.Andtheyalsohopedto
establish certain exchanging systems or programs with personnels of private
companies.
Andthefourth,intermsofpromptingemploymentanddirectionsfortheirstudents
aftergraduation,teachersrespondeditisneededforslightlyretardedstudentstoget
properjobs,andformoderatelyretardedstudentsaretohavemoreopportunitiesto
further vocational training programs. Most teachers wanted their students'
employmentshould be through practicalfield training atprivate companies or
factories.
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Asaconclusion,Iwouldliketoproposefollowings,basedonconsequencesofthis
study:
First,concreteprogramswhichcouldappliedtovariousdegreesofthedisabled
should be developed.And also,many concrete case studies on the vocational
education should be researched.Second,construction ofproperenvironmentand
repletionoffacilitiesfortheeffectivevocationaleducationareneeded.Andfurther,
discussionsaboutplanstoutilizeestablishedfacilitiesmoreeffectively ortouse
facilitiesoutsideschools.Andthethird,information systemscouldbehelpfrom
relatedpersonnelsandlinkingsystemswithlocalprivatecompanies'supportsare
establishedfortheeffectivevocationaleducation.Inaddition,localpublicinstitutions
andprivatecompaniesmustprovidemorepositivesupports.
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ⅠⅠⅠ...서서서 론론론

1.연구의 필요성 및 목적

인간은 세상의 출발선에서 가정이라는 울타리의 보호를 받으며 삶에 필요
한 여러 가지 능력들을 쌓아간다.어느 정도의 시간이 흐르면 가정이라는 공
간을 조금씩 벗어나 또래들과의 관계를 경험하게 되고,본격적인 학습과 사
회생활에 필요한 기술들을 배워나간다.학교생활을 벗어나 사회로 들어서게
되면 사회인으로서의 더 많은 능력들이 요구되고,인간은 일정한 직업을 가
지고 독립생활을 유지하며 스스로 자신의 일을 해결할 수 있어야 한다.일반
적으로 인간은 이러한 삶의 과정을 거치며 그 속에서 행복하고 성공적인 삶
을 이루고자 한다.하지만,모든 사람이 성공적인 삶을 살아갈 수 있는 것은
아니다.특히 장애인들은 제한된 능력과 환경으로 인해 더욱 성공적인 삶을
살아가기 어렵다.눈 뜨고 일어나면 할 일이 있어서 오라는 곳 없이 무작정
집을 나서는 일이 없었으면 좋겠다는 장애인들의 희망 속에는 비장애인도 취
업하기 힘든 상황에서 비장애인 취업보다 6배나 힘들다는 장애인 취업의 현
실이 담겨 있다.
인간의 생활에서 직업이란 삶의 질과 연결되는 중요한 요소이다.직업은

생활을 유지시키는 경제적 수단이면서 사람들과의 만남을 통해 사회적인 관
계망을 형성하고,소속감과 유대감을 느끼게 하며,자아를 실현하는 장이 되
기도 한다.따라서 직업의 유무와 그 직업에서 느끼는 만족도에 따라 삶의
질도 크게 달라진다고 할 수 있다.이러한 삶의 질을 추구하는 본성은 인간
모두에게 공통적인데,장애인도 비장애인처럼 사회에서 직업 선택의 기회를
갖고 보다 좋은 노동 조건에서 일하며 만족스러운 여가생활을 영위할 권리가
있다(허석,2004).그리고 장애인에게 있어 직업은 단순히 일을 해서 돈을 버
는 수단만이 아니라 사회에 참여해 어울려 살아갈 수 있는 통로가 된다.만



약에 학교 졸업 후 취업을 하지 못한다면 그 사람의 생활은 의존적일 수 밖
에 없다.Bitter(1979)는 장애아에게 직업생활을 보장해 주지 않을 때 가정이
나 사회에서 비사회적인 존재가 될 것이며,나아가 반사회적인 존재가 되어
사회에 더 큰 부담을 주게 된다고 하였다.
이런 점에서 장애학생을 위한 직업교육은 장애학생이 남에게 의존하여 살

아가는 것으로부터 스스로 경제적으로 독립하여 살아갈 수 있도록 하여 타인
의 부담을 덜어 주게 되고,가족 및 사회 성원으로서의 자기 역할을 수행할
수 있게 함으로써 자기 자신과 남에게 떳떳할 수 있게 해준다.뿐만 아니라,
정신지체인들이 갖고 있는 생산적 능력을 우리 사회가 최대한으로 활용함으
로써 국가 경제 활동의 활성화 및 사회복지적인 면에서도 큰 의의가 있다.(이
승미,2001).
현대의 고도화된 사회구조는 인간의 인지적,행동적인 전문적 기술과 숙련

성을 요구하고 있다.특히 21세기에 들어 정보화,과학화 사회는 지적․ 기술
적․ 전문적 일의 기능 발달을 요구함으로써 장애인에게는 접근하기 힘든 일
의 구조를 형성하고 있다.이러한 사회구조적으로 복잡한 환경 속에서 장애
인이 직업을 가지고 자립하기란 쉽지가 않은 실정이다(이경희,2004).
국립특수교육원에서 발표한 자료에 의하면,2000년도 특수학교 졸업생의

진로상황은 전체 2,012명 중에서 대부분이 전공과에 들어간 진학자 수를 제
외하면 취업자수가 547명(약 27%)이었으며,2001년에는 특수학교 고등부 졸
업생 1,970명중에서 진학자(656명)와 적절한 진로를 개발하지 못하고 졸업한
815명을 제외한 취업자수가 499명(25.33%)으로 취업 상황은 점점 더 어려워
지고 있는 실정이다.2002학년도 특수학교 고등부 졸업생 1,873명 중에서 취
업을 한 학생의 수는 512명(27.3%)으로 2001학년도에 비해 취업률이 2.0%증
가하였으나,특수학교 고등부 졸업생 중 취업 및 진학을 하지 못하고 가정이
나 시설에서 생활하고 있는 장애학생은 전체 졸업의 39.5%(740명)인 것으로
나타났다.(교육인적자원부,2001,2002,2003).
우리나라의 많은 장애학생들은 학교를 졸업하고 다시 가정이나 시설로 돌



아가 의존적이고 고립된 생활을 하고 있다.특히 지적능력과 적응기술에 제
한성을 가지고 있는 정신지체 학생들은 더욱 심각한 상황이다.정신지체 학
생의 취업률은 1990년 44.4%에서 1994년 21.9%,1998년 18.2%,2002년
19.9%(277명)로 점차 낮아지는 추세이다(국립특수교육원,2003).이는 정신지
체학교에서 실시하고 있는 직업교육과정이 정신지체아에게 사회에서 실제적
으로 일을 할 수 있도록 하는데 부족함이 많음을 나타내고 있다.
정승옥(1994)은 특수학교 직업교육의 문제점으로 시대에 뒤떨어진 교육내

용과 설비․재정적 지원의 부족,산학협동 체제의 미비를,이승미(2001)는 특
수학교에서 설치하고 있는 직종자체도 문제가 있을 뿐만 아니라 학생의 능력
과 흥미,적성을 고려하여 각 직업교육 직종에 연계시키는 과정에도 문제가
있음을 지적했다.이성욱(1996)은 정신지체학교 고등부를 졸업하고 취업한 대
부분의 학생들이 교육받은 것과 무관한 직종에 취업하고 있다고 했으며,조
인수(2000)는 직업교육 시설의 미비,전문교사의 부족,고용현장과의 연계 부
족,현장실습 부족,비현실적인 직종 등을 문제점으로 지적했다.
스스로 살아가는 능력이 미흡한 정신지체아의 직업교육은 사회자립을 위한

기초요건이며,미래생활을 안정되게 할 중요한 핵심요소이고,직업적 자립을
통하여 경제적 안정을 찾도록 하는 본질적인 과제이다.
따라서 본 연구는 정신지체특수학교 직업교육과정의 내용 및 운영,직업교

육 지원체제,취업과 진로에 대한 교사의 요구를 분석하여 학교생활에서 사
회생활로의 전환을 지원하는 직업교육의 개선점을 찾는데 그 목적이 있다.

2.연구 문제

본 연구의 목적은 정신지체 학생의 실제적인 직업교육을 위해 광주광역시
와 전라남도 소재 정신지체특수학교 중․고등부(전공과 포함)교사의 요구를
밝히는데 있으며 구체적인 연구문제는 다음과 같다.



첫째,직업교육과정의 내용 및 운영에 대한 교사의 요구는 어떠한가?
둘째,직업교육 지원체제에 대한 교사의 요구는 어떠한가?
셋째,취업과 진로에 대한 교사의 요구는 어떠한가?

3.연구의 제한점

본 연구의 제한점은 다음과 같다.
첫째,표집이 용이한 광주광역시와 전라남도 소재 정신지체특수학교를 대상

으로 한 연구이므로 결과를 일반화하기에는 문제가 있을 수 있다.
둘째,조사 방법으로 설문지에 의존함으로써 주로 양적인 측면에 치중하는

한계를 가지고 있다.

4.용어의 정의

1)직업교육
직업을 통해 사회적 독립을 이루기 위하여 일의 세계를 탐색하고,자기의

적성․흥미․능력에 알맞은 일을 택하여 직업에 필요한 지식,기능,태도 등
을 개발하고 배우며 훈련하는 계획적인 활동을 의미한다.

2)경도,중도
일반적으로 정신지체는 경도(mild),중등도(moderate),중도(severe),최중도

(profound)로 분류되고 있다.본 논문에서는 장애 정도를 경도와 중등도 이상
(중등도,중도,최중도)정신지체 두 부분으로 나누었으며,중등도 이상의 정
신지체는 중도 정신지체라는 용어로 통일하여 사용하고자 한다.



ⅡⅡⅡ...이이이론론론적적적 배배배경경경

1.정신지체인의 특성

1)정신지체의 정의

오늘날 가장 널리 받아들여지고 있는 정신지체에 대한 정의는 미국정신지
체협의회(AAMR,AmericaAssociationonMentalRetardation)의 정의이다.
미국정신지체협회는 정신지체에 대하여 다음과 같이 정의하고 있다.“정신지
체는 지적기능과 개념적․실제적․사회적 적응기술로 표현되는 적응행동 모
두에서의 유의미한 장애로 특징지워진다.이 장애는 18세 이전에 시작된다.”
즉,정신지체는 평균이하인 일반적 지적기능,적응행동의 결함,그리고 발달
기 동안에 출현한다는 3개의 중요한 요소로 정의할 수 있다.첫째,일반 지적
기능수행은 한가지 또는 그 이상의 표준화된 지능검사에서 받은 지능지수
(IQ)로 정의되며,일반 지적 기능 수행이 평균보다 유의하게 낮다는 것은 IQ
가 70또는 그 이하(표준편차 약-2이하)됨을 의미하고,지능검사에 따라 다르
기는 하지만 IQ의 사정에서 약 5점의 측정 오차가 발생하므로 적응행동에 유
의한 한계가 있다.김승국(1998)은 IQ가 70～75인 사람은 정신지체로 진단될
수 있고,적응 기능수행에 유의한 결함이 없다면 IQ가 70이하라도 정신지체
로 진단되지 않을 수 있다고 하였다.둘째,적응행동의 결함이란 개인이 자기
의 연령 수준 및 문화집단에 대해서 가지게 되는 성숙,학습,개인적 독립 또
는 사회적 책임에 따른 기대 수준에 못 미치는 능력에 있어서 유의한 한계를
의미하는 것이다.셋째,발달 기간 중의 발현으로 정신지체는 보통 18세 이전
에 나타난다.그러나 발달기 이후에 뇌손상을 입어 지적능력과 적응능력의
결함을 갖게 된 사람은 정신지체인으로 간주하지 않는다.



2)정신지체인의 수준별 특성

일반적으로 정신지체는 경도(mild),중등도(moderate),중도(severe),최중도
(profound)로 분류되고 있으며,정신지체인의 수준별 특성은 다음 <표 Ⅱ-1>
에 나타난 것과 같다.

<표 Ⅱ-1>정신지체인의 수준별 특성

분류
수준(IQ)

신체적 교육적 직업적AAMR
(1983)

DSM-
Ⅲ
(1980)

경도
(mild)

50/55
～70

50
～70

신체발달이 거의 정
상적이며,의사소통
과 신체기능에 제한
도 거의 없음

직업생활(비전문영
역)에 필요한 수준
(초3년 이상)의 학
습이 가능함

준기능 또는 단순
직 분야에 일반
취업이 가능함

중등도
(moderate)

35/40
～
50/55

35
～49

신체발달에 특별한
문제는 없으나,의
사소통과 신체기능
에 약간의 제한이
있음

일상생활 기능에
필요한 수준의 학
습이 가능함

보호 작업장에서
반독립적으로 작
업이 가능하며,
일반 취업이 가능
한 경우도 있음

중도
(severe)

20/25
～
35/40

20
～34

신체 기능상 제한이
많으며,운동기능과
언어발달이 지체됨

극히 초보적인 수
준의 학습이 가능
하며,일상생활기
능의 많은 부분을
타인의 도움을 받
아야 함

대부분의 경우 보
호된 환경에서 작
업이 행해지나 직
업의 의미는 없고
보호 작업장 수준
의 직업이 가능한
경우도 있음

최중도
(profound)

20/
25이
하～

20
이하

신체기능이 거의 제
한되어 있으며,의
사소통과 사회적 관
계가 거의 이루어지
지 않음

일상생활을 전적
으로 타인의 도움
에 의존하며,교육
이 거의 불가능함

보호수용 대상자
로 작업이 거의
불가능함

자료 :미국정신의학협회(1980)



경도(mild)정신지체는 전체 정신지체의 약 85%를 차지한다.신체 발달이
거의 정상적이며,의사소통과 신체 기능에 제한이 없다.6학년 수준의 학문기
술을 습득할 수 있으며,성인기에 최소한의 사회적 기술과 직업적 기술을 획
득할 수 있다.중등도(moderate)정신지체는 정신지체인의 약 10%을 차지하
고 이들은 직업훈련을 받을 수 있고 어느 정도의 감독 하에 사회적․직업적
훈련을 받아 생활이 가능하다.그러나 초등학교 이하의 지적 수준을 가짐으
로 대인관계가 원활하지 못하므로 일반적으로 관리자의 감독 하에 지역사회
생활에는 적응할 수 있다.직업적 측면에서는 보호 작업장 등에서 비숙련 작
업이나 반숙련 작업을 할 수 있다.그러나 중도(severe)정신지체는 정신지체
인의 약 3～4%를 차지한다.학습의 능력이 매우 떨어져서 초보적인 학습만
가능하다.따라서 이들은 보호된 환경에서 아주 단순한 적업만이 가능하며,
대다수는 집단가정에서 가족과 함께 사회생활을 한다.최중도(profound)정신
지체는 정신지체인들 가운데 1～2%를 차지한다.전체 정신지체 아동의 출현
율은 지능을 준거로 삼아 본다면 인구의 약 2.27%를 차지한다고 한다.하지
만 이들의 잠재적 능력을 계발하고 교육적 조치를 취한다면 이 사회에서 한
구성원으로서 충분히 독립생활을 할 수 있다.

2.정신지체인의 직업교육

1)직업교육의 개념

직업이란 용어는 “사회적 책무로써 개인이 맡아야 하는 직무성과 생계유지
를 위하거나 과업을 위하여 수행하는 노동행위의 이중적 의미를 내포한다고
볼 수 있다(이무근,1999).직업교육을 광의로 정의할 경우에는 어떤 직업에
취업하기 위하여 준비하거나 현재의 직무를 유지 개선하기 위한 형식 또는
비형식의 교육을 의미한다.그러나 직업교육의 정의는 그 용어를 사용하는



사람에 따라 조금씩 다르게 표현하고 있다.김영환(1993)은 직업교육은 단순
히 직업기능의 향상만을 위한 교육이 아니라 직업을 선택하고 유지하는데 필
요한 태도,이해,습관,판단 등을 개발하여 배우고 훈련하는 계획적․체계적
활동을 말한다고 하였다.구본권(2000)은 개인의 제 특성과 취업기회에의 관
련을 고려하면서 직업선택상의 제 문제를 해결하는 것을 도와주는 것으로 개
인이 직업을 통해서 자기의 계발과 만족을 얻기 위하여 충분한 기회를 제공
하는 체계교육을 이른다고 하였다.
그리고 조인수(1999)는 직업교육을 직업의 세계를 탐색하고,자기의 적성,

흥미,능력에 알맞은 일을 택하여 직업에 필요한 지식,기능,태도,판단 등을
개발하고 이런 능력을 계속 개선할 수 있게 지도하는 교육이라고 정의하였
다.
일반적으로 특수교육계에서는 직업교육,진로교육 및 전환교육이 혼용되는

경우가 많다.그러나 보는 관점과 기준에 따라 다르게 파악되며,각각 상이한
측면들이 강조되기도 한다.직업교육과 진로교육,그리고 전환교육은 서로 독
립적인 개념이라기보다는 상호 관련된 요소를 포함한 협의의 개념과 포괄적
개념을 내포하고 있다고 볼 수 있다.
직업교육은 장애학생의 졸업 후 직업인으로서 요구되는 직업의 기능적 능

력과 더불어 직장인으로서 갖추어야 할 소양교육까지 그 범위에 포함시키고
있다.반면,진로교육은 장애학생의 졸업 후 자신의 독립적인 삶과 연관된 진
로의 탐색과 선택,그리고 수행을 원활히 할 수 있도록 지원하는 종합적이고
전체적인 접근이라 할 수 있다.이와 관련한 전환교육은 직업교육과 진로교
육의 개념을 모두 포괄하는 개념으로서 학교과정뿐만 아니라 학교이후 활동
으로의 이동을 증진하는 결과중심의 일련의 지원활동을 의미한다.여기에는
고등교육,직업훈련,통합고용(지원고용 포함),계속적인 성인교육,성인 서비
스,독립생활,지역사회 참여가 포함된다고 할 수 있다.
결국 직업교육은 진로교육에 진로교육은 전환교육의 일정한 부분집합이고

직업교육훈련은 직업교육과 진로교육,그리고 전환교육의 내용을 구체적으로



장애학생들에게 지도하는 지도전략이라고 할 수 있다.

2)정신지체인의 직업적 특성

정신지체장애인은 여러 가지로 취업활동을 하기 어려운 특성을 지니고 있
다.그렇다고 해서 취업활동을 못한다는 것이 아니다.그 만큼 많은 배려가
있어야 한다는 것이다.정신지체인은 다음과 같은 특성이 있다(강병호,2003).
첫째,직무수행능력의 부족이다.정신지체인들은 인지능력의 제한으로 인해

복잡한 직무를 수행하거나 지식의 적용이 필요한 직무를 수행하기는 어렵다.
직무 수행능력의 부족은 다음과 같은 현상에서도 확인된다.정신지체인은 습
득할 수 있는 기술의 숫자가 제한되어 있으며,비장애인에 비하여 기술습득
을 위하여 더 많은 시간 동안 더 많은 연습이 필요하다.또한 습득한 기술에
대한 망각비율이 높고,망각된 기술을 회복하는 데 걸리는 시간도 길며,학습
의 전이 및 일반화의 정도가 떨어진다.그리고 배운 지식을 종합하여 사용하
는 데도 어려움이 있다.
둘째,대인관계 등 사회적응능력이 떨어진다.정신지체인이 직업현장에서

적응능력에 문제가 되는 것은 지적 기능의 저하 때문이 아니라 사회적응능력
의 결함 때문인 경우가 많다는 지적이 있다.주의산만,자해행위,공격적 행
동,부적절한 대인관계 등의 문제가 정신지체인의 직업적 적응을 어렵게 하
는 요인들이란 것이다.정신지체 고등부 졸업생의 전환과정 결과를 추적,조
사한 연구에 따르면,정신지체인의 이직율이 다른 장애인보다 높으며,이직원
인으로서는 자신의 능력에 비하여 일이 너무 어려워 이직한 경우가 가장 많
았고,다음이 동료나 상사와의 인간관계의 문제,그리고 작업환경이 좋지 않
은 경우,장애가 너무 심하여 직무를 감당할 수 없는 경우 등으로 나타났다
(곽준기,1995).이러한 정서적,행동적 문제를 가진 정신지체인들을 효과적으
로 훈련시키고 교육시키기 위해서는 그들이 지닌 심리적 학업적,특성을 잘
이해하고 지도에 임해야 한다.정신지체인들은 지적 능력,기억력,언어,동기,



자아개념 등의 영역에서 다른 유형의 장애인 근로자들과는 다른 특성을 나타
낸다.

3)정신지체학생 직업교육의 의의

정신지체인이 학교를 졸업해서 그들의 사회적 역할을 감당할 수 있고,사
회적으로 자립을 할 수 있도록 돕는 것은 그들의 부모 뿐 만 아니라 교육관
계자,사회의 책임이며 요구이기도 하다.직업활동의 성패는 사회에 생산적인
일을 하여 그가 속한 가정과 사회에 도움을 줄 수도 있고,그 반대로 부담이
될 수도 있기 때문이다.정신지체인의 직업교육의 의의를 살펴보면 직업능력,
직업자질,사회 참여,치료교육 등의 영역에서 찾을 수 있다(박혜정․윤점룡,
1982).
첫째,정신지체인에 대한 직업교육은 직업 능력교육으로서의 의의를 갖는

다.직업교육은 우선 직업인으로서의 기능 교육을 의미하는데,개인의 적성과
기술성을 참작하여 수행 능력 범위 내에서 지도를 계속하면,정도의 차이는
있으나 미숙련,반숙련의 직업기능을 습득시킬 수 있다.
둘째,그들에 대한 직업교육은 직업 자질교육으로서의 의의가 있다.정신지

체인들에게 있어서 직장 생활의 적응 문제가 많음을 알 수 있다.따라서 그
들이 직장 생활에 잘 적응할 수 있도록 직업인으로서의 인성적 자질과 직업
에 대한 보람,직장의 규칙이나 지도자의 지시에 따르는 준법성,책임감,인
내심,협동성,안전관리 능력 등을 중점적으로 함양시켜야 한다.
셋째,사회참여 교육으로서의 의의를 갖는다.정신지체인은 지적능력이 부

족하지만 생산적 영역에서의 사회적 참여는 가능하다고 본다.따라서 이들의
능력을 최대한 계발하여 그들이 가진 능력을 십분 활용하고 생산활동에 참여
케 함으로써 사회의 한 구성원으로서 역할을 담당하게 하는 것은 매우 중요
한 일이다.그러나 이러한 구체적인 사회참여를 위해서는 우선 개인적인 생
활 자립 능력이 앞서야 하겠다.



넷째,치료교육으로서의 의의가 있다.정신지체인은 지적 능력 결함으로 무
모한 교과학습은 결과적으로 실패감과 열등감을 조장할 우려가 있으므로 자
신의 능력과 적성에 맞는 작업학습이 된다면 흥미를 느끼고 오랫동안 지속할
수도 있어서 정서적 안정감을 주는 치료적 효과와 신체적 기능 향상을 위한
훈련적 효과도 거둘 수 있게 된다.
따라서 정신지체인의 직업교육은 보다 강화되고 체계화되어야 하며 정신지

체아가 미래 사회에 잘 적응하고 안정적으로 생활하기 위해서는 필수적인 요
인이다.

3.정신지체 특수학교 직업교육과정

1)제 7차 특수학교 교육과정과 직업교과

제 7차 특수학교 교육과정은 정신연령 6세 이하의 발달지체 아동(정신지체,
정서장애)을 위한 ‘기본교육과정’을 생활중심의 기본적 과정으로 깔고 있으면
서,그 위에 감각장애와 신체장애 아동을 위한 10년 간의 ‘국민공통 기본교육
과정’을 설정하고 있으며,고등학교 2～3학년의 과정에 다양한 선택중심 교육
과정을 마련하고 있다.그리고 장애 학생들의 특수한 장애조건을 지원보상하
기 위한 치료교육 활동 영역이 제 3의 교육과정 활동영역으로 편성되어 있
다.이와 같은 제 7차 특수학교 교육과정의 전체 구조를 살펴보면 <표 Ⅱ
-2>와 같다.



<표 Ⅱ-2>특수학교 교육과정 각론의 구성 범위

치료교육
(8개 교과)

선택중심 교육과정*(90과목) 장애학생을 위한 직업교과
(8교과)

국민공통 기본교육과정*(10개 교과)
특수학교 교육과정 개발 교과목 :시각장애-2과목

청각장애-2과목
지체부자유-1과목

기본 교육 과정(7개 교과)
*일반 학교 교육 과정의 각론
자료 :교육부(1999).특특특수수수학학학교교교교교교육육육과과과정정정 해해해설설설(((ⅠⅠⅠ)))-총론,p.36.

특수학교 직업교육과정의 구성내용은 기본교육과정의 직업교과(①사회생활,
②직업준비,③작업기능)과 고등부 선택 중심 교육과정의 직업교과(공예,포
장․조립․운반,농업,전자조립,제과․제빵,정보처리,상업디자인,이료)8
개와 전문교과(일반학교 교육과정에 의거한 농업,공업,상업,수산․해운,가
사․실업,과학,체육,국제에 관한 교과)10개 영역으로 구성되어 있다(교육
부,1999).

2)직업교과 교육의 성격

정신지체․정서장애 학교 직업과는 장애학생들이 학교교육을 마친 후 지역
사회 구성원으로서 자신의 역할을 다할 수 있도록 기본적인 사회생활 기능을
익히고,나아가 직업을 갖기 위한 준비과정으로서 기초적인 직업기능을 익히
는데 중점을 두고 있다.직업과는 특정교과 영역에 편중된 운영을 예방하고,
기초학습 및 일상생활기능 학습시간을 확대하는 대신 직업교육 시간을 종래
중학부 1,156～1,224시간 중 408～510시간(약 40%전후),고등부 1,156～1.224
중 476～544시간(약 45%전후)에 비해 축소하여 중학부에서 연간 1,088～1,156
시간의 수업 중 340시간(29.41～31.25%),고등부에서 연간 1,156～1,224시간의



수업 중 408시간(33.33～35.29%)이 배당하였으며,기본교육과정의 다른 교과
와는 달리 중학부와 고등부를 중심으로 진행된다.
직업과는 중학부와 고등부 과정을 마친 후 사회에서의 생활을 순조롭게 해

나갈 수 있도록 집중적으로 지도하는 전환교육의 관점에 기초하여 실시된다.
직업과의 성격을 구체적으로 제시하면 다음과 같다(박희찬,1999).

첫째,일상생활 및 지역사회 생활과 직업생활에 필요한 경험을 다양하게 갖
도록 하여 장애 성인으로서 살아가는데 필요한 기술들을 익히는 기능적 생활
교과이다.
둘째,생산활동에 필요한 기초적인 직무기능의 습득과 함께 직업태도 및 습
관 등 실제적인 내용과 교육활동을 중시하는 기술교과이다.
셋째,다른 교과에서 다루어지고 학습된 여러 분야의 지식과 기능을 서로 연
결하고 통합하는 종합교과이다.
넷째,학교에서의 생활을 마치고 지역사회에서의 삷을 순조롭게 시작할 수
있도록 적절히 연결해 주는 전환교육교과이다.

3)직업교과 교육의 목표와 내용

제 7차 교육과정의 정신지체․정서장애 학교 직업과는 장애 학생들이 실생
활에서 필요한 기초적 사회기술,직업준비 기능과 태도,직업기능을 길러 이
들이 학교를 졸업한 후 사회에서 직업인으로서 맡은 분야의 일을 충실히 수
행할 수 있도록 하는데 목표를 둔다.이 총괄목표는 다음의 다섯가지 하위목
표로 세분화된다(김정권 외 2인,1999).
첫째,직업활동의 기초가 되는 사회생활기능을 갖추어 지역사회 내에서 직
업과 관련된 생활을 수행할 수 있게 한다.
둘째,직업활동에 필요한 기초적인 학습기능과 신체기능을 익혀 직업준비
기능을 강화하고 직업을 탐색할 수 있도록 한다.
셋째,직장생활에서의 규칙준수,원만한 개인관계 유지,적절한 작업습관 형



성을 통하여 직무에 대한 기본 소양과 태도를 형성할 수 있도록 한다.
넷째,직업생활과 관련된 표본 작업기능을 익히고 현장실습을 통하여 적용
해 봄으로써 맡은 분야의 일을 수행할 수 있는 기술을 익히게 한다.
다섯째,전환교육의 결과 지역사회에서 자신의 필요와 능력에 알맞은 주거
생활,직업생활,여가생활을 할 수 있도록 한다.
이상의 내용을 직업교과의 목표로 하고 정신지체․정서장애를 위한 직업과

교과서는 중학부와 고등부 단계의 생활연령을 고려하여 무학년제 학습자료가
될 수 있도록 편찬되었다.직업과의 과제나 인식하기,실천하기,적용하기라
는 단계로 구성된 학습활동들은 학생들의 능력과 수준에 맞도록 선택해서 재
구성하여 지도할 수 있도록 교사의 재량을 충분히 부여하고 있다.내용체계
는 제1권 직업생활,제2권 직업준비,제3권 직업기능으로 구성되어 있으며,
직업생활은 개인생활과 사회생활영역,직업준비는 학교생활과 지역사회생활
영역 그리고 직업기능은 경제생활과 여가생활을 중심으로 한다.각 권의 생
활영역에서 하위영역을 정하고,그 하위영역에서 과제를 선정하여 과제의 난
이도에 따라 배열되어 있다.

4.직업교육의 지원체제 및 직업재활과 취업형태

1)직업교육의 지원체제

직업교육 지원체제를 구축하기 위해서는 관련 인사들을 활용하여 직업교육
에 대한 수업,자문 등 다양한 분야에서 도움을 받고 이를 위해서는 직업교
육훈련을 위한 전문 인력의 확보 및 배치가 이루어져 한다.또한 직업교육의
성패를 결정하는 중요한 변인 중 하나인 시설 설비와 관련해서 조인수(2000)
는 직업교육실은 간단한 직업 전 훈련을 할 수 있는 교실과 같이 사용할 수
도 있고 좀더 구체적인 교구․기자재를 들여다가 전문적인 직종훈련의 장으



로 사용할 수도 있어야 하며,직업교육실은 몇 영역으로 나누어 사용할 수
있다고 하였다.강병호(2003)는 직업훈련시설이나 활동장소를 교내․외의 시
설을 실습과 현장학습,그리고 취업활동 위주로 활용할 필요가 있다고 하였
다.이를 위해 초등부에서는 일상생활과 사회적응훈련,그리고 직업탐색을 위
한 관련시설 활용이나 기관 방문기회를 확대하고,중학부에서는 교내 모의작
업장이나 기관과 연계한 실습실을 활용하고,고등부와 전공과에서는 지역사
회업체와 취업알선기관 등 취업현장 경험을 확대할 수 있도록 관련기관들의
시설을 다양하게 활용하도록 하였다.
학교에서는 가정 및 타기관과의 연계체제를 강화하여야 하는데 직업교육훈

련에서 산업체와 학교간의 산학협동은 학교가 직업사회의 요구를 수용한다는
점에서 매우 중요하며,학교에서 직업세계로의 전환과정을 위해 반드시 필요
한 과정이라고 하였다.또한,장애학생이 직업세계를 준비하고 구직활동을 통
해 직업을 얻으며 성공적으로 직무를 수행하도록 하기 위해서는 학부모를 비
롯한 사회 구성원 모두의 이해와 적극적인 협력이 필요하다고 하였다.
학부모는 장애를 가진 자신의 자녀들도 건전한 직업의식과 직업적 능력을

가질 수 있다는 인식을 가지고 가정교육에 충실함과 동시에 학교교육에 적극
협조하여야 한다.부모의 그릇된 기대와 지나친 관심은 장애학생의 직업배치
와 고용안정의 저해요인으로 지적되고 있다.반면,지나치게 자녀를 과소평가
하여 모든 것을 대신해 주거나 평생 보호자로 자임하는 행동 또한 문제로 지
적되고 있고,아울러 대부분 부모들의 지나친 학력주의 욕구로 인해 장애인이
상급학교에 진학하려는 경향이 강하게 나타나고 있다.따라서 부모들도 현실
을 직시하고 보다 자녀의 입장에서 진지하게 생각하고 판단하는 부모의 의식
과 태도의 변화가 요구된다고 할 수 있다.또한 자녀에 대한 특성이나 각종
관련정보를 제공하는 등 학교와 협력하여 자녀의 직업적성 개발에 적극적으
로 참여하여야 한다.
가정과 학교의 협력이외에 장애인 직업재활 및 전환과 관련된 기관간 적극

적인 협력이 이루어져야 하는데,이는 단순히 정보만을 교환하는 과정이 아



니라,정보․인력․재정 및 책임을 공유하는 과정이라고 할 수 있다.이런 협
력은 기관간의 수평적인 협력은 물론,기관간 교차적인 협력도 요구하며 지
역사회의 관련 기관간 협력도 요구한다.
직업교육훈련을 위한 행․재정적인 지원을 확대하여야 하는데,국가차원의

종합적인 직업교육훈련 계획 수립과 동시에 이에 따른 행․재정적인 지원방
안을 마련하고,일선학교에서도 관리자들의 관심과 지원을 높일 수 있는 방
안이 모색되어야 한다.

2)직업재활 시설

1999년 ‘중증장애인’의 ‘직업재활’을 강화한 「장애인고용촉진 및 직업재활
법」에서는 장애인의 안정적인 취업을 위해 직업지도,직업적응훈련,직업능
력 개발훈련,취업알선,지원고용,보호고용,취업알선 기관 간 연계,취업 후
적응지도,사업주에 대한 고용지도 등의 과정을 규정함으로써 장애인이 전문
적인 과정을 통해 고용될 수 있도록 하였고,장애인의 직업능력 평가,직업재
활상담,직업훈련,직무지도 등 장애인의 직업재활을 담당할 직업재활 전문요
원을 양성․배치하도록 함으로써 전문적인 직업재활 체계와 서비스 안에서
고용이 이루어질 수 있도록 하였다.
직업재활실시기관은 특수교육진흥법에 의한 특수교육기관,장애인복지법에

의한 장애인복지관․장애인직업재활시설․장애인복지단체,근로자직업훈련촉
진법에 의한 직업능력개발훈련시설,기타 노동부장관이 인정하는 기관 등이
있다.
장애인복지관은 장애인복지법에 의거한 장애인 지역사회 재활시설인 동시

에 「장애인고용촉진 및 직업재활법」에 의거한 장애인직업재활실시기관이
다.지역사회재활시설로서의 장애인복지관은 장애인복지법 48조에 의하여 장
애인에게 전문적인 상담․치료․훈련 등을 제공하거나 여가 활동 및 사회참
여활동 등에 필요한 편의를 제공하는 시설로서 그 목적은 장애인의 지역사회



생활에 필요한 종합적인 재활서비스를 제공하고 장애에 대한 인식개선사업을
수행함으로써 지역 장애인의 자활․자립과 복지증진을 도모하는 것에 그 목
적을 두고 있다.장애인 직업재활실시기관으로서의 장애인복지관은「장애인
고용촉진 및 직업재활법」8조에 의하여 장애인에 대한 직업재활사업을 다양
하게 개발하여 장애인에게 직접 제공하여야 하며 특히 중증장애인의 자립능
력 제고를 위한 직업재활실시에 적극 노력하여야 한다.직업재활실시기관으
로서 장애인복지관의 역할 중 중요한 것이 상담,직업평가,직업훈련,취업알
선,직무배치,사후지도 등으로 볼 수 있다.직업평가가 모든 장애인에게 필
요한 것은 아니지만,1995년 실태조사에서 나타난 바와 같이 장애인의 60%
이하가 초등학교 졸업에 불과하여 교육,직업,사회재활 등이 제대로 이루어
지지 않고 있는 점을 감안하여 정부는 초기 사정의 경우에 한국장애인고용촉
진공단 지방사무소와 장애인종합복지관에서 실시하도록 하고 있고,작업표본
검사나 현장평가의 경우 직업능력평가센터를 설치해서 심도 있는 평가와 도
구 개발 등의 업무를 담당하도록 유도하고 있다(유점화,2003).
장애인 단체는 지역 사회의 장애인이 가장 쉽게 접근할 수 있는 일선 전달

창구이기 때문에 직업 상담,직무 개발 및 배치,취업 알선,사후 지도,효율
적 연계망 구축 등을 통해 장애인의 자활․자립과 장애인의 자립을 도모할
수 있다.그러나 현 단계에서는 장애인의 권익을 도모하기 위한 인적 요소가
모여 만들어진 모임이기에 복지관이나 센터에 비해 정례화된 직업재활프로그
램이 부족하고 직업재활센터처럼 직업재활을 실시할 수 있는 전문인력을 확
보하고 있지 못한 열악한 상황이다.환경 여건 또한 직업재활센터나 직업재
활시설처럼 전용공간을 확보하여 안정적인 프로그램을 실시하기보다는 대부
분 임대 사무실을 이용하고 있다(한국보건사회연구원,2001).

3)정신지체인의 취업형태

정신지체인을 위한 취업의 기회는 원칙적으로 비장애인과 동등하게 주어져



야 하지만 장애의 상태,주어진 환경 조건에 따라 취업의 형태는 달라지게
된다.우리나라의 경우 교육부에서는 직업교육과 진로교육을,노동부와 장애
인 고용촉진공단에서는 취업을,보건복지부에서는 경쟁교육이 불가능한 경우
보호작업장 취업을 관할하고 있다.
정신지체인의 장애정도와 직업적 능력에 따른 고용의 형태와 배치는 다음

과 같다(박창석,2002).
첫째,직업활동센터는 중증의 정신지체인으로 일반 작업장에의 취업이 제한
되어 있는 경우 일의 기회를 제공하기 위한 시설이라 볼 수 있다.정신지체
인에게 작업의 기회를 제공하지만 임금의 제한이 없는 것이 특징이다.소득
을 위한 고용이라기보다 생활이나 치료의 목적으로 운영된다.
둘째,보호작업장은 경쟁고용 시장에서 분리되어 통제된 환경에서 일을 하
는 작업장으로 정신지체인에게 생산적인 작업에 참여하게 함으로서 정상적인
생활 패턴을 제공함과 동시에 작업을 통하여 작업습관을 익히고,직업훈련을
통하여 경쟁고용을 이루기 위한 훈련을 제공하는 시설이다.따라서 재활기관
과 작업장으로서의 역할을 수행한다고 볼 수 있다.
셋째,지원고용은 장애인이 일반 사업장에서 일하면서 그에 따른 임금을 받
으며,직무수행이 만족스러울 때까지 직무지도원을 통한 지원을 받는 형태의
취업이다.지원 서비스의 지속적 제공은 사정과 평가,지속적인 지원서비스
그리고 체계적 관리를 포함한다.지원고용은 탈시설 중심의 통합고용의 형태
로 지역사회를 중심으로 한 사업체의 개발,그에 따른 직무분석,적절한 대상
장애인의 선정 그리고 취업 및 지원의 과정을 거친다.
넷째,경쟁고용은 일반 사업체에 정상인과 동등하게 취업하는 형태이다.반
숙련 혹은 비숙련의 하위직에 취업하게 된다.경도 정신지체인에게 가능한
고용형태로 직업을 찾을 때와 초기 적응단계에서의 도움이 필요하다.경도
정신지체인이 일반 사업장에 고용되는 경우 가장 주의할 점은 대인관계 부분
이다.시간제 고용,전일제 고용 등이 있다.



5.선행 연구 고찰

본 연구와 관련된 선행연구 분석 결과를 다음 <표 Ⅱ-3>과 같이 정리하였
다.

<표 Ⅱ-3>선행 연구 분석표

년도 연구자 주제 결과 시사점

1994정승옥

정신지체학교
직업지도교사의
진로교육 인식
과 실태분석

직업종목이 교사의 의
견에 따라 결정되고,
4～7종으로 한정되어
있음

정신지체인의 고용문
제에 대해 보다 낙관
적이고 적극적인 대응
필요성 제기

2002박창석

정신지체아 직
업진로교육에
대한 부모와 교
사의 요구 분석

부모의 학력과 경제력
이 낮을수록 학교나 국
가에 의존하려는 경향
보임

실제적인 직업교육을
해 부모와 교사의 직
업교육에 대한 변인별
요구 밝힘

2002이광숙

정신지체학생
직업교육 관련
논문 분석 연구

훈련가능 및 중증․중
복 아동에 대한 연구와
현장실습 위주의 질적
인 논문들이 나와야 함

정신지체학생의 직업
교육관련 학위논문을
분석하여 직업교육
연구의 흐름에 대한
특성을 밝힘

2002안금희

중․고등학교
정신지체학생
의 직업 흥미
조사 연구

성별 선호직종은 남학
생은 자동차․원예․동
물사육,여학생은 간병
․가사․식당 서비스
등의 순으로 나타남

직업재활 전 과정에
학생들의 직업적 흥
미조사가 기초 자료로
활용되어야 함



2002유효진

정신지체특수학
교 중학부 직업
교육 실태와 부
모․교사의 요
구

직업교사 자격에 대해
교사는 일반 실과 교
사가 담당해야 한다고
보는 반면,부모는 직
업과를 부전공으로 하
는 특수교사가 담당해
야 한다고 봄

직업교과 관련 특수교
사의 배치와 직업교육
관련 담당 교사의 연
수 기회 확대를 위해
행․재정적 지원 필
요함

2003안해령

제7차 특수학교
교육과정 직업
교과교육의 실
태 및 교사들의
요구에 관한 연
구

실제 교육내용면에서
제 5차 교육과정 직업
교과에서 벗어나지 못
하고 있음

직업교과 교육과정의
구체적인 교육내용에
대한 교사들의 이해가
필요함

2003우상현

정신지체특수학
교 직업재활교
육의 실태조사

교육가능 정신지체아는
직업수행을 위한 기능
교육에,훈련가능 정신
지체아는 생활적응을
위한 자립교육에 역점
을 둠

특수학교의 직업교육
강화에도 불구하고 장
애인의 취업이 저조함
을 지적함

2003박천재

중학교 특수학
급 진로교육 현
황과 개선방안

특수학급 주당 직업교
과 수업시수(5시간 미
만)가 적고,직업교과
교육에 쓰이는 예산이
적음

전문직업교사가 없는
현장에서 보다 전문적
이고 기술적인 전문
시설이나 인력이 있는
산업체와의 연계한 직
업교육 필요

2004이경희

정신지체특수학
교 고등부 직업
교육 실태와 개
선방안

고등부 직업교육 운영
에 있어 지역사회와의
연계,교육시설환경,
현장실습 등이 미흡한
것으로 나타남

직업교육부장의 부적
절한 배치와 경험부족
이 체계적인 직업교육
에 문제점을 드러내는
것으로 봄



선행 연구들을 통해서 알아본 현재 특수학교의 실태를 바탕으로 해서 본
연구에서는 광주․전남지역 특수교사들의 직업교육에 대한 요구를 알아보고
자 하였다.

2004김진영
정신지체학교
고등부 직업전
환교육의 실태

개별화전환교육계획을
작성하지 않은 학교가
많은 것으로 보아 현장
에서 체계적이고 계획
적인 전환교육이 잘 이
루어지지 않는 것을 나
타냄

전환교육에 대한 체계
적인 프로그램 개발과
현장에서 적용할 수
있는 여건 확보 강조

2004 허석

정신지체특수학
교 고등부의 산
업체 현장실습
에 관한 연구

현재보다 시기와 횟수
에서 더 강화된 형태로
실시되어야 하고,실습
업체 개발에 있어 상호
협력을 통한 역할분담
이 필요함

산업체 현장실습은 직
업교육의 내실화와 효
과성을 높이기 위해
크게 비중을 두어야
할 부분임을 강조



ⅢⅢⅢ...연연연구구구방방방법법법

본 연구는 정신지체특수학교 교사의 직업교육과정에 대한 요구를 밝히기
위하여 설문지를 통한 조사․연구를 실시하였다.연구의 조사대상,조사도구,
연구절차,자료처리 방법은 다음과 같다.

1.연구 대상

본 연구는 정신지체특수학교 직업교육에 대한 교사의 요구를 조사하기 위
해 광주광역시와 전라남도 소재 정신지체 특수학교 7개교(공립4,사립3)의
중․고등부 교사 150명을 대상으로 설문지를 배부한 결과 135명으로부터 설
문을 회수하였다.응답내용이 불충실한 2부를 제외한 133명의 설문지를 본
연구의 자료로 분석하였다.
연구대상의 구체적인 실태는 <표 Ⅲ-1>과 같다.

<표 Ⅲ-1>연구 대상의 실태
구 분 세부사항 응답자 수(명) 비율(%)

성 별 남
여

47
86

35.3
64.7

연 령

20대
30대
40대

50대 이상

30
63
31
9

22.6
47.4
23.3
6.8

담당학급 중학부
고등부

55
78

41.4
58.6

소지자격
특수교사
일반교사

특수교사+일반교사

60
21
52

45.1
15.8
39.1



<표 Ⅲ-1>에서 설문지에 응답한 교사 133명의 변인별 특성을 살펴보면,
성별은 여교사 64.7%,남교사 35.3%로 여교사의 수가 더 많았고,연령별로는
30대 47.4%,40대 23.3%,20대 22.6%,50대 이상 6.8%순으로 나타났다.담당
학급별로는 고등부 58.6%,중학부 41.4%이었고,소지자격별로는 특수교사 자
격증소지자 45.1%,특수교사+일반교사 자격증 소지자 39.1%,일반교사 자격
증 소시자 15.8%로 84.2%의 교사가 특수교사 자격증을 소지하고 있었다.특
수교육 경력별로는 5년 미만 48.9%,5～10년 미만 27.1%,10～15년 미만
15.8%,15년 이상 8.3%로 5년 미만의 교사가 절반 가까이를 차지하였고,직
업교육 경력별로는 3년 미만 63.9%,3～5년 미만 12.0%,5～10년 미만 11.3%,
없다 7.5%,10년 이상 5.3%였으며,일반교육 경력별로는 61.7%의 교사가 일
반교육 경력이 없는 것으로 나타났다.

특수교육 경력

5년 미만
5～10년 미만
10～15년 미만
15년 이상

65
36
21
11

48.9
27.1
15.8
8.3

일반교육 경력

없다
5년 미만

5～10년 미만
10～15년 미만
15년 이상

82
33
4
3
11

61.7
24.8
3.0
2.3
8.3

직업교육 경력

없다
3년 미만
3～5년 미만
5～10년 미만
10년 이상

10
85
16
15
7

7.5
63.9
12.0
11.3
5.3

계 133 100



2.연구 도구

본 연구에서 사용한 조사도구는 박창석(2002),안해령(2003),유효진(2002),
강병호(2003)의 논문에서 사용되어진 설문지를 참고하여 이 연구 목적에 맞
게 지도교수님의 지도와 예비조사를 통해 수정․보완하였다.
설문지 내용은 정신지체 특수학교 중․고등부의 직업교육과정 내용 및 운

영,직업교육 지원체제,취업과 진로 3개 영역으로 구성되었고,설문지 문항
중 일부는 정신지체 정도에 따라 경도와 중도로 나누어 질문하였다.설문지
문항은 선다형으로 제시하였으며,완성된 설문지의 문항별 내용은 <표 Ⅲ
-2>와 같다.

<표 Ⅲ-2>설문지 구성내용
영역 내용 문항번호 문항수

일반사항 성별,연령,담당학급,소지자격,
교육경력(특수,일반,직업) 1～5 5

Ⅰ.직업교육과정
내용 및 운영

․ 직업교육 목표설정
․ 직업교육과정 개발
․ 직업교육 종목 선정
․ 직업담당 교사 자격
․ 직업교육 시작 시기
․ 직업교육의 중점
․ 직업교육 실시 방법
․ 적정 학생 수
․ 직업지도 부서 배치
․ 직업교육 평가방법
․ 직업교육 평가시기
․ 직업교과 수준선택 방법
․ 직업교육 과정 개선점

Ⅰ-1～13 13



3.연구 절차

본 연구를 위한 설문지 배포 및 회수는 2005년 5월 16일부터 6월 18일까지
34일간 실시하였다.광주지역 2개교는 인편으로 배포․회수하였고,전남지역
소재 2개교는 교감 선생님과 해당학교 선생님께 전화 연락을 하여 연구의 취
지에 대한 설명과 함께 설문조사에 대한 허락을 받은 후 우편으로 발송․회
수하였다.우편으로 발송시에는 반송봉투와 감사의 편지를 동봉하였다.전남
지역 다른 2개교는 직접 방문하여 설문지를 배포한 후 2～3회 정도의 전화
연락을 해서 회수현황을 파악한 뒤 재방문하여 회수하였고,나머지 1개교는
우편으로 배포한 뒤 직접 방문하여 회수하였다.설문지는 7개교에 150부가
배포되어 135부가 회수되었으며,회수율 90％를 나타내었다.이 중 응답이 불
성실한 설문지 2부를 제외한 133부를 가지고 자료분석 및 결과의 정리를
2005년 8월 1일부터 10월 15일까지 하였다.

Ⅱ.직업교육과정
지원체제

․ 산업체 연계 담당
․ 관련 인사 활용 유형
․ 관련 인사 활용 방법
․ 직업교육 시설

Ⅱ-14～17 4

Ⅲ.취업과 진로

․ 졸업 후 진로
․ 직업지도 종목의 영향
․ 직업 선택 결정
․ 바람직한 취업 알선
․ 취업시 어려운 점
․ 취업시 필요한 사항
(가정,사회,학교)

Ⅲ-18～25 8

계 30



4.자료 처리

회수된 설문지에 대한 자료처리는 SPSS프로그램을 사용하여 통계적 분석
을 하였다.빈도분석을 통해 문항별 빈도수와 백분율을 구하였고,변인간의
유의한 관계가 있는지의 여부는 교차분석을 하여 유의수준 .05에서 χ²검증을
통해 차이를 분석하였다.



ⅣⅣⅣ...연연연구구구결결결과과과 및및및 해해해석석석

광주광역시와 전라남도 소재 정신지체특수학교의 직업교육과정 개선을 위
해 교사 133명을 대상으로 직업교육과정에 대한 내용 및 운영,지원체제,취
업과 진로에 대한 요구를 조사 분석하였다.본 연구에서는 각 문항에 대한
빈도와 백분율을 제시하였고,교차분석을 통해 의미있는 결과가 나타난 성
별․직업경력별 문항을 중심으로 기술하였으며 그 결과는 다음과 같다.

1.직업교육과정 내용 및 운영에 대한 교사의 요구

1)직업교육 목표설정

정신지체학생 직업교육시 목표를 설정할 때 어디에 중점을 두는가에 대한
응답결과는 <표 Ⅳ-1>,<표 Ⅳ-2>,<그림 Ⅳ-1>과 같다.

<표 Ⅳ-1>직업교육의 목표 설정

문항 1 경도 중도
빈도 백분율 빈도 백분율

직업교육
목표설정

①기본적인 학습능력 신장 15 11.3 78 58.6
②사회적응에 필요한 기능의 습득 46 34.6 40 30.1
③직업탐색 및 인식 24 18.0 5 3.8
④사회적 책임감과 긍정적인 태도 형성 19 14.3 6 4.5
⑤구체적인 직업기능 습득 29 21.8 4 3.0

합 계 133 100.0 133 100.0
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<그림 Ⅳ-1>직업교육의 목표 설정

교사들은 경도 정신지체학생 지도시에는 사회적응에 필요한 기능의 습득
(34.6%),구체적인 직업기능 습득(21.8%)순으로 중점을 두는 것으로 나타났으
며,중도 정신지체학생 지도시에는 기본적인 학습능력 신장(58.6%),사회적응
에 필요한 기능의 습득(30.1%)순으로 중점을 두는 것으로 나타났다.중도 정
신지체학생의 직업교육목표는 기본적인 학습능력 신장과 사회적응에 필요한
기능의 습득에 집중되어 있는 반면,경도 정신지체학생의 직업목표는 다양한
영역에 고루게 분포되어 있는 것으로 나타났다.

<표 Ⅳ-2>중도 정신지체 학생의 직업교육 목표 설정

＊p〈 .05
중도 정신지체학생의 직업교육 목표 설정시 중점 사항에 대한 응답을 성별

로 보면,기본적인 학습능력의 신장에 남성(65.2%)과 여성(55.8%)모두 가장
우선을 두는 것으로 나타났으며,여성은 남성에 비해 사회적응에 필요한 기
능의 습득에도 높은 응답을 하여 통계적으로 유의미한 차이를 보이고 있다.

구 분 ① ② ③ ④ ⑤ 계 χ²
성별 남 30(65.2) 9(19.6) 4(8.7) 4(8.7) ․ 47(100)15.637＊여 48(55.8) 31(36.0) 1(1.2) 2(2.3) 4(4.7) 86(100)
전 체 78(58.6) 40(30.1) 5(3.8) 6(4.5) 4(3.0) 133(100) df=4



2)직업교육과정 개발

정신지체학생의 직업교육과정은 어떤 측면에 비중을 두고 개발되어야 한다
고 생각하는가에 대한 응답결과는 <표 Ⅳ-3>,<표 Ⅳ-4>,<그림 Ⅳ-2>와
같다.

<표 Ⅳ-3>직업교육과정 개발

직 업 교 육 과 정  개 발직 업 교 육 과 정  개 발직 업 교 육 과 정  개 발직 업 교 육 과 정  개 발
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<그림 Ⅳ-2>직업교육과정 개발

경도 정신지체학생은 실제 일할 수 있는 능력 개발 역점(64.7%),현실문제
해결에 역점(18.0%),미래 사회 겨냥한 교육에 역점(16.5%)순으로 나타났으
며,중도 정신지체 학생은 현실문제 해결에 역점(67.7%),실제 일할 수 있는
능력 개발 역점(24.8%)순으로 나타났다.

문항 2 경도 중도
빈도 백분율 빈도 백분율

직업
교육
과정
개발

①현실문제 해결에 역점 24 18.0 90 67.7
②미래 사회 겨냥한 교육에 역점 22 16.5 8 6.0
③실제 일할 수 있는 능력 개발 역점 86 64.7 33 24.8
④기타 1 .8 2 1.6

합 계 133 100.0 133 100.0



교사들은 경도 정신지체학생 직업교육에는 실제 일할 수 있는 능력 개발에
비중을 두고 직업교육과정을 개빌해야 한다고 생각하는 반면에,중도 정신지
체학생 직업교육에는 현실문제 해결에 역점을 두어야 한다고 생각하는 것으
로 나타났다.그리고 미래 사회를 겨냥한 교육에 역점을 둔다는 의견에 경도
정신지체학생 16.5%와 중도 정신지체학생 6.0%으로 나타났다.

<표 Ⅳ-4>중도 정신지체학생의 직업교육과정 개발

＊p〈 .05
중도 정신지체학생의 직업교육과정 개발시 비중을 두어야 할 사항에 대한

응답에서 직업교육경력에 따라 유의미한 차이를 보이고 있다.직업교육경력
별로 보면,5～10년 미만의 교사 93.3%,3～5년 미만의 교사 68.8%,3년미만
교사 67.1%,직업교육경력 없는 교사 60.0%,10년 이상 교사 28.6%순으로 현
실문제 해결에 역점을 둔다를 우선 순으로 꼽았다.특히 직업교육경력이 10
년 이상인 교사들은 미래 사회를 겨냥한 교육에도 역점을 둔다에 28.6%의 응
답을 보이며,각 문항에 고른 응답을 나타냈다.

3)직업교육 종목 선정

정신지체학교 직업교육 종목은 어떻게 선정하는 것이 바람직한가에 대한
응답결과는 <표 Ⅳ-5>과 같다.

구 분 ① ② ③ 계 χ²

직업
교육
경력

없다 6(60.0) ․ 4(40.0) 10(100)

33.469＊
3년 미만 57(67.1) 6(7.1) 21(24.7) 85(100)
3～5년 미만 11(68.8) ․ 5(31.3) 16(100)
5～10년 미만 14(93.3) ․ 1(6.7) 15(100)
10년 이상 2(28.6) 2(28.6) 2(28.6) 7(100)
전 체 90(67.7) 8(6.0) 33(24.80 133(100) df=12



<표 Ⅳ-5>직업교육 종목 선정

직업교육 종목 선정은 지역 산업체와 학교가 협의한다(47.4%),학교와 직업
교육교사가 협의한다(21.1%),학부모와 학교가 협의한다(14.3%),국가수준교
육기관이나 정부 차원에서 선정한다(12.0%)순으로 나타나 국가보다는 지역이
나 학교 중심의 직업교육 종목 선정을 원하는 것으로 드러났다.이는 지역산
업체와 학교와의 협의 다음으로 국가수준교육기관이나 정부차원의 선정에 높
은 응답이 나타났던 박창석(2002)의 연구와는 다른 결과이다.
성별,직업교육경력별에서 통계적으로 유의미한 차이는 나타나지 않았다.

4)직업담당 교사임용

직업담당 교사의 바람직한 임용방법에 대한 응답결과는 <표 Ⅳ-6>과 같
다.

<표 Ⅳ-6>직업담당 교사임용

문항 3 빈도(명) 백분율(%)

직업교육
종목선정

①국가수준교육기관이나 정부 차원 16 12.0
②학교와 직업교육교사 협의 28 21.1
③학부모와 학교 협의 19 14.3
④지역 산업체와 학교와의 협의 63 47.4
⑤기타 7 5.3

합 계 133 100.0

문항 4 빈도(명) 백분율(%)

직업담당
교사임용

①해당 분야 직종 전문가 26 19.5
②특수교육전공 교사 21 15.8
③일반 실업전공 교사 2 1.5
④실업과 특수교육을 전공한 교사 48 36.1
⑤직업재활을 전공한 교사 33 24.8

합 계 133 100.0



직업담당 교사의 바람직한 임용방법은 실업과 특수교육을 전공한 교사
(36.1%),직업재활을 전공한 교사(24.8%),해당 분야 직종 전문가(19.5%),특
수교육전공 교사(15.8%)순으로 나타났다.이는 특수교육전공 교사가 직업교육
을 담당하고 있는 현실 속에서 직업과 관련된 전문성에 대한 요구가 나타난
것으로 볼 수 있다.
성별,직업교육경력별에서 통계적으로 유의미한 차이는 나타나지 않았다.

5)직업교육 시작 시기

직업교육은 언제부터 시작하는 것이 바람직하다고 생각하는가에 대한 응답
결과는 <표 Ⅳ-7>,<그림 Ⅳ-3>과 같다.

<표 Ⅳ-7>직업교육 시작 시기

직 업 교 육  시 작  시 기직 업 교 육  시 작  시 기직 업 교 육  시 작  시 기직 업 교 육  시 작  시 기
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<그림 Ⅳ-3>직업교육 시작 시기

문항 5 경도 중도
빈도 백분율 빈도 백분율

직업교육
시작시기

①초등부 저학년(1～3학년) 11 8.3 24 18.0
②초등부 고학년(4～6학년) 40 30.1 25 18.8
③중학부 71 53.4 68 51.1
④고등부 11 8.3 16 12.0

합 계 133 100 133 100.0



직업교육 시작 시기는 경도 정신지체 학생의 경우 중학부(53.4%),초등부
고학년(30.1%),초등부 저학년(8.3%),고등부(8.3%)순으로,중도 정신지체학생
의 경우는 중학부(51.1%),초등부 고학년(18.8%),초등부 저학년(18.0%),고등
부(12%)순으로 나타났다.교사들은 직업교육을 중학부에서 시작하는 것이 바
람직하다고 생각했으며,중도 정신지체학생의 경우 경도 정신지체학생에 비
해 초등부 저학년에서부터 시작해야 한다는 것에 높은 응답이 나타났다.
성별,직업교육경력별에서 통계적으로 유의미한 차이는 나타나지 않았다.

6)직업교육 실시 방법

정신지체학생 직업교육은 어떤 방법으로 실시하는 것이 가장 바람직한가에
대한 응답결과는 <표 Ⅳ-8>과 같다.

<표 Ⅳ-8>직업교육 실시 방법

정신지체 학생 직업교육 실시 방법은 학교에서 이론과 가장 기본적인 기술
만 실시하고 전문적 기술은 산업체의 협조를 받아 실시해야 한다(69.2%),학
교내 시설에서 이론과 실습을 병행한다(18.0%),학교에서는 이론교육,산업체
에서 실습교육(7.5%)순으로 나타났다.주로 학교 내의 시설만 활용하여 이론
과 실습교육을 병행하고 있는 현재의 교육현실 속에서 산업체 현장과 연계될
수 있는 직업교육 방법의 변화와 보완이 필요함을 알 수 있다.

문항 6 빈도(명)백분율(%)

직업
교육
실시
방법

①학교내 시설에서 이론과 실습 병행 24 18.0
②학교에서는 이론교육,산업체에서 실습교육 10 7.5
③학교에서 이론과 가장 기본적인 기술만
실시,전문적 기술은 산업체의 협조 92 69.2

④산업체에 위탁하여 이론과 실습교육 4 3.0
합 계 133 100.0



성별,직업교육경력별에서 통계적으로 유의미한 차이는 나타나지 않았다.

7)직업교육 시간

전체 교육배정시간에서 직업교육시간은 어떻게 해야 하는가에 대한 응답결
과는 <표 Ⅳ-9>,<표 Ⅳ-10>,<그림 Ⅳ-4>과 같다.

<표 Ⅳ-9>직업교육 시간

직 업 교 육  시 간직 업 교 육  시 간직 업 교 육  시 간직 업 교 육  시 간
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<그림 Ⅳ-4>직업교육 시간

직업교육시간은 경도 정신지체학생의 경우 적당하다(52.6%),늘려야 한다
(41.4%),줄여야 한다(5.3%)순으로 나타났으며,중도 정신지체학생은 적당하
다(61.7%),늘려야 한다(21.1%),줄여야 한다(15.8%)순으로 나타났다.경도 정
신지체학생은 적당하다 다음으로 늘려야 한다에 대한 응답도 높게 나타난 반

문항 7 경도 중도
빈도 백분율 빈도 백분율

직업교육
시간

①늘려야 한다. 55 41.4 28 21.1
②적당하다. 70 52.6 82 61.7
③줄여야 한다. 7 5.3 21 15.8
합 계 133 100.0 133 100.0



면,중도 정신지체학생은 경도 정신지체학생에 비해 줄여야 한다에 대한 응
답이 다소 높게 나타났다.교사들은 전반적으로 현재의 직업교육 시간이 적
당하다고 생각하는 것으로 나타났는데,이는 직업교육 시간이 부족하다는 응
답이 높았던 이승미(2001)의 연구와는 다른 결과이다.

<표 Ⅳ-10>경도 정신지체 학생 직업교육 시간

＊p〈 .05
경도 정신지체학생의 직업교육 시간에 대한 응답에서 직업교육경력에 따라

유의미한 차이를 보이고 있다.직업교육경력별로 보면,10년 이상의 교육 경
력을 가진 교사들은 다른 교사들과는 달리 직업교육 시간을 늘려야 한다
(42.9%)는 의견이 적당하다(28.6%)는 의견보다 높게 나타났다.

8)적정 학생 수

직업교육 시 적정 학생 수는 몇 명이라고 생각하는지에 대한 응답결과는
<표 Ⅳ-11>과 같다.

<표 Ⅳ-11>적정 학생 수

구 분 ① ② ③ 계 χ²

직업
교육
경력

없다 5(50.0) 5(50.0) ․ 10(100)

25.184＊
3년 미만 40(47.1) 42(49.4) 3(3.5) 85(100)
3～5년 미만 6(37.5) 8(50.0) 1(6.3) 16(100)
5～10년 미만 1(6.7) 13(86.7) 1(6.7) 15(100)
10년 이상 3(42.9) 2(28.6) 2(28.6) 7(100)
전 체 55(41.4) 70(52.6) 7(5.3) 133(100) df=12

문항 8 빈도(명) 백분율(%)

적정
학생 수

①3명 미만 9 6.8
②4～5명 75 56.4
③6～7명 46 34.6
④8～10명 3 2.3
합 계 133 100.0



장애정도와 중복성을 고려할 경우 적정 학생 수는 4～5명(56.4%),6～7명
(34.6%),3명 미만(6.8%)순으로 나타나 직업교육을 효율적으로 실시하기 위해
서는 현 학급당 인원수가 4～7명 정도가 적당한 것으로 나타났다.
성별,직업교육경력별에서 통계적으로 유의미한 차이는 나타나지 않았다.

9)직업지도 부서 배치

직업지도 시 부서 배치는 어떻게 하는 것이 바람직한가에 대한 응답결과는
<표 Ⅳ-12>,<표 Ⅳ-13>과 같다.

<표 Ⅳ-12>직업지도 부서 배치

정신지체 학생의 직업지도 시 부서배치는 학교의 방침과 교사․학부모가
협의하여 결정(50.4%),학생의 작업․직업평가에 따라(36.8%),학교의 방침과
교사의 판단(6.8%)순으로 나타났다.이는 학생의 작업․직업평가에 따라 배치
한다에 가장 많은 응답을 보였던 박창석(2002)의 연구와는 다른 결과이다.

<표 Ⅳ-13>직업지도 부서 배치(성별․직업교육경력별)

문항 9 빈도(명) 백분율(%)

직업지도
부서
배치

①학생의 희망 5 3.8
②학부모의 희망 1 0.8
③학교의 방침과 교사의 판단 9 6.8
④학교방침,교사,학부모 협의 67 50.4
⑤학생의 작업․직업평가에 따라 49 36.8
합 계 133 100.0

구 분 ① ② ③ ④ ⑤ 계 χ²

성별 남 2(4.3)1(2.2)4(8.7)19(41.3)21(45.7)47(100)19.572＊여 3(3.5) ․ 5(5.8)48(55.8)28(32.6)86(100)



＊＊＊p〈 .05
직업지도 부서 배치에 대한 응답은 성별,직업교육경력별에 따라 통계적으

로 유의미한 차이를 보였다.성별로 보면,남성은 학생의 작업․직업평가에
따라 결정한다(45.7%)에 대한 의견이 많은 반면,여성은 학교방침과 교사․학
부모 협의에 의해 결정한다(55.8%)에 높은 응답을 나타냈다.직업교육경력별
로 보면,3년 미만의 교사(55.3%)나 5～10년 미만의 교사(60.0%)는 학교의 방
침과 교사․학부모 협의에,3～5년 미만의 교사(43.8%)는 학생의 작업․직업
평가에 따라 결정한다에 대한 의견이 많은 반면 10년 이상의 교사(42.9%)는
학교의 방침과 교사의 판단으로 결정한다에 높은 응답을 나타냈다.

10)직업교육 평가방법

직업교육의 평가는 어떤 방법으로 이루어져야 하는가에 대한 응답결과는
<표 Ⅳ-14>과 같다.

<표 Ⅳ-14>직업교육 평가방법

직업
교육
경력

없다 1(10.0) ․ ․ 6(60.0) 3(30.0)10(100)

33.123＊

3년 미만 2(2.4)1(1.2)2(2.4)47(55.3)32(37.6)85(100)
3～5년
미만 1(6.3) ․ 3(18.8)4(25.0) 7(43.8)16(100)
5～10년
미만 ․ ․ 1(6.7)9(60.0) 5(33.3)15(100)

10년 이상 1(14.3) ․ 3(42.9)1(14.3) 2(28.6) 7(1000
전 체 5(3.8)1(0.8)9(6.8)67(50.4)49(36.8)133(100)

문항 10 빈도(명) 백분율(%)

직업교육
평가방법

①지필평가 1 0.8
②관찰평가 43 32.3
③포트폴리오 18 13.5
④종합평가 66 49.6
합 계 133 100.0



직업교육의 평가방법은 종합평가(49.5%), 관찰평가(32.3%), 포트폴리오
(13.5%),지필평가(0.8%)순으로 나타났다.종합평가와 관찰평가를 해야한다는
의견이 많은 것을 알 수 있다.
성별,직업교육경력별에서 통계적으로 유의미한 차이는 나타나지 않았다.

11)직업교육 평가 시기

직업교육의 평가 시기는 언제가 바람직한가에 대한 응답결과는 <표 Ⅳ
-15>,<표 Ⅳ-16>과 같다.

<표 Ⅳ-15>직업교육 평가 시기

직업교육의 평가 시기는 중간과 기말(37.6%),수시로(36.1%),매월(14.3%),
단원별로(11.3%)순으로 나타났다.이는 수시로에 대한 응답이 조금 더 높게
나왔던 안해령(2003)의 연구와는 다른 결과이나 이 연구 또한 중간과 기말,
수시로에 대한 응답이 다른 항목에 비해 높게 나타났다.

<표 Ⅳ-16>직업교육 평가 시기(직업교육경력별)

＊p〈 .05

문항 11 빈도(명) 백분율(%)

직업교육
평가시기

①단원별로 15 11.3
②매월 19 14.3
③중간과 기말 50 37.6
④수시로 48 36.1
합 계 133 100.0

구 분 ① ② ③ ④ 계 χ²

직업
교육
경력

없다 2(20.0) 3(30.0) 2(20.0) 3(30.0) 10(100)

32.244＊
3년 미만 9(10.6)11912.9)32(37.6)33(38.8) 85(100)
3～5년 미만 ․ 3(18.8) 5(31.3) 8(50.0) 16(100)
5～10년 미만 2(13.3) 2(13.3) 9(60.0) 2(13.3) 15(100)
10년 이상 2(28.6) ․ 2(28.6) 2(28.6) 7(100)
전 체 15(11.3)19914.3)50(37.6)48(36.1)133(100) df=16



직업교육 평가시기에 대한 응답에서 직업교육경력에 따라 유의미한 차이를
보이고 있다.3～5년 미만의 교사(50.0%)는 수시로에 대한 의견이 많은 반면
5～10년 미만의 교사(60.0%)는 중간과 기말고사에 높은 응답을 하였다.

12)직업교과 수준 선택 방법

기본교육과정의 직업교과 수준 선택은 어떤 방법으로 하는 것이 바람직한
가에 대한 응답결과는 <표 Ⅳ-17>,<표 Ⅳ-18>과 같다.

<표 Ⅳ-17>직업교과 수준 선택 방법

기본교육과정 직업교과 수준 선택 방법은 학생의 기초 작업 능력에 따라
(84.2%),학교 교육과정에 따라(6.0%),학생의 생활연령에 따라(4.5%),직업
관심 분석에 따라(4.5%)순으로 응답해,교사들은 학생의 기초 작업능력에 따
라 수준을 선택하는 것이 바람직하다고 생각하는 것으로 나타났다.

<표 Ⅳ-18>직업교과 수준 선택 방법(직업교육경력별)

＊p〈 .05

문항 12 빈도(명) 백분율(%)
직업교과
수준선택
방법

①학생의 생활연령에 따라 6 4.5
②학생의 기초 작업 능력에 따라 112 84.2
③학교 교육과정에 따라 8 6.0
④직업 관심 분석에 따라 6 4.5
합 계 133 100.0

구 분 ① ② ③ ④ 계 χ²

직업
교육
경력

없다 ․ 8(80.0) 1(10.0) 1(10.0) 10(100)

30.666＊
3년 미만 3(3.5) 77(90.6) 2(2.4) 3(3.5) 85(100)
3～5년 미만 1(6.3) 11(68.8) 2(12.5) 196.3) 16(100)
5～10년 미만 ․ 13(86.7) 1(6.7) 1(6.7) 15(100)
10년 이상 2(28.6) 3(42.9) 2(28.6) ․ 7(100)
전 체 6(4.5) 112(84.2) 8(6.0) 6(4.5) 133(100) df=16



직업교과 수준 선택 방법에 대한 응답에서 직업교육경력에 따라 유의미한
차이를 보이고 있다.전반적으로 학생의 기초 작업능력에 따라 교과 수준을
선택한다에 대한 응답이 높은 것으로 나타났다.3～5년 미만 교사(12.5%)는
학교 교육과정에 따라 선택한다에,10년 이상 교사는 학교 교육과정에 따라
선택(28.6%),학생의 생활연령에 따라에 선택한다(28.6%)에 다른 교사들에 비
해 다소 높은 응답을 하였다.

13)직업교육과정 개선점

직업교육과정에서 가장 개선되어야 할 사항은 무엇인가에 대한 응답결과는
<표 Ⅳ-19>과 같다.

<표 Ⅳ-19>직업교육과정 개선점

직업교육과정에서 개선되어야 할 사항은 실제 일을 할 수 있는 직업교육프
로그램 개발(30.8%), 직업직종 개발(26.3%), 산업체와 연계된 교육실시
(21.1%)순으로 나타났다.
이는 실제 일을 할 수 있는 직업교육프로그램 개발 다음으로 체계적인 직업
교사 양성에 높은 응답이 나타났던 박창석(2002)의 연구와는 다른 결과이다.
성별,직업교육경력별에서 통계적으로 유의미한 차이는 나타나지 않았다.

문항 13 빈도(명)백분율(%)

직업교육
과정
개선점

①실제 일할 수 있는 직업교육프로그램 개발 41 30.8
②체계적인 직업교사 양성 10 7.5
③직업직종 개발 35 26.3
④적성 및 흥미에 맞는 직업평가 8 6.0
⑤직업교육 시설 확충 10 7.5
⑥산업체와 연계된 교육 실시 28 21.1
합 계 133 100.0



2.직업교육 지원체제에 대한 교사의 요구

1)산업체 연계 담당

지역관련 업체와의 연계학습을 위한 사전 관계형성은 주로 누가 담당해야
하는가에 대한 응답결과는 <표 Ⅳ-20>과 같다.

<표 Ⅳ-20>산업체 연계 담당

지역관련 업체와의 사전 관계 형성은 국가(36.8%),장애인 복지시설이나 공
단(22.6%),교사(19.5%),학교장(14.3%),부모나 가족(3.8%)순으로 나타났다.
사전 관계 형성에 있어 국가나 장애인 관련기관의 역할에 대한 요구가 높음
을 알 수 있다.
성별,직업교육경력별에서 통계적으로 유의미한 차이는 나타나지 않았다.

2)관련 인사 활용 유형

직업교육에 어떤 인사를 활용하는 것이 좋다고 생각하는가에 대한 응답결
과는 <표 Ⅳ-21>과 같다.

문항 14 빈도(명) 백분율(%)

산업체
연계
담당

①국가 49 36.8
②학교장 19 14.3
③교사 26 19.5
④부모,가족 5 3.8
⑤장애인 복지시설이나 공단 30 22.6
합 계 133 100.0



<표 Ⅳ-21>관련 인사 활용 유형

직업교육시 인사 활용에 대한 요구는 업체인사(43.6%),지역사회 관련인사
(27.1%),고용촉진공단 인사(20.3%),학부모(3.8%)순으로 나타났다.교사들은
업체인사와의 연계를 통해 취업으로 연결될 수 있기를 원하고 있는 것으로
판단된다.
성별,직업교육경력별에서 통계적으로 유의미한 차이는 나타나지 않았다.

3)관련 인사 활용 방법

직업교육을 위해 관련인사들을 어떤 방법으로 활용하는 것이 좋다고 생각
하는가에 대한 응답결과는 <표 Ⅳ-22>,<표 Ⅳ-23>과 같다.

<표Ⅳ-22>관련 인사 활용 방법

직업교육을 위한 관련인사 활용 방법은 취업정보 자료 제공(42.1%),체험학

문항 15 빈도(명) 백분율(%)

관련인사
활용
유형

①학부모 5 3.8
②지역사회 관련인사 36 27.1
③업체인사 58 43.6
④복지관 인사 3 2.3
⑤고용촉진공단 인사 27 20.3
⑦기타 4 3.0
합 계 133 100.0

문항 16 빈도(명)백분율(%)

관련인사
활용
방법

①수업 2 1.5
②강연 및 특강 8 6.0
③체험학습 보조 50 37.6
④자문 11 8.3
⑤수업보조 4 3.0
⑥취업정보자료 제공 56 42.1
합 계 133 100.0



습 보조 (37.6%),자문(8.3%),강연 및 특강(6.0%)순으로 나타난 것으로 보아
체험학습시 보조 인력과 취업과 관련된 정보에 대한 요구가 높음을 알 수 있
다.

<표 Ⅳ-23>관련 인사 활용 방법(직업교육경력별)

＊p〈 .05
직업교육을 위한 관련인사 활용 방법에 대한 응답에서 직업교육경력에 따

라 유의미한 차이를 보이고 있다.직업교육경력이 있는 3년 미만 교사(43.5%)
와 3～5년 미만 교사(50.0%),10년 이상 교사(42.9%)는 교사들은 취업정보 자
료 제공에 높은 응답을 나타냈고,5～10년 미만 교사(46.7%)와 직업교육 경력
이 없는 교사(60.0%)는 체험학습 보조에 높은 응답을 보였다.

4)직업교육 시설

직업교육 관련 시설 중 증설되거나 설치되기를 바라는 시설은 무엇인지에
대한 응답결과는 <표 Ⅳ-24>,<그림 Ⅳ-5>과 같다.

<표 Ⅳ-24>직업교육 시설(다중응답)

구 분 ② ③ ④ ⑤ ⑥ 계 χ²

직업
교육
경력

없다 ․ 6(60.0) ․ 1(10.0)3(30.0) 10(100)

62.314＊
3년 미만 4(4.7)32(37.6)10(11.8)1(1.2)37(43.5)85(100)
3～5년 미만 1(6.3)4(25.0) ․ 2(12.5)8(50.0) 16(100)
5～10년 미만 3(20.0)7(46.7) ․ ․ 5(33.3) 15(100)
10년 이상 ․ 1(14.3) 1(14.3) ․ 3(42.9) 7(100)
전 체 8(6.0)50(37.6)11(8.3) 4(3.0)56(42.1)133(100)df=24

문항 17(3가지 선택)

직업교육
시설

①공예실 11 2.8⑧정보처리 훈련실 14 3.5
②포장실 28 7.0⑨상업디자인실 5 1.3
③조립실 16 4.0⑩직업준비실 47 11.8
④운반훈련장 25 6.3⑪생활적응실 74 18.5



직 업 교 육  시 설직 업 교 육  시 설직 업 교 육  시 설직 업 교 육  시 설

포 장 실

운 반 훈 련 장

농 업 훈 련 장

제 과 제 빵 훈 련 실

작 업 준 비 실
생 활 적 응 실

모 의 작 업 장 포 장 실

운 반 훈 련 장

농 업 훈 련 장

제 과 제 빵 훈 련 실

작 업 준 비 실

생 활 적 응 실

모 의 작 업 장

<그림 Ⅳ-5>직업교육 시설

직업교육 관련 시설 중 증설되거나 설치되기를 바라는 시설은 모의작업장
(22.6%),생활적응실(18.5%),직업준비실(11.8%),제과․제빵 훈련실(8.8%),포
장실(7.0%),농업훈련장(6.8%),운반훈련장(6.3%)순으로 나타났다.직업종목과
관련된 시설들이 갖추어진 상태에서 보다 종합적인 직업훈련을 할 수 있는
모의작업장이나,생활적응실,직업준비실 등에 대한 설치 요구가 높게 나타났
다.
성별,직업교육경력별에서 통계적으로 유의미한 차이는 나타나지 않았다.

3.취업과 진로에 대한 교사의 요구

1)졸업 후 진로

고등부 졸업 후 가장 적합한 진로에 대한 응답결과는 <표 Ⅳ-25>,<그림
Ⅳ-6>과 같다.

⑤농업훈련장 27 6.8⑫모의작업장 90 22.6
⑥전자조립실 15 3.8⑬컴퓨터실 7 1.8
⑦제과제빵훈련실 35 8.8 합 계 399 100.0



<표 Ⅳ-25>졸업 후 진로

졸 업  후  진 로졸 업  후  진 로졸 업  후  진 로졸 업  후  진 로

0

5

1 0

1 5

2 0

2 5

3 0

3 5

4 0

4 5

5 0

1 2 3 4 5

장 애 정 도

백 분 율 경 도

중 도

<그림 Ⅳ-6>졸업 후 진로

경도 정신지체학생의 고등부 졸업 후 진로는 취업(45.1%),직업훈련
(30.8%),전공과 진학(21.8%)순으로 나타났으며,중도 정신지체학생은 직업훈
련(45.1%),전공과 진학(34.6%),취업(6.8%)순으로 나타났다.교사들은 졸업
후 진로에 대해 경도 정신지체학생들은 취업에,중도 정신지체학생들은 직업
훈련에 높은 응답을 하여 중증 장애학생들을 위한 계속적인 교육과 지원이
필요하다고 생각하는 것으로 나타났다.
성별,직업교육경력별에서 통계적으로 유의미한 차이는 나타나지 않았다.

문항 18 경도 중도
빈도 백분율 빈도 백분율

졸업 후
진로

①전공과 진학 29 21.8 46 34.6
②취업 60 45.1 9 6.8
③직업 훈련 41 30.8 60 45.1
④상위학교 진학 2 1.5 9 6.8
⑤기타 1 0.8 9 6.8
합 계 133 100 133 100.0



2)직업교육 종목의 영향

학교에서 실시하는 직업교육 종목이 학생의 취업에 어떤 영향을 준다고 생
각하는가에 대한 응답결과는 <표 Ⅳ-26>,<표 Ⅳ-27>과 같다.

<표 Ⅳ-26>직업교육 종목의 영향

직업교육 종목이 취업에 주는 영향은 교육받은 직업종목으로의 취업은 어
려워도 약간 도움(71.4%),취업에 별다른 도움 주지 못함(25.6%),교육받은
직업종목 취업 가능(2.3%)순으로 나타났다.

<표 Ⅳ-27>직업교육 종목의 영향(직업교육경력별)

직업교육 종목이 취업에 주는 영향에 대한 응답에서 직업교육경력에 따라
유의미한 차이를 보이고 있다.전반적으로 교육받은 직업종목별로 취업이 어
려워도 취업에 약간의 도움이 된다는 의견에 높은 응답을 나타낸 가운데,10
년 이상의 경력을 가진 교사들은 취업에 별다른 도움을 주지 못함(42.9%)에
다른 교사들에 비해 높은 응답을 하였다.

문항 19 빈도(명)백분율(%)
직업지도
종목의
영향

①교육받은 직업종목 취업 가능 3 2.3
②교육받은 직업종목 취업 어려워도 약간 도움 95 71.4
③취업에 별다른 도움 주지 못함 34 25.6
합 계 133 100.0

구 분 ① ② ③ 계 χ²

직업
교육
경력

없다 1(10.0) 7(70.0) 2(20.0) 10(100)

22.173＊
3년 미만 ․ 62(72.9) 23(27.1) 85(100)
3～5년 미만 2(12.5) 11(68.8) 2(12.5) 16(100)
5～10년 미만 ․ 11(73.3) 4(26.7) 15(100)
10년 이상 ․ 4(57.1) 3(42.9) 7(100)
전 체 3(2.3) 95(71.4) 34(25.6) 133(100) df=12

＊p〈 .05



3)직업 선택 결정

정신지체 학생의 직업 선택은 어떻게 결정되어야 한다고 생각하는가에 대
한 응답결과는 <표 Ⅳ-28>,<표 Ⅳ-29>과 같다.

<표 Ⅳ-28>직업 선택 결정

정신지체 학생의 직업선택은 학생,부모,교사의 의견을 종합하여 결정
(91.0%),교사의 지도 조언(6.8%),부모의 생각(1.5%)순으로 나타나 종합적인
의사결정에 대한 요구가 압도적으로 높았다.

<표 Ⅳ-29>직업 선택 결정(성별)

＊p〈 .05
직업선택의 결정 방법에 대한 응답에서 성별에 따라 유의미한 차이를 보이

고 있다.남․여 모두 학생,부모,교사의 의견을 종합한다에 높은 의견을 나
타낸 가운데,남성은 교사의 지도 조언에 의해 결정한다(13%)에 여성(3.5%)
에 비해 높은 응답을 하였다.

문항 20 빈도(명) 백분율(%)

직업 선택
결정

①학생의 생각 1 0.8
②부모의 생각 2 1.5
③교사의 지도조언 9 6.8
④학생,부모,교사의견 종합 121 91.0
합 계 133 100.0

구 분 ① ② ③ ④ 계 χ²
성별 남 ․ 1(2.2) 6(13.0) 40(87.0) 47(100)17.210＊여 1(1.2) 1(1.2) 3(3.5) 81(94.2) 86(100)

전 체 1(0.8) 2(1.5) 9(6.8) 121(91.0)133(100) df=3



4)바람직한 취업 알선 방법

직업교육 후 졸업예정자에 대한 바람직한 취업알선 방법은 무엇인지에 대
한 응답결과는 <표 Ⅳ-30>과 같다.

<표 Ⅳ-30>바림직한 취업 알선 방법

직업교육 후 졸업예정자에 대한 바람직한 취업알선 방법은 현장실습을 통
해(57.9%),고용촉진공단(20.3%),산업체에서 학교에 취업 의뢰(13.5%),학교
(6.0%)순으로 나타났다.졸업생의 취업 경로를 조사한 이승미(2001)의 연구에
서 학교에서 취업을 알선하여 취업한다에 가장 높은 응답이 나타났던 현 실
태와는 달리 교사들은 현장실습을 통한 취업을 가장 원하였으며,취업알선에
있어서 학교보다는 고용촉진공단이나 산업체의 역할이 더 필요하다고 생각하
는 것으로 나타났다.
성별,직업교육경력별에서 통계적으로 유의미한 차이는 나타나지 않았다.

5)취업시 어려운 점

정신지체 학생들이 취업하는데 가장 어려운 점은 무엇인지에 대한 응답결
과는 <표 Ⅳ-31>,<표 Ⅳ-32>과 같다.

문항 21 빈도(명) 백분율(%)

바람직한
취업알선

①고용촉진공단 27 20.3
③학교 8 6.0
④현장실습 통해 77 57.9
⑤산업체에서 학교에 취업 의뢰 18 13.5
⑥기타 3 2.3
합 계 133 100.0



<표 Ⅳ-31>취업시 어려운 점

정신지체 학생들의 취업시 어려운 점은 취업할 사업체 발굴 어려움(45.9%),
실제 일을 할 수 있는 능력 부족(24.1%),장애인에 대한 사회 인식 부족
(17.3%),취업 의욕 결여(6.8%)순으로 응답하였다.교사들은 취업할 사업체의
발굴을 정신지체인 취업에 있어서의 가장 큰 어려움으로 지적하였다.

<표 Ⅳ-32>취업시 어려운 점(성별)

＊＊p〈 .01
정신지체학생들이 취업하는데 가장 어려운 점에 대한 응답에서 성별에 따

라 유의미한 차이를 보이고 있다.취업할 사업체 발굴의 어려움에 남교사
(50.0%)가 여교사(44.2%)에 비해 높은 응답을 하였으며,취업의욕 결여에 여
교사(9.3%)가 남교사(2.2%)에 비해 높은 응답을 한 것으로 나타났다.

6)취업을 위해 가정에 요구되는 사항

정신지체 학생들이 직업을 가질 수 있도록 하기 위해 가정에서 가장 요구
되는 것은 무엇인지에 대한 응답결과는 <표 Ⅳ-33>과 같다.

문항 22 빈도(명) 백분율(%)

취업시
어려운점

①취업할 사업체 발굴 어려움 61 45.9
②취업 의욕 결여 9 6.8
③실제 일을 할 수 있는 능력 부족 32 24.1
④취업 정보 부족 5 3.8
⑤장애인에 대한 사회인식 부족 23 17.3
합 계 133 100.0

구 분 ① ② ③ ④ ⑤ 계 χ²
성별 남 23(50.0) 1(2.2) 11(23.9) 2(4.3) 9(17.4) 47(100)29.754＊＊여 38(44.2) 8(9.3) 21(24.4) 3(3.5) 15(17.4)86(100)
전 체 61(45.9) 9(6.8) 32(24.1) 5(3.8) 23(17.3)133(100) df=5



<표 Ⅳ-33>취업시 가정에 요구되는 사항

정신지체 학생이 직업을 가질 수 있도록 하기 위해 가정에 요구되는 사항
은 자립심 고취(48.1%),부모들의 관심(36.1%),경제적 뒷받침(6.8%),취미․
특기 살리기(6.8%)순으로 타났다.자립심 고취와 부모들의 관심에 높은 응답
을 한 것으로 보아 교사들은 부모들의 과보호가 아닌 적극적이면서도 독립성
을 키울 수 있는 가정교육을 원하는 것으로 볼 수 있다.
성별,직업교육경력별에서 통계적으로 유의미한 차이는 나타나지 않았다.

7)취업을 위해 사회에 요구되는 사항

정신지체 학생들이 직업을 가질 수 있도록 하기 위해 사회에서 가장 요구
되는 것은 무엇인지에 대한 응답결과는 <표 Ⅳ-34>과 같다.

<표 Ⅳ-34>취업시 사회에 요구되는 사항

정신지체 학생이 직업을 가질 수 있도록 하기 위해 사회에 요구되는 사항
에 사회복지 정책의 확대(41.4%),법적 취업 보장(23.3%),사회적 편견 제거
(18.8%),취업에 대한 균등한 기회 제공(15%)순으로 응답하였다.교사들은 장

문항 23 빈도(명) 백분율(%)
취업시
가정에
요구되는
사항

①부모들의 관심 48 36.1
②경제적 뒷받침 9 6.8
③취미,특기 살려주기 9 6.8
④자립심 고취 64 48.1
합 계 133 100.0

문항 24 빈도(명) 백분율(%)
취업시
사회에
요구되는
사항

①법적 취업 보장 31 23.3
②사회적 편견 제거 24 18.0
③취업에 대한 균등한 기회 제공 20 15.0
④사회복지 정책의 확대 55 41.4
합 계 133 100.0



애인 취업을 위한 법적․제도적 장치 마련을 사회에 요구하는 것으로 나타났
다.
성별,직업교육경력별에서 통계적으로 유의미한 차이는 나타나지 않았다.

8)취업을 위해 학교에 요구되는 사항

정신지체 학생들이 직업을 가질 수 있도록 하기 위해 학교에서 가장 요구
되는 것은 무엇인지에 대한 응답결과는 <표 Ⅳ-35>과 같다.

<표 Ⅳ-35>취업시 학교에 요구되는 사항

정신지체 학생이 직업을 가질 수 있도록 하기 위해 학교에 요구되는 사항
에 적성에 맞는 직업훈련 실시(49.6%),개인차에 따른 능력 개발(31.6%),진
학과 취업 구별하여 지도(9.8%),견학 등 통해 경험 넓혀주기(6.8%)순으로 응
답하였다.교사들은 학생의 특성에 맞는 교육이 실시되기를 원하는 것으로
나타났다.
성별,직업교육경력별에서 통계적으로 유의미한 차이는 나타나지 않았다.

문항 25 빈도(명) 백분율(%)
취업시
학교에
요구되는
사항

①개인차에 따른 능력 개발 42 31.6
②진학과 취업 구별하여 지도 13 9.8
③적성에 맞는 직업훈련 실시 66 49.6
④직업 선택에 대한 상담 2 1.5
⑤견학 등 통해 경험 넓혀주기 9 6.8
합 계 133 100.0



ⅤⅤⅤ...결결결론론론 및및및 제제제언언언

본 연구는 정신지체특수학교 직업교육에 대한 교사의 요구를 분석하여 직
업교육의 개선점을 제시하기 위하여 광주광역시와 전라남도 소재 정신지체특
수학교의 교사 133명을 대상으로 직업교육과정에 대한 내용 및 운영,지원체
제,취업과 진로에 대한 요구를 설문 조사하였다.연구결과를 분석하여 얻어
진 결론과 제언은 다음과 같다.

1.결론

1)직업교육과정 내용 및 운영에 대한 교사의 요구

첫째,직업교육의 목표설정과 직업교육과정의 개발에 있어서 경도 정신지
체학생 지도시에는 사회적응에 필요한 기능의 습득이나 구체적인 직업기능
습득을 목표로 하고,직업교육과정은 실제 일을 할 수 있는 능력 개발에 비
중을 두어야 한다고 생각하고 있었다.이에 비해 중도 정신지체학생들은 기
본적인 학습능력의 신장을 목표로 직업교육을 실시하고,현실문제 해결에 역
점을 두고 직업교육과정을 개발해야 한다고 생각하는 것으로 나타났다.
둘째,직업교육 종목 면에서 종목선정은 지역 산업체와 학교가 협의해야

한다고 생각하는 것으로 나타났으며,이는 국가보다는 지역이나 학교 중심의
직업교육 종목 선정을 원하는 것으로 볼 수 있다.직업종목에 대한 부서배치
는 학교의 방침과 교사․학부모가 협의하여 결정해야 한다고 생각하는 것으
로 나타났다.
셋째,직업담당 교사의 임용은 실업과 특수교육을 전공한 교사(36.1%),직

업재활을 전공한 교사(24.8%),해당 분야 직종 전문가(19.5%)순으로 응답하여
특수교육전공 교사가 직업교육을 담당하고 있는 현실 속에서 직업교육과 관



련된 교사의 전문성이 요구됨을 알 수 있다.
넷째,직업교육의 운영 면에서 직업교육 시작 시기는 전체적으로 중학부가

바람직하다고 응답했으며,중도 정신지체학생의 경우 경도 정신지체학생에
비해 초등부 저학년에서부터 시작해야 한다는 것에 높은 응답을 나타냈다.
직업교육 실시 방법은 학교에서 이론과 가장 기본적인 기술만 실시하고 전문
적 기술은 산업체의 협조를 받아 실시해야 한다고 생각하고 있었으며,주로
학교 내의 시설만 활용하여 이론과 실습교육을 병행하고 있는 현재의 교육현
실 속에서 산업체 현장과 연계될 수 있는 직업교육 방법의 변화와 보완이 필
요함을 알 수 있다.직업교육 시간은 주당 10시간(중학부),주당 12시간(고등
부)이 이루어지고 있는 현재가 적당하고 생각하고 있었으며,경도 정신지체
학생의 경우 늘려야 한다(41.4%)에도 높은 응답을 보여 교사들이 경도정신지
체 학생들의 직업교육 가능성에 대해 긍정적으로 생각하는 것으로 나타났다.
안해령(2003)의 연구에 의하면 학급당 인원수는 8～15명 범위인 것으로 나타
났는데,교사들은 4～5명(56.4%),6～7명(34.6%)정도를 효율적인 직업교육을
위한 학급당 인원수로 생각하고 있었다.
다섯째,직업교육의 평가와 적용방법 면에서 교사들은 종합평가나 관찰평

가 방법을 통해 중간과 기말 때 혹은 수시로 평가를 실시해야 하고,기본교
육과정의 직업교과 수준 선택은 학생의 기초 작업 능력에 따라 하는 것이 바
람직하다고 생각하는 것으로 나타났다.
여섯째,직업교육과정 개선점은 실제 일을 할 수 있는 직업교육프로그램

개발과 직업직종 개발,산업체와 연계된 교육실시 등으로 나타났다.

2)직업교육 지원체제에 대한 교사의 요구

첫째,산업체 연계 담당 면에서 지역관련 업체와의 사전 관계 형성은 국가,
장애인 복지시설이나 공단이 담당해야 한다는 것에 높은 응답을 나타내어 학
교보다는 국가나 장애인 관련기관의 역할에 대한 요구가 높음을 알 수 있다.



둘째,관련인사 활용 면에서 교사들은 직업교육에 업체인사의 활용을 선호
한 것으로 나타났으며,이는 업체인사와의 교류를 통해 취업으로 연결될 수
있기를 바라는 것으로 보였다.관련인사의 활용 방법은 취업정보 자료 제공
과 체험학습 보조에 대한 요구가 높게 나타났으며,직업교육경력에 따라 유
의미한 차이가 있었다.
셋째,직업교육 관련 시설 면에서 증설되거나 설치되기를 바라는 시설은

모의작업장,생활적응실,직업준비실에 높은 응답이 나타났으며,이는 주로
구체적인 직업종목과 관련된 시설들이 갖추어진 상태에서 보다 종합적인 직
업훈련을 할 수 있는 시설에 대한 설치 요구가 높게 나타난 것으로 보인다.

3)취업과 진로에 대한 교사의 요구

첫째,고등부 졸업 후 진로 면에서 경도 정신지체학생들은 취업에,중도 정
신지체학생들은 직업훈련에 높은 응답을 하여 중증 장애학생들을 위한 계속
적인 교육과 지원이 필요하다고 생각하는 것으로 나타났다.장애학생들은 장
애 특성상 1～2년 정도의 집중적인 훈련으로는 직업능력 향상이 쉽게 이루어
지는 것이 아니기 때문에 이들의 취업을 위해서는 특수교육 현장에서부터 보
다 철저하고 충분한 직업교육훈련이 이루어져야 하겠다.
둘째,직업교육 종목의 영향과 직업선택 면에서 교사들은 교육받은 직업종

목별로 취업이 어려워도 취업에 약간의 도움이 된다고 생각했으며,직업선택
은 학생,학부모,교사의 의견을 종합하여 결정하는 것이 바람직하다고 응답
하여 종합적인 의사결정에 대한 요구가 높았다.
셋째,취업 알선 방법과 취업시 어려운 면에서 교사들은 현장실습을 통한

취업을 가장 원하고 있으며,취업알선에 있어서 학교보다는 고용촉진공단이
나 산업체의 역할이 더 필요하다고 생각하는 것으로 나타났다.그리고 취업
할 사업체의 발굴을 정신지체인 취업에 있어서의 가장 큰 어려움으로 지적하
였다.



넷째,정신지체 학생의 취업을 위한 요구 면에서 가정에서는 자립심 고취
와 부모들의 관심이 필요하다에 높은 응답을 보여 교사들이 부모들의 과보호
가 아닌 적극적이면서도 아동의 독립성을 키울 수 있는 가정교육을 원하는
것으로 나타났다.사회에는 사회복지 정책의 확대,법적 취업 보장에 높은 응
답을 하여 장애인 취업을 위한 법적․제도적 장치 마련을 사회에 요구하였
고,학교에서는 학생들의 적성에 맞는 직업교육이 실시되기를 원하는 것으로
나타났다.

2.제언
본 연구에서 얻어진 결론을 바탕으로 정신지체특수학교 직업교육의 개선을

위해 몇 가지 제언을 하면 다음과 같다.

첫째,직업교육은 직업현장에서 요구되는 사회성,여가기술 등 다양한 내용
의 접근과 장애특성․시기․정도에 따른 다양한 지도를 필요로 한다.효율적
인 직업교육을 위해서는 특히,장애 정도에 따라 체계적으로 적용할 수 있는
직업교육 프로그램의 개발과 구체적인 직업교육 사례에 대한 연구가 필요하
다.
둘째,효율적인 직업교육을 위해서 교육의 적절한 환경구성과 시설보완이

요구되며,이와 더불어 기존의 시설을 보다 효과적으로 사용하거나 외부시설
을 활용하는 방안 등에 대한 논의가 필요하다.
셋째,장애학생의 직업교육은 인적 및 행․재정적 지원 등 지원체제에 많

은 영향을 받게 되는데,현재의 직업교육은 지원체제가 미흡하여 단편적이고
일시적인 대처만 가능하게 한다.효율적인 직업교육을 위해서는 관련인사의
활용,지역 산업체와의 연계 등의 도움을 받을 수 있는 정보체제가 갖추어져
야 하고,지역내 공공기관이나 업체들을 진로나 직업관련 협력기관으로 활용
할 수 있는 적극적인 지원이 필요하다.
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부부부 록록록



<<<직직직업업업교교교육육육 개개개선선선에에에 대대대한한한 요요요구구구조조조사사사>>>

안녕하십니까?
학교 현장에서 장애아동 지도에 애쓰시고 계시는 선생님의 노고에 경의를
표하며,바쁘신 가운데 귀중한 시간을 할애하여 주신 점 진심으로 감사드립
니다.
저는 조선대학교 교육대학원에서 특수교육을 전공하고 있는 학생으로 이
설문지의 내용을 정신지체 특수학교 직업교육과정 개선방향에 관한 연구의
기초 자료로 삼고자 합니다.본 설문지는 연구목적 이외에는 사용하지 않을
것을 약속드립니다.
선생님의 도움에 다시 한번 감사드리며,항상 건강하고 행복하시길 기원합
니다.

2005년 5월
조선대학교 교육대학원 특수교육전공

양 홍 래 올림

※ 해당하는 번호에 ∨표 해주십시오.
1.성성성 별별별 :① 남 ② 여
2.연연연 령령령 :① 20대 ② 30대 ③ 40대 ④ 50대 이상
3.담담담당당당학학학급급급 :① 중학부 ② 고등부
4.소소소지지지자자자격격격 :① 특수교사 ② 일반교사 ③ 특수교사+일반교사
5.특특특수수수교교교육육육 경경경력력력 :① 5년 미만 ② 5～10년 미만

③ 10년～15년미만 ④ 15년 이상
일일일반반반교교교육육육 경경경력력력 :① 없다 ② 5년 미만 ③ 5～10년 미만

④ 10년～15년 미만 ⑤ 15년 이상
직직직업업업교교교육육육 경경경력력력 :① 3년 미만 ② 3～5년 미만

③ 5년～10년 미만 ④ 10년 이상 ⑤없다



특수학교 직업교육과정은 기본교육과정의 직업교과(Ⅰ.사회생활,Ⅱ.직업준비,
Ⅲ.작업기능)와 고등부 선택 중심 교육과정의 직업교과 8개 (공예,포장․조
립․운반,농업,전자조립,제과․제빵,정보처리,상업디자인,이료),전문교과
10개 영역으로 구성되어 있다.

※ 설문 내용 중 장애 정도를 구분(경도/중도)한 문항은 경경경도도도 정신지체학생 직
업교육과 중중중도도도(((중중중등등등도도도,,,중중중도도도,,,최최최중중중도도도 포포포함함함)))정신지체학생 직업교육으로 나누어
각각에 ∨표 해주십시오.

AAMR DSM-Ⅲ
경도 50/55～70 50～70
중등도 35/40～50/55 35～49
중도 20/25～35/40 20～34
최중도 20～25이하 20이하

※ 질문을 읽고,해당하는 번호에 ∨표 해주십시오.

Ⅰ.직업교육과정 내용 및 운영

1.선생님께서는 학급의 정신지체학생 직업교육시 목표설정은 어디에 중점을 두
는 것이 좋다고 생각하십니까?(경도학생 지도시 목표에 ∨표,중도학생 지도시 목
표에 ∨표 해주십시오.)
<경도> <중도>
_____,_____ ① 일상생활에 필요한 기본적인 학습능력의 신장
_____,_____ ② 사회적응에 필요한 기능의 습득
_____,______ ③ 직업탐색 및 인식
_____,_____ ④ 사회적 책임감과 긍정적인 태도 형성
_____,_____ ⑤ 구체적인 직업기능 습득
_____,_____ ⑥ 기타 ( )

2.정신지체학생 직업교육과정은 어떤 측면에 비중을 두고 개발되어야 한다고 생
각하십니까?
<경도> <중도>
_____,_____ ① 주로 현실문제의 해결에 역점을 두어야 한다.
_____,_____ ② 주로 미래 사회를 겨냥한 교육에 역점을 두어야 한다.
_____,_____ ③ 실제 일을 할 수 있는 능력 개발에 역점을 두어야 한다.
_____,_____ ④ 기타 ( )



3.정신지체 직업교육 종목은 어떻게 선정하는 것이 바람직하다고 생각하십
니까?
① 국가수준의 교육연구기관이나 정부 차원에서
② 학교와 직업교육교사들의 협의를 통해서
③ 학부모와 학교의 협의를 통해서
④ 지역 산업체와 학교와의 협의를 통해서
⑤ 기타 ( )

4.직업담당 교사는 어떤 자격을 갖추어야 된다고 생각하십니까?
① 해당분야 직종 전문가(개방형 임용) ② 특수교육전공 교사
③ 일반 실업전공 교사 ④ 실업과 특수교육을 전공한 교사
⑤ 직업재활을 전공한 교사 ⑥ 기타 ( )

5.현재 정신지체학교 직업교육은 중학교 1학년부터 시작합니다.선생님께서는
정신지체학교직업교육을 언제부터 시작하는 것이 가장 바람직하다고 생각하십
니까?
<경도> <중도>
_____,_____ ① 초등부 저학년 (1～3학년)
_____,_____ ② 초등부 고학년 (4～6학년)
_____,_____ ③ 중학부
_____,_____ ④ 고등부
_____,_____ ⑤ 전공과
_____,_____ ⑥ 기타 ( )

6.정신지체 직업교육은 어떤 방법으로 실시하는 것이 가장 바람직하다고 생각하
십니까?
① 학교내의 시설을 활용하여 이론과 실습을 병행한다.
② 학교에서는 이론만 가르치고 실습은 산업체 협조를 받아 산업현장에서
가르친다.

③ 학교에서는 이론과 가장 기본적인 기술만 실시하고 전문적인 기술은 산
업체의 협조를 받아 산업현장에서 실시한다.

④ 직업교육에 관한 모든 이론,실습을 산업체에 위탁하여 실시한다.
⑤ 기타 ( )



7.현재 직업교육 시간은 중중중학학학부부부에서 연간 1,088～1,156시간의 수업 중 340시간
(29.41～31.25% /주주주당당당111000시시시간간간),고고고등등등부부부에서 연간 1,156～1,124시간의 수업 중
408시간(33.33～35.29% /주주주당당당 111222시시시간간간)이 배당되었습니다.선생님께서는 전체
교육배정시간에서 중․고등부 직업교육시간을 어떻게 해야한다고 생각합니까?
<경도> <중도>
_____,_____ ① 늘려야 한다.
_____,_____ ② 적당하다.
_____,_____ ③ 줄여야 한다.
_____,_____ ④ 기타 ( )

8.직업교육을 실시할 때 장애정도와 중복성을 고려한다면 학급당 적정 학생 수
는 몇 명이 가장 바람직하다고 생각하십니까?
① 3명 이하 ② 4～5명 ③ 6～7명
④ 8～10명 ⑤ 기타 ( 명)

9.현재 실시하고 있는 직업지도종목에 대한 학생들의 부서 배치는 어떻게 하는
것이 바람직하다고 생각하십니까?
① 학생의 희망
② 학부모의 희망
③ 학교의 방침과 교사의 판단으로 결정
④ 학교방침과 교사,학부모가 협의하여 결정
⑤ 학생의 작업․직업평가에 따라 결정
⑥ 기타 ( )

10.직업교육과정의 학생 성취도평가는 어떠한 방법으로 이루어져야 한다고 생각
하십니까?
① 지필평가 ② 관찰평가 ③ 포트폴리오
④ 위 방법 종합하여 평가 ⑤ 기타 ( )

11.직업교육과정의 학생 성취도 평가 시기는 언제가 바람직하다고 생각하십니
까?
① 단원 학습 후 ② 매월 ③ 학기 중간과 학기말
④ 수시로 ⑤ 기타 ( )



12.기본교육과정의 직업Ⅰ,Ⅱ,Ⅲ은 학습내용수준이므로,학년에 상관없이 학생
의 능력 수준에 따라 선택할 수 있습니다.직업교과의 수준 선택은 어떤 방법
으로 하는 것이 바람직하다고 생각하십니까?
① 학생의 생활연령에 따라
② 학생의 기초 작업능력에 따라
③ 학교 교육과정에 따라
④ 직업에 대한 관심 분석에 따라
⑤ 기타 ( )

13.다음 중 직업교육과정에서 가장 개선되어야 할 사항은 무엇이라고 생각하십
니까?
① 실제 일을 할 수 있는 맞춤식 직업교육프로그램 개발
② 체계적인 진로․직업교사 양성 및 교육
③ 학생들에게 적합한 직업직종 개발
④ 적성 및 흥미에 맞는 직업평가
⑤ 학교내의 직업교육 시설의 확충
⑥ 산업체와 연계된 교육실시
⑦ 기타 ( )

Ⅱ.직업교육 지원체제

14.지역관련업체와의 연계학습을 위한 사전 관계형성은 주로 누가 담당해야 한
다고 생각하십니까?
① 국가 ② 학교장 ③ 교사
④ 부모,가족 ⑤ 장애인 복지시설이나 공단 ⑥ 기타 ( )

15.선생님께서는 직업지도에 어떤 인사를 활용하는 것이 가장 좋다고 생각하십
니까?
① 학부모 ② 지역사회 관련인사 ③ 업체인사
④ 복지관 인사 ⑤ 고용촉진공단 인사 ⑥ 이웃주민
⑦ 기타 ( )

16.직업지도를 위해 관련인사들을 어떤 방법으로 활용하는 것이 좋다고 생각하
십니까?



① 수업 ② 강연 및 특강 ③ 체험학습 보조
④ 자문 ⑤ 수업보조 ⑥ 취업정보자료 제공
⑦ 기타 ( )

17.직업교육 관련시설 중 증설되거나 설치되기를 바라는 시설은 무엇입니까?
(3가지 선택)

① 공예실 ② 포장실 ③ 조립실 ④ 운반훈련장
⑤ 농업훈련장 ⑥ 전자조립실 ⑦ 제과․제빵 훈련실 ⑧ 정보처리훈련실
⑨ 상업디자인실 ⑩ 직업준비실 ⑪ 생활적응실 ⑫ 모의작업장
⑬ 컴퓨터실 ⑭ 기타 ( )

Ⅲ.취업과 진로

18.고등 부 졸업 후 진로로 가장 적합한 것은 무엇이라고 생각하십니까?
<경도> <중도>
_____,_____ ① 전공과 진학
_____,_____ ② 취업
_____,_____ ③ 직업훈련
_____,_____ ④ 상위학교 진학
_____,_____ ⑤ 기타 ( )

19.학교에서 실시하는 직업지도종목은 학생의 취업에 어떤 영향을 준다고 생각
하십니까?
① 교육받은 직업종목별로 취업이 가능하다고 본다.
② 교육받은 직업종목별로 취업은 어려워도 약간의 도움을 준다고 생각한다.
③ 교육받은 직업종목은 취업에 별다른 도움을 주지 못한다고 생각한다.
④ 기타 ( )

20.정신지체학생의 직업 선택은 어떻게 결정되어야 한다고 생각하십니까?
① 학생의 생각을 중시하여 결정
② 부모의 생각을 중시하여 결정
③ 교사의 지도․조언을 중시하여 결정
④ 학생,부모,교사의 의견을 종합해서 결정
⑤ 기타 ( )



21.직업교육 후 졸업예정자에 대한 바람직한 취업알선 방법은 무엇이라고 생각
하십니까?
① 고용촉진공단의 취업알선 ② 학부모에 의한 취업의뢰
③ 학교에서 현장에 취업의뢰 ④ 현장실습을 통한 취업
⑤ 산업체에서 학교에 취업의뢰 ⑥ 기타 ( )

22.학생들이 취업하는데 가장 어려운 점은 무엇이라고 생각하십니까?
① 취업할 사업체 발굴의 어려움 ② 취업의욕 결여
③ 실제 일을 할 수 있는 능력의 부족 ④ 취업 정보 부족
⑤ 장애인에 대한 사회인식의 부족 ⑥ 기타 ( )

23.정신지체학생이 직업을 가질 수 있도록 하기 위해 가정에서 가장 요구되는
것은 무엇이라고 생각하십니까?
① 부모들의 관심 ② 경제적 뒷받침 ③ 취미,특기 살리기
④ 자립심 고취 ⑤ 기타 ( )

24.정신지체학생이 직업을 가질 수 있도록 하기 위해 사회에서 가장 요구되는
것은 무엇이라고 생각하십니까?
① 법적 취업 보장 ② 사회적 편견 제거
③ 취업에 대한 균등한 기회 제공 ④ 사회복지 정책의 확대
⑤ 기타 ( )

25.정신지체학생이 직업을 가질 수 있도록 하기 위해 학교에서 가장 요구되는
것은 무엇이라고 생각하십니까?
① 개인차에 따른 능력 개발 ② 진학과 취업을 구별하여 지도
③ 적성에 맞는 직업훈련 실시 ④ 직업 선택에 대한 상담
⑤ 선배들의 경험담이나 취업한 곳 견학하여 경험 넓혀주기
⑥ 기타 ( )

◈기타의견란 :정신지체학생의 직업교육에 대해 의견이 있으면 자유롭게 적어
주십시오.

☺ 끝까지 성의 있게 응답하여 주셔서 감사합니다.
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