
2006년 2월
교육학석사(유아교육)학위논문

어어어머머머니니니의의의 취취취업업업여여여부부부에에에 따따따른른른 양양양육육육태태태도도도 및및및
유유유아아아의의의 사사사회회회․․․정정정서서서적적적 발발발달달달에에에 관관관한한한 연연연구구구

-제주도와 호남지역을 중심으로-

조조조선선선대대대학학학교교교 교교교육육육대대대학학학원원원

유유유아아아교교교육육육전전전공공공

한한한 영영영 숙숙숙

[UCI]I804:24011-200000233026



어어어머머머니니니의의의 취취취업업업여여여부부부에에에 따따따른른른 양양양육육육태태태도도도 및및및
유유유아아아의의의 사사사회회회․․․정정정서서서적적적 발발발달달달에에에 관관관한한한 연연연구구구

-제주도와 호남지역을 중심으로-

TheEffectofMaternalEmploymentonRearingAttitude
andYoungChildren'sSocialandEmotionalDevelopment
-ComparisonbetweenJejuIslandandHonam area-

222000000666년년년 222월월월

조조조선선선대대대학학학교교교 교교교육육육대대대학학학원원원

유유유아아아교교교육육육전전전공공공

한한한 영영영 숙숙숙



어어어머머머니니니의의의 취취취업업업여여여부부부에에에 따따따른른른 양양양육육육태태태도도도 및및및
유유유아아아의의의 사사사회회회․․․정정정서서서적적적 발발발달달달에에에 관관관한한한 연연연구구구

-제주도와 호남지역을 중심으로-

지도교수 박 주 성

이 논문을 교육학석사(유악교육)학위 청구논문으로 제출합니다.

2005년 10월

조조조선선선대대대학학학교교교 교교교육육육대대대학학학원원원
유유유아아아교교교육육육전전전공공공

한한한 영영영 숙숙숙



한영숙의교육학석사학위 논문을 인준합니다.

심사위원장 조선대학교 교수 인

심 사 위 원 조선대학교 교수 인

심 사 위 원 조선대학교 교수 인

222000000555년년년 111222월월월

조조조선선선대대대학학학교교교 교교교육육육대대대학학학원원원



목목목 차차차

표목차····························································································································ⅲ
그림목차························································································································ⅳ
ABSTRACT·················································································································ⅴ

Ⅰ.서론···························································································································1
1.연구의 필요성 및 목적····················································································1
2.연구문제··············································································································4
3.용어의 정의········································································································4
4.연구의 범위 및 제한점····················································································5

Ⅱ.이론적 배경·············································································································6
1.부모의 양육 태도 ····························································································6
2.유아의 사회 ․정서적 발달··········································································14
3.부모의 양육 태도와 유아의 사회․정서적 발달과의 관계 ················17
4.어머니의 취업과 유아의 사회․정서적 발달 ··········································20

Ⅲ.연구방법·················································································································23
1.연구대상············································································································23
2.연구도구············································································································23
3.연구방법 및 절차····························································································24
4.자료분석············································································································27

Ⅳ.결과 및 해석·········································································································28



1.어머니의 양육태도 비교················································································28
2.어머니의 취업에 따른 지역별 유아의 사회․정서적 발달····················30
3.어머니의 취업에 따른 양육태도와 유아의 사회․정서적 발달과의 상관
관계···················································································································32

Ⅴ.결론 및 제언·········································································································34

1.요약 및 결론····································································································34
2.제언····················································································································35

참고문헌························································································································36
부 록························································································································42



표표표 목목목 차차차

<표 1>연구대상 유아의 지역별 특성···························································23
<표 2>양육태도의 하위요인별 문항구성·····················································24
<표 3>사회․정서적 발달의 하위 영역별 문항 구성·······························25
<표 4>지역별 양육태도 차이·········································································28
<표 5>지역별 양육태도 하위 요인 차이·····················································28
<표 6>취업여부에 따른 양육태도 차이 ·····················································29
<표 7>취업여부에 따른 양육태도 하위 요인 차이 ·································29
<표 8>어머니의 취업에 따른 지역별 유아의 사회․정서 차이 ···········30
<표 9>어머니의 취업에 따른 지역별 유아의 사회․정서발달 하위 요인

·················································································································30
<표 10>어머니의 취업에 따른 유아의 성별 사회․정서 발달 차이 ···31
<표 11>어머니의 취업에 따른 유아의 성별 사회․정서발달 하위요인

차이 ·····································································································32
<표 12>부모의 양육태도와 유아의 사회․정서적 발달과의 상관관계·33



그그그 림림림 목목목 차차차

<그림 1>Schaefer의 양육태도에 대한 가설 모형··········································7



AAABBBSSSTTTRRRAAACCCTTT

The Effect of Maternal Employment on Rearing Attitude 

and Young Children's Social and Emotional Development 

-ComparisonbetweenJejuIslandandHonam area-

YoungSookHan
AdvisedbyProf.JoosungPark,Ph.D.
MajoredinEarlyChildhoodEducation
GraduateSchoolofEducation
ChosunUniversity

Thepurposeofthisstudywastoexaminetheeffectsofmaternal
employmentonthesocialcompetenceandemotionaldevelopmentofyoung
childrenandrearingattitudebetween JejuIslandandHonam area.

Inordertoachievetheresearchgoal,three-tofive-year-olds408
youngchildrenofJejuIslandandHonam areaand316oftheirmothers
wereparticipated in thestudy.Tworesearch toolswereused forthe
study.In orderto measure maternalrearing attitude Schaefer's(1959)
MaternalBehaviorResearchInstrument(MBRI)revisedbyLee(1997)was
used,tomeasuresocio-emotionaldevelopmentleveltheassessmenttool
revisedbyJang(1987)wasused.

Theresultsfrom theanalysiswereasfollows:
First,itturnedoutthatthematernalemploymentdidnotaffecton



mother'srearingattitudeexceptcontrollingattitude(=2.711, <.01).
Second, gender effect of young children on socio-emotional

development were statistically significant except institutionalstability:
Internal control(=4.3, <.001), peer interaction(=2.298, <.05),
achievementmotivation(=-3.612, <.001),curiosity(=-2.291, <.05).

Third,some ofpositive relationship between rearing attitude and
socio-emotionaldevelopmentwerefound.



ⅠⅠⅠ...서서서 론론론

1.연구의 필요성 및 목적

인간은 자신이 속한 사회의 구성원으로 성장과 발달을 시작하는 최초의
환경인 가정은 개인의 성격은 물론 가치관 및 행동에 이르기까지 많은 영향
을 미친다.즉,가정은 인간이 태어나 최초로 경험하는 사회이며 가족구성원
과 함께 인간관계를 배우며 그 과정에서 사회성과 정서가 함께 발달하게 된
다. 따라서 아동의 사회적 능력을 가족관계에 기원을 두고 설명하려는 연구
들이 누적되어 왔다(Barmrind,1978).
부모가 형성한 양육행동은 사회적 관계망으로부터 영향을 받으며,이러한

영향은 유아의 발달로 이어진다(이은해,이미리,임연진,1997;Belsky,1984).
이 때 부모와의 상호작용을 통한 초기경험이 인간발달에 있어 매우 중요하
다.특히 유아의 초기 사회적․정서적 경험은 유아와 가장 친밀한 관계를 가
지며 많은 시간을 함께 보내는 어머니와의 관계를 통하여 이루어지므로 어머
니는 유아의 성장 발달에 가장 중요한 역할을 하게 된다.이처럼 최초의 애
정의 대상인 어머니와의 관계는 모든 대인관계의 시초가 되며,어머니와의
관계에 의한 영향은 자녀를 대하는 어머니의 양육태도와 행동에 의해 이루어
진다(Ladd& Golter,1988). Jersild(1982)또한 유아는 주로 어머니와 많은
시간을 보내게 되므로 어릴 때 경험하게 되는 어머니와의 관계는 인간발달과
성격형성에 많은 관련이 있음을 강조하고 있다(이경래,1997,재인용).
산업사회가 고도화되면서 사회에 진출하여 사회인으로 활동하는 여성 인구

가 계속 증가하고 있다.이것은 여성 취업을 용이하게 하는 서비스산업의 비
중 확대를 축으로 하여 산업구조의 변화라는 노동력 수요 측면의 변화와 출
산율의 저하로 인한 자녀의 양육부담과 가사노동의 경감,취업에 대한 의식



의 변화 등 노동력 공급 측면의 변화에 기인한다(유안진,2000).또한 전통적
인 가정에서는 남성의 수입에 의지하여 왔으나 사회의 변화에 따라 남성의
수입만으로는 가족에게 필요한 경제적 욕구와 문화적 혜택을 충족하기 어렵
게 되었을 뿐만 아니라 여성의 교육수준 향상과 사회참여에 대한 욕구의 증
대 때문이라고 할 수 있다.
여성의 경제활동을 제도적으로 보장하는 남녀 고용평등법의 제정과 여성의

자아실현욕구와 맞물려 경제활동 참여율을 넓혀주고 촉진시켜주는 계기가 되
어 2001년 통계청의 경제활동 인구 연보에 의하면 취업모는 1990년 541만명
에서 2001년 705만명으로 증가하였으며,기혼 여성의 경제활동 참가율이
49.0%에 이르고 있다.우리나라는 여성 취업이 20대부터 40대까지 꾸준히 증
가하다가 50대부터 서서히 감소하며 결혼이나 출산에 상관없이 직장생활을
계속하는 선진국형 여성 취업 형태로 변화되고 있다(안영자,1998;장지연,
1998).이처럼 기혼 여성의 경제활동은 계속 증가할 것으로 예상되며,따라서
취업모 자녀의 사회․정서적 발달에 대한 많은 관심이 모아지고 있다.
지정학적으로 제주도는 한반도와는 바다로 분리되어 매우 다른 육아문화를

형성하여 왔다(이경화,2003,2004).또한 역사적으로 제주의 전통문화는 고난
과 시련 그리고 저항과 생존투쟁의 역사에 기반을 두고 있다.척박하고 비좁
은 농토와 지배층으로부터의 핍박을 극복하는 과정에서 제주도민 특유의 공
동체 의식과 독립심,근검절약 정신,평등의식,분가주의 등이 발생하였다.
이경화(2003,2004)는 제주도의 여성들은 열악한 환경을 극복하기 위하여

경제활동에 참여하지 않을 수 없었으며,결과적으로 노동뿐만 아니라 육아에
있어서도 자주성과 평등성이 강조되었다고 하였다.또한 어머니가 경제활동
에 참여하는 경우가 많아 한반도의 어머니에 비하여 유아와 보내는 시간이
적은 편이다.따라서 제주도의 어머니들은 한반도에 비해 보다 많은 사람들
이 생산적인 일에 종사할 뿐만 아니라 여러 가지 지역적인 특성에 따라 한반
도 부모들과는 다른 양육태도를 보일 것이며,어머니와의 상호작용에 따른
유아의 사회성 및 정서 발달도 보다 낮을 것으로 보인다.



Ladd와 Golter(1988)는 유아와 어머니와의 관계는 유아를 대하는 어머니의
양육태도와 행동에 의해 형성되어진다고 하였다.주로 어머니와 많은 시간을
보내게 되는 유아기에 경험하게 되는 어머니와의 관계는 인간발달과 성격,
사회적․정서적인 발달에 긍정적인 영향을 미친다(안현숙,2000;이강심,
2004;이경래,1997;최경순,1995).
이에 비하여 어머니의 취업에 따른 차이가 없다는 연구(윤정혜,1990;

Hock,Hoffman,Mills& Stevens,1989)와,오히려 비취업모의 어머니의 역
할 수행에 취약점을 가지고 있고,교육받은 비취업모는 자녀들에게 과대투자
해서 지나치게 걱정하고 독립심을 격려해 주지 못한다고 연구도 있다(안재현,
1992).이처럼 취업모 자녀의 사회적․정서적인 발달에 대한 초기 연구들은
대체로 일관된 경향성을 나타내지 못하고 있다.
또한 양육태도에 대한 국제적 비교 연구로는 홍상욱(1984,1985)의 한일양

국의 비교 연구와 임연신과 현온강(2003)의 조선 연변족과의 비교 연구가 있
다.제주지역과의 비교연구로는 리봉월(2002)의 조선 연변족과의 비교 연구가
있으나,제주지역과 한반도를 비교한 연구는 찾아보기 어렵다.
전술한 바와 같이 여성의 취업률 확대와 사회참여로 인한 역할 증대는 유

아의 사회․정서적 발달에도 다양하고 복합적인 영향을 미칠 것이다.따라서
취업모의 양육행동이 유아의 사회성과 정서발달에 미치는 영향을 살펴보는
것은 의미가 있으며,특히 환경적,문화적 차이가 많은 제주도와 한반도 사이
에 어머니의 양육행동과 유아의 사회․정서발달에 차이가 있는지 연구해 볼
필요가 있을 것이다.
따라서 본 연구는 어머니의 취업이 점차 증가하는 시점에서 어머니의 취업

여부에 따른 어머니의 양육태도 및 유아의 사회적․정서적 발달과의 관계를
제주도 지역과 한반도 지역간의 비교를 통하여 살펴봄으로써,본 연구결과를
제주지역의 특성을 반영한 유아 교육과정의 제정 및 운영에 대한 기초 자료
를 제공하는 데 목적을 둔다.



2.연구 문제

위 연구목적을 달성하기 위하야 본 연구에서는 다음과 같은 연구문제를
설정하였다.

연구문제 1.어머니의 양육태도는 지역별로 차이가 있을 것인가?

연구문제 2.어머니의 취업 여부에 따른 유아의 사회․정서적인 발달은 지역
별,성별로 차이가 있을 것인가?

연구문제 3.어머니의 취업 여부에 의한 어머니의 양육태도와 유아의 사회․
정서적인 발달은 상관 관계가 있을 것인가?

3.용어의 정의

1)양육태도(rearingattitude)
어머니가 유아를 양육함에 있어 나타내는 태도 및 행동을 양육태도라고

할 수 있는데,본 연구에서는 Schaefer(1959)의 양육태도 모형(Maternal
BehaviorResearchInstrument:MBRI)에 근거하여 양육태도 하위영역을 자
율적 태도,통제적 태도,애정적 태도,거부적 태도 네 가지 유형으로 나누어
정의한다.

2)사회․정서적 발달(social-emotionaldevelopment)
유아의 사회․정서적 발달은 영유아가 사회에 적응하는데 있어 필요한 주

요한 발달영역으로 그 내용들은 다양한 특성들을 포함하고 있는데,본 연구



에서는 사회․정서적 발달의 하위요인을 내적통제,또래와의 상호작용,어린
이집에서의 안정감,성취동기,호기심의 다섯 가지 유형으로 정의한다.

4.연구의 범위 및 제한점

본 연구는 다음과 같은 범위 및 제한점을 가진다.
첫째,본 연구는 연구대상이 제주지역 일부와 호남지역 일부에 소재한 유

아와 그들의 어머니를 대상으로 한정하여 표집하였기 때문에 연구 결과를 일
반화하기는 주의를 요한다.
둘째,본 연구에서의 사회․정서적 발달 평정척도는 유아를 담당하는 교사

의 관찰로만 측정되었기 때문에 다소 주관적일 수 있다.지역별 격리와 인하
여 평정자간의 훈련을 실시하지 못하였으므로 평정 기관별로 점수의 차이가
있을 수 있다.
셋째,본 연구에서는 양육태도 측정 도구인 MBRI의 7개변인 중 자율적 태

도,통제적 태도,애정적 태도,거부적 태도 변인만으로 양육태도를 측정하였
고,어머니의 양육태도 이외의 다른 변인은 통제하지 못하므로 일반화시키는
데 한계가 있다.
넷째,질문지만을 통하여 자료를 수집하였기 때문에 사회적으로 바람직한

방향으로 적응하려는 실험 참가자의 내적 과정용인 작용을 배제할 수 없으므
로 결과의 신뢰성에 대한 주의를 요한다.
다섯째,본 연구 대상은 유아의 연령,가정의 사회경제적 지위나 어머니의

교육수준과 연령을 통제하지 않았다.



ⅡⅡⅡ...이이이론론론적적적 배배배경경경

1.부모의 양육 태도

1)양육태도의 개념

유아 양육은 육아(childrearingpractice)라는 용어와 같은 의미로 사용되
어 왔다.이 두 용어 모두 유아의 성장과 발달 도와주기 위해 요구되는 적절
한 보살핌과 애정이 담긴 협력을 제공하려는 노력을 의미하고 있다.그러므
로 양육이란,유아의 발달 시기에 따라 성취해야 할 발달 과업을 제대로 수
행하도록 심리적,물리적 도움을 제공한다는 의미이기도 하다.
양육태도는 1910년 이래 Freud(1952)의 정신분석을 중심으로 유아기의 초

기 경험이 중요하다고 제시하고 유아의 인격형성은 주로 어렸을 때 부모와의
상호작용인 양육태도에서 이루어진다고 보면서 관심이 되어져 왔다.
김영숙(1988)은 양육태도를 부모 또는 양육자가 유아를 양육함에 있어서

일반적이고 보편적으로 나타내는 외현적,내현적 행동 및 특성을 뜻하며 인
지적,정의적 특성이라고 정의하였고,서동미(1996)는 부모는 유아의 행동에
심리적 또는 행동적인 반응을 보이게 되는데 이 때 유아에 대해 어머니가 보
이는 행동양식은 개인 또는 그 사회마다 다른 태도를 보여주게 된다고 하였
다.이처럼 양육태도를 일정한 문화 양식의 범주 내에서 부모가 자녀의 성장
과 발달을 위해 기르고 가르치는 태도 또는 행동의 경향성과 반응양식이라
정의했다.
Fisbein(1975)은 양육태도란 하나의 문화 양식으로 부모가 자녀의 성장 발

달을 위해 기르고 가르치는 태도이며 행동에 대한 경향성과 반응 양식으로서
가족 구성이나 가정의 분위기,가정의 사회․경제적 지위,사회의 문화적 배
경,부모나 자녀의 개인적 요소와 깊은 관계를 가진다고 보았으며,이 활동은



주로 부모와 유아간의 자연스럽고 일관된 모든 상호작용으로 이루어진다고
하였다(이경래,1997,재인용).
이상의 정의에서 양육태도를 부모 또는 양육자가 자녀의 성장과 발달을 위

해 일반적이고 보편적으로 나타내는 기르고,가르치는 외현적,내현적 행동과
자녀에 대한 반응형태라고 정의 할 수 있다.보통 학자에 따라 행동과 태도
를 다르게 구분하여 사용하기도 하나 대개는 양육태도와 행동을 특별히 구분
하지 않고 있다.

2)양육태도의 유형

양육태도는 여러 가지 환경적 요인들이 복합적으로 작용하여 결정되므로
자녀 양육에 대한 관심을 가지고 있는 학자들은 다양한 분류방법을 통해 양
육태도의 유형을 분류하고 있다.
부모의 양육태도를 처음으로 이론화한 사람은 Symonds(1949)라고 볼 수

있는데 그는 거부-수용(rejection - acceptance),지배-복종(dominance -
submission)이라는 두 가지 차원으로 부모-자녀간의 관계를 분류하였다.그
는 이를 다시 거부에는 소극적 거부형과 적극적 거부형,수용에는 간섭형과
불안형,지배에는 기대형과 엄격형,복종에는 복종형과 익애형의 부모로 세분
화하여 분류하였다.Symonds는 가장 이상적인 부모의 태도는 거부적,지배
적,과보호적,복종형이 아닌 중용을 취하는 태도라고 하였다.
Symonds의 이론은 부모의 양육태도를 체계화 했다는 점에서 상당한 공헌

을 했지만,그의 이론은 정신분석학을 기초로 한 임상사례에 많이 의거하여
연구하였기 때문에 부모의 양육태도를 정상적인 규준에 의거하여 설명하는데
실패하여 부모의 양육태도를 부정적으로만 설명이 되었고 일상 생활에서 볼
수 있는 긍정적인 양육태도에 대한 개념에는 언급이 없다는 비판이 있다(이
원영,1983,재인용).
그 후 Baldwin(1955)은 척도로 된 부모행동 평정척도(parentbehavior



ratingscales)를 실시한 결과 가정분위기를 민주적 가정,전제적 가정,익애
형 가정,거부적 가정 등으로 나누어 유아성격에 미치는 효과를 분석하였다
(김제봉,1996,재인용).
또한 Schaefer(1959)는 Symonds의 모형이 양육태도의 부정적인 측면만을

설명하고 있음을 밝히고,정상적인 양육태도에 근거하여 PARI(Parental
AttitudeResearchInstrument)를 개발하였다.그는 신생아기부터 초기 청년
기에 이르는 동안의 발달과 부모,특히 어머니의 양육태도를 종단적으로 함
께 연구하여 양육태도에 대한 가설적 원형모형(circumplexmodel)을 제시하
고,부모의 양육태도를 애정-거부(love-hostility),자율-통제(autonomy-
control)축으로 구분하여 유형화하고 있다.이러한 Schaefer의 분류는 많은
학자들의 지지를 받았는데,양육태도 모형에 따른 특징은 <그림 1>과 같다.

<그림 1>Schaefer의 양육태도에 대한 가설 모형 [자료 :정원식(1985).
현대교육심리학(p.137).서울:교육출판사]
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Schaefer의 양육태도 원형모형을 근거로 하여 부모의 양육태도 유형을
특징에 따라 살펴보면 다음과 같다(이경래,1997,재인용).

(1)애정-자율적 태도

바람직한 부모의 양육태도로 자녀에게 애정적이면서 자녀의 행동이나 자
율성을 인정하는 태도이다.선행연구(Baldwin,1964;Becker,1964;Kagan,
1965;Sears,1961)에 의하면 부모의 양육태도가 애정적이고 자율적일수록 자
녀는 활동적,능동적,외향적이며 창의성이 높고 독립적이며 사회적응을 자신
있게 하며 사교적이고 타인에 대해 적대감이 없다.그러나 가정 외에서 잘
적응하는 자녀도 집에서는 공격성과 고집,복종하지 않는 행동을 보일 때가
있는데 이것은 부모에게 안정감을 느끼기 때문이라고 풀이하고 있다.

(2)애정적-통제적 태도

애정을 주면서도 자녀의 행동에 제약을 많이 하는 엄격한 부모의 태도를
말한다.이 유형의 부모들은 자녀에게 의존성 조장,과보호,소유적 태도를
보이며 체벌을 수반한 통제는 아니라도 심리적인 통제를 사용한다.이 유형
의 부모는 자녀를 소유물로 생각하여 자녀가 독립적인 행동을 할 때 좌절감
을 느끼며 새로운 탐색을 제한함으로써 새로운 반응의 기회를 축소시킨다.
이러한 경우 자녀는 의존적이고 사교성과 창의성이 적은 편이며 불안한 정

서를 갖고 내성적인 성격을 갖게 된다(이원영,1983).

(3)거부적-자율적 태도

자녀를 수용하고 받아들이지 못하는 동시에 자녀 마음대로 행동하게 하는
부모의 양육태도이다.이런 태도를 지닌 부모에게서 상장한 자녀는 반항적이
고 공격적인 행동을 나타내고(고후순,1985),자신의 분노나 감정을 오히려



가정 밖의 다른 사람에게 보인다(Backer,1964).

(4)거부적-통제적 태도

부모는 자녀를 애정적으로 수용하지 않을 뿐 아니라 체벌 또는 심리적 통
제로 규제하는 독재형의 양육태도로서 자녀로 하여금 감정표현 등을 허용하
지 않기 때문에 자녀는 부모에 대한 적대감,반항,공격,주의를 끌려는 행동,
도둑질,거짓말,발달의 지체,이상행동,신경병적 경향과 같은 문제 행동을
보인다(남상인,1983;김숙자,1989).또한 자녀의 성격에 자주성,자발성,독
창성이 부족하여 주체성이 결여되며 자신감 없는 행동으로 나타나게 된다(고
후순,1985).
Schaefer의 양육태도 유형은 사용하는 용어는 다르지만 많은 학자들에 의

해 지지되고 있다.그 중에서도 Schaefer의 연구를 토대로 한 Becker(1964),
Mussen,Conger와 Kagan(1969),Kagan(1965),Hurlock(1978)의 부모의 양
육태도 유형 연구결과를 종합해 보면 다음과 같다.첫째,애정적-자율적 양육
태도로 자녀는 자율적,민주적,수용적,협동적인 태도를 나타내므로 가장 권
고할 만한 양육태도이다.둘째,애정-통제적 양육태도로 애정을 주면서도 자
녀의 행동에 제약을 많이 한다.셋째,적의적-자율적 양육태도로 자녀를 수용
하고 받아들이지 못하는 동시에 자녀 마음대로 행동하도록 한다. 넷째,적의
적-통제적 양육태도로 자녀를 따뜻하게 용납하지 않을 뿐 아니라 행동을 체
벌 또는 심리적으로 통제한다.
한편 Schaefer의 고전적인 두 차원인 애정-적의,자율-통제를 기본적인 차

원으로 하되 애정,적대,통제,자율의 네 개의 개별적 속성을 인정하면서 네
개의 하위 개념들 간의 자연스러운 상호작용이 가능하도록 온정 -수용,거
부 -제재,허용 -방임의 세 하위 요인으로 유형화하고 있는데 각 영역의
내용은 다음과 같다.
첫째,온정 -수용적인 양육태도는 애정과 자율을 바탕으로 하고 있으며,



자녀의 의견을 수용,존중하고 이해하며 관심과 참여 및 경험을 함께 나누며
대화와 설명으로 관계를 유지하고 온정과 사랑으로 자녀를 관심 갖고 돌보며
지지하고 수용하는 감정으로 대하여 자녀의 독립성을 인정하고 스스로 일을
처리할 기회를 제공하는 행동을 말한다.둘째,거부 -제재의 양육태도는 거
부와 통제를 바탕으로 하고 있으며,관심이 부족하여 자녀에게 화를 잘 내며
신경과민의 상태를 자주 노출하고 자녀의 행동을 통제,명령,간섭하고 금지
하며 엄한 표준에 맞추어 행동하기를 강요한다.셋째,허용 -방임적인 양육
태도는 자녀의 요구를 과다하게 수용해 주고 무책임하고 무관심한 행동을 취
하는 등의 행동이 포함된다.
또한 이종승과 오성심(1982)은 자녀가 지각한 부모의 양육태도를 측정하기

위해 합리-비합리,성취-비성취,애정-거부,자율-통제의 4가지 차원으로 구
성된 척도를 제시하였는데 살펴보면 다음과 같다.
첫째,합리적 양육태도는 자녀에게 이유를 중요시하고 일의 동기와 근거의

제시를 요구하는 태도이며,비합리적인 양육태도는 이유는 불필요하다고 하
면서 일의 동기나 과정은 무시하고 결과만을 우선적으로 따지는 태도를 말한
다. 둘째,성취적인 양육태도는 모든 일에 끈기와 집중력을 가지고 부지런히
활동하여 끝까지 일을 해내도록 기대하는 태도이며,비성취적인 양육태도는
자녀의 능력을 과소평가하고 맡은 일에 대한 요구에 비협조적인 부모의 양육
태도를 말한다.셋째,애정적 양육태도는 수용적이고 헌신적이며 자녀와 함께
게임을 하거나 상담이나 칭찬․격려 등을 아끼지 않는 태도이고,거부적인
양육태도는 자녀의 일에 무관심하고 소홀하며 자녀를 위한 시간을 할애하지
않는 자녀의 단점만을 강조하는 부모의 양육태도이다.넷째,자율적인 양육태
도는 자녀의 개성 및 의견과 권리를 존중하고 지나친 감독과 제재를 가하지
않으며 자녀 스스로 일을 처리 책임지는 습관을 권장하는 태도를 말하며,통
제적 양육태도는 부모의 엄격하고 많은 제한을 두며 합리적인 설명이나 이유
보다는 즉각적이고 무조건적인 맹종을 요구하는 태도를 말한다.
이원영(1983)은 Schaefer의 MBRI(Maternal Behavior Research



Instrument)를 번안하여 어머니의 양육태도를 측정하는 검사도구를 개발하였
다.그는 원래의 MBRI에 포함되어 있는 154개의 문항을 어머니가 자기 평가
할 수 있도록 바꾸어 조사한 후 검사문항의 적용가능성을 통계적으로 분석
확인하였으며,요인분석결과 어머니의 양육태도를 애정적 태도,거부적 태도,
외향적 태도,의존성 조장 태도,통제적 태도,긍정적 평가 태도,어머니의 의
존성 등 7개 요인으로 구성되어 있음을 밝혔다.
이상에서 살펴 본 자와 같이 학자마다 양육태도를 분류하는 유형은 다르나

부모의 양육태도와 자녀의 성격특성에 관한 연구들을 보면,부모가 애정적이
고 수용적일 경우 자녀들은 사회적,정서적,지적 발달이 긍정적인 방향으로
이루어진다는 사실을 알 수 있다.

3)부모의 양육태도가 자녀에게 미치는 영향

부모의 양육태도는 자녀의 사회성을 결정하는 관건이며 인간형성 및 성장
발달에 중요한 영향을 미친다.
유안진(1982)의 연구에서는 부모의 교육수준에 따른 양육태도에 대한 연구

로서 사회계층의 차이가 양육태도와 관계가 있는 것은 어머니의 교육수준의
차이 때문이기도 하다고 하였다.그래서 교육수준이 높은 어머니는 자녀의
호기심에 높은 가치를 두고 있고 교육수준이 낮은 어머니일수록 자녀의 호기
심보다는 복종,정직,청결 등 즉각적 반응에 더 가치를 두고 있기 때문에 부
모의 교육수준은 양육태도에 영향을 주는 중요한 요인으로 인정되고 이 요인
은 가정의 사회계층 또는 사회․경제적 차이와 복합되어 양육태도에 차이를
가져온다고 밝히고 있다.
또한 유안진과 서봉연(1982)의 연구에 의하면,부모의 과잉보호에서 자란

자녀는 수줍음,불안,초조감을 갖고 신경질적이며 어색하고 유치한 표정과
몸짓을 하며 남에게 의존하려고 하며 사회적 열등감,용기 부족 등의 행동
경향을 보이며,부모가 엄격하고 지배적이면 순종적이고 민감하여 예의가 바



르지만 자신감이 결여되고 용기가 없다고 하였다.이처럼 부모의 양육태도는
자녀의 행동과 태도,성격을 결정하는데 있어서 중요한 역할을 하는 것으로
써 자녀를 양육하는데 있어 부모는 일관성 있는 태도로 대하여야 하며 가장
이상적이고 바람직한 양육태도는 애정적이면서도 자율적인 태도라고 할 수
있다.
서봉연과 이순형(1983)은 부모의 양육태도가 민주적이고 적극적이면 자녀

도 적극적이고 경쟁적이며,독창적,외향적인 경향을 나타내고,부모의 양육
태도가 통제적일수록 자녀는 싸움을 자주하고 비 순종적이며 겁이 많고 거부
성향이 높다고 하였다.
한종혜(1980)는 부모의 양육태도가 애정적,수용적으로 자녀에게 온정적,

헌신적이며 같이 활동에 참여해주고 칭찬을 아끼지 않는 경향을 띨수록 자녀
는 집단에서 지도적이고 협동적이면서도 이론적,사색적인 인성을 발달시킨
다고 하였다.
Baldwin(1949)은 부모가 엄격하고 거부적인 양육태도를 취하면 자녀는 정

서적으로 불안정하고 인간에 대한 신념을 상실하게 되고 비합리적인 파괴행
동을 초래하게 되는 결과를 나타내게 된다고 설명하고 있다.
Coopersmith(1967)는 부모가 자녀를 전적으로 수용하고 자녀에게 명확한 제
한을 제시하고 그 한계 내에서 자녀의 행동에 자유를 주고 존중하는 태도를
취해야 한다고 지적하고 제한 설정이 명확할 때 자녀는 어떤 평가를 내리기
가 용이하고 사회적 행동범주 속에서 자신의 행동을 비교해 보는데 도움을
받는다고 했다.
Cunnengham과 Barkerley(1979)는 정상적인 자녀와 주의가 산만한 자녀의

부모 양육태도를 비교 연구한 결과 부모의 양육태도가 통제와 간섭이 많으며
지시적인 행동이 많이 나타날수록 자녀는 주의가 산만하다고 하였다.
Kanner(1972)는 부모의 양육태도가 수용적이고 애정적일수록 자녀는 안정

성이 있고 정상적인 성격 발달을 보이며 부모의 외적 거부는 자녀에게 공격
성,비행,정서의 박약 등을 일으키고,부모의 완전주의적 양육태도는 자녀에



게 욕구불만,자신감의 결여,강박관념 등을 갖게 하며,부모의 과보호적인
양육태도는 자녀의 성숙과 독립성의 발달에 저해요인이 된다고 하였다.
Mussen(1969)은 부모의 태도가 자녀에게 미치는 영향을 아래와 같이 4가

지로 설명하였다. 첫째,부모의 양육태도가 온정적이고 허용적일 때 자녀는
활동적이며,다정하고,창의성이 높고,독립적이며,사회생활에 단호한 태도를
보인다.둘째,부모의 양육태도가 온정적이고 엄격할 경우 자녀는 부모에게
유순한 태도를 취하며 규칙을 준수하고 순종적이며 공손하고 단정한 경향을
보인다.셋째,부모의 양육태도가 적대적이고 단속적일 경우 자녀는 자기에
대한 공격성을 나타내고 사회적으로 위축되는 면을 보이며 내면적 갈등의
증상이 극대화 된다. 넷째,부모의 양육태도가 적대적이고 허용적일 경우 자
녀는 공격적이고 조절되지 못한 행동을 보인다.
Sears(1965)는 자녀가 수용과 애정의 분위기에서 자랄수록 부모에 대한 신

뢰적인 태도가 성장과 함께 일반화되어,남을 사랑하고 수용할 수 있는 능력
을 갖게 되며,자기 방어의 필요성도 느끼지 않게 되어 행동과 감정을 자유
롭게 표현하며 개방적이고 솔직하게 된다고 했다.반면에 심한 거부적인 분
위기에서 성장한 자녀는 항상 자기 방어를 위해 뒤로 물러서게 되며 이렇게
자신을 방어하면 할수록 더욱 외부 세계와 벽을 높이 쌓게 된다고 보고 이는
과잉 보호적인 부모의 양육태도와 동일하다고 보고하였다.
이상의 연구를 종합해 보면 부모의 양육태도는 자녀의 인격형성과 전반적

인 발달에 대단히 중요한 의미를 갖으며,부모의 양육태도가 애정적이고 허
용적이며 민주적일 때 자녀의 사회․정서적 발달에 긍정적인 영향을 미친다
는 것을 알 수 있다.

2.유아의 사회․정서적 발달

1)사회․정서 발달의 정의



인간은 차츰 자라면서 사회로부터 받은 자극의 영향을 상호 교환하여 사회
의 성숙한 일원으로서의 역할을 할 수 있게 된다.아동발달,발달심리,교육
사회학 등에 관한 문헌에서 논의하고 있는 사회성,사회성 발달,사회․정서
적 발달,사회화 등의 여러 가지 개념은 이 용어들은 모두 사회화라는 하나
의 공통적인 개념에서 나온 것이며 인간을 성숙의 단계로 이끌어 가는 측면
을 다루고 있는 표현들이다(최기영,1991).
EmileDurkheim은 이미 1920년에 사회화의 개념을 사용하기 시작하였고

그는 교육을 사회화의 한 방법이라고 정의하면서 교육의 목적을 사회성을 창
조하는 것이라고 정의하였다.사회화란 출생 시의 비사회적 존재인 인간이
삶의 과정을 통하여 사회적 존재로 형성되어 가는 과정을 뜻한다.사회화에
대한 일반적인 정의를 살펴보면,인간이 사회생활을 하는데 필요한 제도적
규범,가치관 관습,행동양식을 습득하고 이를 내면화하여 사회 성원의 역할
을 수행할 수 있는 능력을 기르는 것을 말한다(최기영,1991).
이원영(1983)은 사회화의 넓은 개념은 인간이 속해 있는 집단의 가치관에

의해서 받아들여지는 형성된 행동과 태도로 여러 가지 경험을 할 수 있는 다
양성과 기회를 부여해 주어서 외부 환경과의 차이에 잘 순응하도록 해 주며
그로 인해 내적인 안정성과 자신감을 길러주며 사회화 과정을 성취하여 얻은
자기 나름대로의 사회적 대인 관계를 사회성이라고 하였다.
대부분 아동발달 이론을 기술하거나 소개하고 있는 저서들 중에는 정서를

성격의 중요한 부분으로 보고,정서와 사회성과의 구별을 특별히 하지 않은
채 같은 특성으로 규정짓는 경우가 많다(이영․조연순,1991).그러므로 유아
의 사회성이란,사회 관계의 의식을 말하며 사회생활에 적응하는 성질 혹은
인간특성이라고 할 수 있다.특히 이러한 사회성은 인간관계를 통하여 발달
하고 나타나는 것이다.대인관계,인간관계 등으로 표현하고 있는 인간과 인
간의 상호관계를 사회적 관계라고도 한다(민영순,1978).
이런 정의들을 종합해 보면 사회․정서적 발달이란,인간이 태어난 후 자



기가 속해 있는 사회 집단 내에서 그 구성원들과의 상호접촉과 집단 내에서
받아들여지는 행동양식을 통하여 그 집단의 가치,문화,규범들을 익혀 가며
다른 구성원들과의 관계에서 사회적 존재로서 자신의 위치를 찾아 그에 알맞
은 역할을 능동적으로 수행해 가는 것이라 할 수 있다.그리고 사회 ․ 정서
적 발달은 문화권이 가지는 가치를 반영하는 것이므로 국가,사회마다 그 정
의가 달라질 수 있고,유아의 사회․정서적 행동 특성 및 영역에 대한 학자
들의 견해차이,연구 접근 방법의 차이 때문에 아주 다양하게 정의되고 있다.

2)사회․정서 발달에 영향을 미치는 요인

유아의 사회․정서적 발달에 영향을 미치는 요인에 관한 연구들은 크게 사
회 인구학적 변인에 관련된 것과 부모의 양육태도에 관련된 것의 두 가지로
나누어 볼 수 있다.먼저 사회 인구학적 변인에 관련된 국내의 연구결과를
보면 양연숙(1995)과 오시내(1991)는 대체로 유아의 연령이 높을수록 남아보
다 여아의 사회성 발달이 높다고 하였다.그러나 일부 연구(김숙경,1989)에
서는 성별에 따른 차이가 없는 것으로 나타났고,다른 연구(방인숙,1993)에
서는 여아보다 남아의 사회․정서적 발달이 높게 나타났다.
또한 김숙경(1989)은 유아의 형제관계에 따른 사회․정서적 발달의 차이는

외동이가 형제아보다 사회성 발달이 낮게 나타난다고 보고하였다.가족형태
에 따른 유아의 사회․정서적 발달의 차이를 비교해 보면,확대가족의 유아
들은 내적 통제력이 높고 반면 핵가족의 유아들은 독립성이 높은 것으로 나
타났다(방인숙,1993).부모의 사회경제적 수준에 따른 유아의 사회․정서적
발달의 차이는 대체로 부모의 수준이 높을수록 유아의 사회․정서적 발달이
높은 것으로 나타났다.그러나 사회 인구학적 변인에 따른 유아의 사회․ 정
서적 발달에 관한 선행연구들은 비교적 그 수가 적고 또한 일부 변인은 일치
되지 않은 연구결과를 나타내고 있으므로 이 분야에 대한 연구가 더 필요하
다고 할 수 있다.



부모의 양육태도가 유아의 사회․정서적 발달에 미치는 영향은 일반적으로
부모가 민주적인 양육태도를 나타낼 때 유아의 사회적 활동성,책임성,협력
성,안정성에 긍정적인 영향을 미친다고 했고,부모가 권위주의적인 양육태도
를 보일 때는 유아에게 과민성,비협조성,불안정성이 나타난다고 하였다(김
숙경,1989;김양희,1994;김진경,1989;박창희,1977;양연숙,1995;이영순,
1988;한인자,1988;Baumrind,1978;Easterbrooks ＆ Goldberg,1984;
Kochanska,1990). 즉 부모가 자녀에게 애정과 관심을 보이며 자녀에 대하
여 칭찬,격려 등의 강화를 많이 사용하는 부모의 민주적인 양육태도는 대체
로 유아의 바람직한 행동 특성인 유아의 사려성,이타성 및 낮은 공격성과
정적 관계를 보이며 보다 관대하고 위로적이며 협동적인 특성을 나타낸다고
볼 수 있다(Belsky,1990).이와 같이 부모의 양육태도는 여러 요인과 함께
유아의 사회․정서적 발달에 영향을 주는 중요한 요인이 된다고 할 수 있다.
그러나 일부 연구(김정숙,1987)에서는 부모의 양육태도가 유아의 사회성

발달에 관련이 없는 것으로 나타나고 있다.또한 부모의 양육태도와 유아의
사회 정서적 발달에 관한 선행연구들은 대체로 연구대상인 부모가 어머니이
며,아버지를 대상으로 한 연구(김진경,1989;이영순,1988)는 적은 편이다.

3.부모의 양육태도와 유아의 사회․정서적 발달과의 관계

가정은 유아를 사회적 존재로 성장시키는데 중요한 역할을 하는 생활의 장
이며 가정 내에서의 가족 관계는 최초로 맺는 사회적 관계이다.즉 유아는
가족과의 상호작용을 통해서 사회적 상호작용의 주고받는 특성과 기대되는
역할에 대해 학습하게 된다.Bigner(1977)는 이러한 사회화 과정은 부모의 일
차적 양육기능이었으며 현대 부모들에게도 중요한 사항으로서 유아들에게 급
변하고 다양한 미래 사회에 어떻게 대처하며 살아나갈 되는지 도움이 되는
사회적인 기술과 능력을 효과적으로 가르치려는데 그 의의가 있다고 하였다.



Schaefer(1959)는 부모의 양육태도와 유아의 사회․정서적 발달과의 관계
에서 사물로부터 오는 다양한 자극에 대한 통합적인 인지반응인 지각이 부모
의 실제행동보다 자녀의 적응에 더 큰 영향을 끼칠 것이라고 하였다.정미
자(1998)는 부모는 자녀를 아끼고 사랑하는 마음에서 벌을 주지만 자녀가 부
모가 자기를 미워하기 때문에 벌을 준다고 지각한다면 오히려 나쁜 영향을
줄 수도 있다고 하였다.
이와 같이 가정에서는 바람직한 교육이 이루어지도록 교육적 환경을 이루

어야 할 것이다.왜냐하면 유아는 부모의 애정에 대해서 보호를 받고 또 그
것에 의존함으로서 최대의 안정감을 얻으며 형제,자매,조부모 등의 다른 가
족 구성원간의 관계에서도 사랑과 미움,거부 등 자연스러운 생활환경에서
가족과 생활함을 경험하면서 사회생활을 시작하기 때문이다.이러한 환경을
이루기 위해서는 특히 부모의 역할이 중요한데 부모가 자녀에게 성취감을 북
돋아주고,즐거운 경험을 제공해주며,가정의 분위기를 수용적이고,민주적으
로 만드는 것은 유아의 사회․정서적 발달을 위해서 필요하다 하겠다.

1)어머니의 양육태도와 유아의 사회․정서적 발달

많은 학자들이 어머니의 양육태도가 자녀에게 미치는 영향에 대하여 연구
를 진행하여 왔다.Freud이론과 현대의 심리학적 이론들은 부모의 역할이 인
간이 사회구성원의 한사람으로서 성장되어 가는 사회화 과정에서 중요하다고
강조하고 있다.어머니와 유아에 관련된 연구가 우리나라에서 시작된 것은
1960년대 경부터이며 어머니의 태도를 연구한 것으로는 양육방법의 유형,양
육방법과 자녀의 발달영역 요인과의 관련 등이 이루어졌다.
국내에서 이루어진 연구를 살펴보면 1962년도 우리나라 통계에서 유아들이

부모에게 산책이나 구경가는 것을 요청한 경우 교육 수준이 낮은 부모일수록
거절확률이 높았다고 하였고(고도임,1971),어머니 연령이 낮을수록 통제적
인 태도를 보이며 어머니 교육수준이 낮을수록 통제적이며 적의적인 태도,



사회계층이 낮은 교육기관의 어머니들이 통제적,적의적인 양육태도를 나타
낸다고 하였다(곽용,1985).
또한 박정선(1987)은 어머니의 양육태도가 거부적,지배적,보호적,모순 불

일치 때가 아닐수록 자녀의 사회성숙도가 높았다고 하였고,이원영(1967)은
어머니의 양육태도가 과보호적일 때 자녀는 퇴행적이고 의존적인 발달 특성
을 보였으며 어머니의 양육태도가 거부적인 경우 자녀는 퇴행적 발달 특성만
보인 반면,어머니가 수용적일 때 자녀는 가장 높은 발달 특성을 보였다고
했다.이처럼 이원영은 어머니의 양육태도가 수용적,과보호,거부적인 순서
로 자녀의 사회․정서적 발달이 이루어진다고 지적하였다.
또한 우리나라 어머니들의 자녀 교육관은 성인 중심적 경향을 나타내고 양

육태도는 애정적-통제적인 태도를 보인다.애정적-통제적인 태도를 가진 어
머니의 자녀들은 의사소통 능력 및 지적능력은 높으나 상대적으로 사회성 및
자주성 능력은 낮았다.성인 중심적 교육관을 가진 어머니들은 비록 애정적
이기는 해도 통제적인 태도를 갖게 되며 자녀의 지적발달은 이 두 변인이 복
합적으로 작용할 때 조성되나 어머니의 자녀 교육관이 성인 중심적 교육관일
때 자녀의 사회성 발달에는 도움이 되지 않는다고 하였다.이화용(1989)은 애
정적이며 자율적인 양육태도를 지닌 어머니에게서 양육되는 유아는 사교적,
능동적이며 사회 적응을 자신 있게 한다고 하였다.
유아의 사회․정서적 성숙 수준을 높여주는데 영향을 주는 부모-자녀 관

계를 연구를 살펴보면 어머니의 양육태도를 권위형,귄위주의적 통제형,허용
형의 세 유형으로 나눈 결과 권위형인 어머니의 자녀는 다른 어린이보다 더
책임 있는 행동을 하였으나 권위주의적 통제형과 허용형의 어머니의 자녀는
책임감과 성취동기가 부족한 경향이 있음을 알아냈다(Baumrind,1966).
Symonds는 어머니의 애정을 받고 자란 유아 집단과 그렇지 못한 집단을

비교 연구한 결과 애정을 많이 받은 집단은 애정적이고 안정성이 있고 사회
적으로 받아들여지는 행동을 보였으나 애정을 거부당한 집단은 정서적으로
불안정하고 주의를 끌기 위한 행동을 많이 보였다고 했다.즉 어머니가 민주



적 양육태도를 가질 때 자녀는 교우 관계에서 높은 사회성과 통솔력을 나타
내며 활동성과 진취성을 보였으나 어머니의 양육태도가 권위적일 때 자녀는
보다 잘 싸우고 사려가 부족했음을 밝혔다(신춘자,1992,재인용).
한편 Watson(1973)은 어머니의 수용적인 양육방법은 자녀들의 협동성과 사
회성을 보다 잘 발달시키는데 도움이 될 수 있으며,교우간에 있어서도 상호
친절해질 수 있고,독립적이며 자발성을 갖도록 한다.반면에 어머니의 엄격
한 양육방법은 자녀들에게 적개심을 일으키게 하고,비협동적이며,사회성에
결함을 초래한다고 밝히고 있다.
이상의 많은 연구에서 어머니의 교육관 및 양육태도는 유아의 사회 .정서
적 발달에 지대한 영향을 미치고 있음을 알 수 있다.따라서 어머니와 유아
사이에 애정과 자율적인 관계가 유아의 사회․정서적 발달을 돕는다는 사실
을 알 수 있다.

4.어머니의 취업과 유아의 사회․정서적 발달과의 관계

산업사회가 발달하면서 취업하고 있는 어머니들이 늘고 있다.이러한 양상
은 앞으로도 계속될 것이다.이와 같은 사회적 변화에 따라 어머니의 직업
활동이 유아의 사회․정서적 발달과 어떠한 관련이 있는가를 알아보는 연구
는 중요한 의미를 가지게 된다.
연구된 결과를 두 가지 입장으로 나누어 볼 때 먼저 부정적인 견해로 사

회․정서적 발달이란 유아와 환경이 서로 주고 받는 과정으로써 어머니가 직
업을 가진 경우 자녀와 접촉시간이 제한되므로 어머니의 취업이 자녀에게 부
정적인 영향을 미친다는 다수의 보고가 있는데 다음과 같다.
강문희(1980)는 학생의 학교생활 적응도(교사평가)를 어머니의 취업 여부

와 관련지어 연구했는데 부적응아 집단,적응아 집단으로 나누어 비교했을
때 부적응아 집단에 취업모 자녀가 비취업모 자녀보다 훨씬 더 많은 것으로



나타났다.김기현(1981)은 취업모들은 자신의 취업으로 인하여 그의 자녀들이
외롭거나 쓸쓸함을 느낄거라고 84.4%가 답하였고,김제한(1978)은 직업을 가
진 취업모의 아동들은 충동적이며 사회성 및 적응성이 부족하고 정서적 안정
성이 결핍되어 있다고 지적하였다.
김숙령(1984)은 어머니의 취업여부는 자녀의 사회성에 영향을 미친다고 하

였다.또한 유영주(1971),최보가(1975)는 비취업모 자녀의 사회성이 취업모
자녀의 사회성보다 더 높은 것으로 나타났으며,유신희(1985)도 유아의 신체
적,자조적,사회적,지적,의사소통발달 측면에서 어머니의 취업여부에 따라
발달의 차이를 밝혔는데 자조성과 사회성에서 유의한 차이가 있다고 하였다.
유영주(1971)또한 취업모의 자녀가 활동성,안정성,사회성에서 낮은 경향을
나타낸다고 했다. Bowlby(1956)는 어머니가 직업을 가질 때 모성 결핍이나
과잉보호 현상이 나타나므로 자녀의 정상적 발달에 장애를 가져온다고 하였
다
반면 긍정적인 견해로 강문희(1980)는 어머니의 취업여부 요인은 아동의

성격발달에 별로 영향을 주지 않으며,어머니의 취업시간 등에 따라서 아동
의 성격에 차이를 나타낸다고 하였다.한종혜(1980)와 남기웅(1990)의 연구결
과에서도 집단별 아동의 성격 차에서는 취업모 집단과 비취업모 집단간에 전
체적으로 유의한 차이가 없었다고 하였다.
Murphy(1964)는 어머니가 직업을 갖는다 해도 유아에게 어머니의 대리역

이나 보충역이 있어 계속적으로 유아를 돌본다면 연속성,사랑,의사소통이
깨어지지 않는 한 유아들에게 유해한 영향이 없으며 대리역이나 보충역의 교
육방법이 어머니의 교육방법과 서로 일치하고 양육방법에 차이가 없으면 유
아는 두려운 환경에 적응해야 할 필요가 없다고 하였다.
또한 Wood(1972)도 어머니의 취업여부와 관계없이 어머니와 아동과의 관

계가 좋으면 아동은 성격 적응과 사회적 적응을 잘 하고 지능과 성적 점수가
높으며 어머니에 대하여 호의적인 감정을 가지고 있다고 하였으며,어머니의
취업여부는 아동의 능력과 무관하고,이것은 자녀에게 전혀 영향을 미치지



않는다는 연구(Hoffman1974:204)도 있다.
Hoffman(1961)과 Yarrow(1972)등의 연구 결과에 의하면 직업을 가지고 있

으면서 그 직업에 만족하는 어머니들의 자녀들과 직업을 갖지 않고 가정에
머물면서 그것에 만족해하는 어머니의 자녀들이 어머니의 직업의 여부에 관
계없이 어머니에 대해 불만을 토로하는 자녀들보다 학교에서의 적응도와 학
업성취도에서 우월했다.즉 어머니의 직업이 자녀에게 미치는 영향은 어머니
의 직업에 대한 만족도에 따라 다르게 나타난다는 주장으로 직업에 대한 긍
정적 태도를 보인 어머니들의 자녀들이 직업에 대해 부정적인 태도를 보인
어머니들의 자녀들보다 훨씬 유능하고 적응을 잘하는 것으로 나타났다.
이상과 같이 최근 들어 취업모의 자녀와 비취업모 자녀의 발달을 비교한

연구가 많이 있다.그러나 양자의 차이를 뚜렷이 알 수 없었으며 연구결과의
차이는 일관성이 없이 뚜렷한 패턴이 나오지 않았다.이러한 현상은 유아의
발달에 여러 중개변인이 영향을 미치기 때문이라 하겠다.따라서 어머니의
취업여부가 유아의 사회․정서발달에 미치는 영향에 대한 더 많은 연구가 수
행될 필요가 있다고 하겠다.



ⅢⅢⅢ...연연연구구구 방방방법법법

1.연구 대상

본 연구는 제주지역의 3곳의 어린이집과 호남지역 6곳의 어린이집을 중심
으로 만 5세 유아 408명과 그의 어머니들 316명을 대상으로 하였다.408명
의 유아정서 발달척도 중 제대로 기재하지 않은 곳이 많은 4명의 평가지를
분석에서 제외하였다.

연구대상인 유아의 특성을 지역별로 나타내면 <표 1>과 같다.

표 연구대상 유아의 지역별 특성

제주도 호남지역 전체
% % %

성별
남 98 48% 104 52% 202 100%
여 106 52% 96 48% 202 100%

합 계 204 100 200 100 404 100%
평균 연령 5세 1개월 5세 2개월 -

2.검사 도구

본 연구에서 사용한 도구는 양육태도 검사와 유아의 사회 .정서적 발달
평정 척도이다.이 도구에 대해 자세히 설명하면 다음과 같다.

1)어머니의 양육태도



본 연구에서 어머니의 양육태도를 알아보기 위해 사용된 측정도구는
Schaefer(1959)의 MaternalBehaviorResearchInstrument(MBRI)를 기초로
구성하여 이경래(1997)가 우리나라 상황에 맞게 제작한 것을 수정,보완하여
측정도구로 제작하면서 사용한다.이 측정도구는 부모의 양육태도를 절대적
으로 측정하는 것이 아니라 양육태도의 경향성을 상대적으로 나타내는 것으
로 아동상담,소아정신과 분야에서 추상적으로 적용하고 있는 개념들을 보다
구체적인 행동목록으로 규정하여 측정하고자 한다.
질문지는 부모의 양육태도의 경향성을 규정하여 5단계 평정척도에 의해 수

량화한다.이 질문지는 이경래가 번안하여 만든 양육태도 검사지를 바탕으로
본 연구자가 양육태도의 7가지 요인 중에서 양육태도 모형의 기본 축이 되는
자율적,통제적,애정적,거부적 태도를 제한하고,각 문항들 중에서 자율적,
통제적,애정적,거부적 태도에서 가장 가까운 문항으로 선택하여 각각 자율
적 양육태도 10문항,통제적 양육태도 10문항,애정적 양육태도 10문항,거부
적 양육태도 10문항으로 총 40문항으로 구성한다.
이 도구는 5단계 평정척도로 되어 있고 각 하위요인별 문항구성은 <표 2>

와 같다.

<표 2>양육태도의 하위요인별 문항구성

하위요인 문항수 문항 번호 점수 범위
애정적 태도 10 1,6,10,11,12,14,20,22,30,36 10～50점
거부적 태도 10 2,5,21,24,27,29,32,35,38,40 10～50점
자율적 태도 10 4,9,15,16,28,31,33,34,37,39 10～50점
통제적 태도 10 3,7,8,13,17,18,19,23,25,26 10～50점
합 계 40 - 50～200점



어머니 양육태도의 채점은 애정적 태도와 자율적 태도는 긍정적인 태도이
므로 ‘아주 그렇다’부터 각 단계마다 5,4,3,2,1의 점수를 주었으며,거부적
태도와 통제적 태도는 부정적 태도이므로 ‘아주 그렇다’부터 1,2,3,4,5의
점수를 주어 계산하였다.따라서 각 하위 요인별 양육태도의 총점은 50점이
며,전체 문항의 총점은 40점～200점의 점수범위로 되어 있다.

2)유아의 사회․정서적 발달 측정 도구

유아의 사회․정서적 발달을 측정하기 위한 도구는 행동과학연구소(1978)

에서 개발한 사회․정서적 발달 검사를 장영애(1987)가 유아용으로 수정,보

완한 유아의 사회․정서적 발달 평정 척도를 사용하였다.

유아의 사회․정서적 발달 평정 척도는 5개의 하위요인으로 구성되어 있
으며,5개 하위요인은 내적 통제,또래와의 상호작용,유아교육기관에서의 안
정감,성취동기,호기심이며 각 하위요인별로 8문항씩 40문항으로 구성되었
다.40개의 문항에 대한 신뢰도는 .63～.79의 상관을 보이며,전체 신뢰도는
.78로 나타났다.
각 하위요인별 문항 수,문항번호 및 점수 분포는 <표 3>과 같다.

<표 3>사회․정서적 발달의 하위 영역별 문항 구성

하위 영역 문항수 문 항 번 호 점수 범위
내적 통제 8 1,2,3,4,5,6,7,8 8～40점

또래와의 상호작용 8 9,10,11,12,13,14,15,16 8～40점
유아교육기관에서의 안정감 8 17,18,19,20,21,22,23,24 8～40점

성취동기 8 25,26,27,28,29,30,31,32 8～40점
호기심 8 33,34,35,36,37,38,39,40 8～40점
합 계 40 - 40～200점



이 검사의 실시 방법은 각 유아의 담임교사가 유아의 행동상황을 관찰하여
기록하며 유아의 수행정도에 따라 1,2,3,4,5점을 주게 되어 있으므로,각
하위요인별 점수는 8점～40점이고,사회․정서적 발달 측정도구의 전체 문항
의 총점은 40점～200점의 점수범위로 되어 있다.
유아의 사회․정서적 발달을 알아보기 위한 사회․정서적 발달 평정척도

는 유아를 담당하고 있는 교사가 관찰한 후 평정척도에 기록하도록 하였다.

3.연구 절차

1)예비검사

본 검사에 들어가기에 앞서 취업모,비취업모의 양육태도 검사화 유아의
사회․정서 능력 검사를 위한 예비조사는 2005년 6월 10일에서 20일 사이에
제주도의 P어린이집의 유아 10명과 그 어머니 10명을 대상으로 실시하였다.
예비검사를 실시한 결과 별다른 문제점은 발견되지 않았으며 문항의 일부 문
구를 수정하여 이해하기 쉽도록 다듬었다.

2)본검사

부모용 양육태도 검사는 2005년 7월 15일에서 30일 사이에 제주시 부근의
어린이집 3곳과 전라북도 Y시 어린이집 3곳을 대상으로 실시하였다.연구 대
상 학부모에게 가정통신문과 함께 질문지를 가정으로 보내어 어머니가 직접
기록하게 한 후 어린이집으로 반송하도록 하였다.
유아의 사회․정서 발달 평정척도는 해당 유아의 담임교사에게 2005년 7월



18일부터 7월 23일까지 1주일간 유아를 관찰하게 한 후 7월 25일부터 각 유
아에 대해 해당 문항별로 평정하게 하였다.

4.자료처리

어머니의 배경특성에 다른 양육태도와 유아의 사회․정서발달의 차이를 알
아보기 위하여 수집된 자료를 SPSSWIN을 사용하여 검증하였다.또한 어
머니의 양육태도와 유아의 사회․정서발달과의 관계를 알아보기 위해 적률상
관계수(Pearson'scorrelationcoefficient)를 산출하였다.



ⅣⅣⅣ...결결결과과과 및및및 해해해석석석

1.어머니의 양육태도 비교

1)지역별 양육태도 차이

<표 4>지역별 양육태도 차이

지역별 응답자 수 평 균 표준편차 t 값 유의수준

제주도 146 3.56 0.397 
-.620 .621(n/s)

호남 158 3.63 0.421 

<표 5>지역별 양육태도 하위 요인 차이

양육태도 요인 지 역 응답자 수 평 균 표준편차 t 값 유의수준

애정적 태도
제주도 146 3.65 0.407 

-.570 .569(n/s)
호남 158 3.68 0.407 

거부적 태도
제주도 146 2.74 0.387 

.368 .713(n/s)
호남 158 2.72 0.375 

자율적 태도
제주도 147 3.39 0.388 

-1.463 .144(n/s)
호남 157 3.46 0.385 

통제적 태도
제주도 146 3.38 0.437 

.284 .776(n/s)
호남 158 3.36 0.390 

<표 4>와 <표 5>에서 보는 바와 같이 양육태도는 지역별로 차이가 없는



것으로 나타났으며,양육태도의 하위요인도 지역별로 차이가 없는 것으로 나
타났다.

2)취업여부에 따른 양육태도 차이

<표 6>에서 보는 바와 같이 어머니의 취업에 따른 양육태도의 차이는 없는
것으로 나타났으며,<표 7>에서 보는 바와 같이 양육태도의 네 가지 하위요
인 중 통제적 태도(=2.711, <.01)만 어머니의 취업에 따라 영향이 있는 것
으로 나타났다.

<표 6>취업여부에 따른 양육태도 차이

취업여부 응답자 수 평 균 표준편차 t 값 유의수준

전업주부 154 3.67 0.377 
1.213 .322(n/s)

직업주부 145 3.65 0.412 

<표 7>취업여부에 따른 양육태도 하위 요인 차이

양육태도 요인 지 역 응답자 수 평 균 표준편차 t 값 유의수준

애정적 태도
전업주부 154 3.68 0.437 

1.058 .291(n/s)
직업주부 145 3.63 0.375 

거부적 태도
전업주부 153 2.76 0.371 

1.187 .236(n/s)
직업주부 147 2.70 0.390 

자율적 태도
전업주부 154 3.44 0.410 

.504 .615(n/s)
직업주부 145 3.41 0.360 

통제적 태도
전업주부 154 3.43 0.382 

2.711 .007**

직업주부 145 3.30 0.436 

p<.01



2.어머니의 취업에 따른 지역별 유아의 사회․정서적 발달

1)어머니의 취업에 따른 지역별 유아의 사회․정서적 발달

<표 8>에서 보는 바와 같이 어머니의 취업(취업모)에 따른 유아의 사
회․정서적 발달에는 차이가 없는 것으로 나타났다.

<표 8>어머니의 취업에 따른 지역별 유아의 사회․정서적 요인

지역별 응답자 수 평 균 표준편차 t 값 유의수준

제주도 200 3.45 0.472 
1.432 .135(n/s)

호남 204 3.55 0.388 

<표 9>어머니의 취업에 따른 지역별 유아의 사회․정서 발달 하위요인

사회․정서적 요인 지 역 유아 수 평균 표준편차 t값 유의수준

내적 통제
제주도 199 2.72 0.654 

4.300 .000***

호남 204 2.48 0.483 

또래와의 
상호작용

제주도 199 3.14 0.345 
2.298 .022*

호남 202 3.06 0.392 

유아교육기관의
안정감

제주도 203 3.86 0.616 
-.486

.627
(n/s)호남 204 3.89 0.759 

성취동기
제주도 204 3.25 0.563 

-3.612 .000***

호남 204 3.45 0.531 

호기심
제주도 202 3.38 0.731 

-2.291 .022*

호남 204 3.54 0.629 

* <.05 ** <.01*** <.001



또한 <표 9>에서 보는 바와 같이 유아교육기관의 안정감을 제외한 모
든 요인이 통계적으로 유의미한 수준이 되었다.내적통제(=4.3, <.001),
또래와의 상호작용(=2.298, <.05),성취동기(=-3.612, <.001),호기심
(=-2.291, <.05).내적통제,또래와의 상호작용은 제주도의 유아가 더 높
게 나왔으나,성취동기와 호기심은 호남이 더 높은 것으로 나타났다.

2)어머니의 취업에 따른 유아의 성별 사회․정서적 발달

어머니의 취업에 따른 유아의 성별 사회․정서적 발달 차이는 <표 10>과
같다. 남아와 여아의 사회․정서적 발달은 통계적으로 유의미한 차이가 있
는 것으로 나타났다(=3.233, <.05).

<표 10>어머니의 취업에 따른 유아의 성별 사회․정서 발달 차이

성별 응답자 수 평 균 표준편차 t 값 유의수준

남아 202 3.42 0.373 
3.233 .035*

여아 202 3.51 0.421 

* <.05

<표 11>에서 보는 바와 같이 사회․정서발달 요인 중 호기심을 제외한 모
든 요인이 통계적으로 유의미한 수준으로 나타났다. 내적통제(=5.694,
<.001),또래와의 상호작용(=2.161, <.05),유아교육기관에서의 안정감
(=-2.358, <.05),성취동기(=-4.072, <.001)는 통계적으로 유의미한 차이가
있는 것으로 나타났다.



<표 11>어머니의 취업에 따른 유아의 성별 사회․정서발달 하위요인 차이
사회․정서적 

요인
지 역 유아 수 평균 표준편차 t값 유의수준

내적 통제
남아 208 2.75 0.587 

5.694 .000***

여아 195 2.43 0.538 

또래와의 
상호작용

남아 207 3.14 0.392 
2.161 .031*

여아 194 3.06 0.344 

유아교육기관의 
안정감

남아 208 3.80 0.666 
-2.358 .019*

여아 199 3.96 0.708 

성취동기
남아 209 3.24 0.562 

-4.072 .000***

여아 199 3.46 0.527 

호기심
남아 209 3.40 0.702 

-1.881
.061
(n/s)여아 197 3.53 0.662 

* <.05 ** <.01*** <.001

3.어머니의 취업에 따른 양육태도와 유아의 사회․정서적 발
달과의 상관관계

어머니의 취업(취업모)에 따른 양육태도와 유아의 사회․정서적 발달
에 관한 상관관계 분석은 <표 12>와 같다. <표 12>에서 보는 바와 같
이 양육태도 요인 사이에 상관관계가 발생하였으며,애정적 태도는 자율
적 태도와 가장 높은 상관관계를 나타냈으나 .37로서 그다지 높은 편으로
나타나지 않았다. 거부적 태도는 애정적 태도와 자율적 태도에 각각
-0.36,-0.14의 역 상관관계를 보였다,
사회․정서발달과의 관계 중에서 성취동기와 호기심,안정감은 각각 .65와

.67로서 비교적 높게 나타났으며,다음으로 호기심과 안정감이 .58로 나타났
다.



<표 12>어머니의 양육태도와 유아의 사회․정서적 발달과의 상관관계

요 인
애정적
태도

거부적
태도

자율적
태도

통제적
태도

내적통제 상호작용 안정감
성취동

기
호기심

애정적 
태도

1.00 

거부적
태도

-0.36** 1.00 

자율적
태도

0.37** -0.14** 1.00 

통제적
태도

0.23** 0.29** 0.13** 1.00 

내적통제 -0.03 0.08 -0.01 0.02 1.00 

상호작용 0.07 0.00 0.04 0.03 0.23** 1.00 

안정감 0.03 -0.01 0.04 0.00 -0.17** 0.41** 1.00 

성취동기 0.00 -0.02 0.03 0.11 -0.30** 0.29** 0.67** 1.00 

호기심 -0.04 -0.04 0.03 0.02 -0.07 0.21** 0.58** 0.65** 1.00 

** <.01



ⅤⅤⅤ...결결결론론론 및및및 제제제언언언

1.요약 및 결론

본 연구는 어머니의 취업이 증가하는 이 시점에서 어머니의 취업에 따른
어머니의 양육태도 및 유아의 사회적․정서적 발달과의 관계에 대해 알아보
고,어머니의 취업여부에 따른 양육태도 및 유아의 사회․정서적인 관계를
제주도 지역과 한반도 지역간의 비교를 통하여 살펴보고자 하였다.
위 연구 목적을 달성하기 위하여 본 연구에서는 다음과 같은 3가지 연구문

제를 설정하였다. 첫째,어머니의 취업 여부에 따라 양육태도에는 차이가 있
을 것인가? 둘째,어머니의 취업 여부에 따라 유아의 사회․정서적 발달은
지역별,성별로 차이가 있을 것인가? 셋째,어머니의 취업 여부에 따른 어머
니의 양육태도와 유아의 사회․정서적인 발달 관계에 상관관계가 있을 것인
가?
본 연구는 제주지역의 3곳의 어린이집과 호남지역 6곳의 어린이집을 중심

으로 만 5세 유아 408명과 그의 어머니들 316명을 대상으로 하였다.어머니
의 양육태도를 알아보기 위하여 Schaefer(1959)의 Maternal Behavior
ResearchInstrument(MBRI)를 기초로 구성하여 이경래(1997)가 우리나라 상
황에 맞게 제작한 것을 수정,보완한 측정도구를 사용하였다.유아의 사회․
정서적 발달을 측정하기 위한 도구는 행동과학연구소(1978)에서 개발한 사
회․정서적 발달 검사를 장영애(1987)가 유아용으로 수정,보완한 유아의 사

회․정서적 발달 평정 척도를 사용하였다.
연구결과를 요약하면 다음과 같다.
첫째,어머니의 취업에 따른 양육태도는 차이가 없는 것으로 나타났다.
둘째,양육태도의 네 가지 하위 요인 중 통제적 태도(=2.711, <.01)를



제외한 나머지 영역은 어머니의 취업과는 무관한 것으로 나타났다.
셋째,지역에 따른 사회․정서적 요인의 차이점은 유아교육기관의 안정

감을 제외한 모든 요인이 통계적으로 유의미한 수준으로 나타났다.이들
하위요인별 결과는 다음과 같다:내적통제(=4.3, <.001),또래와의 상호
작용(=2.298, <.05),성취동기(=-3.612, <.001),호기심(=-2.291, <.05).
넷째,성별에 따른 사회․정서적 요인의 차이점은 유아교육기관의 안정

감을 제외한 모든 요인이 통계적으로 유의미한 수준으로 나타났다.내적통제
(=4.3, <.001), 또래와의 상호작용(=2.298, <.05), 성취동기(=-3.612,
<.001),호기심(=-2.291, <.05)은 통계적으로 유의미한 차이가 있는 것으로
나타났다.
다섯째,양육태도와 사회․정서적 발달과의 상관관계분석은 양육태도

요인사이에 상관관계가 발생하였으며,애정적 태도는 자율적 태도와 가장
높은 상관관계를 나타냈으나 .37로서 그다지 높은 편이 아니었다.사회․
정서발달과의 관계 중에서 성취동기와 호기심,안정감은 각각 .65와 .67로서
비교적 높게 나타났으며,다음으로 호기심과 안정감이 .58로 나타났다.

2.제언

본 연구를 통하여 얻은 결론을 바탕으로 차후의 연구에 대하여 다음과 같
이 제언하고자 한다.
첫째,본 연구는 제주지역과 전라북도 지역 어머니의 양육행동과 유아의

사회 정서발달을 비교하였으나 조금 더 다양한 지역을 비교함으로써 다른 결
과를 얻을 수 있을 것이다.
둘째,본 연구는 어린이집만을 대상으로 하였으나 유치원을 포함하여 연구

하여 본다면 다른 결과를 찾아낼 수도 있을 것이다.
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<부록 1>어머니의 양육태도 설문지

어머니의 어머니의 어머니의 어머니의 양육행동양육행동양육행동양육행동

안녕하십니까?

본 질문지는 유아기 자녀를 둔 어머니를 대상으로 어머니의 양육

태도를 알아보기 위한 것입니다.

자녀에 대한 어머니 자신의 행동을 생각해 보신 후에, 질문을 읽

었을 때 처음 떠오르는 생각대로 기록해 주십시오. 본 질문지에

는 옳고 그른 답도 없으며, 응답내용은 연구목적 이외에는 사용

되지 않을 것입니다.

응답하실 때는 바람직하다고 생각되는 행동보다는 실제 실제 실제 실제 행동 행동 행동 행동 그그그그

대대대대로, 한 문항도 빠뜨리지 빠뜨리지 빠뜨리지 빠뜨리지 말고말고말고말고 솔직하고 성의 있게 응답해 주시

면 감사하겠습니다.
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다음 항목을 잘 읽어보신 후 어머니의 생각이나 행동에 가장 일
치하는 곳에 ○표를 하여 주십시오.

문 항 내 용 아 주
그렇다 그렇다 그 저

그렇다 아니다 전 혀
아니다

어머니께서는 어린 자녀들이 놀고 있을 때 허물없
이 참여하여 어린이들이 노는 방식대로 놀아 주십니까
어머니께서는 어린이의 요구를 무시하는 편이십니

까
자녀가 버릇없이 굴 때 어머니께서는 벌을 주겠다

고 엄포를 놓으신 적이 있으십니까
어머니의 도움을 거절하고 자녀 혼자 무얼 하겠다

고 할 때 그냥 내버려 주시겠습니까
어머니께서는 자녀에 대해 별로 아는 것이 없다고

생각하십니까
어머니께서는 자녀의 행동이 자랑스럽게 느껴지고

칭찬도 하시는 편이십니까
자녀들은 부모의 말에 절대적으로 순종해야 한다고

생각하십니까
자녀가 바르게 자라려면 부모를 어렵게 두려워 할

줄 알아야 한다고 생각하십니까
어머니께서는 자녀양육에 대한 지식을 넓히기 위해

독서도 하고 강연회 등에 참석하여 사람들에게 묻기도
하십니까

어머니께서는 자녀의 요구를 다 들어주는 편이십
니까

어머니께서는 자녀에게 애정표현을 겉으로 잘하십
니까

어머니께서는 자녀의 정서적 특성이나 성격이 바
람직하다고 생각하십니까

어머니께서는 자녀들이 생각하고 있는 것이나 말
하고자 하는 것은 무엇이든 어머니가 알고 있어야 제대
로 교육할 수 있다고 생각하십니까



어머니께서는 자녀의 행동이나 자녀가 성취해
낸 일그림 만들기 등에 늘 관심을 갖는 편
이십니까
어머니께서는 자녀가 다른 어린이 또는 어른
과 잘 사귄다고 생각하십니까
어머니께서는 자녀가 할 수 있다면 힘든 일도
안쓰럽지만 혼자서 하라고 하십니까
가정내의 질서를 유지하기 위해 규칙과 규율
을 많이 설정해야 한다고 생각하십니까
어머니께서는 자녀가 되도록이면 사회적으로
성공했으면 싶으십니까
어머니께서는 자녀의 어린이집 생활에 관심을
갖고 자주 살펴보십니까
어머니께서는 자녀를 슬하에 둔 것이 퍽 기쁘
다고 자녀에게 말해 주십니까
어머니께서는 자녀를 양육하려면 어쩔 수 없이
근심걱정이 생긴다고 이야기하신 적이 있으십
니까
어머니께서는 자녀가 보이는 흥미 관심거리
에 대해서 자녀와 이야기를 자주 하여 도움을
주십니까
어머니께서는 자녀가 놀거나 공부할 때 되도
록 집안에서 하도록 하시는 편이십니까
어머니께서는 자녀가 클 때까지 다른 사람이
좀 키워주었으면 좋겠다는 생각을 하실 때가
있으십니까
어머니께서는 자녀들이 사귀는 친구와 자녀들
이 하는 말을 잘 살펴서 나쁜 친구나 나쁜 일
에 빠지지 않도록 적극 도와주시는 편이십니까
어머니께서는 자녀 마음대로 하게 되면 버릇
들이기가 힘들게 되기 때문에 표현이나 움직임
을 엄격히 제한해야 할 필요가 있다고 생각하
십니까
다른 사람이 어머니를 대할 때 어려워하거나
까다로운 면이 있다고 하는 편이십니까



어머니께서는 자녀 스스로 혼자 행동하는 것
을 관대하게 봐 주시는 편입니까
어머니께서는 자녀로 인해 속상하고 화나는
일이 많으십니까
어머니께서는 자녀와 함께 보내는 시간을 즐
거워하시는 편입니까
자녀가 집이나 어머니를 떠나서 혼자 행동하

는 것을 관대하게 봐 주시는 편입니까
자녀가 속을 썩이는 행동을 할 때 어머니께서
는 참으려 하다가 와락 성을 내거나 큰소리를
치는 때가 있습니까
어머니께서는 자녀를 존중하고 신뢰하며 허물
없이 이야기를 나누는 편이십니까
어머니께서는 경제 정치 사회문제 및 여러
방면에 대해 폭넓은 흥미를 갖고 계십니까
어머니께서는 자녀의 행동 및 태도에 고쳐야
할 점이 많다고 생각하십니까
어머니께서는 자녀와 보내는 시간을 많이 갖
는 편이라고 생각하십니까
어머니께서는 일일이 돌봐주지 않고 자기 혼
자서 늘 자리를 찾아서 놀게 하는 편이십니까
어머니께서는 자녀 양육이 즐거울 때보다는
짐스러울 때가 많다고 생각하십니까
어머니께서는 자녀 마음대로 행동하도록 자유
를 주실 용의가 있으십니까
자녀가 속을 썩이는 행동을 보일 때 어머니께
서는 자녀의 행동을 못 본체 할 수 없어 야단
을 치거나 비평을 하시는 편이십니까



<부록 2>유아 사회 ․․․․정서 발달검사지

유아의 유아의 유아의 유아의 사회 사회 사회 사회 ․․․․    정서적 정서적 정서적 정서적 발달 발달 발달 발달 평정척도평정척도평정척도평정척도

((((교사용교사용교사용교사용))))

이곳에 제시한 문항들은 모두 일상생활에서 유아들이 흔히 나타내는 

여러 가지 행동특성이나 습관 중에서 사회 ․ 정서적 발달에 관계되는 

것들입니다. 선생님께서는 각 문항을 읽어보시고 다음 기준을 참고하

여 해당아동의 특성을 가장 잘 나타내는 곳에 ○표로 응답해 주시면 

됩니다.

기준 : 같은 나이의 다른 유아들과 비교해 볼 때 이 유아가

     ˚ 80%이상 그런 행동을 보일 때 - ‘매우 그렇다’

     ˚ 60~80%정도 그런 행동을 보일 때 - ‘약간 그렇다’

     ˚ 40~60%정도 그런 행동을 보일 때 - ‘중간 정도’

     ˚ 20~40%정도 그런 행동을 보일 때 - ‘약간 그렇지 않다’

     ˚ 20%이하 그런 행동을 보일 때 - ‘전혀 그렇지 않다’  입니다.

평소에 유아를 관찰하면서 보고 느낀 바를 그대로 솔직하게 대답해 주

시고, 한 문항도 빠짐없이 유아별로 응답해 주시면 대단히 감사하겠습

니다.
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                      조선대학교 교육대학원

                      연 구 자 : 한  영  숙



1. 1. 1. 1. 원       원       원       원       명 명 명 명 :                            :                            :                            :                            원원원원

2. 2. 2. 2. 유 유 유 유 아 아 아 아 성 성 성 성 명 명 명 명 :                    :                    :                    :                    성별성별성별성별( ( ( ( 남 남 남 남 ․․․․    여 여 여 여 ))))

3. 3. 3. 3. 생 생 생 생 년 년 년 년 월 월 월 월 일 일 일 일 :       :       :       :       년     년     년     년     월     월     월     월     일 일 일 일 ((((만    만    만    만    세    세    세    세    개월 개월 개월 개월 ))))

4. 4. 4. 4. 평정자 평정자 평정자 평정자 성명 성명 성명 성명 ::::

5. 5. 5. 5. 평 평 평 평 정 정 정 정 일 일 일 일 자 자 자 자 :       :       :       :       년     년     년     년     월     월     월     월     일일일일

※※※응응응답답답방방방법법법
응답방법은 다음 보기의 평정등급표의 등급내용을 숙지하시고 아래 각

문항의 답지 기호에 ○표로 표시해 주시기 바랍니다

보 기

1.놀이실에 있는 물건을 부순다. 1 2 3 4 5

2.교사의 지시에 반항한다. 1 2 3 4 5

3.교사가 계속 감독해야 한다. 1 2 3 4 5

4.자기 차례나 순서를 잘 지키지 않는다. 1 2 3 4 5

5.화가 나면 참지를 못한다. 1 2 3 4 5

6.교사의 질문에 자기 마음대로 대답한다. 1 2 3 4 5

③
아주 그렇다 그런 편이다 그저 그렇다 아니 편이다 아주 아니다



7.교사의 지시를 잘 따른다. 1 2 3 4 5

8.엉뚱한 행동을 해서 놀이실 분위기를 흐려 놓는다.
1 2 3 4 5

9.다른 아이들과 잘 어울린다. 1 2 3 4 5

10.다른 어린이들에게 공격적이다. 1 2 3 4 5

11.많은 어린이들 앞에서 이야기 할 때 수줍음을 탄다.
1 2 3 4 5

12.자기 물건을 다른 아이와 함께 가지고 논다.1 2 3 4 5

13.자기 물건을 다른 아이에게 잘 빌려준다. 1 2 3 4 5

14.다른 아이들과 어울리기보다는 혼자 놀기를 좋아한다.
1 2 3 4 5

15.다른 아이들과 다툰다. 1 2 3 4 5

16.친구를 쉽게 사귄다. 1 2 3 4 5

17.자기 집처럼 어린이집에서 편안하게 논다.1 2 3 4 5

18.어린이집 교사들을 좋아하고 따른다. 1 2 3 4 5

19.장남감이나 놀이도구에 몰두하여 논다. 1 2 3 4 5

20.어린이집 시설이나 놀이도구를 주저하지 않고 사용한다.
1 2 3 4 5



21.친구들과 자연스럽게 어울린다. 1 2 3 4 5

22.어린이집 교사들에게 스스럼없이 대한다. 1 2 3 4 5

23.배우는 것을 즐겁고 재미있어 한다. 1 2 3 4 5

24.어린이집에서 안정감을 보인다. 1 2 3 4 5

25.어린이집에서 배우거나 노는 것을 즐긴다.1 2 3 4 5

26.친구들과 놀 때 대개 리더의 역할을 한다.1 2 3 4 5

27.자기가 맡은 일을 끝까지 마치려고 한다. 1 2 3 4 5

28.어떤 일을 할 때 주저하거나 쉽게 포기한다.1 2 3 4 5

29.자기가 한일에 대해서 자부심을 갖는다. 1 2 3 4 5

30.자기가 한일에 대해 스스로 책임을 지려고 한다.
1 2 3 4 5

31.어떤 일에 대한 결과를 빨리 알려고 한다.1 2 3 4 5

32.한가지 일에 주의 집중하는 시간이 길다. 1 2 3 4 5

33.무엇이나 의심나는 것이 있으면 서슴치 않고 질문한다.
1 2 3 4 5

34.무슨 일에나 호기심을 보인다. 1 2 3 4 5

35.무엇이든지 새로운 것을 알려고 한다. 1 2 3 4 5



36.계속해서 질문을 한다. 1 2 3 4 5

37.어떤 일이든지 쉽게 보거나 지나치지 않는다.1 2 3 4 5

38.어떤 일을 했을 때 그 결과를 확인하려고 한다.
1 2 3 4 5

39.새로운 놀이를 계속해서 찾는다. 1 2 3 4 5

40.무엇이든지 이치를 따지려고 한다. 1 2 3 4 5



<부록 3>어머니 취업관련 조사

어머니 어머니 어머니 어머니 취업관련 취업관련 취업관련 취업관련 조사조사조사조사

※ 해당되는 곳에 ○표 해 주십시오.

1. 어머니의 연령

   (1) 35세 미만     (2) 35세 이상

2. 어머니의 학력

   (1) 고졸     (2) 전문대졸      (3) 대졸    (4) 대학원 이상

3. 직업

O표시 직   업   종   류

 가정주부

 농부, 어부, 일용직, 가정부, 청소부, 가내부업, 요리사, 미용사, 
 재봉사, 기타 소규모 사업 종사자

 사무직, 공무원, 회사원, 자영업

 전문직(교사, 종교관계자, 의사, 대학교수, 관리직, 변호사)
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