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Abstracts

A Study of Specialist Training for KMA Meteorologists

Yim Nayoung

Advisor : Prof. Ryu Chan-Su, Ph.D 

Department of Atmospheric Science

Graduate School of Chosun University

The Korea Meteorological Administration(KMA) requires a large 

number of specialist staff, for example to develop numerical models or 

analyze data from complex observing systems, such as meteorological 

satellites and weather radar. As well as trying to hire staff with the 

necessary skills, it is also necessary to train existing staff so that they 

can fill these specialist positions, even if they already have significant 

experience in meteorology. 

In this report I discuss current methods for training meteorologists at 

KMA, and suggest ways the training might be improved. In particular, I 

recommend that KMA should try to establish a new educational institute 

to provide specialist training. In order to realise this goal, KMA will first 

need to develop plans for presentation to the Ministry of Education and 

the Ministry of Strategy and Finance, including proposed training 

programs and management systems for the students. If the plans are 

accepted by the ministries, they will work with KMA to propose a 

budget and location for the new institute, so that KMA can then 

develop proposals for the required government legislation. One 

possibility would be for KMA to try and obtain general legislation from 

the National Assembly, but a better option would be to pursue special 

legislation from the Judiciary.
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The kind of educational institute required by KMA would need to train 

only a small number of students at one time, so could be run as a 

single department. However, it should aim to provide accreditation for a 

number of specialisms.
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제1장 서 론

제1절 연구 목적

최근 지구온난화로 인한 기후변화가 심화되고 있으며, 이로 인하여 전 세계적으로 

집중호우, 초대형 태풍, 홍수, 가뭄, 폭설, 이상고온과 이상저온 등 극한기상이 자

주 발생하고, 이에 따른 경제적 피해가 대규모로 증가하면서 국가 발전을 저해하는 

요인으로도 작용하고 있어, 기상정보에 대한 관심과 이의 중요성이 그 어느 때보다 

높아지고 있다. 특히, 급격한 도시화로 인한 인구의 과밀화로 기상이변으로 인한 재

난환경의 변화상은 그 강도와 빈도 면에서 과거의 경험과 우리의 예측범위를 뛰어 넘

는 복합적이고 대규모적인 양상을 띠고 있어, 이를 최소화하기 위한 기상분석과 예

측 정확도를 향상시킬 수 있는 혁신기술 개발에 국가적 노력이 요구되고 있다. 

재해 및 재난의 역사는 인류의 역사와 같이 하며, 지구상에서 그 발생은 증가하고 

있다. 특히, 우리나라는 지정학적 위치상 자연재난으로 인한 인명피해와 재산손실이 

매년 반복해서 발생되고 있다. 더구나 최근의 기상재해는 인적 및 물적 피해가 대규

모라는 데 그 심각성이 있다. 이는 기상재해를 어떻게 다루어야 하고, 어떻게 대처해

야 하는가를 시사한다고 하겠다. 

한반도에서 기온변화는 1911년 이후 2010년까지 100년 동안 강릉, 서울, 인천, 대

구, 부산, 목포 등 6개 도시의 평균기온이 1.8℃ 상승하였는데, 이는 전 지구 평균기

온 상승폭 0.74℃ 보다 2배 이상 높은 것이다(IPCC, 2007). 

우리나라의 연평균 강수량도 1971~1980년에는 1,267.1㎜에서 2001~2010년에는 

1,407.6㎜로 증가하여 10년 전후 대비 140.5㎜가 증가하여 11.1%의 증가율을 보였으

며, 6개 도시의 1911~2010년까지 100년간 213㎜의 강수량 증가가 있었다. 이는 

1971~2000년까지 최근 30년 연평균 강수량인 1257.2㎜를 기준으로 하면 17%나 증가

한 값이다. 

우리나라는 매년 8~9월 사이에 연 기상재해의 약 50%(2001~2010년)가 발생하며, 

기상재해의 발생 수는 매년 감소하고 있으나, 2002년 태풍 Rusa의 경우 5조1,479억 

원, 2003년 태풍 Maemi의 경우 4조7,685억 원의 피해가 발생하였고, 2011년 7월 집중

호우의 경우에도 8,062억 원이라는 기록적인 피해를 입을 만큼 그 규모는 대형화되
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고 있다1).

우리나라에서 발생한 기상재해의 피해현황을 대략적으로 파악하기 위하여 

1981~2010년까지 30년 동안 발생빈도와 피해액으로 구분하여 Fig. 1.에 나타내었다. 

최근 30년 동안 빈도수는 감소하는 데 비해 전체 피해액은 증가하였다. 그러나 피해

액은 최근 10년(2001~2010)만 분석해 보면 감소하는 추세이다. 연도별로 현황을 살

펴보면, 제15호 태풍 Rusa가 발생했던 2002년이 6조 1,153억으로 가장 많았고, 제14

호 태풍 Maemi가 발생했던 2003년이 4조 2,224억으로 두 번째이다(성지혜 등, 

2011).

Fig. 1. Annual total property losses and frequency due to the natural 

disasters in South Korea for the period from 1981 to 2010.

사망자 수는 7월 31일부터 8월 18일까지 집중호우가 있었던 1998년이 384명으로 

가장 많았고, Rusa가 발생했던 2002년이 350명으로 두 번째이다. 

원인별 자료는 1993년에서 2010년까지 18년 동안 발생한 기상재해를 태풍, 호

우, 대설, 폭풍설, 호우․태풍, 강풍, 폭풍, 풍랑, 기타로 구분하여 사망자와 피해

액을 Fig. 2.에 나타내었다. 

전체적으로 태풍과 호우에 의한 피해가 압도적으로 크게 나타났는데, 원인별 편

차가 큰 편이었다. 

피해액의 경우 태풍이 10조 8,745억 원으로 가장 높았으며, 그 다음으로 호우가 

1) 소방방재청, 2011; 재해연보, p.967.
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6조 8,459억 원의 피해를 입혔다(성지혜 등, 2011).

Fig. 2. Total property losses and person damage due to the natural 

disasters by causes for the period from 1993 to 2010.

또한, 최근 발생한 극한기상으로는 수도권 폭설(2010년 1월 4일, 서울, 25.8cm), 

수도권․강원 영서 집중호우(2011년 7월 26일~28일, 우면산․춘천 산사태, 인명피해 69

명), 서울․경기도 추석 집중호우(2010년 9월 21일, 서울 259.5㎜, 실종 2명) 등이 있

었으며, 세계적으로는 동일본 대지진(2011년 3월 11일, 규모 9.0, 사망․실종자수 

19,846명)으로 많은 재산과 인명피해를 기록하였다2). 

이러한 극한 위험기상 현상은 미래에도 예고 없이 비주기적으로 발생할 것으로 예

상되며, 백두산 화산폭발이라는 새로운 현상이 추가되어 우리를 더욱 불안하게 만들

고 있다. 

미국 국립대기해양청(NOAA: National Oceanic and Atmospheric Administration)

의 연구에 의하면, 기상재해의 경제․사회적 영향은 가뭄 60~80억 달러, 홍수 52억 

달러, 허리케인 51억 달러, 번개 40~50억 달러, 토네이도 11억 달러, 폭설 제거비

용 20억 달러, 폭설에 따른 항공기 지연 32억 달러로 나타났다.

이에 따라 극심한 자연재해와 지구환경 변화에 적극 대응하기 위한 기후변화 예측

정보의 중요성이 부각되고 있어, 기상․기후정보의 체계적이고 과학적인 이해와 활용

2) 소방방재청, 2011; 재해연보, p.972.
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이 절실히 요구되고 있는 실정이다. 그러나 지구환경시스템의 감시, 관측, 분석, 예

측, 통보 및 활용 분야인 지구과학 분야에 투자하는 비율은 0.9%로 우주항공 9.7%, 

전기․전자 7.8%에 비해 아직 1% 수준에도 미치지 못하는 미미한 실정이다. 

기상이 산업분야에서 중요한 의미를 갖는 이유는 1987년 세계기상기구(WMO: World 

Meteorological Organization) 자료에 의하면 기상정보의 투자 가치는 10~20배에 이

르고, 1996년 미국 상무부 자료에서는 미국 GDP 중 날씨에 민감한 산업이 무려 42%나 

되는 것으로 분석되어 있으며, 이것을 우리나라에 적용할 경우 GDP 중 약 52%의 산업

이 기상의 영향을 받는 현실을 감안할 때, 기상변화에 체계적으로 대응할 수 있는 경

영체계의 확립은 매우 중요한 과제라 할 수 있다. 또한, 전 지구적으로 발생하고 있

는 이상기상 현상은 여러 산업분야의 매출과 이익감소 및 재무위험을 초래하고 있어 

날씨경영의 중요성이 날로 부각되고 있다. 

기상감정 분야는 미국이나 일본에서는 면허제도로 관리하고 있으며, 관련 업체도 

운영되고 있는데, 우리나라는 기상감정에 관한 법적 근거가 마련되었음에도 불구하

고 관련 전문인력의 부재로 이를 시행하지 못하고 있다. 한편, 태풍이나 폭우에 대비

한 날씨보험과 같은 기상관련 파생상품의 거래가 점차 증가하는 추세로 지나간 날씨

에 대한 분석도 중요해지고 있다.

이상에서 살펴본 바와 같이 기상분석 및 예측 정확도를 향상시킬 수 있는 혁신기술 

개발, 기상․기후정보의 체계적이고 과학적인 이해와 활용, 기상산업의 활성화를 지원

하기 위한 기상인력의 전문화가 절실하다.

과거에는 단순히 종관규모 차원에서 기상분석 및 예측을 하였지만, 지금은 종관자

료 뿐만 아니라 기상위성, 기상레이더, 부이 등의 관측자료를 기초로 수치예보모델

을 통하여 기상예보 정확도 향상에 매진하고 있다. 

기상청은 기상예보 정확도 향상을 위한 예보능력 강화를 위해 기상위성, 기상레이

더 등 최첨단 기상장비를 지속적으로 확보하고 기상기술 개발에 과감한 투자를 하고 

있지만, 이보다 더 중요한 것은 이를 운용할 인력개발이라 할 수 있다. 

기상청은 전통적으로 일반승진과 9급 공채 그리고 일부 전공자 특채 중심으로 기

상인력을 선발․관리하여 왔지만, 현대과학은 학문 간의 융합 없이는 지속적인 발전이 

불가능한 것이 현실이다. 

따라서 외부 우수 전문인력의 영입과 더불어 내부 직원의 역량 강화를 위한 경력 단

계별 직무교육 내용을 살펴보고, 별도의 기상인력 전문화 방안을 다각적으로 검토하여 

제시하고자 한다.
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제2절 연구 필요성

최근 대기현상 예측, 대기환경 및 기후변화 등에 의한 사회․경제적 영향력이 증대

되면서 기상․기후 기술이 국가의 경쟁력을 좌우하는 중요한 과학기술의 분야로 자리 

잡고 있다. 현재 당면하고 있고, 앞으로 더 부각될 기상재해와 기후변화에 대처하기 

위해서는 정확한 예보를 생산해야 하고, 이를 위해 기상분석, 위성, 레이더 등 다양

한 분야의 기상 고급 전문인력이 필요하다. 미래에는 기상예보뿐만 아니라 기상예보

가 사회경제적으로 미치는 영향에 대한 예보가 국민적 관심의 대상이 될 것이다. 이

러한 기상기술과 지식체계의 급속한 발전과 사회적 요구에 대응하기 위해서는 기상 

전문지식과 자질을 갖춘 기상인력 양성이 매우 중요한 과제가 아닐 수 없다.

기상 선진국에서는 위험기상과 기후변화에 대응할 수 있는 전문인력 양성을 위해 

기상인력개발을 위한 별도의 독립된 조직을 설치하여 운영하고 있다. 

미국은 기상청훈련센터(NWSTC), 경보결정교육국(WDTB), 기상예측결정교육국

(FDTB)의 기상청 소속 독립훈련기관을 운영하고 있으며, 유관기관, 교육기관, 환경

전문가, 일반인 대상 교육훈련 프로그램(COMET)의 운영을 지원하고 있다. 

영국은 기상청 소속 독립교육훈련기관으로 Met Office College를 운영하고 있으

며, 기상청 HR조직에서 리더십 교육, 조직개발, 성과관리 역할을 수행하고 있다. 

호주도 기상청 소속 독립교육훈련기관인 기상훈련센터(BMTC)를 운영하고 있으며, 

별도 연구기관으로 기상기후연구소(CAWCR)를 운영하고 있다. 

이들은 이러한 교육기관을 통해 지속적으로 기상청에 필요한 전문지식과 실무능력

을 갖춘 인력을 양성하고 있으며, 교육과정과 시설을 활용하여 대국민 기상교육 및 

기상교육 관련 ODA3)를 활발하게 진행하고 있다.

본 연구에서는 국내의 기상인력 교육 현황을 살펴보고, 기상청 재직자에 대한 역

량 강화를 위한 경력 단계별 직무교육 내용도 검토하여 직무교육으로도 분야별 전문

가 양성이 어려우면 다른 대안도 제시할 것이다. 

3) Official Development Assistance: 개발도상국의 경제발전․사회발전․복지증진 등을 주 목적으

로 하는 원조로, 공적개발원조 또는 정부개발원조라고도 한다.
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제3절 연구자료 및 범위

본 연구를 위하여 2015년도 인사혁신처의 교육훈련 지침과 2015년도 기상청 교

육훈련 운영계획을 참고하였다. 교육훈련 지침에 의하면 공무원 교육훈련은 공무

원 교육훈련법과 동법 시행령, 인사혁신처 예규인 공무원 교육훈련 업무처리 지침

과 공무원 국외훈련 업무처리 및 복무관리에 관한 지침에 근거를 두고 실시하고 

있다. 

공무원 교육훈련의 목적은 공무원이 국민 전체에 대한 봉사자로서 필요한 정신 

자세를 갖추고, 현재 담당하고 있거나 향후 담당할 직무를 효과적으로 수행할 수 

있는 능력과 기술을 향상할 수 있도록 지원하는 것이다.

공무원 교육훈련은 다음과 같이 세 가지로 구분된다. 기본교육훈련은 신규자,  

승진자에게 필요한 능력과 자질 향상을 위한 교육훈련이며, 전문교육훈련은 담당

할 직무에 필요한 전문 지식과 기술향상을 위한 교육훈련이고, 기타교육훈련은 그

밖에 직무 관련 학습․연구활동을 포함한 교육훈련이다.

2015년도 공무원 교육훈련 환경을 분석해 보면, 세월호 사고를 계기로 공직사회

의 책임감 부족과 전문성 한계에 대한 공직 내‧외부의 지적 및 변화 요구에 적극 

대응하고, 헌법정신, 국가관, 공직관, 윤리의식, 봉사활동 및 민생현장 체험 학습 

등 공직가치 교육을 확대하며, 국정목표 달성과 교육훈련 연계 등 성과와 현장 중

심의 직무교육을 강화하고 글로벌 환경 변화에 대응하여 글로벌 역량을 함양하기 

위함이다.

또한 국정철학 및 국정운영 방향의 지속적 공유를 위해 주요 국정과제 추진상황

에 맞추어 시의적절한 국정과제 교육을 운영하고, 국정과제 추진동력 강화를 위해 

핵심개념‧추진전략의 이해와 함께 우수사례 공유, 구체적 적용방안 마련 등 실천적 

교육을 확대하고 있다. 

2015년도 공무원 교육훈련의 목표 및 과제를 살펴보면 다음과 같다. 

첫째, 성과와 현장 중심의 교육훈련 운영이다. 즉, 공직가치 및 국정과제 교육

을 강화하기 위하여 정부 3.0, 규제개혁, 창조경제 등 국정과제 교육과 봉사활동 

및 현장체험을 활성화하고, 성폭력, 가정폭력, 학교폭력 등 3대 폭력 예방교육을 

실시하며, 재난‧위기 대응 교육을 실시한다. 또한, 현장 기반의 직무교육을 활성화

하기 위해 조직 목표와 교육훈련을 연계하고, 문제해결 중심의 교육훈련을 실시하
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며, 내부 강사를 활용한 부처별 전문 직무교육을 활성화할 수 있도록 교육을 실시

한다. 마지막으로 성과 중심의 위탁교육 훈련을 운영을 위하여 위탁교육훈련의 전

략적 활용을 강화하고, 국외훈련생 관리를 강화하며, 훈련 후 의무복무 이행을 철

저히 요구하고 있다.

둘째, 경력단계별 역량교육의 체계화이다. ‘先교육 後보직’ 원칙을 준수하는 

신규․승진자 기본교육을 내실화하고, 국․과장급 리더십 스쿨을 이수하는 등 국․과장

급 리더십 교육체계를 구축하며, 부처별 교육수요 분석 및 교육훈련 계획을 반영

한 교육대상별 맞춤형 교육 운영을 요구하고 있다. 

셋째, 교육훈련기관 역량 강화이다. 교육훈련기관 간 협업 활성화 및 교육훈련 

방향 공유‧소통을 위해 인사혁신처 및 공무원교육훈련기관으로 교육훈련기관 협의

체를 운영하며, 교육훈련 기관 간 칸막이를 없애고, 관련 과목 수강기회를 확대하

여 교육 콘텐츠 공동 활용 및 정보를 공유하며, 교육훈련 기관의 협업 및 개방 확

대와 교육훈련 과정의 개발․평가기능의 강화, 교육훈련기관의 교수요원 등 인적자

원 역량을 제고하도록 요구하고 있다.

넷째, 자기 주도적 상시학습 환경을 조성하는 것이다. 이를 위해 조직목표 및 

개인별 경력목표를 연계하여 자기개발계획 및 부서장 코칭을 활성화하고, 사이버․

모바일․SNS를 활용한 학습과 지식공유를 활성화하는 사이버․원격교육 등 IT 기술을 

활용하며, 상시학습 제도의 내실 있는 운영으로 상시학습 및 직무연구회를 활성화

할 수 있도록 요구하고 있다.

이와 함께 국내 기상교육훈련 현황 및 수요 분석과 국외 기상교육훈련 사례 및 

요구를 분석하고, 기상관련 대학원 교육 현황을 분석하였다. 

외국의 기상교육훈련 사례 및 요구를 분석하기 위하여 WMO ETR(Education and 

Training office) 관련 규정을 분석하고 국외 기상교육훈련 사례 분석을 통하여 

시사점을 도출하였다. 
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제2장 기상인력 양성과 경력 단계별 교육

제1절 기상인력 양성

1. 국립기상기술원양성소 운영

1948년 정부가 수립되고 1949년 8월 국립중앙관상대 직제가 제정․공포됨에 따라 

새로운 기상업무 전담기관이 공식 출범하였다. 국립중앙관상대는 출범 초기 전문 

기상인력의 양성을 위해 기관 설립 이전인 1948년 3월 기상기술원양성소를 부설기

관으로 설치하여 기관이 필요로 하는 기상인력을 공급할 수 있도록 제도화 하였

다. 제1기 양성생은 21명으로 1948년 3월 28일 입소하여 같은 해 9월 15일 전원이 

수료하였다. 이어서 1948년 10월 1일 제2기 양성생 29명을 모집하여 1949년 3월 

16일까지 6개월간 기상교육을 이수하였으며, 그 후 1982년 9월 30일, 제25기 27명

을 끝으로 모두 663명이 입소하여 그 중 595명이 수료하였다. 이후 특별채용시험

을 거쳐 모두 563명이 기상청의 기상직공무원으로 임용되었다.

 기상기술원양성소는 한국전쟁 당시인 1951년에 일시 중단한 것을 제외하고는 

계속적으로 운영되었으나, 1963년 5월 31일 공무원 훈련법이 제정되면서 총 10기 

를 배출하고 운영이 중단되었다. 이후 7년 후인 1968년 3월 21일 재설치 되어  

1982년 4월 6일까지 기상인력의 양성기관으로서 운영되었다.  

 기상기술원양성소의 교육과목은 일반기상학, 농업기상학, 수학, 물리학, 영어, 

천문학, 기상통신, 법제대의 등이었다. 교육기간은 기수별로 차이가 있었는데, 초

기에는 6개월이었다가 한국전쟁 중인 1950년에는 3개월로 단축되었고, 1952~1958

년에는 4~5개월, 1959~1960년에는 11개월, 1961년 이후에는 6개월간 운영되었다. 

 기상기술원양성소 출신은 중앙관상대 시절부터 중앙기상대와 기상청 시대를 거

치면서 기상업무의 근대화와 현대화를 추진하는 시기에 우리나라 기상업무를 이끌

어온 주역들이다. 당시 과장, 계장 또는 실무자로 1970년대 대일청구권자금에 의

한 기상장비 근대화 사업, 1980년대 OECF(Overseas Economic Cooperation Fund) 

차관에 의한 기상장비 현대화 사업을 수행한 중심적 역할을 수행하여 오늘날 기상
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선진국 대열에 오르게 한 토대를 마련한 세대라고 하겠다. 2015년 현재까지도 많

은 인원이 기상청에서 근무하면서 서기관 또는 사무관으로 중요한 역할을 담당하

고 있다.

 기상기술원양성소 출신의 대표적인 인물로 제1기 수료자는 안명복(전 예보국

장), 박태경(전 예보국장), 제2기는 박수봉(전 강릉측후소장), 제3기 이진희(전 

문화공보부장관), 제4기 한영택(전 부산측후소장), 이기주(전 진주측후소장), 강

태영(전 추풍령측후소장), 제5기는 백운섭(전 강릉지방기상대장), 문창술(전 광주

지방기상청 통계과장) 등이고, 제6기는 나일성(전 연세대 교수), 제7기는 성학중

(전 예보국장), 류필선, 박윤석, 남기영 등, 제8기는 김동완(전 MBC 보도위원), 

박정환(전 광주지방기상청장), 손창흠(전 광주지방기상청장), 유인삼(전 농업기상

과장), 이철형(전 제주기상대장) 등이 있고, 제9기는 김윤식, 김화겸, 라충환, 양

원룡(전 광주지방기상청장), 윤용황(전 대전지방기상청장), 채종덕 등이 일생을 

기상청에 근무하면서 기상업무발전에 많은 기여를 하였다. 제11기부터 제25기까지 

양성소 수료자들도 대부분 기상청에 근무하면서 국․과장급 인사를 다수 배출하였으

며, 1980년대 이후 기상시설 및 장비현대화와 기상업무 자동화 등 새로운 기상사

업을 수행하는 데 중추적 역할을 수행하였다.

 중앙관상대에서 중앙기상대, 기상청으로 변천되면서 기상기술원양성소를 통한 

인력양성은 지속되었으나, 경제사회 발전과 과학기술의 발전으로 고급 기상인력의 

수요가 크게 증가하여 1980년대까지도 고급인력의 공급 부족은 계속되었다.

 대학에서 기상인력의 양성은 1958년 서울대학교 문리과대학에 정원 15명의 천

문기상학과를 설치되면서 시작되었고, 1968년에 연세대학교 이공대학에 정원 30명

의 천문기상학과가 설치되었으며, 이후 두 학교에서 1970년 중반에 대학원을 두고 

석․박사를 배출하기 시작하였다.

 한편, 정부는 1970년대 후반부터 국비장학생 제도를 운영하였는데, 중앙관상대

도 1981년부터 기상학과 재학생을 대상으로 국비장학금을 지급하고 졸업 후 일정

기간 중앙기상대에 근무하는 조건으로 장학생을 선발하여 운영한 시기도 있었다. 

이때 국비장학생으로 선발되어 학업을 마치고 기상직 공무원으로 임용된 사람들은 

현재 대부분 기상청의 국․과장으로 기상업무의 중추적 역할을 담당하고 있다. 그리

고 1980년대 후반부터 1990년 초에 걸쳐 지방의 경북대, 강릉원주대, 부산대, 부

경대, 공주대가 학부로, 2000년도에 조선대가 학연산 협동과정의 대기과학과 석․박

사 과정을 설치하면서 전국적인 기상인력 양성과 공급의 수급 환경이 크게 향상되
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었다. 이러한 인력양성 결과로 현재 기상청의 직원은 대부분 기상학(대기과학)을 

전공한 고급인력으로 배치되었으며, 이는 선진기상업무를 수행하는 기반이 되고 

있다고 생각한다. 

 기상기술원양성소는 1982년 운영이 중단된 이후, 1985년 7월 재직자의 교육훈

련을 전담하기 위해 기상연수원으로 명칭을 변경하여 1987년 12월 기상연수원에 

교학과를 신설하였다. 당시 기상직공무원의 채용은 9급과 7급 공무원의 공개경쟁 

채용 제도를 도입하여 매년 정기적으로 모집하고, 소정의 교육을 이수한 후 기상

청의 각 부서에 배치하였는데, 이들에 대한 교육을 교학과가 담당하였다. 

2. 기상인력의 선발과 경력 단계별 체계화 교육

기상청의 인력 채용 방식을 살펴보면 9급 직원은 공개경쟁을 통하여 채용하고, 일

부 대기과학 전공자를 특별채용 중심으로 선발․관리하여 왔다. 하지만 현대과학은 학

문 간의 융합 없이 지속적인 발전이 거의 불가능하기 때문에 외부의 우수한 전문인력

의 영입과 더불어 내부 직원의 역량 강화를 위한 교육훈련을 병행하여 전문역량을 키

워 나가야만 명실상부한 정무부서로서의 기상청으로 거듭날 수 있을 것이다. 

2015년 기상청 공무원의 교육훈련은 기본교육, 전문교육, 능력개발교육, 기타교

육으로 구분하여 실시하고 있다. 

가. 기본 교육

기본 교육훈련은 신규 채용자와 승진자에게 필요한 능력과 자질을 향상시키기 위

해 실시하고 있다.

1) 조직 적응능력 향상과정

조직 적응능력 향상과정은 신규 채용자를 대상으로 3개월 동안 신임공직자가 갖춰

야 할 기본소양, 공직윤리 및 자질함양 교육과 기상 실무능력 배양을 목표로 한다. 

예비 공직자로서 공직자의 기본자세와 공직예절 등 공직관 함양과 상호신뢰를 바탕

으로 한 조직 시너지 창출 및 조직문화의 이해, 문서․보고서 작성 훈련과 관측, 예보 

등 기상 기초 실무지식 습득을 위한 교육을 중점적으로 실시하고 있다.   
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2) 실무역량 향상과정

실무역량 향상과정은 직렬 전환자 또는 소규모 채용자를 대상으로 4주 동안 업무 

전문성 강화 및 실무능력 배양을 목표로 한다. 공직자로서 갖추어야 할 국가관, 공직

관, 윤리관 확립과 기안․보고서 작성 능력 배양 및 필수 실무지식 습득 및 기상 관측, 

예보 등에 관한 기초이론 및 실무이론 습득을 위한 교육을 중점적으로 실시하고 있

다.   

3) 직무능력 향상과정

직무능력 향상과정은 7․8급 승진자를 대상으로 2주 동안 전문성 강화 및 실무능력 

배양을 목표로 한다. 기상법령, 예산편성 및 집행 등 행정실무 기초와 기안․보고서 

작성법 및 프리젠테이션 기법 등 업무 역량 강화 및 관측, 예보, 기후 등에 관한 실

무이론 습득을 위한 교육을 중점적으로 실시하고 있다.  

나. 전문교육

전문교육 훈련은 담당할 직무에 필요한 전문 지식과 기술을 향상시키기 위해 실

시하고 있다.

1) 예보기초 실무과정

예보기초 실무과정은 9급 직원 40명을 대상으로 3주 동안 예보실무 업무수행을 

위한 기본역량을 강화하고, 다양한 사례분석을 통한 예보업무 능력 향상을 목표로 

한다. 대기과학 기초이론, 현상별 분석법, 국지예보 특성, 동네예보 실무, 레이

더, 위성 영상 자료 분석법, 수치예보의 이해와 일기도 분석법 등을 중점 교육하

고 있다.

2) 기후 실무과정

기후 실무과정은 기후업무 담당자 30명을 대상으로 3일 동안 기후변화와 장기예

보의 의미와 활용에 대해서 이해하고, 기후 및 장기예보 모델 활용능력을 향상시

키는 것을 목표로 한다. 기후업무에 대한 개괄적 이해와 장기예보의 예측성 및 자

료분석 스킬, 장기예보 모델의 원리 이해 및 활용, 기후변화를 둘러싸고 있는 환

경적 요인 분석 등을 중점 교육하고 있다. 
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3) 동계올림픽 예보실무과정

동계올림픽 예보실무과정은 동계올림픽 예보업무 인력 10명을 대상으로 2주 동

안 평창동계올림픽 기상지원을 위한 예보관 양성과 겨울철 산악기상관련 전문지식

의 습득으로 예보실무 능력 향상을 목표로 한다. 평창동계올림픽 경기장별 기상특

성 분석 및 예보실습과 동계올림픽 기상지원을 위한 전문지식 습득을 위한 교육을 

중점 실시하고 있다.

4) 관측원리 이해과정

관측원리 이해과정은 전 직급 20명을 대상으로 1주 동안 지상․고층기상 관측 장

비의 원리를 이해와 운용 능력 배양을 목표로 한다. 지상, 고층 등 기상관측 현황

에 대한 전반적인 이해와 지상관측장비(ASOS: Automatic Synoptic Observation 

System(관서용 자동기상관측장비), 안개, 적설, 황사, 농업 등), 고층관측장비(레

윈존데4), 라디오미터5), 윈드프로파일러6) 등)의 관측원리 등을 중점 교육하고 있

다.

5) 원격탐측자료 분석과정

원격탐측자료 분석과정은 전 직급을 200명을 대상으로 3일 동안 5회에 걸쳐 기

상레이더, 기상위성 등 원격탐측에 대한 이해와 분석 실무능력 배양을 목표로 한

4) 라디오존데 관측과 라디오윈드 관측을 병합하여 고층대기의 기온․습도․기압․바람(풍향․풍속)을 

관측하는 탐측기. 레윈존데 관측은 지상으로부터 약 35㎞(5hPa)까지의 고도별 기압․기온․습도․

풍향․풍속을 관측하며, 세계기상기구(WMO)의 세계기상감시계획(WWW)에 따라 세계 990여 

개의 고층기상관측소에서 우리나라 시각으로 오전 9시(00UTC)와 오후 9시(12UTC)에 동시

에 실시한다. 기상청의 고층기상관측소는 기상청 소속의 포항․고산․백령도․속초․흑산도기상대의 

5개소, 공군 소속의 오산과 광주기상대 2개소에서 운영되고 있다.

5) 전자파복사에너지를 측정하는 기기. 복사계(輻射計)라고도 한다. 보통 자외선 파장역이나 마

이크로 파장역에서 운영하는 측정은 수동형 대기 원격탐사에서 사용된다. 대기과학에는 복사 

에너지의 파장 범위를 단파복사(0~4㎛)와 장파복사(4~100㎛)로 구분한다. 따라서 단파복사 

에너지를 측정하는 측기를 일사계라 하며, 장파복사를 측정하는 장비를 장파복사계라 한다. 

일사계에는 태양으로부터 직접 도달하는 직달복사 에너지를 측정하는 직달일사계와 산란광을 

포함하여 모든 단파장의 빛을 측정하는 전천일사계가 있다. 일사계에는 특히 자외선 파장 부

분만 측정하는 UV-B복사계도 있다. 장파복사계는 대기, 구름, 지표 등으로부터 방출되는 복

사에너지를 측정하는 기기로서 동형의 복사계를 상하 두 방향으로 향하게 하여 동시에 관측

하면 적외선복사수지를 측정할 수 있다.

6) 레이더 원리를 이용하여 고도에 따른 바람의 수평 성분을 측정하는 기상관측장비. 일반적으로 

VHF~UHF(30MHz~3GHz) 밴드를 사용하여 대기 중 요란에 의하여 발생하는 산란 신호(브래그 

산란)의 도플러 변이를 측정하여 시선 방향의 공기속도를 측정한다.
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다. 원격탐측업무에 대한 전반적 이해와 기상레이더, 기상위성 등 원격탐측 관측

원리의 이해와 기상레이더, 기상위성 관측자료의 분석 및 활용 등을 중점 교육하

고 있다.

6) 기상관측 실무과정

기상관측 실무과정은 전 직급 30명을 대상으로 2일 동안 기상관측지침 및 관측

표준화의 이해와 기상관측 실무역량 강화를 목표로 한다. 기상관측표준화법의 체

계 및 내용 파악, WMO 관측업무에 대한 개론적 이해, 자동기상관측장비(AWS: 

Automatic Weather System)의 이해 및 활용능력 향상, 구름, 안개, 뇌전, 강수 등 

기상현상 관측에 대한 지식 습득, 기상관측자료 품질관리 이해 및 통계표 작성 요

령 등을 중점 교육하고 있다.

7) 기상행정 실무과정

기상행정 실무과정은 전 직급 30명을 대상으로 3일 동안 각종 법 규정 및 예산․

회계 업무에 대한 전반적 이해를 통한 기상행정 실무능력 배양을 목표로 한다. 기

상청의 홍보정책에 대한 이해 심화, 기상청 성과관리시스템에 대한 이해 및 활용 

고도화, 채용, 전보, 퇴직 등 기상청 인사 및 복무에 대한 이해, 예산의 편성 및 

집행, 정산에 대한 실무지식 습득, 국유재산의 취득 및 관리절차의 이해, 법령체

계 및 입법절차에 대한 이해 심화, 법령 주요 심사 사례 연구 등을 중점 교육하고 

있다.

8) 법제 실무과정

법제 실무과정은 전 직급 20명을 대상으로 2일 동안 기상관련 법령체계와 입법

절차 등 기본원칙과 대응논리 등에 대한 이해 증진을 목표로 한다. 법령의 소관사

항과 행정규칙의 법규성에 대한 이해와 입법계획 수립, 규제심사 및 법제심사, 차

관회의, 국회심의 등 일련의 입법절차, 총칙, 실체적 규정, 보칙 및 벌칙규정의 

내용과 사례 등을 중점 교육하고 있다.

9) 예산 실무과정

예산 실무과정은 전 직급 30명을 대상으로 1일 동안 예산관련 실무능력 향상을 

목표로 한다. 중기사업계획, 주요사업 예산 작성 방법, 예산 편성 및 요구서 작성 

능력 향상, 재정사업 자율평가를 위한 실무능력 배양, 예산집행 기준 등 지침의 
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이해 등을 중점 교육하고 있다.

10) 정보통신 실무과정

정보통신 실무과정은 전 직급 20명을 대상으로 3일 동안 최신 정보통신 동향 파

악 및 기술 습득을 목표로 한다. 정보통신시스템, 네트워크, 정보보호 등의 정책 

이해와 정보통신망법, 개인정보보호법, 기상청 정보보안기본지침 등 업무 수행에 

필요한 규정의 실무 적용 등을 중점 교육하고 있다.

11) 예보전문가과정

예보전문가과정은 5~8급 기상직렬 70명을 대상으로 6주 동안 4회에 걸쳐 중급예

보관으로서 필요한 예보분석 스킬 및 실용적 지식 함양과 종관예보 및 초단기예보 

능력 향상을 통한 방재예보역량 강화를 목표로 한다. 예보 결정 과정에 대한 토론

식 훈련과 실무 및 현장실습 위주의 커리큘럼을 운영하며, 예보 기술 고도화를 위

한 해외 선진국 현지 훈련을 실시하고 있다.

12) 수치자료해석 전문과정

수치자료해석 전문과정은 전 직급 30명을 대상으로 2주 동안 수치자료 해석을 

통한 예보 분석 능력 배양을 목표로 한다. 수치자료의 개념, 수치자료의 분석 및 

활용, 수치자료 처리 실습 등을 중점 교육하고 있다.

13) 항공기상 전문과정

항공기상 전문과정은 항공기상청 예보관 15명을 대상으로 2주 동안 항공기상 업

무 이해와 항공예보 전문성 강화를 목표로 한다. 뇌우, 스콜라인 등 항공기 항행 

기상위험 요소 파악, 항공기상 예보의 종류 및 예보요소 파악, 위성영상 자료의 

수집 및 분석능력 향상, 항공기상 관측기구의 활용법 습득, 항공기상을 둘러싸고 

있는 환경적 요인 분석 등을 중점 교육하고 있다. 

14) 레이더기상 전문과정

레이더기상 전문과정은 전 직급 15명을 대상으로 1주 동안 기상레이더에 대한 

전문지식․기술 습득 및 레이더자료 분석, 활용능력 강화를 목적으로 한다. 기상청 

레이더장비의 관측망 현황 및 운영 과정 이해와 레이더 측정 및 교정능력 습득, 
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레이더 원시자료의 수집 및 해석능력 강화, 레이더 반사자료의 해석 등 영상분석 

및 활용능력, 레이더 운영장비의 성능 이해 및 운용방법 등을 중점 교육하고 있

다. 

15) 위성기상 전문과정

위성기상 전문과정은 전 직급 20명을 대상으로 1주 동안 위성장비에 대한 전문

지식․기술 습득을 통한 자료처리․분석 전문성 강화를 목적으로 한다. 기상청 보유 

위성 현황 및 운영과정 이해와 기상위성관측과 위성자료의 변화 과정 이해, 천리

안 기상위성의 관측자료 처리, 위성자료서비스 제공 및 활용능력, 위성영상자료의 

종류 및 개별 위성영상의 해석방법 등을 중점 교육하고 있다. 

16) 국제협력 전문가과정 

국제협력 전문가과정은 전 직급 20명을 대상으로 1주 동안 국제기상기구의 이해 

및 기상협력 실무능력 향상을 목적으로 한다. 국제기상기구의 이해와 국제협력 업

무의 절차와 규정 이해, 외교문서 작성법, 국제의전과 예절 등을 중점 교육하고 

있다. 

17) 예보책임관과정 

예보책임관과정은 총괄예보관, 관측예보과장 10명을 대상으로 2일 동안 전문 예

보관으로서 위험기상 대응 및 문제해결 능력을 강화하고, 동계올림픽 대비 기상지

원을 위한 예보관 실무능력 배양을 목적으로 한다. 예보정책 발전방향 및 예보정

확도 향상 방안 토의, 위험기상 의사결정과 대응방법 등을 중점 교육하고 있다.

다. 능력개발교육

1) 리더십 향상과정

리더십 향상과정은 전 직급 120명을 대상으로 2일 동안 리더십의 개념 이해 및 

바람직한 리더십 사례로부터 셀프리더십 요소의 본질을 파악하고 업무와 조직상황

에 적용할 방법론 탐색을 목적으로 한다. 리더십의 개념 이해와 리더의 자기관리

에 대한 이해 및 창조적 리더의 리더십 발휘 행태 분석 등을 교육하고 있다. 
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2) 기상과 인문학 과정

기상과 인문학 과정은 전 직급 30명을 대상으로 2일 동안 역사 속의 과학과 문

명 등 인문학에 대한 이해를 통하여 창의력을 고취하고 융합적인 인재 양성과 과

학적 논리와 인문학적 지식을 기반으로 한 문제해결 능력 향상을 목적으로 한다. 

인문학․과학적 창의력의 중요성 이해와 역사적 인물의 융합 사례 및 인문학과 과학

의 통합적 사고 향상 방안 등을 교육하고 있다.

3) 교수역량 향상과정

교수역량 향상과정은 전 직급 15명을 대상으로 3일간 교수요원의 소명의식과 자

긍심 고취 및 조직 내 도전의식을 함양한 새로운 활력을 불어 넣는 교육운영 스킬 

향상을 목적으로 한다. 강의수준 진단과 교수준비 스킬, 학습동기 부여와 퍼실리

테이터의 역할 이해, 다양한 학습방법의 장단점 이해 및 활용능력 향상, 강의 교

재 및 교육매체 활용 노하우 등을 교육하고 있다.

4) 기획역량 향상과정

기획역량 향상과정은 전 직급 60명을 대상으로 3일간 기획의 이해와 기획마인드 

함양을 통하여 정책기획 전문성을 강화하고 보고서 작성 능력 향상을 목적으로 한

다. 정책기획의 개념 이해와 보고서의 유형 정리, 업무기획의 프로세스 분류 및 

과정 요소 이해, 정책과정의 단계와 핵심요소 파악 및 정책보고서 작성 실습 등을 

교육하고 있다.

5) 역량개발 기초과정

역량개발 기초과정은 전 직급 30명을 대상으로 3일간 문제해결 역량과 갈등관리 

등 초급관리자로서의 역량 향상을 목적으로 한다. 문제해결 역량에 대한 이해와 

팀워크 역량, 갈등관리에 대한 이해, 합리적인 의사결정 능력, 모의상황 실습 등

을 교육하고 있다.

6) 구매업무 실무과정

구매업무 실무과정은 전 직급 30명을 대상으로 3일간 기상장비 관련 계약제도와 

도입절차 등의 이해를 목적으로 한다. 국가계약법, 계약예규 등 구매 관련 규정을 

이해하고, 기상장비 구매절차, 소프트웨어 사업 법제도의 이해, 정보화사업 제안
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요청서 작성법 등을 교육하고 있다.

7) 홍보 및 언론대응과정

홍보 및 언론대응과정은 전 직급 20명을 대상으로 2일간 미디어 생산과정의 이

해와 언론 인터뷰에 대처하는 기본적인 소양 함양을 목적으로 한다. 정책홍보의 

개념, 언론 매체 인터뷰 스킬, 온오프라인 기획 홍보방법, 보도자료 작성법 등을 

교육하고 있다. 

8) 지역기상기후서비스과정

지역기상기후서비스과정은 지역 기상기후서비스 담당자 15명을 대상으로 1주 동

안 지역 기상기후서비스 업무의 이해와 실무능력 향상을 목적으로 한다. 지역 방

재기상 및 지역기상담당관의 역할, 지역 맞춤형 기상정보 활용서비스, 지역 언론 

대응 및 홍보 방법 등을 교육하고 있다.

9) 예보관 국제화능력 향상과정

예보관 국제화능력 향상과정은 예보관 교육생 50명을 대상으로 1개월간 기상청

의 국제적 지위 상승에 따른 해외 기상기술 공여 확대 및 해외 선진 예보기술 교

류 증가에 따른 글로벌 인재 육성을 목적으로 한다. 기초 영어회화를 비롯한 회

의, 브리핑, 발표 등 상황별 영어 등을 교육하고 있으며, 레벨테스트를 통한 맞춤

형 교육을 실시하고 있다.

라. 기타 교육

1) 기상자문관과정

기상자문관과정은 기상청 퇴직 예정 및 퇴직자 15명을 대상으로 1주 동안 지자

체, 공공기관 등에서 기상관련 위기관리 및 공공서비스 향상을 위해 필요로 하는 

기상정책자문 역량 향상을 목적으로 한다. 최근 기상 동향과 기후변화 현황, 각종 

수치자료 및 분석자료에 대한 해석, 각종 공공서비스 향상과 위기관리를 위한 기

상경영 기법, 기상 컨설팅 및 의사전달 기술, Action Learning을 통한 자문 사례 

실습 등을 교육하고 있다.
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2) 국제자문관과정

국제자문관과정은 기상청 퇴직 예정 및 퇴직자 15명을 대상으로 1주 동안 범국

가 차원의 개도국 원조사업 확대 정책에 부응하여 기상분야 퇴직 전문인력의 해외

파견 사업 참여를 위한 국제협력 역량 강화를 목표로 한다. 전문 기상지식의 심

화, 국제개발 협력 및 개도국에 대한 이해 증진, 어학, 국제매너 등 국제전문가로

서의 역량 향상을 위한 교육을 실시하고 있다. 

3) 재난안전관리과정

재난안전관리과정은 전 직급 15명을 대상으로 2일 동안 국가재난관리의 정책방

향 이해 및 위기관리 대응 역량 강화를 목표로 한다. 재난 및 안전관리 기본법의 

이해, 재난관리 매뉴얼, 재난관리 기관의 임무와 역할, 기상청 위기관리 실무매뉴

얼 등을 교육하고 있다. 

4) 예보역량 향상과정

예보역량 향상과정은 현업 예보관 240명을 대상으로 6일 동안 4회에 걸쳐 현업

예보관의 실무능력 향상을 위한 예보 최신 기술 및 전문지식 습득을 목표로 한다. 

방재지침, 예보평가 등 예보정책의 이해와 예보 기초이론, 레이더․위성 영상의 해

석법, 위험기상 사례분석 및 기상정보 작성 실습 등을 교육하고 있다.

제2절 재직자의 직무능력 강화

1. 학점은행제 대기과학 전공과정 

가. 과정개설 배경

1990년대 전․후 기상청 정원이 1,000여 명이던 시절, 공개채용으로 임용된 기상

청 직원의 대다수가 체계적인 대기과학 교육을 받지 못한 비전공자들이었다. 당시 

전국 7개 대학에서 많은 수의 대기과학과 졸업생이 배출되었으나, 근무조건이 열

악하다는 이유로 기상청 취업을 기피하고 타 분야로 진출하는 분위기였다. 공무원 



- 19 -

급여 수준이 일반 기업에 비해 낮은 원인도 있었겠지만 보다 근본적인 원인은 기

상업무의 특성상 많은 기관이 지방에 소재하여 생활여건 등 근무환경이 좋지 않

고, 설령 지방 발령을 받아 근무하더라도 전문성을 펼칠 기회를 찾기 어려웠기 때

문에 조기 퇴직하는 악순환으로 반복되어 고급 인력 충원에 어려움을 겪고 있었

다. 특히 예보가 빗나가거나 위험기상으로 인한 기상재해가 발생하면 언론이나 국

회 등으로부터 기상인력 자질 문제가 도마 위에 오르는 일이 비일비재하였다. 

이에 기상청은 실무 경험은 비교적 풍부하지만 이를 뒷받침할 이론이 부족한 직

원들을 대기과학이론과 기상실무를 접목한 체계적인 교육을 통해 전문 기상인력으

로 양성하려는 목적으로 자체 기상대학 설립을 추진하기 시작하였다. 

1997년 10월부터 12월까지 교육부 전문대학 행정과와 기상대학 설립을 위한 검

토와 협의를 거쳐 교과목 편성, 교육시설, 교수 임명, 학제를 정하고 학점은행제 

학습과정으로 평가를 인정하기로 하고, 1998년 3월부터 2년간 정규 야간의 자체 

기상대학 교육과정을 설립․운영하였다.

한편, 2007년 9월 고등교육법 제64조에 따라 ‘대학’ 명칭 사용이 교과부로부

터 금지되었고, 2000년 중반 이후부터 대기과학 전공자의 대거 등용과 교대근무에 

따른 출석수업의 어려움, 산간, 벽지 등 지방근무자에도 교육기회를 확대한다는  

등의 이유로 집합교육이었던 ‘기상대학’을 On-Line의 원격 교육연수원인 ‘학점

은행제 대기과학 전공과정’으로 개편하였다. 

나. 학점은행제 대기과학 전공과정 개요

이 과정은 기상청 훈령 제709호(2011.10.5.)로 제정된 학점은행제 대기과학 전

공과정 운영규정에 의해 운영되고 있으며, 개설과목으로는 전공필수로 미기상학, 

열대기상학, 대기열역학, 대기역학, 대기복사, 대기대순환, 대기분석 및 실습, 대

기관측 및 실습 등 8개 과목이고, 전공 선택은 구름물리, 대기오염, 농업기상학, 

기후학, 레이더기상학, 중규모기상학, 위성기상학, 수치예보 실습, 기상자료 처리

(Ⅰ, Ⅱ), 예보 실습(Ⅰ, Ⅱ) 등 12개 과목이다. 

입학정원은 과목당 40명 이내로 하며, 야간과정으로 봄학기(3월~6월)와 가을학

기(9월~12월)로 구분한다. 

입학자격은 고등학교 졸업 이상 또는 이와 동등한 자, 기상관련 학위를 취득하

지 않은 자이며, 타 전공 학사학위 소지자는 기상분야 전공 48학점 이수 시에, 학
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사학위 미 소지자는 기상분야 전공 60학점 포함 종합 140점 이수 시에 대기과학전

공 이학사 학위를 취득하도록 하고 있다. 

연도
계 기상청 직원 일반인

입교 수료 학위취득 입교 수료 학위취득 입교 수료 학위취득

1998 44 43 0 37 36 0 7 7 0

1999 74 70 0 63 61 0 11 9 0

2000 70 65 14 59 54 11 11 11 3

2001 80 71 10 61 56 9 19 15 1

2002 80 70 16 52 46 14 28 24 2

2003 64 53 10 36 31 8 28 22 2

2004 45 40 14 33 28 10 12 12 4

2005 39 29 6 28 21 3 11 8 3

2006 38 24 7 24 13 5 14 11 2

2007 57 43 2 48 34 2 9 9 0

2008 62 40 2 62 40 2 0 0 0

2009 57 43 5 57 43 5 0 0 0

2010 125 105 1 107 93 1 18 12 0

2011 121 109 6 93 71 6 28 19 0

2012 107 90 16 60 56 16 47 34 0

2013(봄) 50 37 6 24 17 6 26 20 0

2013(가을) 48 38 4 27 22 3 21 16 1

2014(봄) 41 34 3 23 18 3 18 16 0

2014(가을) 67 51 12 35 31 9 32 20 3

계 1,269 1,055 134 929 771 113 340 265 21

Table 1. Academic credit Bank System in atmospheric science majors and 

degree student status. (출처: 기상청, 2015b, 2015c)
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2. 예보 전문인력 양성

가. 과정개설 배경

국민소득의 증대로 인한 레저 인구의 증가와 산업의 발전으로 정확한 기상예보

의 수요가 급증하여 예보 전문인력 양성이 시급한 과제로 대두되었다. 그러나 기

존의 직무교육 성격의 단기교육으로는 목적 달성이 어렵다고 판단되어 특단의 대

책으로 1999년 「예보사관학교」라는 이름으로 예보 전문인력 양성과정을 신규 개

설하였다. 전국 각 관서에서 15~16명을 선발하여 9개월간 합숙하면서 집중적인 전

문교육을 실시하였다. 

이 과정은 우리나라 최고의 강사진, 최상의 커리큘럼, 엄격한 학사관리에 의해 

최정예 예보관을 양성할 목적으로 기획되었다. 외부강사로는 서울대, 연세대, 공

주대, 강릉대, 경북대, 부산대의 대기과학과 교수를, 내부강사로는 각 분야의 과

장, 연구실장, 사무관 및 연구관을 위촉하였으며, 모두 적극적이고 열성적으로 참

여했다. 교육시간은 역학 등 이론분야에 400시간, 관측 및 분석 등 실습 분야에 

620시간을 할당하여 기초이론과 실무가 조화되도록 하되, 실무 지식 습득에 더 중

점을 두었다. 

이후 대학의 전공자들이 다수 영입되면서 이 과정도 예보전문과정으로 바뀌고 

교육기간을 단축하는 등 많은 변화가 있었다.  

나. 예보실무과정 

2014년 개설한 이 과정은 예보실무에 필요한 기초이론 및 실무교육을 통한 예보

정확도와 업무 숙련도 향상을 목표로 2014년 9월부터 15주 동안 기상직렬 7∼8급 

16명을 대상으로 운영되었다. 대기역학, 대기물리, 종관/중규모기상학, 레이더기

상학, 위성기상학, 해양기상학, 수치예보, 강수예보 이해 등 이론 학습을 통한 예

보 전문 역량을 강화하고, 사례 실습 및 참여를 통해 위험기상 상황 인지 및 의사

결정 능력을 함양하였다.

이 과정의 교육성과를 분석해 보면, 초급 예보관으로서 예보 수행에 필요한 기

초 이론교육 후 분야별 자료 분석과 단계적 실습을 통해 예보 역량 향상을 도모하

였다. 예보관 훈련시스템을 이용한 가상 예보실습을 함으로써 실무역량을 강화하

였으며, 영국 기상대학 선진예보과정 및 레이더 분야 외국 전문가 초청 과정 이수
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를 통해 최신 예보기술 습득과 글로벌 마인드를 함양하였다. 또한, 개인별 주제 

연구논문 발표를 통한 예보기술 공유 및 동네예보 역량이 향상된 것으로 분석되었

다.

이 과정을 수료한 교육생 16명을 대상으로 실시한 설문조사 결과, 전체만족도는 

85.4점이었다(7점 척도 가중치7) 적용). 점수는 7점 척도 가중치를 적용하였는데,  

교과목 편성 적절성에서는 적절 13명(81.3%), 보통 3명(18.8%)으로 나타났다.

 교육내용과 관한 설문에 나타난 주요 의견으로는 기초 이론을 다진 후 레이더,

위성, 수치예보 등 분야별 예보분석, 가상훈련, 실습 등으로 구성된 전반적인 교

육 내용에 만족하는 것으로 나타났다. 

영국 선진예보과정은 새로운 접근법과 참신한 수업방식으로 이루어져 매우 효과

적이었으며, 향후 지속적인 운영이 필요하다는 의견이었다. 또한, 예보실습 등 동

네예보와 함께 단기예보를 실습하는 시간 등을 확대해 달라는 의견이 많았다. 그 

밖에 예보관 훈련시스템 입력 평가는 일기도 등 데이터 검색 등 개선이 필요하고, 

종관기상학, 수치예보 활용법에 대한 시간을 확대하고, 우리나라 지형 특성을 고

려한 산악기상 과목을 신설해 달라는 의견도 있었다.

다. 예보전문과정 개요

2014년에 개설된 이 과정은 위험기상을 유발하는 중규모 및 미세규모 기상현상

의 특성 분석을 위한 이론 습득과 현장 실습 훈련을 통한 예보관의 종합적 판단 

능력 향상을 목표로, 위험기상 예․특보 의사결정에 필요한 예보 전 과정에 대한 실

습 및 토론식 집중훈련, 영국기상대학의 선진 예보관 훈련과정 이수와 예보관 국

제화 능력 제고를 위한 영어 학습을 병행하도록 교육방향을 정하였다.

5~6급 예보업무 유경험자 12명을 대상으로 4개월간 집합교육을 통하여 예보 실

무와 연관된 대기역학, 대기물리, 종관/중규모기상학 등의 이론수업과 위성, 레이

더, 수치예보 등 분야별 자료 분석법, 영국 선진예보과정, 예보분석 기술과 위험

기상 현상별 실습, 개인 주제연구 및 발표 등으로 편성하여 운영하였다.

이 과정의 교육성과를 분석해 보면, 실무수행에 필요한 이론 역량을 다진 후, 

위성, 레이더, 수치예보 등 분야별 자료 분석과 단계적 교육 등을 통해 상황 인지 

및 예보결정에 필요한 종합적 판단 능력이 향상되었다. 또한 위험기상 현상별 사

7) 7점 척도 가중치: 매우만족 100, 만족 83.33, 다소만족 66.66, 보통 50.0, 다소미흡 33.33, 미

흡 16.66, 매우미흡 0
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례분석과 실무역량 강화를 위한 예보관 훈련시스템을 이용한 가상예보/특보 훈련 

및 평가과정을 통해 위험기상 대응역량이 강화되었다. 그밖에 팀빌딩 및 실행력 

강화 훈련, 리더십 향상 프로그램, 미디어 교육 및 언론대응, 기관탐방 등의 소양

교육을 통해 활기찬 조직문화 형성과 개인별 주제연구 논문 및 발표를 통한 예보

기술 공유 및 방재 예보역량 향상, 영국 기상대학 선진예보과정 이수를 통한 최신 

예보기술 습득과 글로벌 마인드가 함양되었다고 생각된다.

이 과정을 수료한 교육생을 대상으로 설문조사를 한 결과, 전체만족도는 88.9점

으로 매우만족 4명, 만족 8명으로 조사되었으며, 역시 7점 척도 가중치를 적용하

였다. 교과목 편성 적절성에서도 매우 적절이 3명(25%), 적절 9명(75%), 보통 0명

(0%)으로 나타났다.

교육 내용과 관련한 설문의 주요 의견으로는 이론을 예보에 반영하는 방법, 다

양한 교과목, 실습 교육 등 전반적으로 교육 내용에 대해 만족하는 것으로 나타났

고, 영국의 선진예보과정에 대한 만족도도 크게 나타났다. 또한, 집중적인 이론 

수업 후 후반에 사례분석으로 이어진 교육은 적절하였다는 의견이다. 개선점으로

는 논문 주제연구에 대한 논문 작성법 강의 추가 및 주제연구 방향지도, 중간점

검, 재점검, 발표 등 4단계로 운영해 줄 것을 건의하였고, 주제연구에 대한 작성 

시간이 부족하므로 집중적인 작성 시간을 별도로 편성하는 것을 고려해 달라는 의

견이다. 또한, 지자체 관련 방재교육을 접목한 교과목 편성을 요구하였다. 

강사운영에 관해서는 이론과 실무 능력을 겸비한 전문강사 도입이 절실히 필요

하다는 의견이다. 현업 경험과 이론에 바탕을 둔 지도교수에 의한 개인별 주제연

구 지도 및 과정 내용 이해를 돕는 자문으로 인하여 전반적인 교육 이해도 향상에 

도움이 되었다고 조사되었다. 

교육시설에 대해서는 교육시설 및 환경 개선이 필요하고, 교육생을 위한 휴식 

공간 마련 등을 요구하였다. 

제3절 시사점 및 제언

 지금까지 살펴본 기상청의 예보관 양성 및 특수분야 전문가 양성과정를 다음과 

같이 정리하였다. 
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Table 2. Current training courses at KMA.

구 분 과 정 명 기간 횟수
계획
인원

교 육 대 상

신규자과정 조직 적응능력 향상과정 3개월 1 40 신규 직원

소규모 채용자 실무역량 향상과정 4주 1 15 전환자, 소규모 채용자

승진자과정 직무능력 향상과정 4주 1 15 7․8급

탐

색

기

(CDP)

예보군

예보기초 실무과정 3주 2 40 9급 상당

기후 실무과정 3일 1 30 전직급

동계올림픽 예보실무과정 2주 1 10 4급 이하

관측군

관측원리 이해과정 1주 1 20 전직급

원격탐측자료 분석과정 3일 5 200 전직급

기상관측 실무과정 2일 2 30 전직급

행  정

지원군

기상행정 실무과정 3일 1 30 전직급

법제 실무과정 2일 1 20 전직급

예산 실무과정 1일 1 30 전직급

정보통신 실무과정 3일 1 20 전직급

전
문
/
심
화
기

(CDP)

예보군

예보전문가과정 6주 4 50 예보관,5․8급 상당

수치자료해석 전문과정 2주 1 30 전직급

항공기상 전문과정 2주 1 15 전직급

관측군
레이더기상 전문과정 1주 1 15 전직급

위성기상 전문과정 1주 1 20 전직급

행  정
지원군 국제협력 전문가과정 1주 1 20 전직급

관
리
기

(CDP)

예보군 예보 책임관과정 2일 1 40 총괄예보관,예보과장

소양교육
리더십 향상과정 2일 1 15 전직급

기상과 인문학과정 2일 1 30 전직급
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구 분 과 정 명 기간 횟수
계획
인원

교 육 대 상

능력개발과정

교수역량 향상과정 3일 1 15 전직급

기획역량 향상과정 3일 2 60 전직급

역량개발 기초과정 3일 1 30 전직급

구매업무 실무과정 3일 1 30 전직급

홍보 및 언론대응과정 2일 1 20 전직급

지역기상기후서비스과정 1주 1 15 지역서비스담당관

예보관 국제화능력 향상과정 1개월 4 50 예보관 교육과정

퇴직예정자과정

기상자문관 과정 1주 1 15
전직급, 

퇴직예정자

국제자문관 과정 1주 1 15
전직급, 

퇴직예정자

방재대응과정
재난안전관리과정 2일 1 15 4급 이하

예보역량 향상과정 1~2주 5 200 예보관

학점은행제과정 학점은행제 대기과학 전공과정 학기 2 320 전직원 및 일반인

Table 2. Continued.

 

출처: 기상청, 2015a

위에서 보는 바와 같이 기상청 직원의 역량 강화를 위한 교육과정은 연수의 형

태로 단기간의 실무에 대한 직무능력 향상에 집중되어 있어 전문가를 양성하기에

는 미흡한 실정이다. 

따라서 기상 및 기후 분야 전문가 양성을 위한 전문적이고 집중적인 교육과정의 

개발과 운영이 필요할 것으로 생각된다. 

예보전문과정의 개선점을 지적한다면, 민간 분야 전문인력 교수요원 위촉을 확

대하는 등 전문강사제 도입이 시급하고, 지자체 및 방재 교육 등과 연계하여 기상

과 관련된 타 분야에 대한 교육 등 조정 편성이 요구된다.
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제3장 기상인력의 전문화 방안

제1절 고등전문교육기관 설립 검토

1. 검토 배경

 

최근 기후변화에 따른 지구온난화의 영향으로 자연재해 발생이 빈번하고 그 강

도가 강해지면서 이에 대한 대책으로 예보정확도 향상이 국민적 관심사라 할 수 

있다. 이에 따라 예보분석을 위한 기상위성, 기상레이더 등의 자료 분석을 위한 

전문가 양성이 필수적이다. 물론 이 분야를 전공한 전문가를 특별 채용하여 활용

할 수 있지만 실무경험이 없이 현업에 투입하기에는 아직 무리이다.

따라서 실무경험이 축적되어 있는 재직자를 대상으로 고등 전문교육기관을 통해 

고급 분석기술을 습득하게 하여 분야별 전문가를 양성하기 위한 방안을 검토하고

자 한다.

2. 국내외 사례분석 및 관련 제도와 정책 환경 분석

가. 국내 고급 전문인력 양성 기관, 대학원대학 등 사례 분석

1) KDI(국제정책대학원)

KDI의 국제정책대학원은 개발경험을 체계적으로 교육, 연구하고 공공부문 역량

강화를 선도하는 세계 수준의 개발 및 공공정책 전문대학원이라는 비전하에 개발 

및 공공정책분야 국제적 전문인력을 양성하고 개발정책교육 관련 연구와 자문을 

체계적으로 수행하고 있다. 

설립 배경을 살펴보면 대통령 직속기관인 「세계화추진위원회」와 「교육개혁위

원회」의 건의에 따라 교육개혁 추진과제인 세계화․정보화 전문 요원 양성을 위해 

1997년 12월 교육부의 인가를 받아 한국개발연구원법에 근거하여 KDI의 부설기관

으로 국제정책대학원을 설립하였다. 

설립 목적은 정부의 경제정책수립에 기여해 온 공무원 및 기업인들을 국제경쟁

력 있는 미래의 일꾼으로 재훈련시키는 데 중점을 두고 있으며, 21세기 정부 및 
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기업부문의 세계화를 선도할 차세대 지도자 양성과 국제관계 전문지식과 대응능력

을 갖춘 고급 국제 전문인력 양성 및 한국의 경제발전 경험을 국제적으로 공유하

고 세계 경제발전에 기여할 개발경제 전문가 양성이 목적이다. 

설립근거는 현재 폐지된 한국개발연구원법(법률 제5047호)과 정부출연연구기관 

등의 설립․운영 및 육성에 관한 법률8)(약칭: 정부출연기관법) 제9조(정관)로 각 

연구기관의 정관이 포함되어 있으며, 한국개발연구원(KDI) 정관 제4조9) 및 대학헌

장 제1조이다. 

주요기능은 개발 및 공공정책분야의 국제 전문인력을 양성하는 것이고, 역할은 

개발정책 교육관련 연구와 자문을 체계적으로 수행하는 것이다. 

중장기 발전목표는 KDI 및 KDI 대학원이 가지고 있는 경험과 자산을 활용하여 

차별화된 세계 최고 수준의 개발 및 공공정책분야 교육서비스를 제공하고, 개발정

책 분야의 연구, 자문 기능을 심화시키고 국제협력을 선도하는 허브기관으로의 위

상 확립을 목표로 하고 있다. 

추진전략은 개발 및 공공정책분야 교육프로그램의 특성화 및 혁신, 내실화, 최

고 수준의 교수인력 확보 및 우수 학생의 적극적인 유치, 국내외 협력 네트워크 

강화를 통한 글로벌 위상 제고, 최상의 교육시설 및 연구 환경 등 국제적으로 손

색이 없는 교육과 연구 인프라를 구축하는 것이다. 

학위 과정으로는 석사학위 과정으로 정책학 석사학위 과정(MPP)과 개발정책학 

석사과정(MDP), 공공관리학 석사과정(MPM)이 있으며, 박사학위 과정은 경제정책 

과정과 개발정책 과정이 있다.

8) 정부출연연구기관 등의 설립․운영 및 육성에 관한 법률(약칭: 정부출연기관법)

9) 제4조(대학원대학 설치) ①개발 및 공공정책 분야 국제전문 인력 양성 목적을 달성하기 위하여 

연구원에 한국개발연구원 국제정책대학원대학교을 설치 운영하며 제5조 제9호의 사업을 수행

한다. ②제1항의 규정에 의하여 설치된 대학원대학의 입학자격․교원․이수과정 및 학위수여 등

에 관하여는 교육기본법 및 그 부속법령의 규정에 의한다. 이 경우 총장은 연구원의 원장을 

총장으로 본다. ③대학원대학의 운영에 관한 사항은 원장이 따로 정한다. 다만, 다만, 대학원

대학의 대학헌장 및 대학원의 중․장기 발전계획, 학과와 전공의 개설 및 폐지, 학생 정원 및 

교직원 정원의 조정, 비학위 과정의 개설 및 폐지에 대하여는 연구회 이사장의 승인을 얻어야 

한다. ④제1항의 목적 달성을 위해 연구회 이사장은 특정분야 전문 인력 양성이 필요한 경우 

연구회이사회의 의결을 거쳐 연구원 원장에게 특정 분야 교과 과정의 개설을 요구할 수 있다. 

⑤ 대학원대학은 운영의 적절성에 대하여 매년 연구회의 평가를 받아야 한다.
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주간전일제과정  주말ㆍ야간과정

프로그램 ㆍ정책학    ㆍ개발정책학 ㆍ정책학   ㆍ개발정책학

세부전공

ㆍFinance and Macroeconomic 

Policy

ㆍTrade and Industry Policy

ㆍPublic Finance and Social 

Policy

ㆍRegional Development and 

Environment

ㆍInternational Relations and 

Political Economy

ㆍEntrepreneurship and

  Private Sector Development

ㆍPublic Management and 

Leadership

ㆍFinance and Macroeconomic 

Policy

ㆍTrade and Industry Policy

ㆍEntrepreneurship and

  Private Sector Development

기간 및 

수업스케줄

ㆍ일반석사과정 교육기간: 최소 

1년 6개월 (4학기)

ㆍGMP석사과정 교육기간: 2년

 - 평일 주간: 08:30~18:00

ㆍ2년 (6학기)

 - 평일 주간: 19:00~22:30

 - 토요일: 09:00~17:30

학비

ㆍ일반석사과정: 총 2,800만원

ㆍ GMP석사과정

 - 1년차: 총 2,300만원

 - 2년차 해외제휴대학등록금

ㆍ일반석사과정: 총 2,800만원

졸업 요구사항  45학점  45학점

Table 3. KDI curriculum Status.

출처: 연세대학교 산학협력단, 2014, 기상분야 고등전문교육기관 설립을 위한 기

초자료 조사 및 타당성 기획연구 결과보고서, p.14

2) KAIST(한국과학기술원)

한국과학기술원은 고급 과학기술 인재의 양성과 국가적 중․장기 연구개발 및 국

가 과학기술의 첨단화를 위하여 설립된 이공계 대학기관이다. 

한국과학기술원은 경제개발 계획에 의한 산업화를 뒷받침할 고급 과학기술 인력

양성의 중요성이 부각되고, 고급 과학기술 인재를 배출할 체계적인 국내 이공계 

대학원의 설립이 필요하며, 고급 두뇌의 해외 유출 억제 및 국내 최초의 연구중심 
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이공계 특수대학원으로 발족이 설립 배경이라 할 수 있다.

설립 목적은 한국과학기술원법 제1조에 명시한 바와 같이 깊이 있는 이론과 실

제적인 응용력으로 국가 산업 발전에 기여할 고급 과학기술 인재를 양성하고, 국

가 정책으로 추진하는 중․장기 연구 개발과 국가 과학기술 저력 배양을 위한 기초․

응용 연구를 수행하며, 각 분야의 연구 기관 및 산업계와 연계한 연구를 지원하기 

위함이다. 

한국과학기술원의 설립근거는 한국과학기술원법(법률 제12766호)10) 제1조(목적)

에 의한 설립과 제14조(학위과정 등)11)에 의한 학위과정 운영, 과학기술분야 정부

출연연구기관 등의 설립․운영 및 육성에 관한 법률12)(약칭: 과기출연기관법), 제33

조(대학원대학의 설립13))에 근거하여 설립되었다. 

한국과학기술원의 주요기능은 깊이 있는 이론과 실제적인 응용력으로 국가 산업 

발전에 기여할 고급 과학기술 인재를 양성하고, 국가 정책으로 추진하는 중․장기 

10) 제1조(목적) 이 법은 산업발전에 필요한 과학기술분야에 관하여 깊이 있는 이론과 실제적

인 응용력을 갖춘 고급과학기술인재를 양성하고 국가 정책적으로 수행하는 중․장기 연구개발

과 국가과학기술 저력 배양을 위한 기초․응용연구를 하며, 다른 연구기관이나 산업계 등에 

대한 연구지원을 하기 위하여 한국과학기술원을 설립함을 목적으로 한다.[전문개정 

2009.2.6.]

11) 제14조(학위과정 등) ①과학기술원에 박사․전문석사․석사 및 학사과정을 둔다. ②제1항에 따

른 과정별 수업연한․학기․수업일수․학과 및 교과 등에 관한 사항은 대통령령으로 정하는 바에 

따라 총장이 정하고, 미래창조과학부장관과 교육부장관에게 보고하여야 한다. <개정 

2013.3.23.> ③제1항의 학사과정의 교육을 위하여 과학기술원에 대학을 설치한다. ④제1항

의 박사․전문석사․석사 및 학사과정의 학위수여, 교원의 자격, 입학자격과 입학방법 등에 관

하여는 이 법에 특별한 규정이 있는 경우 외에는 「고등교육법」에 따른다.[전문개정 

2009.2.6.]

12) 과학기술분야 정부출연연구기관 등의 설립․운영 및 육성에 관한 법률(약칭: 과기출연기관

법)[시행 2014.6.29.] [법률 제12674호, 2014.5.28., 일부개정]

13) 제33조(대학원대학의 설립) ①연구기관과 이 법 외의 법률에 따라 설립된 정부출연연구기관 중 

대통령령으로 정하는 연구기관은 공동으로 전문 연구인력을 양성하기 위하여 교육부장관의 인

가를 받아 「고등교육법」 제30조에 따른 대학원대학(이하 "대학원대학"이라 한다)을 설립할 수 

있다. <개정 2013.3.23.> ② 대학원대학은 제1항에 따른 연구기관의 공동 부설기관으로 한다. 

③미래창조과학부장관은 제1항에 따른 연구기관 외에 다른 연구기관을 지정하여 대학원대학의 

교육과정에 참여(이하 이 조에서 "참여기관"이라 한다)하게 할 수 있다. 이 경우 참여기관의 

자격․범위 및 지정절차 등 필요한 사항은 대통령령으로 정한다. <개정 2013.3.23.> ④대학

원대학의 교원 임명 등 대통령령으로 정하는 운영에 관한 중요 사항을 심의․의결하기 위하여 

대학원대학에 연구회 및 제1항에 따른 연구기관의 임원 등이 참여하는 운영위원회를 둔다. 

⑤운영위원회에서 의결된 사항은 연구회 및 제1항에 따른 연구기관 이사회의 의결을 거친 

것으로 본다. ⑥대학원대학의 장의 선임, 운영위원회의 구성 및 운영 등 필요한 사항은 대통

령령으로 정한다. ⑦대학원대학의 운용재원에 관하여는 제5조를 준용한다.[전문개정 

2011.6.7.]
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연구 개발과 국가 과학기술 저력 배양을 위한 기초․응용 연구를 수행하며, 각 분야 

연구 기관 및 산업계와 연계한 연구 지원개발 및 공공정책분야의 국제 전문인력을 

양성하는 역할을 하고 있다. 

세계를 선도하는 과학기술의 중심을 비전으로 정하고, 추진전략을 학문적 수월

성과 창의성을 갖춘 융합형 글로벌 인재 양성과 지식창조경제를 견인하는 세계적 

연구중심 대학 및 나눔과 협력에 기반을 둔 글로벌 캠퍼스를 구축하는 것이다.

3) KINGS (원자력대학원대학교)

원자력대학원대학교는 도래할 원자력 르네상스를 위해, 지도자급 실무형 원자력

발전 전문가를 양성하기 위해 헌신하고 있다. 

원자력대학원대학교는 장래가 유망한 학생들을 선발하고 풍부한 현장경험과 교

육경험이 있는 교수들을 초빙하고 있으며, 창의적인 교육활동을 위해 혁신적인 교

과과정과 team-learning/team-teaching 시스템을 기반으로 원자력발전 분석기와 

시뮬레이터 같은 최첨단 교육 설비를 원자력 발전소 현장에서 직접 활용할 수 있

는 환경을 제공한다. 

원자력대학원대학교의 설립배경은 지구 온난화로 인한 기후변화에 대한 우려로

부터 대체 에너지 자원을 개발하고 활용해야 하는 필요성을 인식하고, 향후 20년

간 원자력 발전 사용국가의 수 및 원자력 발전량의 증가를 예상하여, 원자력 발전 

산업의 지속적인 성장을 위하여 지식과 경험을 겸비한 전문가를 양성하기 위함이

다. 또한 원자력 발전 국가에서는 실무경험을 가진 전문가들의 은퇴 시기가 임박

하고 원자력 도입국가들의 전문가 수요 증대가 예상되어 이에 부응하기 위해 설립

하였다.

원자력대학원대학교의 주요기능은 리더십과 현장중심의 실무기술을 가진 원자력

산업분야의 글로벌 인재를 양성하고, 한국의 원자력발전 인프라를 활용하여 원자

력발전설계․건설․운영․정비 등 원자력산업 전 분야별 전문엔지니어를 육성하며, 국

내 원자력발전의 해외사업을 지원하고 원자력발전 수출 여건 조성 및 시장선점을 

위한 글로벌 휴먼 네트워크 구축 역할을 하고 있다. 

원자력대학원대학교의 비전은 지구환경 보존을 위한 글로벌 원자력 리더십을 양

성하는 원자력발전기술 선도대학으로 정하고, 원자력발전 지도자급 실무 전문가 

양성과 원자력발전기술 나눔 실현을 목표로 하고 있다.
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4) UST(과학기술연합대학원대학교)

과학기술연합대학원대학교의 설립배경은 21세기 지식․정보화시대에 능동적으로 

대처하고 국가경쟁력 제고를 위한 이공계 전문인력을 양성하기 위하여 과학기술계 

정부출연연구기관이 공동으로 출자하여 설립하였다.

과학기술연합대학원대학교의 설립근거는 정부출연연구기관 등의 설립․운영 및 육

성에 관한 법률과 이 법에 따라 설립되는 연구기관(제8조 제1항 관련)이다. 

주요기능으로는 기존의 이공계 교육기관과 차별화된 연구현장중심 교육으로 신

생 융합기술 분야의 석․박사 인력을 양성하고, 과학기술분야 정부출연연구기관에  

교육기능을 부여하여 출연(연)의 풍부한 연구인력, 첨단시설 및 장비의 활용도 제

고 역할을 하고 있다. 

과학기술연합대학원대학교의 비전은 글로벌 선도, 아시아 최고 국가연구소대학

으로 정하고, 세계 최고의 교육 경쟁력을 확보하고, 산․학․연 일체화 대학 실현 및 

국가 연구소대학의 글로벌 위상 정립을 중장기 발전목표로 운영 중이다.

5) NUCH(한국전통문화대학교)

한국전통문화대학교의 설립배경은 유구한 역사와 전통에 빛나는 우리민족의 훌

륭한 문화유산을 과학적이고 체계적으로 관리할 전문가의 양성제도가 부재하고, 

국민소득 향상에 따른 전통문화 향수 욕구가 증가하고 국토개발 확대로 인한 문화

재 발굴, 보존처리 및 보수업무가 크게 늘어나고 있으나 이를 처리할 전문인력이 

크게 부족한 실정이며, 지식과 정보 그리고 문화가 지배하는 21세기에 우리나라를 

이끌어 갈 유능하고 신념이 있는 문화재 전문가 양성의 필요성을 절감하여 정부에

서 우리의 문화재를 잘 보존하고 전통문화를 계승, 발전시킬 전문가를 체계적이고 

계획적으로 양성하기 위해 한국전통문화학교설치령(대통령령 제14982호)14)을 1996

년 4월 19일에 제정하여 이를 근거로 설립하였다. 

한국전통문화대학교의 주요기능은 전통문화를 바탕으로 새로운 미래를 개척하

고, 끊임없는 「변화와 혁신」을 통해 전통문화 창출과 계승․미래문화 천년을 이끌

어갈 전문인력 양성 역할을 하면서 한국전통문화의 재창조를 비전으로 정하였다.

한국전통문화대학교는 한국 전통문화의 중추기관과 국제적 수준의 세계적 대학

교로 육성하고, 전통문화 콘텐츠 개발의 산실로 거듭날 수 있도록 중장기 발전목

14) 한국전통문화대학교 설치법[시행 2013.3.23] [법률 제11690호, 2013.3.23, 타법개정]
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표를 정하고, 교육내용의 내실화 및 특성화를 통하여 우수교원 및 우수학생을 유

치하고, 행정체제 및 교육여건을 개선하여 교육, 연구체제 및 시설을 확충하며, 

국제연구 공조체제를 구축하여 국제 교육교류 협력체제를 강화하고, 해외동포 전

통문화 교육을 지원하여 전통문화의 국제화를 추진하며, 문화관련 산학연 협력체

제를 구축하여 문화콘텐츠를 복원하고 개발 교육을 강화하는 추진전략을 수립하였

다.

6) 농협대학(사립전문대학)

3년제 특수전문대인 농협대학은 1962년 학교법인 건국학원이 설립한 2년제 농업

협동조합초급대학이 모태이다. 

농협대학생들은 졸업과 동시에 거의 100% 지역 농협에 취직하여 6급(전문대졸) 

정규직 대우를 받기 때문에 취업률이 매우 높은 편이다. 

농협대학의 설립 목적은 농촌의 경제적 자립과 부흥을 도모하고 민주농업협동조

합의 기반을 공고히 하는 이론과 기술 및 그 응용방법을 연마하여 신념과 용기와 

봉사적 정신을 가진 농업, 농촌, 농협에 필요한 인재양성을 목적으로 하고 있다.

농협대학의 설립근거는 고등교육법 및 시행령, 사립학교법 및 시행령, 대학설립․

운영규정 및 시행규칙이며, 교육목표를 농협, 농업, 농촌발전을 위한 현장 리더 

육성과 글로벌 경쟁시대에 부응하는 혁신적인 직무마인드 배양 및 문제해결능력을 

지닌 창의적인 전문가 육성을 목표로 하고 있다.

나. 국외 고급 전문인력 양성 기관, 대학원대학 등 사례 분석

1) 영국(Met Office College)

일기분석 및 예보법에 대한 지식을 가진 WMO의 기술자나 예보관을 대상으로 하

는 교육 프로그램으로 영국 기상청(Met Office) 산하 Met Office College(기상교

육기관, 이하 기상청 대학)에서는 10~30년 경력의 예보관을 중심으로 구성된 전문

강사 20여명이 15~30명 정도의 교육생을 약 18~19주 동안 실무를 중심으로 전문교

육을 실시하여 예보인력을 양성하고 있다. 

기상청 대학은 기상 관련 수업을 70년 넘게 제공해 오고 있다. 영국 기상청은 

정부 책임기관으로 기업기술혁신 부서 내에 있으며 설정된 목표 하에 운영되는 영

리 단체이다. 1854년 상공회의소에 로버츠 피츠로이 선장 하의 상선 선원에게 서
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비스를 제공하는 작은 부서로 설립되었다. 그리고 2011년 기업기술혁신 부서로 옮

기기까지 국방부의 한 부문이었다. 예보 기술, 기초과학과 기술․기기 사용의 발전

은 처음 설립 당시부터 지금까지 영국 기상청의 목적이다. 공식적인 영국 기상청 

트레이닝 스쿨의 설립일은 1939년 9월 15일이다. 

영국 임페리얼 칼리지에서 David Brunt와 P.A. Sheppard가 항공성으로 학교 설

립을 위해 파견되어, 트레이닝 스쿨을 설립하였다 초창기 필요 사항 중 하나는 북

대서양 상공을 건너는 잠재적 상업 항공항로를 위한 기상 예보 서비스를 전달하는 

기상 예보관을 육성하는 것이었다. 이 스쿨은 제2차 세계대전 동안 군인들, 특히 

공군들에게 기상과 그로 인한 운영 임무 및 출격에 미치는 잠재적인 영향에 대해 

훈련시키는 데 핵심적 역할을 하였다. 전쟁 후 몇 년간 기상청 근무인원의 증가 

및 기상 예보 서비스의 확장, 군과 민간단체에서 필요로 하는 협정 의무에 부합하

는 데 중추적인 역할을 맡을 기상 예보관들의 교육 훈련 등에 있어 괄목적인 성장

이 이루어졌다. 트레이닝 스쿨은 50~60년대에 여러 차례 이전하였지만, 기상 예보

관, 관측관, 과학 연구가들을 훈련시키는 과제는 지속적으로 수행하였다. 1972년 

트레이닝 스쿨은 Reading 근교 Shinfield의 개소지로 이전하였는데, 이곳은 몇 달 

이상의 기숙 과정들의 포괄적인 프로그램들을 지원할 수 있는 숙박지구가 있었다. 

이전과 동시에 기상청 트레이닝 스쿨은 그 이름을 「기상청 대학」으로 변경하였

다. 이 대학 구성원은 상당히 많은 수의 기상 운영 스태프와 과학자들, 그리고 영

국과 해외의 점차 늘어나는 고객들을 훈련시켜 왔다. 이 고객들에는 군(육군, 해

군, 공군), 민간비행사, 민간 파견대, 기타 영국 정부 부문, 기타 국립기상서비스 

제공자 및 도로, 방송 및 재생 에너지 등과 같은 넓은 범위의 산업 분야에서 온 

스태프들이 포함된다. 기상청 대학은 항상 최신 과학의 첨단을 추구하며, 기후 변

화의 영향에 대한 고객들의 이해를 돕고 고객들의 미래 계획을 세우는 데 도움을 

준다. 

기상청 대학은 국립 인증 자격증 개발의 선두에 서 왔으며, 이 자격증을 통해 

피고용인의 기상학 역량이 국가적 직업 기준을 충족하는 것을 증명해왔다. 그리고 

2001년에 기상 예보와 기상 관측에서 국가 직업 자격증(NVQ)을 도입하였다. 2010

년에 모든 전문직의 직업 자격 구조가 전반적으로 수정되었고, 다시 기상청 대학

은 기상 관련 스태프의 경쟁력을 보증하는 새로운 자격증의 개발을 위해 힘썼다. 

이는 국가학점변환시스템에 맞춘 다양한 자격증들의 도입을 이끌었는데, 여기에는 

기상예보의 Level 5 수준의 학위, 기상보고의 Level 5 수준의 수상, 기상관측의 
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Level 3 수준의 학위와 홍수예보의 Level 6 수준의 학위를 포함한다. 

기상청 대학의 특징은 영국 기상청 내의 각 부서에서 확보한 예산을 기반으로 

모든 교육이 무상으로 실시되고 있으며, 18~19주 동안의 교육 후 6개월간의 실무

교육(OJT)이 진행되어 바로 실무에 적용할 수 있는 인력을 양성하고 있고, 전문강

사 양성 과정은 없으며, 대부분의 강사가 강의에만 전념하여 집중도가 높고 교재

가 매년 개정되는 특징이 있다. 

기상청 대학의 교육과정은 예보관 기초과정, 예보관 심화과정, 전문예보관 과

정, 기상 재교육 과정, 항공기상 예보과정으로 구분하여 실시하고 있다.

2) 프랑스 국립기상학교(ENM)

프랑스 국립기술학교(ENM: ĹEcole Nationale de la Méérologie)는 그랑제꼴

(Grands éoles)이다. 그랑제꼴 시스템은 한국의 대학 시스템과는 완전히 다르다. 

학교의 성격과 목표가 일반대학(Universitaire)과 같지 않다. 프랑스에서 에꼴

(Éole)은 일반적으로 「학문」을 교육하는 일반대학과 달리 실용적인 분야에 집중

된다. 그리고 국가가 필요로 하는 주요 분야의 전문인력을 키워내기 위해 만든 국

립 에꼴(Éole)들이 바로 그랑제꼴(Grands éoles)이다. 프랑스 국립기상학교는 기

상 부문에 전문화된 그랑제꼴이다15).

국립기상학교는 프랑스 기상청이 기상학 부문의 엔지니어 및 전문가를 양성하고 

교육하기 위하여 공식적으로 설립한 교육 기관으로, 모든 공학 과정에 대한 일반

적인 기술 습득 외에도 학생들이 가장 최신 기상학 개념 및 기술발전을 고려하여 

대기 현상을 이해하고 분석하고 예측할 수 있도록 하는 것을 목표로 한다. 또한 

기상학 교육을 비롯하여 기상 부문 종사자들과 함께 관련된 활동을 담당한다. 

이 학교는 국제표준화기구(ISO)에서 제정 ∙시행하고 있는 품질경영시스템에 관

한 국제규격 시스템인「ISO 9001」을 인증한 기관으로써, 프랑스 엔지니어 학위 

위원회(CTI: Commission des Titres ďingéieur)가 부여한 권한으로 졸업생들에게 

엔지니어 학위를 수여한다. 

○ 설립절차 및 연혁

15) 프랑스 고등교육 시스템은 유럽의 고등교육 시스템과 동일하다. 학사, 석사, 박사의 과정은 고

등교육기관에서 이수한 학기 수에 근거하는 시스템이다. 이는 ECTS(European Credits 

Transfer Systems)에 근거하며 유럽 전역의 고등교육 기관에서 적용된다. 학사는 6학기, 석

사는 10학기, 박사는 16학기이다. 이공계 고등교육기관에서 수여하는 엔지니어 학위는 국가 학

위이며 엔지니어 학위 위원회(CTI)의 인증을 받는다.
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- 1855: 천문학자 Le Verrier, 프랑스 파리 천문대 내에 프랑스 국립 기상대 

설립

- 1922: Saint-Cyr(地名)에 기상학 연수 기관 설립

- 1948: 국립 기상업무 관장을 위한 지점으로 Paris, Saint-Cyr에 기상학교 설

립

- 1954: 공학석사 학위 ≪Ingéieur≫ 최초 인가

- 1969: 기상학교는 연구 부서에서 독립하였고 E.N.M.(ĹÉole Nationale de la 

Méérologie)으로 개칭

- 1982: ENM, CNRM는 파리에서 툴루즈(Toulouse)로 이전된 최초의 네트워크 관

리 시스템(NMS: Network Management System)

- 1988: 이학석사 학위 최초 인가

- 1995: 유럽연합(EU)와 유럽측정표준협력기구(EUROMET)는 컴퓨터 이용 학습 

보강(CAL: Computer Aided Learning) 프로젝트 및 ENM 프로그램 매니저 프

로젝트 추진

- 2006: 프랑스 국립기상학교(ENM), 국제표준화기구(ISO)에서 제정 ∙시행하고 

있는 품질경영시스템에 관한 국제규격 시스템인 「ISO 9001」를 인증

- 2009 프랑스 국립기상학교(ENM), 툴루즈 국립과학기술전문협회(INPT 

Institut National Polytechnique de Toulouse) 가입

프랑스 국립기상학교는 프랑스 기상청의 한 부서로써 프랑스 기상청의 전문기술 

직원, 프랑스 국방부의 기상 전문가, 해외 기상청 직원 및 분야별(대기물리학,  

기상학, 기후학) 엔지니어와 전문가를 대상으로 양성훈련을 실시하고 있으며, 기

상학과 기후 부문의 전문적인 연수과정과 프랑스 기상청 모든 부문의 직원 연수를 

담당한다. 

입지는 유럽에서도 특별한 형태로 툴루즈(Toulouse)에 설립된 다양한 관련 연구 

기관들과 협력하여 미국의 실리콘 밸리(silicon Valley)와 같은 첨단 기술 연구단

지를 형성하였다. 프랑스 기상청 외에 툴루즈에 자리한 연구센터는 프랑스(육∙해∙

공) 연합군을 위한 기상해양지원센터(CISMF: Le Centre Interarmés de Soutien 

Méé-océnographique aux Forces), 유럽계산과학연구연수센터(CERFACS: Le Centre 

Europén de Recherche et de Formation Avancé en Calcul Scientifique), 프랑스

국립수상기상∙홍수예측지원센터 (SCHAPI: Le Service Central ďHydroméérologie 
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et ďAppui àla Préision des Inondations) 등이 있다. 

교육과정으로는 프랑스 국립기상학교의 엔지니어(IENM Ingéieur(e) de ĺÉole 

Nationale de la Méérologie, 기상청 실습 엔지니어 연수 과정), TSE 

Technicien(ne) Supéieur(e) de la Méérologie spéialité≪Exploitation≫, TSI 

Technicien(ne) Supéieur(e) de la Méérologie spéialité≪Instruments et 

Installations≫가 있다. 직원은 총 80명이며, 정교사가 37명이고 이중 프랑스 국

립항공학교 출신 교사 3명, 프랑스 공군학교(ĹÉole de ĺAir) 출신 교사 2명, 프랑

스 해군학교(ĹÉole Navale) 출신 교사 1명이 포함되어 구성되어 있다. 프랑스 국

립기상학교를 졸업한 학생들은 해당 부문 기업의 기상 및 기후전문가로서 높은 경

쟁력을 보유하며, 이로 인해 졸업생들은 해당 분야의 다양한 일자리를 찾을 수 있

다. 주요 진출 분야로는 프랑스 기상청(Méé-France), 프랑스 국립기상연구소(CNRM: 

Centre Nationale de Recherches Méérologiques), 서비스 및 엔지니어링 회사, 지방자

치단체, 산업 부문, 에너지 및 수송 분야의 공∙사기업, 박사과정(Master OASC): 

프랑스 국립기상학교 및 Paul Sabatier 대학 공동학위 수여, 프랑스 국립기상학교 

학생회(AEENM: Association des éèes de l ENM) 등이 있다.

3) 일본 기상대학교

1919년 무렵 지방 기술직원 대우법이 결정됨에 따라 고등농림학교를 나온 사람

들은 기사(技師)자격 취득이 가능하였으나, 기상청은 이에 상당하는 고등전문학교

가 없었기 때문에 기술관 양성소를 중앙기상대 부속으로 설립하게 되었다. 

기상대학교는 문부과학성소관의 학교가 아닌 국토교통성설치법에 따라 설립된 

국토교통성소관의 학교이므로 「대학」이라 하지 않고 「대학교」로 불린다. 교육

내용은 문부과학성이 정한 대학설치기준에 준거해 있으므로 졸업 시에는 이학사가 

수여된다.

1922년 중앙기상대 부속 측후(測候)기술관 양성소로 설치되었고, 1924년 전문학

교령에 의해 고등전문학교로 설립 후 1939년에 기상기술관양성소로 개칭하고, 

1951년에는 중앙기상대 연수원, 1956년 중앙기상대가 기상청으로의 승격에 따라 

기상청 연수원으로, 1962년 2년제 기상대학교가 되었고 1964년 4년제 대학이 되었

다.

○ 연혁

- 1922년 09월: 중앙 기상대 부속 측후(測候)기술관 양성소 설치
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- 1922년 10월: 치요다구 오오테마치 (千代田区大手町)에서 수업 시작

- 1924년 10월: 전문학교령에 의한 고등전문학교로 성립

- 1939년 10월: 중앙기상대 부속 기상기술관양성소로 개칭

- 1943년 04월: 치바현 카시와시(柏市)의 현재 위치로 이전

- 1951년 04월: 기상기술관양성소를 폐지하고 중앙기상대 연수원으로 전환

- 1956년 07월: 중앙기상대가 기상청으로 승격 기상청 연수원으로 전환

- 1959년 04월: 고등부(2년제)를 설치

- 1962년 04월: 기상대학교로 대학부 2년제로 허가

- 1964년 04월: 대학부 4년제로 허가

- 1970년 03월: 도서관 완공

- 1972년 10월: 창립 50주년 기념식 개최

- 1975년 07월: 기숙사 완성

- 1989년 03월: 신교사(校舎) 완성

- 1991년 12월: 대학부 졸업생에게 학사 학위를 수여

- 2005년 10월: 기상자료열람교실 (통칭: Kashiwa 기상대) 개설, 정보단말을 

집중 배치함으로써 보다 실질적인 연습을 할 수 있도록 함

교육과정은 기상 업무의 기반이 되는 지구과학, 기초과학, 교양 이외에 방재행

정 등 기상 업무에 대한 이해 과목을 교수하고, 미래의 간부 직원으로서 직무수행

에 필요한 지식, 기술을 습득함과 동시에 국민의 생명과 재산을 지키는 공무원으

로서의 사명감을 조성하고, 기상 업무의 최전선을 지원하는 직원으로서의 소양을 

배양한다. 또한 기상 업무에 관한 기술 개발 및 지방기상대 등 일선지도에 기여할 

수 있는 능력을 기르고, 기상청의 기술 기반을 보호하는 인력을 육성한다.

교육내용은 문부과학성의 대학설치 기준에 준한 교양 기초 전문의 각 계열 과목

을 가르치는 교육과정, 실습과 강의를 통해 기상업무의 기초를 가르치는 특수(特

修) 과정으로 구성되어 있다. 졸업은 교육 과정에서 153단위 이상 특수(特修)과정 

500시간 이상 이수해야 하며, 졸업하면 학사 학위를 취득할 수 있다.

4) 독일기상청 교육

독일기상청은 1981년부터 상위의 업무(기상자문관/adviser)를 위한 후진 양성을 

연방전문대학에서 교육하고 있다. 기초과정은 브륄(Brül)의 고정석에서 이루어지
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며, 고급과정은 기상업무 학부의 업무부서에서 행해진다.

독일 기상청 산하에는 기상측정/파악/안내 업무를 위해 직원교육기관이 있다. 

독일 기상청은 기상 업무를 수행하기 위해 관련 학과의 졸업생(diplom, 이공계 석

사)을 채용하고, 이들을 대상으로 추가적인 교육을 실시한다. 기상학

(meteorology) 관련 학과가 설치된 대학들 가운데 특히 프랑크푸르트대학, 베를린 

공과대학, 베를린 자유대학, 마인츠 대학, 함부르크 대학, 에센 대학 등이 양질의 

교육을 실시하고 있다. 이런 대학들의 학과들은 기상학의 넓은 범위 안에서 각자 

교육에서 강조하는 부분들이 다르므로, 그 분야에 적합한 인력을 채용하고 있다.

독일기상청(DWD) 산하에는 직원들의 실제 업무 수행을 위한 추가적인 전문대학

이 있는데, 기상청 본부 소재지인 오펜바하(Offenbach) 근처의 랑엔(Langen) 교육

학술회의센터(혹은 교육컨벤션센터, 약칭 BTZ)인데, 일종의 재교육센터

(re-education centre)이다. BTZ와 연방공공행정 전문대학의 기상업무 학부는 헤

센주 랑엔의 독일비행안전유한회사(Deutsche Flugsicherung: DFS GmbH) 부지에 위

치하고 있다. BTZ는 최근 수년 동안에는 새로 추가된 분야들(DFS-Campus) 내에서 

비행안전학부 건물 속에 통합되어 있다. BTZ는 1958년 5월 5일 <기상업무학

교>(Wetterdienstschule: WDS)라는 명칭으로 노이슈타트(Neustadt)-바인슈트라세

(Weinstrasse)에 설립되었다. 1997년에는 순수한 학교기관에서 직원개발과 학술회

의를 위한 서비스 수행센터로 변환되면서 개명이 되었다. 위치가 오펜바하와 프랑

크푸르트 공항에 인접해 있어서 업무수행이나 국내․국제적 행사 진행에 매우 유리

하다.

다. 국외 기상대학교 사례 분석을 통한 시사점 분석

본 연구에서는 외국 기상대학교의 사례 분석을 위하여 영국, 프랑스, 독일, 일

본의 사례를 조사하였다. 조사 및 분석의 대상은 국가 수준에서 기상 전문 고등교

육기관을 설치․운영하고 있는 사례이며, 이를 분석하여 얻은 결론 및 시사점은 다

음과 같다.

○ 국립 기상대학교의 설립 목적

- 영국 기상대학교는 초기에는 항공항로의 개척과 전쟁 중 공군에게 제공되는 

기상예보를 위한 기상전문가 양성을 목적으로 설치되었으며 전쟁 이후에는 
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기상서비스 제공 등을 위한 기상 전문인력 양성을 목적으로 한다.

- 프랑스 국립기상학교 또한 기상분야의 전문가와 엔지니어 양성을 위해 설립

되었다.

- 독일의 BTZ는 기상청 직원들의 전문성 강화를 위하여 설치․운영되고 있다.

- 일본의 기상대학교는 기상분야의 전문성을 가진 기상청 간부후보생을 양성하

기 위해 설립한 대학이다.

○ 사례 조사의 대상인 영국, 프랑스, 독일, 일본의 경우 각 국 내에 우수한 기

상학과 교육과정을 운영하고 있는 다수의 대학들이 있다.

- 조사 대상국들은 이미 기상분야의 선진국으로 각 국 내에 우수한 대학들에서 

기상전문 인력을 배출하고 있다.

- 그러나 이들 국가는 이러한 대학들 외의 기상 전문인력을 양성할 수 있는 국

가 수준의 기상분야 고등전문교육기관을 설치하여 운영하고 있다.

- 이러한 국가들의 사례를 확인, 분석하여 우리나라에서의 기상분야 고등전문

교육기관의 필요성과 타당성을 확보할 수 있을 것이다.

○ 기상인력 재교육을 위한 기상대학교의 설립 및 운영 사례(영국 기상청대학

교)

- 영국의 경우, 기상대학교는 기상청 산하의 대학으로 기상청 직원들의 전문성 

신장 및 실무능력 향상을 위한 교육과정과 기상서비스업체, 해외 기상청 등

에서 위탁 받은 외부인을 위한 교육과정을 운영하고 있다.

- 영국 기상청대학교는 일반인에게 개방된 교육기관이 아닌 기상청 등의 관련 

기관에 소속된 직원의 재교육을 위한 고등 교육기관이다.

- 재교육기관임에도 영국의 기상청대학교가 고등교육기관으로 인정받을 수 있

는 이유는 국가자격제도와 연계하여 학위를 인증하기 때문이다.

○ 기상인력 재교육을 위한 기상대학교의 설립 및 운영사례(독일 랑엔 교육학술

회의센터:BTZ)

- 독일의 경우 또한 기상청 내의 자체교육을 위한 교육기관으로 랑엔 교육학술

회의센터를 운영하며, 이는 전문대학으로 구분된다.

- 독일에는 프랑크푸르트 대학, 베를린 자유대학, 마인츠 대학, 함부르크 대
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학, 에센 대학 등 우수한 기상관련 교육과정을 운영하고 인력을 배출하는 대

학이 많다.

- 독일 기상청에서는 이러한 인재들을 채용하고 실무능력 향상 및 전문성 강화

를 위하여 BTZ를 통한 자체 교육을 실시하고 있다.

○ 재교육 기관으로서의 기상대학교의 필요성

- 세계적으로 기상 전문가를 배출하는 우수한 대학은 많이 있으며, 이러한 대

학을 통해 매년 다수의 기상전문가가 양성되고 있으나 대학의 교육과정이 기

상청에서의 실무와 완전하게 일치될 수는 없다.

- 특히 대학에서의 교육과정은 실무보다는 이론에 중점을 두며, 교육과정에 기

상청에서 요구되는 직무능력이 모두 충분히 반영되는 데에는 한계가 있기 때

문에 대학에서 배출된 기상전문가를 기상청에서 채용하더라도 실무에 대한 

교육이 추가적으로 필요하다.

- 우리나라 대학에서도 기상전문가들을 배출하고 있지만 기상청의 실무와는 거

리가 있는 이론 중심의 교육과정을 통해 길러진 인력이기 때문에 기상청에서

는 직원들을 대상으로 직무능력 향상을 위한 실무교육이 반드시 필요하다.

- 이러한 재교육기관을 운영하는 영국과 독일의 경우, 전문교원이 교육과정 운

영만을 담당하기 때문에 더욱 양질의 교육과정과 교재를 제공할 수 있다.(예

를 들어 교육만을 전담하는 전문교수 인력이 확보된 경우, 매년 교재를 수

정, 보완 개발하고 교육과정을 개선하는 등의 노력을 충분히 할 수 있다.)

○ 기상분야 엘리트 양성을 위한 교육기관 설립 및 운영 사례: 일본, 프랑스

- 일본의 기상대학교는 기상청 간부후보생 양성을 위한 교육기관으로 기상청 

업무의 전반을 이해할 수 있도록 교육과정이 구성되어 있다.

- 일본 기상대학교는 소수의 정원(15명)만을 선발하여 기상전문분야와 기상 관

련 행정, 정책 등 기상청 업무 전반을 이해하고 전문성을 가진 인력을 양성

하고 있다.

- 이러한 엘리트 양성 교육을 위한 대학교의 설립 및 운영이 가능한 이유는 보

수적이고 엘리트양성을 위한 교육이 사회 전반에서 보편적으로 시행되고 있

는 일본이라는 국가적 특성으로 이해할 수 있다.
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○ 프랑스의 국립기상학교는 기술학교로 기상분야에 높은 전문성을 가진 기상학 

및 기상공학 분야의 인력을 양성하는 교육과정을 운영한다.

- 프랑스 국립기상학교의 경우는 일본의 사례와는 차이가 있지만 프랑스가 엘

리트 교육에 대한 오랜 전통이 있다는 점에서 공통점이 있다.

- 특히 프랑스 국립기상학교는 프랑스의 기술분야 우수 연구소들이 밀집된 툴

루즈 지방에 위치하며 연구소와의 연계를 통해 교육뿐만 아니라 연구분야에

서도 전문성을 확보하였으며, 따라서 국립기상학교에서 배출된 인력은 기상

분야에서의 높은 경쟁력을 가지게 된다.

○ 기상분야 엘리트양성을 위한 기상대학교의 필요성

- 우리나라에 비해 국립대학교의 위상이 높고 엘리트교육에 대한 전통과 보수

성을 가진 일본인 프랑스의 사례를 우리나라에 적용하기에는 어려움이 있다.

- 우리나라에도 경찰청 산하의 경찰대학교 등을 운영하는 사례가 있으나, 기상

청의 엘리트양성을 위한 기상대학교의 설립은 어려울 것으로 생각된다.

- 그러나 기상청 업무의 전반을 이해하는 인력의 양성, 특히 기상정책이나 ODA 

등 앞으로의 우리나라 기상분야 및 기상청의 발전 방향과 관련된 전문 인력 

양성을 위한 교육과정의 운영은 반드시 필요하다.

라. 대학원대학 관련 제도 및 관련부처 정책방향 등을 고려한 시사점 

분석

1) 대학원대학교

○ 최소설립 규모(시설․교원)

- 교사기준: 학생정원 - 대학원대학 200명

- 계열별 구분(5대 계열): 인문․사회, 자연과학, 공학, 예․체능, 의학

Table 4. Area per student basis.(연세대학교, 2014)

계열별 인문사회 자연과학 공학 예체능 의학

학생 1인당 기준면적(㎡) 12 17 20 19 20

(전문대학) 8.4 11.9 14.0 13.3 14.0
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- 전문대학 및 이에 준하는 각종 학교는 교사 기준 면적의 10분의 7에 해당하

는 것으로 한다.

○ 수익용 기본재산

- 대학의 학교회계 운영수익 총액에 해당하는 가액의 수익용 기본재산을 확보

하여야 하되, 그 총액의 3.5%이상의 연간 소득이 있는 재산이어야 한다. 다

만 확보기준을 초과한 재산에 대하여는 이를 적용하지 아니한다.

- 최소 확보액: 대학 100억 원, 전문대학 70억 원, 대학원대학 40억 원 이상

- 1개 법인이 수 개의 학교를 설립․운영하는 경우 설치학교별 수익용 기본재산 

합산액 이상 확보해야 한다.

- 학교 회계운영 수익은【사학기관재무․회계규칙에 대한 특례규칙 별표 3】에 

의한 등록금 수입, 교육 부대 수입(입시수수료, 증명․사용료 등), 교육 외 

수입(예금이자, 잡수입 등)이다.

○ 수도권지역의 대학설립 관련

- 개념 정의

ㆍ수도권: 서울특별시, 인천광역시 및 경기도(법 제2조 및 영 제2조)

ㆍ인구집중유발시설의 종류: 고등교육법 제2조의 규정에 의한 학교로서 대학․산

업대학․교육대학 또는 전문대학(이에 준하는 각종학교를 각각 포함함)

ㆍ수도권역 구분: 과밀억제권역, 성장관리권역, 자연보전권역

ㆍ총량규제: 국토교통부장관은 학교 기타 대통령령이 정하는 인구집중 유발시

설의 신설․증설의 총 허용량을 정하여 이를 초과하는 신․증설을 제한할 수 있

다(법 제18조제1항 및 제3항).

○ 권역별 제한

- 과밀억제권역: 인구 및 산업이 과도하게 집중되었거나 집중될 우려가 있어 

그 이전 또는 정비가 필요한 지역(법 제6조제1항 제1호)

ㆍ 서울특별시

ㆍ 인천광역시(강화군, 옹진군, 서구 대곡동, 불로동, 마전동, 금곡동, 오류

동, 왕길동, 당하동, 원당동, 인천경제자유구역 및 남동 국가산업단지는 제

외)
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ㆍ 의정부시, 구리시 

ㆍ 남양주시(호평동, 평내동, 금곡동, 일패동, 이패동, 삼패동, 가운동, 수석

동, 지금동 및 도농동만 해당)

ㆍ 하남시, 고양시, 수원시, 성남시, 안양시, 부천시, 광명시, 과천시, 의왕

시, 군포시, 시흥시(반월특수지역은 제외)

Table 5. Summary of the Metropolitan College of Regulation.(연세대학교, 2014)

구  분
과밀 억제

성장관리 자연보전
서울 서울 이외

신설

4년제 대학 금지 금지 금지 금지

50인 이내 

소규모대학
금지 금지 심의후 총량내 심의후 가능

대학원대학 가능(총량내) 가능(총량내) 가능(총량내) 심의후 가능

산업대학 금지 가능(총량내) 가능(총량내) 금지

전문대학 금지 가능(총량내) 가능(총량내) 심의후 가능

이전

4년제 대학 금지
심의후 

권역내
수도권내 가능 금지

소규모대학 금지
심의후 

권역내
수도권내 가능 권역내 가능

대학원대학 금지 권역내 가능 수도권내 가능 권역내 가능

산업대학 금지 권역내 가능 수도권내 가능 금지

전문대학 금지 권역내 가능 수도권내 가능 권역내 가능
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Fig. 3. Metropolitan university regulations.(연세대학교, 2014)

< 도입 가능성 >

○ 장점

- 일반 대학에 비해 설립규모가 작음

- 전문인력 양성에 특화

- 운영에 따라 석사 및 박사학위 수여 가능

- 총량 내 서울권역에 설치 가능(인천경제자유구역에 대한 제한 없음)

- 수익용 기본재산이 40억 원 가량으로 일반대학 및 전문대학에 비해 적음

○ 단점

- 복잡하고 까다로운 설립 절차(학교법인설립인가부터 대학설립인가까지)

- 교사, 교지, 재산 등에 대한 확보 필요

- 교육과정, 학사관리시스템, 대학헌장 등의 단독 개발 및 구축이 필요
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2) 계약학과

산업체의 다양한 인력수요에 탄력적으로 대응하여 산업체 맞춤형 인력 양성, 소

속 직원의 재교육 및 직무능력 향상을 위한 교육을 국가, 지자체, 산업체 등이 대

학과 계약으로 설치․운영하는 제도

○ 설립 목적

- 산업체 수요에 의한 맞춤식 직업교육체제(work to school)를 대학의 교육과

정에 도입하여 실용적 인재양성에 탄력적으로 대응

- 국가, 지방자치단체 또는 산업체 등이 산업교육기관(대학)과 계약을 체결하

여 특정 분야 및 다양한 전문 산업인력 양성 및 활용에 기여

○ 유형

- 채용 조건형: 산업체 등이 채용을 조건으로 학자금 지원 계약을 체결하고, 

특별한 교육과정의 운영을 요구하는 경우

- 재교육형: 산업체 등이 소속 직원의 재교육, 직무능력 향상, 전직교육을 위

하여 경비의 전부 또는 일부를 부담하면서 교육을 의뢰하는 경우

○ 설치 운영근거

- 「산업교육 진흥 및 산학협력 촉진에 관한 법률」제8조 및 같은 법 시행령 

제8조, 제9조

- 계약학과 운영요령

○ 설치 절차

- 교육 의뢰(산업체)

- 운영위원회 심의, 학교장 승인(대학)

- 운영 계약서 체결(산업체, 대학)

- 학칙개정(대학)

- 소속직원 추천(산업체)

○ 설치 학과 및 과정

- 이미 설치되어 있는 학과․학부 또는 유사한 학과, 학부(모체학과)를 우선 활
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용하거나 새로운 학과나 학부 설치

- 전문학사학위과정, 학사학위과정, 석사학위과정, 박사학위과정 등 당해 학교

에서 운영하고 있는 학위 과정

○ 비용 부담

- 국가, 지방자치단체 또는 산업체 등이 계약학과 운영에 필요한 학생 1인당 

경비의 100분의 50 이상을 부담하여야 한다.

○ 관계 법령

- 산업교육진흥 및 산학연협력촉진에 관한 법률

- 산업교육진흥 및 산학연협력촉진에 관한 법률 시행령

- 고등교육법 시행령

< 도입 가능성 >

○ 장점

- 다양한 인력수요에 탄력적으로 대응이 가능하다.

- 산업교육진흥 및 산학협력촉진에 관한 법률상 대학과 계약학과를 설치․운영할 

수 있는 산업체 등을 구체적으로 규정하고 있지 않으나, 운영요령 제2조제2

항23 각 호에서는 국가, 지방자치단체 및 공공기관을 포함하고 있어 법률상

으로도 무리 없이 설립할 수 있다(운영요령 2장 5조24에 공공기관이 특정 산

업분야의 인력을 양성하기 위하여 계약학과를 설치할 경우 근로자의 사용자

인 산업체와 공동으로 계약을 체결하여야 한다고 규정).

○ 단점

- 공공기관 자체 직원을 교육하는 목적의 모델은 찾아보기 어렵다.

- 산업체가 부담해야 하는 교육경비가 계약학과 운영에 필요한 실질 소요경비

를 산출하여 학생 1인당 경비의 100분의 50 이상으로 우선 정하고 나머지 경

비를 장학금 등의 별도 명목으로 학생에 대한 재정지원을 해야 한다고 규정, 

예산의 소요가 적지 않을 것이다.
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3) 사내대학

시간적․경제적 여유가 없어 대학에 진학하지 못한 근로자의 면학욕구 충족과, 기

업은 전문 직무교육과 특화교육을 통해 생산성 향상 및 복지후생제도 운영의 이중

효과에 목적이 있다. 

주요 특징으로는 학교법인 설립 없이 학력과 학위가 인정되는 평생교육시설이고 

교육경비는 고용주가 부담하며, 교육대상으로는 사업장 소속 종업원 및 사업장내 

타 업체 종업원이다. 

사내대학은 고등교육법령상의 「학교」가 아니고, 평생교육법에서 정한 「평생

교육시설」이다(평생교육법 제32조).

○ 설치 대상

- 상법 또는 특별법에 의하여 설립된 법인인 규모이상의 사업장

- 평생교육법 제32조(사내대학 형태의 평생교육시설), 시행령 제35조

○ 입학자격

- 고교 졸업자 또는 법령에 따라 이와 동등이상의 학력 인정자로서 해당 사업

장에 근무하고 있는 자

- 다만, 2년제 학사학위과정의 경우 전문대학 졸업자 또는 법령에 따라 동등 

이상의 학력 인정자로서 사업장에 근무하고 있는 자

- 평생교육법시행령 제45조(사내대학의 입학․편입학 등)

○ 교육과정

- 전문학사/학사/전문학사․학사 병설 학위과정

○ 학점인정

- ｢고등교육법｣ 제2조의 학교, 타 사내대학, 평생교육시설의 원격대학, 학점인

정 등에 관한 법률｣의 평가인정과목 이수학점 인정

○ 수업연한 및 학위수여

- 전문학사: 2년, 전문학사학위 수여

- 학사: 2년 또는 4년 이상, 학사학위 수여
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ㆍ 예외사항: 학사학위과정(2년제 학사학위과정 제외)의 경우에는 학칙이 정하

는 학점 이상을 취득한 자에 대해 1년 범위 내에서 수업연한 단축이 가능하

다.

- 평생교육법시행령 제43조(사내대학의 학년도․학기 등) 및 제45조(학위수여)

○ 설치 절차

- 설치계획서 제출

ㆍ 제출기일: 개교예정일 9개월 전까지 교육부장관에게 제출

ㆍ 제출내용: 학교명칭, 설치목적, 설치자, 위치, 운영규정(학칙), 재정운영 

계획, 시설 및 설비확보계획, 교원확보계획, 개교예정일

- 승인통보

ㆍ 신청일로부터 3개월 이내(관계부처 협의가 필요시 6개월 이내)

- 설치인가신청서 제출

ㆍ 개교예정일 6개월 전까지 교육부장관에게 제출

- 인가통보

ㆍ 개교예정일 4개월 전까지 신청인에게 통보

- 현장의견 수렴

ㆍ 「구」 사내대학설치심사위원회 수준의 전문가를 구성 및 운영

< 운영현황 >

○ 대우조선해양 공과대학

- 도입배경: 중공업 전문가 육성 및 학력으로 인한 제약과 사회적 편견 해소

- 전환효과: 중공업 사관생도에 대한 장기적 성장 경로 제공, 양질의 고졸 인

력 채용에 대한 강력한 유인책으로의 활용

○ 현대중공업 공과대학

- 도입배경: 고졸 학력자의 평생학습 기반 마련과 미래를 선도할 전략적 핵심

인력 육성 및 선 취업 후 진학 유도

- 개설학과: 조선해양과, 기계전기과

○ KDB 금융대학
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- 설립배경: 취업과 학업의 병행여건 개선과 금융현장에서 필요로 하는 전문가 

육성

- 설치효과: 현장중심 교육을 통한 교육혁신 기여, 고졸 취업을 통한 성장동력 

확충, 일자리와 교육기회를 동시에 제공

○ LH토지주택학교

- 목표: 최초에서 최고로의 토지주택 전문인력 양성기관으로 조직과 사회에 필

요한 전문인재 양성으로 산학협동 실현

- 특성화분야: 타 대학 및 산업계에서 비교우위에 있는 강점분야, 내부자원 집

중과 사후 양성인력 활용 가치, 국내 및 세계적인 교육 명품 브랜드로 확대 

발전 가능성

○ SPC 식품과학대학

- 설립취지: SPC 그룹이 글로벌 NO.1 식품기업으로의 도약을 위한 제조기술분

야 전문인력 육성과 기업 맞춤형 핵심 인력 육성 PG 자체 운영, 직원들의 교

육 복지혜택 강화

- 커리큘럼 특징: 베이커리 관련 이론과 기술의 결합, 제조관리자 양성을 위한 

전인적 교육 강화, 글로벌 교육 강화

< 도입 가능성 >

○ 장점

- 학교법인 없이 대학 설립 가능

- 학력․학위 인정 가능(학사)

- 생산성 향상 및 복리후생제도 운영의 이중효과

○ 단점

- 교육경비는 고용주가 부담

- 사업장 소속 및 사업장내 타 종업원 대상 제한

- 학교의 개념이 아닌 평생교육시설임(전문적인 프로그램 운영 불가)

- 학사 수준 이상(석사, 박사)의 교육과정 운영 불가

- 복잡한 제도(다양한 법령으로 이루어짐)
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제2절 수요예측 등을 통한 기상대학원대학 등 설립 타당성 분석

1. 기상분야 국내 각 대학원 교육현황 조사

가. 강릉원주대학교 대기환경과학과

1) 교육목표 

○ 대기환경과학 분야의 실용적인 인재 배출을 교육목적으로 제시

○ 기상과 대기환경에 대한 이해 증진과 미래 대기 환경 변화의 과학적 예측 능

력 함양을 추구 

○ 세부 교육목표로는 ①수치예보, 일기예보, 기후변화예측 능력 배양, ②지구 

및 행성 대기 환경에서 일어나는 물리, 화학 과정들과 현상 이해, ③대기환

경에 영향을 주는 타 환경(우주, 해양, 생물, 지질 등) 이해 등으로 설정

2) 교육과정

○ 대학원과정의 교육과정은 전공과 논문연구로 구성되어 있다.

- 석사과정은 전공필수 3학점, 세미나(Ⅰ, Ⅱ)를 포함하여 24학점 이상, 논문연

구 6학점을 취득해야 한다.

- 박사과정은 전공필수 3학점, 세미나(Ⅰ, Ⅱ)를 포함하여 36학점 이상, 논문연

구 6학점을 취득해야 한다.

○ 석박사교육과정은 공통, 선택, 논문 과목으로 구성되어 있다.

- 공통과목은 고급대기경계층기상학(3학점), 고급기상역학(3학점), 물리기상학

특론(3학점), 고급기상통계학(3학점), 세미나(1학점)로 지정되어 있다.

- 선택과목은 미기후학(3학점), 일기분석(3학점), 수치모델링 및 예보(3학점), 

고급해양기상학(3학점) 등 다수의 과목으로 지정되어 있다.

- 논문과목은 석사논문연구 1, 2, 박사논문연구 1, 2로 지정되어 있다.

3) 진로 현황

○ 대학원과정의 최근 3년간 취업률은 100%로 대학 전체 취업률 81.9%에 비해 

상당히 높은 편이며, 모두 관련 분야에 취업한 것으로 나타났다.
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Table 6. Course curriculum Gangneung-Wonju National University Graduate 

School of Environmental Science and atmosphere.

구분 과   목

공통

․고급대기경계층기상학(3)

․고급기상역학(3)

․세미나3(1)

․물리기상학특론(3)

․세미나1(1)

․세미나4(1)

․고급기상통계학(3)

․세미나2(1)

․세미나5(1)

선택

․해파학(3)

․조석학(3)

․고급해양물리학(3)

․해양화학(3)

․풍성해류특론(3)

․고급해양역학(3)

․고급연안기상학(3)

․해양순환모델링특론(3)

․대기해양상호작용(3)

․미기후학(3)

․고급해양기상학(3)

․고급미기상학(3)

․중규모기상모델링특론(3)

․고급대기오염모델링(3)

․고급대기난류확산(3)

․고급대기오염기상학(3)

․대기오염분석평가(3)

․대기환경영향평가특론(3)

․인체건강환경영향(3)

․기후변화영향평가(3)

․대기광화학특론(3)

․실내오염(3)

․고급도시기후학(3)

․고급대기오염제어(3)

․고급수문기상학(3)

․고급농업기상학(3)

․구름물리학특론(3)

․대기복사특론(3)

․대기복사모형론(3)

․대기광학특론(3)

․중규모기상학특론(3)

․고급위성기상학(3)

․기후변화특론(3)

․기상정보학(3)

․기후모델링1(3)

․기후모델링2(3)

․기후역학특론(3)

․고기후학(3)

․대기-생물권 

상호작용(3)

․대기파동역학특론(3)

․몬순특론(3)

․원격탐사특론(3)

․고층대기학특론(3)

․열대기상학특론(3)

․기상측기 및 관측법 

특론(3)

․레이다기상학특론(3)

․중증대기역학1(3)

․고급종관기상학1(3)

․고급종관기상학2(3)

․기상역학특론(3)

․대기대순환특론(3)

․일기분석1(3)

․일기분석2(3)

․지구물리유체역학특론(3)

․기상수치해석1(3)

․기상수치해석2(3)

․수치모델링 및 예보1(3)

․수치모델링 및 예보2(3)

논문
․석사논문연구1(3)

․박사논문연구2(3)

․석사논문연구2(3) ․박사논문연구1(3)

* 출처: 강릉원주대학교 대기환경과학과 홈페이지 https://atmos.gwnu.ac.kr/
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나. 경북대학교 천문대기과학과

1) 교육목표

○ 천문학 및 대기과학 분야 전공자 양성을 교육목적으로 제시

○ 세부 교육목표로는 ①최신 관측 장비를 이용하여 대기 상태 측정, 분석, 예

측, ②기후변화, 대기오염, 오존층 파괴 등의 환경변화 연구로 설정

2) 교육과정

○ 대학원과정의 교육과정은 전공과 논문연구로 구성되어 있다.

- 석사과정은 전공과목을 24학점 이상 이수해야 하며, 논문연구는 6학점까지 이

수가 가능하다.

- 박사과정은 전공과목을 36학점 이상 이수해야 하며, 논문연구는 9학점까지 이

수가 가능하다.

○ 석박사교육과정은 전공과목과 논문과목으로 구성되어 있다.

- 전공과목은 고급천문학, 고급우주론, 공간물리학, 기후역학, 종관기상학, 레

이더기상학, 대기난로, 대기원격탐사, 지구물리자료분석 등 다수의 과목으로 

지정되어 있다.

- 논문과목은 석사학위 논문연구(천문대기과학), 박사학위 논문연구(천문대기과

학)가 지정되어 있다.

3) 진로 현황

○ 대학원과정의 최근 3년간 취업률은 70.8%로 대학 전체 취업률 75.7%에 비해 

다소 낮은 편이며, 최근 3년간 취업률은 2009년 75.0%에서 2010년 50.0%로 

급감하였다가 2011년 87.5%로 급증하는 추세이다. 취업분야는 대기환경 및 

기상분야 관련 대학원 진학, 정부기관, 연구소, 언론기관, 민간기업체 등이

다.
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Table 7. Kyungpook National University, majoring in Astronomy Atmospheric 

Science courses.

구분 과   목

전공

․고급천문학1(3)

․고급천문학2(3)

․고급천문학세미나1(3)

․고급천문학세미나2(3)

․항성내부구조 및 진화(3)

․성간물질(3)

․우리은하특론(3)

․고급우주론1(3)

․고급우주론2(3)

․고급천체물리학1(3)

․고급천체물리학2(3)

․고급관측천문학 및 실습1(3)

․고급관측천문학 및 실습2(3)

․천체관측법 및 실습(3)

․고급전산천문학 및 실습(3)

․공간물리학(3)

․수리천문학(3)

․플라즈마천문학(3)

․천문기기(3)

․고에너지 천체물리학(3)

․대기난류(3)

․관측천문학특강1(3)

․관측천문학특강2(3)

․기후역학(3)

․종관기상학(3)

․지구유체역학(3)

․레이더기상학1(3)

․레이더기상학2(3)

․고급구름물리학(3)

․대기오염기상학(3)

․중간기상학(3)

․열대기상학(3)

․대기복사전달1(3)

․대기복사전달2(3)

․대기수치해석(3)

․대기과학세미나1(3)

․대기과학세미나2(3)

․우주천문학1(3)

․우주천문학2(3)

․외부은하특론(3)

․변광성(3)

․전파천문학(3)

․고급태양계천문학(3)

․고급우주생물학(3)

․대기대순환(3)

․중위도대기역학(3)

․대기에너지학(3)

․대기자료동화(3)

․기후변동특론(3)

․파동역학(3)

․구름역학(3)

․위성기상(3)

․대기대류(3)

․고급기상역학1(3)

․고급기상역학2(3)

․대기오염 및 분산(3)

․대기원격탐사(3)

․수치모델링 및 응용(3)

․지구물리자료분석(3)

․이론천문학특강1(3)

․이론천문학특강2(3)

논문 ․석사학위 논문연구(천문대기과학)(3) ․박사학위 논문연구(천문대기과학)(3)

*출처: 경북대학교 대학원 홈페이지 http://grad.knu.ac.kr/
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다. 공주대학교 대기과학과

1) 교육목표

○ 대기과학 및 대기환경분야의 전문지식과 자질을 갖춘 인재 양성을 교육목적

으로 제시

○ 세부 교육목표로는 ①대기과학에 대한 전문지식과 자질 함양, ②당면하고 있

는 환경문제(이상기상, 대기오염, 지구온난화)에 대한 교육으로 설정

2) 교육과정

○ 대학원과정의 교육과정은 전공과 논문연구로 구성되어 있다.

- 석사과정은 전공 24학점 이상, 논문연구 6학점을 취득해야 하며, 논문연구는 2

학기부터 매학기 신청이 가능하다.

- 박사과정은 전공 36학점 이상, 논문연구 9학점을 취득해야 하며, 논문연구는 2

학기부터 매학기 신청이 가능하다.

○ 석박사교육과정은 선수과목과 전공선택과목으로 구성되어 있다.

- 선수과목은 대기측기 및 관측(3학점), 일기예보분석 및 실험1(3학점), 대기과

학 및 실험1(3학점), 역학대기 및 연습1(3학점)로 지정되어 있다.

- 전공선택과목은 고급대기역학, 고급유체역학, 대기측기론, 일기분석 및 예보

론, 위성기상학 등 다수의 과목으로 지정되어 있다.

3) 진로 현황

○ 대학원과정의 최근 3년간 취업률은 91.7%로 대학 전체 취업률 84.8%에 비해 

상당히 높은 편이며, 최근 3년간 취업률은 2009년과 2010년 100.0%에서 2011

년 75.0%로 감소하는 추세이다. 취업분야는 대기환경 및 기상분야 관련 대학

원 진학, 정부기관, 연구소, 언론기관, 민간기업체 등이다.
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Table 8. Course curriculum of Kongju University Atmospheric Sciences.

구분 과   목

선수

과목

․대기측기 및 관측(3)

․일기예보분석 및 실험

1(3)

․대기과학 및 실험1(3) ․역학대기 및 연습1(3)

전공

선택

․고급대기역학1(3)

․고급대기역학2(3)

․고급대기역학3(3)

․고급대기역학4(3)

․고급유체역학1(3)

․고급유체역학2(3)

․고급유체역학3(3)

․대기전기학(3)

․대기측기론1(3)

․대기측기론2(3)

․일기분석 및 예보론1(3)

․일기분석 및 예보론2(3)

․수치모델링 및 예보1(3)

․수치모델링 및 예보2(3)

․기후역학1(3)

․기후역학2(3)

․대기대순환1(3)

․대기대순환2(3)

․대기복사론1(3)

․대기복사론2(3)

․열대기상학(3)

․미기상학(3)

․대기분석론1(3)

․대기분석론2(3)

․대기파동론(3)

․종관기상학(3)

․해양물리학(3)

․해양대기과학1(3)

․해양대기과학2(3)

․고급대기과학1(3)

․고급대기과학2(3)

․고급대기과학3(3)

․고급대기과학4(3)

․고급대기과학5(3)

․고급대기과학6(3)

․고급대기과학7(3)

․고급대기과학8(3)

․고급대기과학9(3)

․고급대기과학10(3)

․대기난류 및 확산(3)

․위성기상학1(3)

․위성기상학2(3)

․기상과 지리정보론(3)

․대기오염론(3)

․수문기상학(3)

․고급기상통계학(3)

․응용기상특론(3)

․운대기(3)

․대기과학세미나1(3)

․대기과학세미나2(3)

․대기과학세미나3(3)

․대기과학세미나4(3)

․대기과학세미나5(3)

․대기과학세미나6(3)

․대기과학세미나7(3)

․대기과학세미나8(3)

․대기과학세미나9(3)

․대기과학세미나10(3)

주) 선수과목 이수 대상자: 석사과정 비동일계열, 박사과정의 유사학과 또는 특

수대학원 출신자

*출처: 공주대학교 대기과학과 홈페이지 http://atmos.kongju.ac.kr/
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라. 부경대학교 환경대기과학과

1) 교육목표

○ 대기과학 분야의 고급인력 양성을 교육목적으로 제시

○ 세부 교육목표로는 ①대기 중에 일어나는 물리 및 화학적 현상을 이론과 실

습/관측을 통해 학습, ②대기역학, 대기물리학, 대기화학 등의 기초과목을 

통해 이론 습득, ③종관기상학, 물리기후학, 수치예보, 대기오염 및 확산, 

위성 및 레이더탐사, 대기오염분석 등의 실험/실습을 통해 전문기술 습득으로 

설정

2) 교육과정

○ 대학원과정의 교육과정은 전공, 논문연구, 세미나로 구성되어 있다.

- 석사과정은 세미나 및 논문연구를 필수적으로 포함하여 24학점 이상 이수해야 한

다.

- 박사과정은 세미나 및 논문연구를 필수적으로 포함하여 60학점 이상 이수해야 

하며, 60학점 중 석사과정에서 이수한 30학점이 포함될 수 있다.

○ 석박사교육과정은 공통, 필수, 선택 과목으로 구성되어 있다.

- 공통과목은 기후변동특론(3학점), 판구조론(3학점), 공간정보모델링특론(3학

점)으로 지정되어 있다.

- 필수과목은 석박사과정별 세미나와 논문연구로 지정되어 있다.

- 선택과목은 대기경계층특론, 도시기상학특론, 열대기상학특론, 종관기상특론, 

레이더기상학특론 등 다수의 과목으로 지정되어 있다.

3) 진로 현황

○ 대학원과정의 최근 3년간 취업률은 73.3%로 대학 전체 취업률 73.2%와 유사

한 수준이며, 취업분야는 대기환경 및 기상분야 관련 대학원 진학, 정부기

관, 연구소, 언론기관, 민간기업체 등이다.
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Table 9. Course curriculum Pukyong National University Graduate School of 

Environmental Atmospheric Sciences.

구분 과목

공통 ․기후변동특론(3) ․판구조론(3) ․공간정보모델링특론(3)

필수

․석사세미나1(1)

․석사세미나2(1)

․석사세미나3(1)

․석사논문연구(1)

박사세미나1(1)

․박사세미나2(1)

․박사세미나3(1)

․박사논문연구(1)

선택

․대기경계층특론1(3)

․대기경계층특론2(3)

․해양기상학특론1(3)

․해양기상학특론2(3)

․물리기후학특론1(3)

․물리기후학특론2(3)

․원격기상학특론(3)

․난류론(3)

․도시기상학특론(3)

․전산유체역학(3)

․대기오염특론(3)

․기후모델링(3)

․기상해석학특론(3)

․중위도기상학(3)

․환경에어로졸특론(3)

․시계열해석특론(3)

․대기대순환론(3)

․대기독극물분석(3)

․대기수치모델링(3)

․대류론(3)

․원격기상학특론(3)

․종관기상역학(3)

․기상예보특론(3)

․대기보전학특론(3)

․대기복사론(3)

․대기역학특론(3)

․역학적불안정특론(3)

․종관기상특론(3)

․폐기물소각설비론(3)

․대기열역학특론(3)

․대기오염제어특론(3)

․대기유체역학(3)

․고층대기특론(3)

․대기환경영향평가론(3)

․몬순론(3)

․열대기상학특론(3)

․오염확산특론(3)

․환경반응공학특론(3)

․기상재해론(3)

․대기유해성분석론(3)

․프로그래밍특론(3)

․구름 및 강수역학(3)

․레이더기상학특론(3)

*출처: 부경대학교 대학원 홈페이지 http://graduate.pknu.ac.kr
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마. 부산대학교 대기환경과학과

1) 교육목표

○ 기상과 대기환경분야의 우수한 고급인력 양성을 교육목적으로 제시

○ 세부 교육목표로는 ①기상현상과 대기환경에 대한 이해, ②미래의 대기상태

를 예측할 수 있는 능력 배양, ③불가항력적인 기상재해 및 인위적인 대기오

염에 대한 피해를 과학적인 연구로 감소로 설정

2) 교육과정

○ 대학원과정의 졸업학점은 석사 24학점, 박사 36학점 이상으로, 전공기본, 전

공선택, 논문연구로 구성되어 있다.

- 석사과정은 전공기본 6학점 이상, 전공선택 12학점 이상, 논문연구 6학점을 취

득해야 한다.

- 박사과정은 전공기본 6학점 이상, 전공선택 21학점 이상, 논문연구 9학점을 취

득해야 한다.

3) 진로 현황

○ 대학원과정의 최근 3년간 취업률은 38.9%로 대학 전체 취업률 76.2%에 비해 

상당히 낮은 편이며, 취업분야는 대기환경 및 기상분야 관련 대학원 진학, 

정부기관, 연구소, 언론기관, 민간기업체 등이다.
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바. 서울대학교 대기과학전공

1) 교육목표

○ 국제수준의 대기과학자 양성을 교육목적으로 제시

○ 세부 교육목표로는 ①기상현상의 본질을 이해하고 예측, ②기상이변이나 지

구온난화와 관계된 기후변동 연구, ③대기환경의 오염과 보존 연구로 설정

2) 교육과정

○ 대학원과정의 교육과정은 전공과목과 논문연구과목으로 구성되어 있다.

- 석사과정은 전공 24학점, 논문연구 6학점을 이수해야 한다.

- 박사과정은 석사과정의 이수학점을 포함하여 전공 60학점, 논문연구 6학점을 

이수해야 한다.

- 논문연구 과목은 석사과정은 6학점까지, 박사과정은 12학점까지 인정되며, 한 

학기에 2강좌 이상 수강할 수 없다.

○ 석박사교육과정은 전공과목과 논문과목으로 구성되어 있다.

- 전공과목은 종관기상학(3학점), 대규모대기역학(3학점), 미기상학(3학점), 수

치모델링 및 예측(3학점), 대기난류(3학점), 대기대순환(3학점), 열대기상학

(3학점) 등 다수의 과목으로 지정되어 있다.

- 논문과목은 대학원논문연구(3학점)로 지정되어 있다.

3) 진로 현황

○ 최근 3년간 취업률은 63.4%로 대학 전체 취업률 72.9%에 비해 다소 낮은 편

이며, 졸업 후 진로는 대기환경 및 기상분야 관련 대학원 진학, 정부기관, 

대학교수, 연구소, 언론기관, 민간기업체 등이다.
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Table 10. Course curriculum of Atmospheric Sciences, Seoul National University.

구분 과목

전공

․종관기상학(3)

․대규모대기역학(3)

․미기상학(3)

․수치모델링 및 예측1(3)

․수치모델링 및 예측2(3)

․대기난류(3)

․대기대순환(3)

․열대기상학(3)

․대기과학세미나1(3)

․대기과학세미나2(3)

․구름물리학(3)

․대기파동(3)

․중층대기역학(3)

․대기화학(3)

․대기과학특강1(3)

․대기과학특강2(3)

․기상통계학(3)

․대기해양역학(3)

․대기오염 및 분산(3)

․중규모기상학(3)

․대기복사학

논문 ․대학원논문연구(3)

*출처: 서울대학교 대기과학전공 홈페이지 http://atmos.snu.ac.kr/

사. 연세대학교 대기과학과

1) 교육목표

○ 대기과학분야 핵심인력 양성을 교육목적으로 제시

○ 세부 교육목표로는 기초과학분야의 지식과 슈퍼컴퓨터, 위성탐사, 고속통신

망 등 첨단기술을 활용한 일기현상의 이해와 예측으로 설정

2) 교육과정

○ 대학원과정의 졸업학점은 석사 30학점, 박사 30학점이다.

- 석사과정은 본 학과에서 개설되는 과목 24학점을 포함하여 30학점 이상 이수해

야 한다.

- 박사과정은 석박사 과정 60학점 중 본 학과에서 개설되는 과목 30학점을 포함

하여 60학점을 이수해야 한다.

○ 석박사교육과정은 필수과목과 선택과목으로 구성되어 있다.

- 필수과목은 대기역학1(3학점), 대기복사론1(3학점), 구름 및 강수과정(3학점), 

대기분석(3학점), 기상학세미나1(3학점), 기상학세미나2(3학점)로 지정되어 있

다.

- 선택과목은 기상자료처리법, 대기물리, 대기화학, 해양물리, 미기상학, 중규

모기상학, 수치예보 등 다수의 과목으로 지정되어 있다.
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3) 진로 현황

○ 대학원과정의 최근 3년간 취업률은 70.8%로 대학 전체 취업률 77.3%에 비해 

다소 낮은 편이며, 취업분야는 대기환경 및 기상분야 관련 대학원 진학, 정

부기관, 연구소, 언론기관, 민간기업체 등이다.

Table 11. Major course of Yonsei University Graduate School of Atmospheric 

Sciences. 

구분 과목

필수
․대기역학1(3)

․대기복사론1(3)

․구름 및 강수과정(3)

․대기분석(3)

․기상학세미나1(3)

․기상학세미나2(3)

선택

․대기역학2(3)

․기상자료처리법(3)

․대기물리(3)

․대기화학(3)

․해양물리(3)

․미기상학(3)

․중규모기상학(3)

․수치예보(3)

․응용기상학(3)

․위성기상학(3)

․기상관측 및 기기(3)

․대기오염특론(3)

․대기광학특론(3)

․열대기상학특론(3)

․구름역학(3)

․고층대기특론(3)

․기상역학특론(3)

․해양물리특론(3)

․대기/해양 상호작용(3)

․생물/대기 상호작용(3)

․환경유체역학(3)

․전산유체역학(3)

․예측가능성론(3)

․난류론(3)

․대기복사2(3)

․물리기상학특론(3)

․도시기후학특론(3)

․기후역학특론(3)

․구름물리학특론(3)

․해양모형론(3)

․지구물리유체역학(3)

․대기모형론(3)

․기상학세미나3(3)

․기상학세미나4(3)

․연구지도1(1)

․연구지도2(1)

․대기열물리(3)

․기후시스템의 생지화학순환(3)

․기상통계학특론(3)

*출처: 연세대학교 대학원 홈페이지 http://graduate.yonsei.ac.kr/

아. 조선대학교 학․연․산 협동과정

1) 교육목표

○ 대기과학의 고등 개념 및 변화(변동)를 체계적으로 해석하여 자연현상을 이

해하고, 이를 기상 실무에서 문제 해결에 활용할 수 있는 능력을 배양한다.

○ 대기과학의 발전이 기술의 발달과 사회의 발전에 미치는 영향을 인식하여 지
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역사회와 국가의 발전에 기여할 수 있는 책임감과 윤리 의식을 함양한 지도

자적 인격자를 양성한다.

○ 세계화와 정보화 시대에 부응하는 창의적 능력을 갖춘 대기과학 분야 전문 

인력을 양성한다. 

2) 교육목적

○ 조선대학교의 건학 이념과 기상청과의 학연협력의 목적을 달성하기 위하여 

대기과학에 관한 심오한 학술이론의 교수와 기상현업을 위한 응용 능력을 배

양하고 지도자적 인격을 도야하여 국가 및 지역사회 발전에 기여할 수 있는 

전문 지식인을 양성한다.

3) 연혁 및 특징

○ 본 학과는 대기를 대상으로 하는 학문을 교수하고 연구하는 학과로, 2000년 

8월에 조선대학교와 기상청간의 학․연․산 협력에 근거하여 2001년에 학․연․산 

협동과정 기상청학과로 개설되었다가 2002년부터 대기과학과로 명칭이 개편

되어 현재에 이르고 있다. 

○ 학문의 내용은 일반 대학원 대기과학과의 성격을 바탕으로 하고, 기상청을 

비롯한 기상업무에 종사하는 기상인을 위한 재교육 및 고급 응용(실무)이론

을 교수하고 있다. 

○ 한편, 본 학과는 레이더 및 고층기상분야의 특성화를 지향하고 있다. 이를 

위하여 무안 도플러기상레이더(dual X-band Doppler weather RADAR), 진도 

기상레이더(S-band) 및 보성의 Autosonde, wind profiler, MRR 등의 운용 및 

이용기술을 직접 실습을 통해 교수하고 있다. 이런 특징들로 인하여 본 학과

에는 기상청에 근무하는 많은 사람이 지원을 하고 있으며, 기상관련 군무원, 

지구과학과 및 타 학과의 학부생들의 지원도 활발하다. 

○ 본 학과는 국제화를 지향하고 있다. 이를 위하여 중국과학원 대기물리연구소 

및 계절풍연구센터와 협력을 체결하였고, 일본 및 인도의 기상분야 교육연구

기관과 협력을 통해 교육과 연구에서 인적 교류를 활성화하고 있다. 

○ 특히, 본 학과는 기상청과의 협력으로 기상청과 국립기상연구소가 설치한 최

첨단 연구 및 실험기기를 이용한 교수 및 연구활동을 하고 있으며, 기상청에

서 생산하는 중요한 자료를 실시간 무료로 제공받아 사용하고 있어 연구의 



- 63 -

활성화에 큰 도움이 되고 있다. 

4) 진로 현황

○ 본 학과의 졸업생 대부분은 기상청과 국립기상과학원에 진출하여 고위/중견

간부나 군기상전대의 기상장교로 근무하고 있고, 기타 군무원, 수자원분야, 

환경분야, 교통분야, 유통분야, 각종 산업분야와 민간 기상회사 등으로 진출

하고 있다. 

자. 종합 및 시사점

대학원 교육현황 분석을 통한 시사점을 도출하면 다음과 같다. 

첫째, 교육목표 측면에서는 기상, 대기과학, 환경, 천문학의 4개 분야 인재 양성

을 목표로 하고 있으며, 학과의 특성에 따라 4개 분야 중 2~3개 분야를 중점 목표로  

설정하고 기상과 대기과학을 기본으로 환경과 천문학이 가미되는 인재 양성을 목표

로 하고 있다.

둘째, 대학원 교육과정 측면에서는 전공과 논문연구 과목으로 구성하여 석사 및 

박사 과정별로 30학점 내외를 이수하도록 하고 있다. 기초과목은 대기역학, 대기분

석, 대기과학, 일기예보, 기후변동 등의 과목으로 구성되어 있으며, 전공과목은 기

상모델링, 수치해석, 예보, 일기분석, 수문, 위성, 해양, 농업기상학, 대기오염, 환

경 관련 과목 등 분야별 전문과목으로 구성되어 있다.

셋째, 대학원 학생 현황 측면에서는 8개 기상 관련 대학원에서 연간 190명의 학생

이 재학 중이며, 대학별로는 6~41명으로 편차가 있는 편이다.

넷째, 대학원 진로 현황 측면에서는 취업률 평균은 72.7%로 학부 취업률에 비해 

매우 높은 편이며, 전공일치 취업률 평균은 96.5%로 학부의 전공일치 취업률에 비해 

매우 높은 편이다.

다섯째, 주요 취업분야로는 기상청으로 대표되는 정부기관, 국립기상과학원으로 

대표되는 연구소, 언론기관, 기상정보회사로 대표되는 민간기업체로 진출하는 것으

로 나타났다.
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2. 국외 기상교육훈련 사례

 가. 미국

1) 기상인력개발체계

○ 미국 기상교육훈련은 기상청(NWS: National Weather Service)의 교육훈련본

부(Training Division)의 기상청훈련센터(NWSTC), 경보결정교육국(WDTB), 기

상예측결정교육국(FDTB)에서 기상업무 담당 공무원에 대한 교육을 실시하고 

있다.

○ 한편 유관기관, 교육기관, 환경전문가, 일반인을 대상으로 환경과학 관련 교

육훈련 프로그램으로 국립해양대기청(NOAA)과 기상청(NWS)의 지원을 받는 대

기연구대학연합(UCAR)에서 제공하는 COMET 프로그램을 운영하고 있다. 

○ 미국 기상청의 교육훈련 인원은 Training staff 70명, Training officers 

122명이고, 예산은 기상청 전체 예산인 9억불의 1% 수준이며, 이중편파레이

더, AWIPS216), 국가적 기상대응 교육에 중점을 두고 있다.

2) 기상청훈련센터(NWSTC)

○ 기관목표 및 특징

- 미국 기상청훈련센터(NWSTC: National Weather Service Training Center)는 미

주리주 캔사스에 위치한 기상 관련 교육훈련센터이다.

- 기관의 설립 목적은 미국 국립해양대기청(NOAA)과 기상청(NWS) 소속 공무원들

에게 경영(Management), 기상(Meteorology), 수문(Hydrology), 장비 유지

(Equipment Maintenance), 시스템 지원(Systems Support)분야 교육훈련을 실

시하는 데 있다.

- 기관에서 제공하는 주요 프로그램으로는 집합 교육훈련, 워크숍, 웹기반 교육

훈련, 컴퓨터기반 교육훈련, 컨설팅 서비스, 연구/개발, 기술문서지원, 시스템

개발지원 등이 있다.

○ 주요 교육내용

16) Advanced Weather Interactive Processing System: 미국 기상청 예보관 전용 기상분석시

스템 
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- 미국 기상청훈련센터에서는 지역형 훈련(In-residence training)과 원격훈련

(Distance learning) 프로그램을 운영하고 있다.

- 지역형 프로그램으로는 AWIPS, 수문학(Hydrology), 정보기술(IT), 운용

(Maintenance), 경영 및 리더십(Management and Leadership), 기상학

(Meteorology), 안전/환경(Safety/Environmental)의 7개 세부 분야별 프로그

램을 운영한다.

- 원격훈련프로그램으로는 AWIPS, 결정 지원(Decision Support), 수문학

(Hydrology), 정보기술(IT), 경영 및 리더십(Management and Leadership), 관

측(Observation), 프로그램 배치 지원(Program Deployment Support), 우주 기

상(Space Weather), 쓰나미 프로그램(Tsunami Program)의 9개 세부 분야별 프

로그램을 운영한다.

3) 경보결정교육국(WDTB)

○ 기관목표 및 특징

- 미국 경보결정교육국(WDTB: Warning Decision Training Branch)은 오클라호마

주 노먼(Norman)에 위치한 경보 관련 교육훈련센터이다.

- 기관의 설립 목적은 미국 국립해양대기청(NOAA)와 기상청(NWS) 소속 예측 부서 

공무원들의 경보 전문성을 함양하는 데 있다.

- 기관에서 제공하는 주요 프로그램으로는 국립해양대기청(NOAA)과 기상청(NWS) 

소속 예측 부서 공무원들과 유관기관 담당자들을 대상으로 경보 과정에 대한 

교육훈련을 지역형 훈련, 원격교육, 온라인을 통해 제공하고 있다.

○ 주요 교육내용

- 미국 경보결정교육국은 기상청 소속 예측 부서 공무원들의 성과 향상을 위해 

토네이도 경보, 돌발홍수 경보, 겨울폭풍 경보에 대해 GPRA 측정방법을 활용한 

교육을 중점적으로 제공한다.

- 토네이도 경보분야는 소요시간, 정확도, 허위경보 비율에 대한 교육을 강화하

고 있으며, 돌발홍수 경보와 겨울폭풍 경보분야는 소요시간과 정확도에 대한 

교육을 강화하고 있다.

- 또한 경보결정교육국에서는 다양한 원격훈련(Distance learning) 프로그램을 

운영하고 있다.
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- 원격훈련프로그램으로는 AWIPS, 결정 지원(Decision support), 수문학

(Hydrology), 통합 경보 과정(Integrated Warning Process), WSR-88D 업그레

이드의 5개 세부 분야별 프로그램이다.

4) 기상예측결정교육국(FDTB)

○ 기관목표 및 특징

- 기상예측결정교육국(FDTB: Forecast Decision Training Branch)은 콜로라도 

Boulder에 위치한 수문 관련 교육훈련센터이다.

- 기관의 설립 목적은 미국 기상청(NWS), 수문기상예측센터(RFC) 소속 담당자들

을 대상으로 예측과 경보 과정에 대한 교육훈련을 실시하는 데 있다.

- 기관에서 제공하는 주요 프로그램으로는 지역형 훈련, 원격교육, 온라인 교육

훈련을 제공하고 있으며, 수문기상 관련 예측 담당자들에게 예측기법에 관련한 

최신 기술과 정보를 제공한다.

- 주요 활동으로는 국가전체 및 특정지역 수문학 교육훈련 및 지원, 해양기상 관

련 교육훈련 및 전문성 향상, 열대기후 소프트웨어 개발, 지원 및 교육훈련을 

실시하며, VISIT 프로그램, AWIPS2 교육, 수치예보 교육, NWS 교육훈련 포탈 

지원 등의 기상청 위성 교육훈련 지원을 실시하고 있다.

○ 주요 교육내용

- 미국 기상예측결정국에서는 지역형 훈련(In-residence training), 가상훈련

(Virtual Training), 원격훈련(Distance learning training)을 운영하고 있음

- 지역형 프로그램으로는 강수량 예측(QPE) 프로그램, 캐나다 기상학 서비스

/COMET 프로그램, 고급 기후 다양성 및 변화 프로그램, 수문학 개발 및 운용

(DOH) 워크숍 등의 프로그램을 운영한다.

- 가상훈련프로그램은 COMET의 지원으로 실시되고 있으며, 기후 다양성 및 변화 

프로그램을 운영하고 있다.

- 원격훈련프로그램으로는 AWIPS, 수문학(Hydrology), 통합센서훈련(Integrated 

Sensor Training), 해양(Marine), 기상학(Meteorology)의 5개 세부 분야별 프

로그램을 운영한다. 수문학 프로그램에서는 WFO 수문학 시뮬레이션 역량 강화 

프로그램과 수문학 전문성 개발 시리즈을 운영하고 있으며, 통합센서훈련에서

는 위성 통합 프로그램을 운영하고 있다. 해양 프로그램에서는 고도 기상위험
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의 영향력에 대한 효율적인 의사소통 프로그램과 연안파도예측시스템 운용 프

로그램을 운영하며, 기상학 프로그램에서는 통합공공적색경보시스템 운용 프

로그램을 운영하고 있다.

- 이 중 전문성 개발 시리즈(PDS) 프로그램은 역량모델링에 기반을 둔 교육훈련 

프로그램이다.

 Fig. 4. PDS development flow through competency modeling.(Spangler, 2012)

- 프로그램은 COMET의 지원을 통해 역량모델링을 기반으로 필요한 지식, 기술, 

역량에 대한 구명을 통해 개발되었다. 즉 조직 구성원의 성과 차이를 확인하

고, 전문성 개발을 위한 교육요구를 파악해서 실제 업무와 교육훈련을 연계하

기 위한 프로그램이다.

- 프로그램은 기상청의 더 나은 서비스 제공을 위해 구성원들의 역량을 개발하는

데 초점을 맞추고 있으며, 프로그램 개발은 직무책임은 PDS로, 책무(Job duty)

는 역량 유닛(Professional competency unit)으로, 과업(Job task)은 지식, 기

술, 도구(Abilities, Skills, Knowledge)로 연계가 되며, 이를 통해 최종적인 

교육요소를 도출한다.

5) COMET(Cooperative Program for Meteorology, Education and Training)

○ 프로그램 목표 및 특징
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- 미국 COMET 프로그램은 국립해양대기청(NOAA)과 기상청(NWS)의 지원을 받는 대

기연구대학연합(UCAR)에서 제공하는 환경과학 교육훈련프로그램으로 1989년에 

시작된 프로그램이다.

- 프로그램의 핵심가치는 과학을 기반으로 양질의 학습 경험을 제공하는 데 있으

며, 주요 대상은 국내/국제 과학 기반 조직, 환경 전문가, 교육기관, 국민 등

을 대상으로 한다.

- 주요 프로그램으로는 다언어 양방향 원격교육, 웹기반 동기 과정, MetED 사용

자 추적 평가 시스템, 집합교육, 워크숍, 회의, 소규모 프로그램, 과학 교육 

및 훈련 분야 리더십 및 자문 등을 제공하고 있다.

○ 주요 교육내용

- COMET 프로그램은 지역형 훈련(In-residence training), 가상훈련(Virtual 

Training), 원격훈련(Distance learning training)으로 구성되어 있다.

- 지역형 프로그램으로는 강수량 예측(QPE) 프로그램, MSC/COMET 겨울 기후 워크

숍, 고급 기후 다양성 및 변화 프로그램 등의 프로그램으로 구성된다.

- 가상훈련프로그램으로는 FDTB와 함께 기후 다양성 및 변화 프로그램을 실시하

고 있다.

- 원격훈련프로그램으로는 항공(Aviation), 산불 기상(Fire Weather), 통합 센

서 훈련(Integrated Sensor Training), 수문학(Hydrology), 기상학

(Meteorology), 수치 예보(Numerical Weather Prediction), 우주 기상(Space 

Weather)의 7개 세부 분야별 프로그램을 운영한다.

나. 영국

1) 기상인력개발체계

○ 영국의 기상인력개발은 기상대학인 MOC(Met Office College)와 인적자원부서

인 HR(Human Resources)을 중심으로 긴밀한 파트너십을 기반으로 운영한다.

○ MOC에서는 주로 교육훈련 및 경력개발 활동을 담당하며, 예보 및 관측 등의 

기상 전문인력 뿐만 아니라 기상청 외부 수요자를 위한 교육훈련 활동까지 

담당하고 있다.

○ 영국 기상청의 HR 조직은 직무교육을 제외한 리더십 교육, 개인 개발 활동 
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등을 지원함과 동시에 조직개발 및 성과관리 활동을 담당한다.

2) Met Office College

○ 조직구성

- 영국의 MOC는 Business와 Marketing 역할을 포함하여 6개 팀으로 구성되어 있

으며, 총 24명의 트레이너를 보유하고 있다.

- MOC는 예보관의 기본적인 업무능력 배양은 물론 특화된 예보 업무 수행을 위한 

전문가를 육성, 응용기상분야의 최신 기술을 전문가들에게 교육하고 있다.

- MOC는 영국 기상청 내부 예보 인력뿐만 아니라 외국의 기상 인력과 수익사업의 

대상인 민간 기상인력까지 교육대상으로 포함하고 있다.

Fig. 5. MOC Organization.

○ 주요 교육내용

- MOC에서 운영하는 교육은 크게 기상청 인력 및 외국 기상인력을 대상으로 실시

하는 기상 교육과 민간 산업체의 인력을 대상으로 실시하는 교육으로 구분한

다.

- 기상인력 대상 교육의 경우 예보교육(forecaster training), 항공기상교육

(Aeronautical meteorology), 고급 및 최신 기술 교육(Other meteorology/ 

science training)으로 구분한다.

- 산업체 인력 교육의 경우 항공(aviation), 도로(Road), 철도(Rail), 해양

(Marine), 방송(Broadcasting) 등에서 필요로 하는 기상 인력 교육을 실시한

다.
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- 예보교육(forecaster training)은 기초 수준인 예보초급과정(Initial 

Forecasting Course)과 예보에 필요한 세부적인 기술을 개발하는 예보전문과정

(Forecaster Professional Development), 초급과정 이수 2~3년 후 전문성을 향

상시키기 위한 예보고급과정(Advanced Forecasting)으로 구성되어 있다.

- 예보초급과정(Initial Forecasting Course)은 예보 신규인력을 대상으로 실시

하는 교육으로 예보에 필요한 기초적인 지식 및 기술을 교육하며 총 1년여 기간

이 소요된다. 17주 간 기초적인 지식과 기술 중심의 교육실시 후 2주 동안 실시

간 예보 시뮬레이션 실습을 한다. 교육 후 평가를 통해 예보 능력 검증 후 WMO 

및 CAT 기준에 따른 현장교육(OJT) 을 실시한다. OJT 후 최종 역량평가를 통해 

예보직무를 단독으로 수행한다.

- 예보전문과정(Forecaster Professional Development)은 중급 예보관을 대상으

로 한 교육 프로그램으로 실무 책임자를 육성하는 것을 목표로 교육하고 있다. 

교육 내용은 초급 과정과 비슷하나 보다 심화된 수준이며, 역량에 따라 필요한 

분야의 교육을 선택적으로 받을 수 있도록 구성되어 있다. 주요 과정으로 위성

사진 해석(Satellite Imagery interpretation), 수치예보(NWP Prediction), 

여름과 겨울의 확률예보(Probability forecasting) 과정 등이다.

- MOC의 항공기상교육(Aeronautical meteorology)은 WMO training and 

education guideline에 따라 항공기상의 예보 및 관측을 모두 포함하여 구성되

어 있다. 해외의 우수사례 및 최신 기술 중심으로 교육과정을 운영하며, 주요 

과정으로는 항공기상예보(Aeronautical meteorology forecasting), 항공기상

관측(Aeronautical meteorology Observing), 항공기상관측 재교육

(Aeronautical meteorology Observing Refresher) 등이 있다.

- 최신 기술 교육(Other meteorology/ science training)은 기상 인력의 전문성

을 극대화하기 위한 교육으로 기상 인력 재교육과 최신 과학기술 정보를 제공

한다. 기상 인력들의 세분화된 요구에 부합하기 위해 구성되어 있으며, 주요 

과정으로 기상 재교육(Meteorology Refresher), 영국 기후학(UK Applied 

Climatology), 지구 기후학(Global Applied Climatology), 관측시스템 및 자

료 평가(Observing System and Data Appreciation) 등이다.

- 산업체 대상 교육으로써, 항공(aviation), 도로(Road), 철도(Rail), 해양
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(Marine), 방송(Broadcasting) 등으로 구분하여 각 산업에서 요구하는 기상인

력 교육을 실시하고 있다. 항공(aviation) 산업과 관련된 기상교육은 항공 산

업에 종사하고 있는 기상 인력들을 대상으로 관측, 기상 리포트, 기상 자료 해

석 등에 대한 교육을 실시한다. 항공 기상인력 교육은 대상 별로 구분하여 항공

교통관제(Air Traffic Control), 연안(Offshore), 민간항공(Commercial 

Aviation), 일반항공(General Aviation) 등으로 구분하여 교육과정을 구성한

다.

- 항공 외에도 도로(Road), 철도(Rail), 해양(Marine), 방송(Broadcasting) 등

으로 세분화 하여 각 산업별로 요구하는 기상관련 교육을 실시하고 있다.

다. 호주

1) 기상인력개발체계

○ 기상청 조직구성

- 호주의 기상교육훈련은 기상청을 중심으로 기상청 산하 호주기상훈련센터

(BMTC)와 별도의 호주기상기후연구소(CAWCR)에서 담당한다.

- 호주 기상청은 4개국 13개과로 구성되어 있으며, 이 중 인력관리과는 기획조정

국 산하에 위치한다.

- 호주 기상교육훈련을 전담하는 기관은 인력관리과 산하에 있는 호주기상훈련센

터(BMTC)로 기상공무원 교육 및 국제협력훈련을 담당한다.

 Fig. 6. Australian Meteorological workforce development system.
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2) 기상기후연구소(CAWCR)

○ 기관목표 및 특징

- 호주기상기후연구소(CAWCR)는 호주 기상청과 국립과학산업연구기구(CSIRO: 

The Commonwealth Scientific and Industrial Research Organization)를 연계

하여 2007년에 설립되었다.

- CAWCR의 주요 업무는 기후변화, 기상/환경 예측, 대기/토양 관측 및 평가, 해

양관측/평가/예측 관련 연구를 담당한다.

- 기상인력 개발과 관련한 교육훈련으로는 연구주제와 관련된 워크숍 및 컨퍼런

스, 예보 타당화 훈련과정 등을 운영하고 있다.

○ 조직구성

- CAWCR의 조직은 호주 기상청에 소속된 분과장과 CSIRO에 소속된 분과장으로 나

누어져 있으며, 산하에 5개 연구 분야와 2명의 매니저로 구성된다.

- CAWCR는 대기/토양 관측 및 평가, 기후변화, 지구시스템모델링(ESM), 해양관측 

평가 및 예측, 기상/환경 예측 등의 5개 연구 분야로 구성된다.

- 호주 기상청에 소속된 2명의 매니저가 CAWCR 업무지원 및 비즈니스를 지원한

다.

○ 주요 교육내용

- CAWCR에서는 주로 워크숍 및 컨퍼런스를 통한 연구결과 공유 형태로 이루어지

며, 예보관을 대상으로 예보 타당화 훈련 과정을 운영한다.

3) 기상전문가 커리어

○ 호주 공무원 대상 내부 전문교육은 각 기상전문가의 커리어에 따른 교육프로

그램을 개발하고 인사정책과 연계하여 교육훈련을 실시한다.

- 전문 교육훈련은 호주공공서비스위원회(APSC: Australian Public Service 

Commission)에서 도출한 학습자들이 각 기상업무를 담당하는 데 최소한으로 갖

추어야 할 역량에 기반하여 교육내용을 개발하고 있다.

- 호주 기상전문가 커리어는 기상학자(예보관), 기술담당관(관측), 기술담당관

(전자)로 구분하여 각 전문분야별로 역할, 지원조건, 선발기준, 교육훈련, 업

무환경, 봉급 및 혜택, 승진 및 전문성 개발 등의 인사정책과 연계되어 있다.
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Table 12. Australian meteorologists(Weatherman) Career.

구분 내용

역할

․ 대기 및 해양상태 분석, 기상기후에 대한 예보, 경보 및 관련 정보제공

․ 기상예보관으로 근무하되, 세부 전문분야 선택

  - 위험기상경보서비스, 뇌우, 열대기상

  - 기상학/해양학 관련 분석

  - 항공 산업 지원 서비스  

  - 기후학

지원조건

․ 기상학 커리어에 대한 관심

․ 학사 및 석/박사 학위 : 물리학 또는 수학 전공, 물리기상학 및 기상역학에 기초

가 되는 수학 및 물리학 관련 전공

․ 데이터 분석과 관련한 의사소통, 경청, 문제해결능력

․ 유연성, 자신감, 독립성 및 팀 윤리의식

․ 교대근무에 대한 수용

․ 복잡하고 변화하는 기술 환경(신기술 도입, 경쟁, 데드라인 등)에 대한 적응력

․ 타 지역근무에 대한 수용

․ 호주 시민 또는 영주권자

채용기준

․ 기상청 기상교육훈련을 이수하고 기상업무에 기여할 수 있는 능력을 증명하는 

학점

․ 예보 및 기상서비스 커리어에 대한 동기, 흥미, 잠재력. 원거리 출장에 대한 수용

․ 구술, 작문 및 경청능력을 포함한 커뮤니케이션 능력, 다양한 고객들과 명확하

고 재치 있게 의사소통할 수 있는 능력

․ 서비스 팀에서 자신 있고 독립적으로 일할 수 있는 능력

․ 팀웍능력, 경쟁 및 신기술 도입 등 변화하는 업무환경에서 효과적으로 일할 수 

있는 능력

․ 기상청의 사회정의전략 목표에 대한 충분한 이해

교육훈련

․ 입사 후 첫해 10개월간 BMTC 교육훈련프로그램 이수

․ 기상실무교육 중심

  - 종관기상학, 기상역학, 물리기상학

  - 기후학, 해양학, 위성 및 레이더 데이터 해석

  - 수치예보

  - 최신 기술 활용

․ 교육과정 이수 후 기상학 준석사(Graduate Diploma) 학위 수여

승진 및 
전문성 
개발

․ 교육과정을 수료하면 Professional Officer Class 1 수준에 해당하며, 상위 직급

으로 승진기회 가짐

․ 예보 외에 관리, 교육훈련, 연구 등의 기회

․ 호주, 남극지역, 해외근무 등을 통한 전문성 개발 기회 부여

봉급 및 
혜택

․ 첫해(교육기간 중) $52,325

․ 별도로 교환근무 수당 지급 : 기본급의 30% 해당

* 출처: 호주기상청 홈페이지(2012) http://www.bom.gov.au/careers/grad-met.shtml
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Table 13. Australian Technology Officer(observation) Career.

구분 내용

역할

․ 관측현장 : 관측기술 관련 기구, 설비, 컴퓨터, 레이더 등을 활용하여 기후, 예

보, 항공 관련 기상자료 수집 및 기록

․ 지방청 : 기상시스템 작동, 보고서 준비, 예보 네트워크 활동 수행

․ 본부 : 데이터 수집 및 확인, 새로운 관측 시스템 모니터링 및 개발, 연구 프로젝

트, 직원 교육훈련 수행

지원조건

․ 기상관측에 대한 관심

․ 고객과의 커뮤니케이션 능력

․ 유연한 사고, 독립심, 대인관계 능력

․ 근무교대에 대한 수용

․ 외지/원거리 근무에 대한 수용

․ 문제발생 시 기술적인 문제를 분석하고 해결할 수 있는 문제해결능력

․ 학위 또는 학위와 동등한 자격(IT능력 우대)

․ 호주시민

채용기준

․ 절차에 따라 문제를 해결하고, 새로운 컨셉을 빠르게 적용할 수 있는 기술적인 

데이터 분석능력

․ 유연성, 독립심, 대인관계능력

․ 관측기상 커리어 개발 동기, 해당 직위에 대한 이해

․ 구술 및 작문 커뮤니케이션 능력, 고객서비스 능력

․ 기상청의 사회정의 전략목표에 대한 이해

교육훈련

․ 채용 후 10개월 간 BMTC 집중훈련과정 참여

․ 모듈식 훈련과정

  -기초 기상학

  -지상 기상관측(항공/종관기상 포함)

  -고층 기상관측(레이더, 라디오존데, 수소시스템 포함)

  -기후 및 컨설팅 사례

  -기상정보서비스  -지역네트워크 지원

  -유지방안  -국가자격 : Certificate III in Government

  -관측소 행정업무 -시뮬레이션 및 OJT

․ 교육과정을 수료한 후, OJT를 하고 9월에 보직배치

승진 및 

전 문 성 

개발

․ 관측전문가 과정을 수료하면 APS Level 3(Technical Officer Level 2) 해당

․ 관측 기술담당관 직업 경로에 따라 승진기회 취득 : 표준 APS 선발절차에 따른 

승진

․ 호주, 남극지역, 해외근무 등을 통한 전문성 개발 기회 부여

봉급 및 

혜택

․ 첫해(교육기간 중) $41,820 

 ․별도로 교환근무 수당 지급 : 기본급의 30% 해당

*출처: 호주기상청 홈페이지(2012) http://www.bom.gov.au/careers/observer.shtml
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4) 기상훈련센터(BMTC)

○ 기관목표 및 특징

- 호주기상훈련센터(BMTC)는 기상공무원을 대상으로 한 전문 교육훈련과 개도국 

등 국외 훈련생 대상 국제 교육훈련을 실시하는 기관이다.

- BMTC는 호주 기상공무원을 대상으로 하여 예보, 관측, 레이더 등 업무현장에서 

필요로 하는 전문역량 교육을 실시한다.

- BMTC 내의 CoE를 통한 국제협력 및 교육훈련을 실시한다.

- 최근 BMTC에서는 교육비용 절감 및 학습 접근성을 높이기 위하여 온․오프라인 

교육을 병행하는 블렌디드 러닝(blended learning)이 확대되고 있는 추세이

다.

- BMTC에서는 기상공무원을 대상으로 블렌디드 러닝을 위한 학습 포털시스템을 

구축하고 있다.

- 주요 블렌디드 교육과정으로 기상청 공무원 및 국외 훈련생을 대상으로 하는 

전문 예보관 과정(Advanced Forecaster Course: AFC)을 운영하고 있다.

○ 주요 교육내용

- 호주 BMTC에서 운영하는 교육내용은 기상학 입문과정, 현직훈련, 리더십 및 전

문성 개발 훈련, 국제협력 및 VLab 운영 등이다.

- 입문과정으로 국내 예보관, RAN, 국외 훈련생 대상으로 한 준석사학위

(Graduate Diploma)과정을 운영한다.

- 현직훈련(in-service training)은 관측, ICT, 기술담당관 등을 대상으로 직원

개발, 경영자교육, 관리자교육, 프로젝트 등 다양한 실무교육을 실시한다.

- 리더십 및 전문성 개발을 위해 멘토링, 리더십 관리, 전략적 사고 등을 훈련한

다.

- 입문과정(initial training courses)은 준석사학위과정을 비롯한 실제 업무현

장에서 요구하는 기술교육을 실시한다.

- 기상학 준석사학위과정은 국내, 국외, 열대우림행동네트워크(Rainforest 

Action Network: RAN) 소속으로 구분한다.

- 준석사학위과정의 주요 내용은 오리엔테이션 외에 기상이론기초 및 실제, 종관

규모 기상/예보, 중규모 기상/예보/기후, 기상서비스 등의 4개 unit으로 구성

되어 있으며, 총 42주 동안 교육이 진행된다.
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- 기술담당관(관측)을 대상으로 기상대 관리 절차 및 신규 관측시스템 운영방법

을 교육한다.

- ICT 기술자를 대상으로 Information Technology Infrastructure 

Library(ITIL) 서비스 운영 및 시스템 관리 교육을 실시한다.

라. 종합 및 시사점

미국, 영국, 호주의 국외 기상교육훈련 사례와의 비교 분석 결과, 독립기관 형태

의 기상 교육훈련 담당기관 설치, 인력 확보, 전문․유관기관․대국민․국제 교육훈련의 

통합, 조정 기능 조직 확보가 필요한 것으로 분석되었다.

조직유형의 경우 선진국은 기상청 산하에 별도의 기상인력개발을 위한 교육훈련 

담당기관이 설치된 점을 고려하여 기상분야별 별도 교육기관 또는 기상청 인력개발

과의 교육훈련 조직 확대가 필요한 것으로 나타났다. 

조직구조의 경우 기능조직과 대상조직 등 다양한 형태로 운영되고 있다. 특히 미

국의 경우 기상, 수문, 경보, 예측의 기상분야별로 별도 기관에서 전문 교육훈련을 

실시하고 있는 특징이 있다. 이러한 점을 고려하여 기상청 산하에 별도의 교육훈련 

담당조직이 필요하며, 조직구조는 기상청은 교육대상(전문, 유관기관, 대국민, 국

제)이 다양한 점을 고려하여 기능조직, 대상조직, 매트릭스조직의 3가지 유형을 모

두 고려할 필요가 있다. 

전문 교육훈련의 경우 미국, 영국, 호주는 기관별로 전문교육을 분리하여 실시하

고 있거나, 기상분야별 수준별로 세분화하여 교육을 실시하고 있는 점을 고려하여 

전문 교육훈련의 세분화를 통한 교육훈련과정을 운영할 수 있는 조직구성이 필요한 

것으로 나타났다. 

첫째, 조직형태를 보면 미국, 영국, 호주 모두 기상인력개발을 위한 별도의 독립

된 조직을 설치하여 운영하고 있으며, 경우에 따라 기상인력 교육과 유관기관 대상 

교육을 별도의 조직을 마련하여 실시하는 경우도 있었다. 따라서 비슷한 대상과 내

용을 교육하는 우리나라 기상청 역시 기상청 산하에 별도의 기상인력개발을 위한 교

육훈련 담당기관이 필요한 것으로 판단된다.

둘째, 각 선진 기상국의 기상청은 기상인력의 전문교육훈련을 위해 체계적인 육성

체계를 설정하고, 각 코스와 개별 교육과정을 개발하여 운영하고 있다. 대부분 기초
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적인 공통역량을 교육한 후 경력을 쌓으면서 선택적인 전문교육을 받는 형태로 설정

되어 있다. 또한 일정 기간 후 재교육을 받는 형태로 구성되어 있다. 이는 현재 우리

나라 기상청의 경력개발제도와 유사하지만, 보다 구체적인 체계를 갖고 있어 개선이 

필요하며 인사와의 연계방안 역시 도출할 필요가 있다.

셋째, 선진 기상국의 전문교육은 매우 다양하고 전문적인 내용을 다루고 있으며, 

단순 강의식 교육보다는 다양한 교육방법(사례연구, 워크숍, 포럼, 시뮬레이션, 블

렌디드 러닝) 등을 활용하고 있다. 우리 기상청 역시 액션러닝 등 다양한 교육방법을 

활용하고 있으나, 선진 기상국의 교육내용별 적절한 교수방법을 참고하여 추가적으

로 개선할 필요가 있다.

넷째, 유관기관 및 대국민 교육의 경우 매우 다양한 요구를 수렴하여 체계적으로 

운영하고 있다. 특히 영국의 경우 유관기관을 항공(aviation), 도로(Road), 철도

(Rail), 해양(Marine), 방송(Broadcasting) 등으로 구분하여 각 산업에서 요구하는 

기상 인력 교육을 실시하고 있다. 우리 기상청 역시 산업별 기상 수요에 입각한 교육

을 실시할 필요가 있다.
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제3절 기상대학원대학 등 설립 추진 방안

1. 기상대학원대학 등 설립에 필요한 법․제도적 추진 절차

가. 기상청 소속기관으로 설립하고자 하는 경우

법률을 제정하여 기상청의 대학원대학 설립 근거를 마련할 필요가 있는데, 이를 

위해 교육부, 기획재정부와 예산, 입지 등에 대해 협의하고, 교원 확보, 대학 시

스템 구축, 교육과정 개발, 교육생 확보 등 설립 및 운영 계획 등을 마련해야 할 

것이다.

나. 독립된 기관으로 설립하고자 하는 경우

법 제정 또는 개정을 통한 설립 근거를 마련하거나, 고등교육법에 따라 교육부 

인가를 신청하면 일반 대학 설립 절차와 동일하게 진행이 가능하다. 

설치 절차는 학교법인 설립허가 신청서를 먼저 제출하고 학교헌장을 포함한 대

학설립계획서를 작성하여 학교법인 설립허가를 신청, 허가사항 이행보고, 시설․교

원 및 재산 확보 등 학교 개교준비를 한 후 개교예정일 12월 전까지 대학설립 인

가 신청서를 제출한 후 개교예정일 9월 전까지 대학설립심사위원회의 심사를 거쳐 

개교예정일 8월 전까지 대학설립 인가 통지가 있게 된다.

2. 기상대학원대학 등 설립 추진과 관련한 문제점 및 해결방안

가. 입법을 위한 방안

기상대학교 또는 기상대학원대학 설립을 위한 법 제정을 위해서는 국회의원들과 

교육부, 기획재정부 공무원들의 설립 필요성에 대한 동의가 절대적으로 필요하다. 

관련 법률을 제정하는 것은 현실적으로 어려우므로 의원입법을 통한 특별법 제

정 또는 기상법 개정을 추진하는 것이 바람직할 것이다. 이를 위해 국회의원, 관

련 공무원 등을 초청하여 기상대학교 또는 기상대학원대학 설립을 위한 워크숍이

나 세미나를 개최하여 필요성과 타당성에 대해 설득하는 것이 필요하다, 

고등교육법을 근거로 대학 설립 절차를 진행하고자 할 경우에도 교육부의 인가
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가 필요하므로 기상대학교 또는 기상대학원대학의 설립 필요성과 타당성에 대한 

홍보는 반드시 필요한 과정이라 할 수 있다.

나. 현 고등교육정책 방향과의 마찰

현 고등교육정책은 전국 학부생의 정원을 줄이는 것으로, 대학의 정원은 대학정

원 정책에 따라 계획되고 조정하고 있다. 

우리나라는 2014년부터 10년 동안 4년제 대학 정원을 10만 명 줄이는 것을 목표

로 하고 있기 때문에 이러한 상황에서 대학교를 설립하는 것은 학부생의 정원을 

늘리는 결과를 초래하므로 교육부의 허가를 받기가 매우 어려울 것으로 예상된다. 

또한 수도권 지역에는 대학교의 설립 자체가 금지되어 있는데, 경우에 따라 총

량 내에서 대학원대학의 설립은 가능하나, 대학교를 설립하기 위해서는 서울 이외

의 지역에서 소규모 대학이나 전문대학, 산업대학의 형태로만 설립이 가능하다. 

따라서 기상대학교를 설립하기 위해서는 대학정원 감축을 위한 정책과 설립 입

지에 대한 문제를 모두 해결해야 한다. 대학 입지의 경우는 지방에 설립하거나 규

모를 작게 하는 등의 방안을 선택할 수 있으나 학부생의 정원을 확보하는 것이 매

우 어려울 것으로 예상된다.

다. 교육 수요 확보 및 수료자 활용

대학원대학의 교육 수요는 기상청 내부 직원, 공군, 유관기관의 직원, 유관 산

업체의 직원, 일반인 등으로 파악할 수 있는데, 기상청 자체가 원하는 전문가, 지

방자치단체에서 필요한 전문가, 국민안전처, 해양수산부, 국토부, 항공우주연구원

과 같은 기관에서 필요한 전문가 등을 교육 수요자로 파악하면 1년에 10명 이상 

확보하기가 어려울 것이다. 

따라서 학생 인원을 30명 내외의 수준으로 설정하여 대학 설립을 계획하고, 교

육 수료자들을 인증하는 인증제 등을 도입하여 기상청에서 근무하거나 기상청에 

취업하고자 할 때 인센티브를 받을 수 있도록 하는 제도 마련이 필요하다. 

영국과 일본의 경우 기상대학교 졸업 후 기상청에서 근무하도록 하고 있으며, 

프랑스의 경우도 기상청 인력의 대부분이 국립기상학교 출신이다.
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3. 기상대학원대학 등 설립 기본계획안 

가. 고등전문 교육훈련 기관 설립대안 검토

기상청의 예보관 과정, 특수분야 전문과정 등 전문가 양성기관 설립 기본계획안

을 단기와 중장기 목표로 구분하여 검토하였다. 

단기 목표로 전문가 양성을 위한 기상대학교 설립을 추진하는 내용으로 별도의 

대학 등 교육기관을 설립하기 위해서는 법 제정이 필요하다. 구체적이면서 실현  

가능한 설립 추진 전략을 바탕으로 기본계획서를 작성해야 하고, 설립을 위한 기

본계획서를 바탕으로 의원입법을 위한 국회의원 초청 워크숍 등 입법 절차를 진행

하며, 또한 교육과정 개발, 교원 확보, 대학 시스템 구축 등과 예산 및 입지 확보

를 추진해야 한다. 

중장기 목표로는 기상융합대학교를 설립하는 방안으로, 기상 및 기후 전문가 양

성, 기상교육 전문가 양성, 기상정책 전문가 양성, 기상 국제교육 전문가 양성 등

을 포함한다.

나. 대학원대학 등 운영방안 제시

기상 및 기후 전문가 양성과정, 기상교육 전문가 양성과정, 기상정책 전문가 양

성과정, 국제교육 전문가 양성과정 등 교육과정을 개발하여야 한다. 

기상대학교 운영을 위해서는 기본적으로 운영할 교육과정이 개발되어야 하는데 

교육과정은 기상대학교에서 원하는 전문가 양성을 위해 핵심적으로 요구되는 지

식, 기능, 직무능력 등에 대한 기초조사 및 연구를 바탕으로 개발되어야 할 것이

다. 교육과정의 개발은 교과목의 개발, 나아가 교재의 개발도 포함되어야 하며, 

교육과정과 교과목, 교재를 지속적으로 개발하고 보완될 수 있도록 시스템을 마련

할 필요가 있다. 

영국의 사례를 보면, 매년 교재를 보완하고 개발하여 교육과정에 활용하고 있

다. 이러한 교육과정의 운영 및 전문가 양성을 위해서는 전문교원의 확보가 필수

적인데, 각 분야의 전문 교수요원을 확보하고 교육과정 및 교과목, 교재 개발에 

참여하도록 하는 것이 바람직하다. 국제적 수준의 기상대학교의 설립과 운영, 개

도국 대상의 ODA 등을 위하여 국제경험이 풍부한 교원을 확보할 수 있도록 하여야 

할 것이다. 
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또한 기상청, 유관기관, 공군, 일반인 등을 위한 교육과정 운영을 위해서는 이

들을 대상으로 기상대학교의 교육을 이수할 수요자를 확인하고 확보하는 것이 필

요하다.   

영국은 교육과정을 기상청, 공군, 기상서비스 기업 등의 직원, 외국 기상청 직

원 등을 대상으로 운영하며, 일반인에게는 교육과정을 개방하지 않고 있으나, 일

본의 경우 피교육자는 모두 일반인이며 프랑스에서도 일반인을 대상으로 교육 수

요자를 모집하고 있다.

한편, 교육 수요자의 안정적인 확보와 유지를 위한 재정적 지원 계획을 세울 필

요가 있는데, 영국 사례를 보면 기상대학교의 전원에게 교육과정과 숙소를 무료로 

제공하고 있으며 모든 비용은 기상서비스 기업 등에서 지원 받아 운영되고 있다. 

일본의 경우 1년에 15명 정도의 소수 인원을 선발하여 입학과 동시에 기상청에 채

용, 급료를 지급하여 학비와 취업에 대한 부담을 주지 않고 있다. 

또한 학사정보, 학생 및 교직원, 교원관리, 시설관리 등에 대한 대학 시스템을 

구축해야 한다. 즉, 대학의 운영을 위한 기본시스템, 학사정보시스템, 학생, 교직

원, 교원관리 시스템, 시설 관리, 연구 관리 등 세부적인 시스템을 개발하고 이를 

총괄하는 시스템도 구축해야 한다. 

마지막으로 기상대학교의 규모를 설정하고 이에 적합한 시설과 입지를 확보해야 

하는데, 현재 우리나라 교육부의 정책상 학부생의 정원을 늘리는 것은 매우 어렵

기 때문에 50명 이하의 소규모로 추진해야 할 것이다. 여의치 않으면 지방에 대학

을 설립하는 방안을 고려할 수 있는데 이를 위해서는 입지와 시설에 대한 접근성

을 충분히 고려해야 한다. 

기상대학교 교육 수료자를 기상청이나 유관기관, 공군 등에서 활용하는 제도 또

는 직무능력에 대한 인증 제도를 개발하여 연계 운영할 필요가 있다. 일본의 경우

에는 교육 수료자 전원을 기상청 직원으로 채용, 기상대학교 입학과 동시에 기상

청 직원이 되며, 영국의 경우는 영국의 국가인증제에 등록하여 교육 수료자에게 

인증서를 발급하고 있다.

4. 기상분야 고등전문교육기관 전공과정 검토

기상분야 고등전문교육기관의 전공과정은 반드시 학과의 형태로 운영될 필요는 
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없다고 생각되며, 정원이 소규모일 것으로 예상되므로 학과로 운영하기보다는 전

공을 세분화하여 다양한 학위를 수여하는 방안을 고려해야 할 것이다. 

예보분야의 전문가 양성뿐만 아니라 기상청의 모든 업무와 정책에 전문성을 가

진 인재 양성을 위해 교육, 정책, 국제교육 전공과정의 운영이 필수적인데, 일본 

기상대학교의 경우, 기상청 간부양성을 위한 교육과정에서 기상업무 관련 행정 등

을 필수 교과로 운영하고 있다. 

우리나라의 기상분야 발전을 위한 정책 개발, 대국민 교육 및 WMO RTC로서의 국

제교육훈련 등을 위해서는 기상정책과 기상교육, 기상 국제교육 전공과정이 반드

시 필요하다.

5. 타 대학원대학 등 설립절차와 추진전략 제시

가. 기상대학교 설립 추진 전략

학부 수준의 기상대학교 설립을 위한 추진전략으로, 기상대학교를 설립하여 학

사 수준의 전문가를 양성하고 학사학위를 수여하기 위해서는 국내 특수목적대학교

의 설립 절차와 발전 로드맵을 벤치마킹하는 것도 한 방법이라 할 것이다. 

우리나라의 대표적인 특수 목적대학교로는 한국교원대학교, 한국해양대학교, 

KAIST(한국과학기술원) 등이 있다. 

위와 같은 학교를 설립하기 위해서 교육부, 해양부, 과학기술부 등은 관련 법 

또는 설치령을 제정하거나 기존 법령을 개정하였다. 그러나 현재의 우리나라 정책

방향상 정부기관 산하에 대학을 설립하는 것은 상당한 어려움이 있을 것으로 예상

되는데, 그 이유는 기존의 산하 대학들도 독립기관으로 변경하는 추세이며 교육부 

정책이 더 이상의 대학 설립에 반대하고 있기 때문이다. 

따라서 기상대학교를 설립하기 위해 기존의 특수목적대학교에 대한 설립 절차를 

벤치마킹하는 것은 의미가 없으며 정부의 정책에 거스르지 않으면서 전문인력을 

양성할 수 있는 방안을 모색하는 것이 타당할 것이다.

나. 기상대학원대학교 설립 추진 전략

석사학위 이상의 학위를 수여하는 기상대학원대학교의 설립을 위한 추진전략으

로, 현재 우리나라 정책은 학부 정원을 줄이는 것이기 때문에 대학원대학을 설립
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하는 것에는 큰 영향을 미치지 않고 있다. 또한 대학원대학은 고등전문교육기관 

중 유일하게 서울에도 설치가 가능하다. 

기상대학원대학의 설립을 추진하기 위해서는 KDI, 한국전통문화대학교(대학원대

학교로 출발하여 현재 학부과정도 운영), 원자력대학원대학교, 국제암대학원대학

교 등의 사례를 통해 설립절차와 발전 로드맵을 벤치마킹할 수 있을 것이다. 

특히 최근에 설립된 국제암대학원대학교나 문화재청 산하의 한국전통문화대학교

(문화융합대학원)의 설립 절차와 추진 전략, 로드맵을 확인하는 것이 필요하다.
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제4절 기타 고등전문 교육기관의 설립을 위한 정책대안 

1. 전문교육 부설기관 설치 방안 등

가. 전문교육 부설기관 설치 방안

기상교육을 위한 인력개발원이나 기상연수원 등 연수기관을 설립하기 위해서는 

기상청과 그 소속기관 직제(대통령령 제25573호) 및 시행규칙, 환경부 및 기상청 

소관 비영리법인의 설립과 감독에 관한 규칙 등 관련 법령을 수정하여 기상청 소

속 연수기관을 설립할 수 있다.

나. 기존 대학 및 대학원을 활용하는 방안

계약학과를 운영하는 방안으로 국내 대학의 기상학과 등과 계약학과 운영을 통

해 석, 박사과정을 운영할 수 있고, 국내 우수 지역대학과 지역별 계약학과 및 각 

세부 분야별 최우수 대학과 계약학과 운영이 가능해 최소한의 비용과 시간으로 기

상전문가 양성 교육이 가능하다. 

계약학과 설치 운영 근거는「산업교육진흥 및 산학협력촉진에 관한 법률」제8조 

및 같은 법 시행령 제8조, 제9조, 계약학과 운영요령 등이다. 

○ 계약학과 설치 절차

- 교육 의뢰(산업체)

- 운영위원회 심의, 학교장 승인(대학)

- 운영 계약서 체결(산업체․대학)

- 학칙개정(대학)

- 소속직원 추천(산업체)

- 학생 선발(대학)

설치 학과 및 과정은 이미 설치되어 있는 학과․학부 또는 유사한 학과․학부(모체

학과)를 우선 활용하거나 새로운 학과․학부를 설치할 수 있으며, 전문학사 학위과

정, 학사학위 과정, 석사학위 과정, 박사학위 과정 등 당해 학교에서 운영하고 있
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는 학위 과정을 활용할 수 있다. 

이에 따른 비용 부담은 국가, 지방자치단체 또는 산업체등이 계약학과 운영에 

필요한 학생 1인당 경비의 100분의 50 이상을 부담하여야 할 것이다. 

관계 법령으로는 산업교육진흥 및 산학연 협력촉진에 관한 법률과 동 시행령, 

고등교육법 시행령, 계약학과 운영요령, 사업주에 대한 직업능력개발훈련 지원규

정 등이 있다.

2. 기상 대학원대학 등의 입지 결정에 대한 검토

수도권에서는 대학원대학은 설립이 가능하나 대학은 설립이 불가능하다. 현재 

전국적으로 학부 정원을 줄이는 정책이 진행 중이기 때문에 대학교로 설립하고자 

할 경우 설립 자체가 어렵다. 

대학 정원 정책상 앞으로 학부 정원을 확보하는 것은 매우 어려울 것으로 예상

되며 서울을 비롯한 수도권 지역의 대학(소규모 대학 포함)의 설립 자체가 금지되

어 있어 수도권 지역에서의 기상대학교 설립을 위한 시설이나 입지 마련은 불가능

하다. 단, 계약학과는 정원 외 인원으로 개설되므로 계약학과로 운영하는 경우에

는 수도권 내에도 설립이 가능하다.

3. 고등전문교육기관의 설립 타당성과 필요성에 대한 홍보 방안

기상대학교 또는 기상대학원대학교 등 기상분야의 고등전문교육기관의 설립을 

위해서는 법 개정이나 제정이 반드시 필요하므로 국회의원과 관련부서 공무원 등 

입법에 영향을 줄 수 있는 사람들과 국내외 기상학과 교수 등 전문가를 대상으로 

홍보 세미나를 개최하는 방안을 강구할 필요가 있다. 

기상분야 고등전문교육기관 설립을 위한 대통령령이 제정되기 어려우므로 의원

입법을 통한 설립 추진 전략을 세우기 위해서는 국회의원과 관련 공무원들, 그리

고 기상전문가들을 대상으로 하는 홍보 세미나를 개최하여 설립 필요성과 타당성

을 홍보하는 것이 효과적일 것으로 생각된다. 

박근혜 정부가 기후변화 관련 사업을 성장동력으로 활용하겠다고 한 것에 맞추

어 기후변화 완화와 대응에 대한 전문가를 양성하여 관련 사업을 지속적으로 추진
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할 수 있는 역량을 기를 수 있다는 것을 강조할 필요가 있다.

4. 기타 고등전문교육기관 설립과 관련된 다각적 검토

가. UN, UNESCO 등 국제기구와의 컨소시엄을 통한 국제적 기상교육기

관 설립

기상대학교 또는 기상대학원대학교 등 기상분야 고등전문교육기관을 국제기구와

의 컨소시엄을 기반으로 조직화 하여 운영하는 방안을 고려하는 것도 가능하다. 

 일본의 UN대학은 일본 내의 대학들과 컨소시엄을 통해 다양한 분야의 전문가를 

양성하고 학위를 수여하고 있으며 올해부터 자체적인 학위를 수여하는 방안을 고

려하고 있다.

나. 기상분야 고등전문교육기관이 WMO RTC17)의 운영과 나아가 GCF18)의 

교육기관으로서 역할을 할 수 있도록 설립 및 발전 방향 설정

다양한 기상분야 전문가 양성 및 대국민 교육 실시, 개도국을 대상 ODA의 외국

인 기상교육 훈련 등이 가능한 기상분야 고등전문교육기관을 설립하여 WMO RTC로

서의 역할과 향후 GCF의 교육기관으로서의 역할을 할 수 있도록 설립 추진 전략 

수립 필요하다. 

GCF에서 재정적 지원을 받을 수 있는 협동 사업이나 연계 사업 등을 추진할 수 

있는 역량을 가진 교육기관으로 발전해 가는 것이 중요하다.

17) WMO Regional Training Center: WMO가 기상교육을 위하여 지역훈련센터

18) GREEN CLIMATE FUND(녹색기후기금): 개발도상국의 온실가스 감축과 기후변화 적응을 

지원하기 위한 유엔(UN) 산하의 국제기구 
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제4장 요약 및 제언

최근 지구온난화로 인한 기후변화가 심화되고 있으며, 이로 인하여 전 세계적으로 

집중호우, 초대형 태풍, 홍수, 가뭄, 폭설, 이상고온과 이상저온 등 극한기상이 빈

발하고, 이에 따른 경제적 피해가 대규모로 증가하면서 국가 발전을 저해하는 요인

으로도 작용하고 있어 기상정보에 대한 관심과 이의 중요성이 그 어느 때보다 높아지

고 있다.

2015년 현재 기상청 공무원을 대상으로 실시하고 있는 교육훈련은 신규자와 승진

자에게 필요한 능력과 자질을 향상시키기 위한 기본교육과, 담당할 직무에 필요한 

전문 지식과 기술을 향상시키기 위한 전문교육, 실무능력을 향상시키기 위한 능력개

발교육, 기타교육으로 구분하여 실시하고 있지만, 이러한 교육과정은 연수의 형태로 

단기간의 실무에 대한 직무능력 향상에 집중되어 있어 분야별 전문가를 양성하기에

는 미흡한 실정이다. 

따라서 예보분석을 위한 기상위성, 기상레이더 등의 자료 분석을 위한 전문가 양

성이 필수적이라 할 수 있다. 물론 이 분야를 전공한 전문가를 특별 채용하여 활용할 

수 있지만 실무경험 없이 현업에 투입하기에는 아직 무리이기 때문에 실무경험이 축

적되어 있는 재직자를 대상으로 고등전문교육기관을 통해 고급 분석기술을 습득하게 

하여 분야별 전문가를 양성하기 위한 방안을 다음과 같이 제시하고자 한다.

1. 기상인력의 전문화를 위한 기상대학원대학 등 고등전문교육기관을 설립할 경우 

필요한 법률 제정 등 법적 근거를 마련해야 하며, 이를 위해 교육부, 기획재정부

와 예산, 입지 등에 대해 협의하고, 교원 확보, 대학 시스템 구축, 교육과정 개

발, 교육생 확보 등 설립 및 운영 계획 등을 사전에 준비해야 한다. 

2. 고등교육기관 설립을 위한 법률 제정을 위해서는 국회의원들과 교육부, 기획재정

부 공무원들의 설립 필요성에 대한 동의가 절대적으로 필요하며, 정부입법은 현

실적으로 어려우므로 의원입법을 통한 특별법 제정 또는 기상법 개정을 추진하는 

것이 바람직할 것으로 생각된다. 

3. 수도권 지역에는 대학교 설립 자체가 금지되어 있는데, 경우에 따라 총량 내에서 
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대학원대학의 설립은 가능하나 대학교를 설립하기 위해서는 서울 외의 지역에서 

소규모 대학이나 전문대학, 산업대학의 형태로만 설립이 가능하기 때문에 기상대

학교를 설립하기 위해서는 대학정원 감축을 위한 정책과 설립 입지에 대한 문제

를 모두 해결해야 할 것이다.

4. 기상청의 예보관 과정, 특수 분야 전문과정 등 전문가 양성을 위한 별도의 대학 

등 교육기관을 설립하기 위해서는 기본계획서를 작성해야 하고, 이를 바탕으로 

의원입법을 위한 국회의원 초청 워크숍 등 입법 절차를 진행하며, 교육과정 개

발, 교원 확보, 대학 시스템 구축 등과 예산 및 입지 확보를 추진해야 할 것이다.

5. 기상대학교에서 원하는 전문가 양성을 위해 핵심적으로 요구되는 지식, 기능, 직

무능력 등에 대한 기초조사 및 연구를 바탕으로 개발되어야 할 것이다. 교육과정

의 개발은 교과목의 개발, 교재의 개발도 포함되어야 하며, 교육과정과 교과목, 

교재를 지속적으로 개발, 보완할 수 있도록 운영방안을 마련해야 할 것이다.

6. 기상분야 고등전문교육기관의 전공과정은 반드시 학과의 형태로 운영될 필요는 

없다고 생각되며, 정원이 소규모일 것으로 예상되므로 학과로 운영하기 보다는 

전공을 세분화하여 다양한 학위를 수여하는 방안을 고려해야 할 것이다. 

7. 기상분야 고급 전문인력 양성을 위해 기타 기존 대학 및 대학원의 활용하는 방안

으로 국내 대학의 기상학과 등과 계약학과 운영을 통해 석, 박사과정을 운영할 수 

있고, 국내 우수 지역대학과 지역별 계약학과 및 각 세부 분야별 최우수 대학과 

계약학과 운영이 가능해 최소한의 비용과 시간으로 기상전문가 양성 교육이 가능

할 것이다.

8. 기상대학교 또는 기상대학원대학교 등 기상분야 고등전문교육기관을 국제기구와

의 컨소시엄을 기반으로 조직화 하여 운영하는 방안을 고려하는 것도 가능할 것이

다. 

본 연구에서 기상인력의 경력 단계별 교육훈련의 현황을 파악하고, 이 교육훈련과 

병행하여 기상인력의 분야별 전문화 방안도 제시하였다. 
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따라서 전문화된 기상인력을 효율적으로 운영하기 위한 제언으로

1. 아무리 교육훈련과 고등전문교육기관을 통해 분야별 전문가를 양성해도 일정기간 

한 부서에서 근무하면 다른 부서로 이동해야 하는 현재의 공무원 전보제한 규정

을 전향적으로 개정하여 전문분야에 근무하는 직원에 대해서는 이 규정을 적용하

지 않는 단서조항을 둘 필요가 있다.

2. 전문분야 부서는 야간근무 등 스케줄 근무를 해야 하기 때문에 기피하는 경향이 

있어 전문분야 부서 직원들에게는 수당, 가점 등 인센티브를 부여할 수 있는 방안

을 강구할 필요가 있다.  
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